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Universidad José Carlos Mariategui

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1134-2021-CU-UJCM

Moquegua, 10 de septiembre de 2021

VISTO:

El Oficio N° 018-2021-CSST/UJCM, con fecha de recepcion 16 de agosto de 2021, presentado por la Ing. Yaquelin Nancy
Velasquez Espinoza, Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre aprobacion del Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control del COVID - 19 en el Trabajo, Protocolos, Procedimiento e Instructivo, de la Universidad José Carlos
Mariategui; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria. La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobiemo, académico,
administrativo y econémico;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0668-2021-CU-UJCM, de fecha 14 de mayo de 2021, se ratificd la
Resolucién Rectoral N° 0163-2021-R-UJCM, de fecha 03 de mayo de 2021, que modificé la conformacién del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 de la Universidad José Carlos Mariategui, con una vigencia hasta el 31 de diciembre de
2021, aprobada mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0279-2021- CU-UJCM, de fecha 12 de marzo de 2021, en el
extremo que corresponde a sus representantes titulares y suplentes;

Que, mediante Oficio N° 0158-2021-SG-UJCM, de fecha 14 de junio de 2021, el Dr. Ayar Felipe Chaparro Guerra, Secretario
General, informa a la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, que en Sesién Ordinaria de Consejo
Universitario, realizado en forma virtual, de fecha 10 de junio de 2021, se tratd los Oficios N° 007 y 009-2021-CSST/UJCM del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre aprobacién de: i) Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID - 19
en el Trabajo de la Universidad José Carlos Mariategui, y ii) Protocolos, Procedimiento e Instructivo, para la implementacién del
plan antes citado; del cual, tras el debate, se acordd que el Comité de Seguridad y Salud en Trabajo, se pronuncie en cuanto a la
aprobacién del mencionado Plan y los Protocolos, toda vez que en la documentacion presentada no se evidencia que hayan sido
evaluadas y aprobadas por esa instancia;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0816-2021-CU-UJCM, de fecha 09 de julio de 2021, se aprobd el
Presupuesto Institucional de Apertura — PIA 2021, Version 02, de la Universidad José Carlos Mariategui;

Que, mediante Oficio N° 018-2021-CSST/UJCM, con fecha de recepcion 16 de agosto de 2020, la Ing. Yaquelin Nancy
Velasquez Espinoza, Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, eleva al Despacho de Rectorado, el Acta de
Sesion Ordinaria N° 06-2021-CSST, del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de fecha 11 de mayo de 2021, en el cual se
aprob6 por unanimidad lo siguiente: 1) El Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID — 19 en el Trabajo de la
Universidad José Carlos Mariategui; y, 2) Los Protocolos, Procedimiento e Instructivo, para la implementacion del Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control del COVID - 19 en el Trabajo de la Universidad José Carlos Mariategui, los cuales son: i)
Protocolo de Limpieza y Desinfeccion de Oficinas y Areas Administrativas; ii) Protocolo de primera respuesta ante casos
sospechosos y confirmados de COVID-19 en la Universidad José Carlos Maridtegui; iii) Protocolo de Retorno Progresivo a las
Actividades Laborales, Trabajo Mixto y Remoto en la Universidad José Carlos Mariategui; iv) Procedimiento de Toma de
Temperatura con Termometro Digital; y, v) Instructivo para el correcto lavado y desinfeccion de manos; ello en virtud, a lo
expresado en el Oficio N° 0158-2021-SG-UJCM, de la Oficina de Secretaria General;

Que, mediante el Expediente N° 2668-V-R-UJCM, de fecha 16 de agosto de 2021, el Rector de la Universidad José Carlos
Mariategui, considera que la documentacion citada en el parrafo precedente se trate en el Pleno de Consejo Universitario;

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, realizado en forma virtual, de fecha 09 de septiembre de 2021, se puso a
consideracion de los sefiores consejeros, el pliego a tratar; y, previo analisis y debate, se acordd por unanimidad, lo siguiente: 1)
Aprobar, el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID - 19 en el Trabajo de la Universidad José Carlos Mariategui;
2) Aprobar, los Protocolos, Procedimiento e Instructivo, para la implementacion del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control
del COVID - 19 en el Trabajo de la Universidad José Carlos Mariategui; los cuales se detallan a continuacion: Protocolo de
Limpieza y Desinfeccion de Oficinas y Areas Administrativas; Protocolo de primera respuesta ante casos sospechosos y
confirmados de COVID-19 en la Universidad José Carlos Mariategui; Protocolo de Retorno Progresivo a las Actividades
Laborales, Trabajo Mixto y Remoto en la Universidad José Carlos Mariategui; Procedimiento de Toma de Temperatura con
Termometro Digital; e, Instructivo para el correcto lavado y desinfecciéon de manos; y, 3) Encargar, a la Direccion General de
Administracion, la implementacion del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID — 19 en el Trabajo, Protocolos,
Procedimiento e Instructivo, de la Universidad José Carlos Mariategui, conforme a lo dispuesto en los items precedentes; y,
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Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, realizado en forma virtual,
de fecha 09 de septiembre de 2021, y en uso de las atribuciones que le confiere el Art. 65° del Estatuto de la Universidad,
concordante con los Art. 58° y 59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID — 19 en el Trabajo, de la Universidad
José Carlos Mariategui.

Articulo Segundo.- APROBAR, los Protocolos, Procedimiento e Instructivo, para la implementacion del Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control del COVID — 19 en el Trabajo de la Universidad José Carlos Mariategui; los cuales se detallan a
continuacion:

> Protocolo de Limpieza y Desinfeccion de Oficinas y Areas Administrativas.

» Protocolo de primera respuesta ante casos sospechosos y confirmados de COVID-19 en la Universidad José Carlos
Mariategui.

» Protocolo de Retorno Progresivo a las Actividades Laborales, Trabajo Mixto y Remoto en la Universidad José Carlos
Mariategui.

» Procedimiento de Toma de Temperatura con Termémetro Digital.

» Instructivo para el correcto lavado y desinfeccion de manos.

Articulo Tercero.- ENCARGAR, a la Direccién General de Administracion, la implementacién del Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control del COVID - 19 en el Trabajo, Protocolos, Procedimiento e Instructivo, de la Universidad José Carlos
Mariategui, conforme a lo dispuesto en los articulos precedentes de la presente Resolucion.

De conformidad a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, realizado en forma virtual, de fecha 09 de
septiembre de 2021, a los considerandos y a la documentacion que en sesenta y cuatro (64) folios Utiles, forma parte de la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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1. DATOS GENERALES
e RAZON SOCIAL : UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI
e RUC : 20200848048
e DIRECCION : Calle Arequipa N° 282
e REGION : Moguegua
e PROVINCIA : Mariscal Nieto
e DISTRITO : Moguegua

2. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO
El presente plan corresponde a todas las actividades que desarrolla la Universidad José

Carlos Maridtegui en sus instalaciones y sedes.

ACTIVIDAD SEDE DIRECCION DISTRITO PROVINCIA REGION

Administrativa Moquegua Calle Arequipa N* 282 Moquegua Mariscal Nieto Moquegua
R Av. 25 de Noviembre N° 760 . :

Administrativa Moquegua (Puente Camino a La Villa) Moquegua Mariscal Nieto Moquegua
R Sub Sector 1A-3, Pampas de ) .

Administrativa Moquegua San Francisco Moquegua Mariscal Nieto Moquegua
s Pampa Inaldambrica Sector Il

Administrativa llo Mz-A LiA7 llo llo Moquegua

Cuadro 1. Sedes de trabajo de la Universidad José Carlos Mariategui

Las actividades planificadas a desarrollar considerando el contexto actual de Covid-19,
requiere plantear un retorno progresivo al trabagjo, lo que obliga a establecer jornadas de
frabajo a medio fiempo presencial, mixto, escalonado y ofras que se considere
necesarias en salvaguarda de la integridad y bienestar de los colaboradores de esta
Casa Superior de Estudios.

En consecuencia, la atencién a los usuarios de la Universidad se desarrollard
completamente de manera virtual, a excepcién de:

- Sede Moquegua: Oficina de Grados vy Titulos

— Sede llo: Mesa de partes.

3. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

3.1. NOMINA DE PROFESIONALES DE SALUD
APELLIDO  FECHADE

EDA PROFESIO COLEGIATUR , PUESTODE  LUGAR DE
SY NACIMIENT CORREOQ ELECTRONICO CELULAR
D N A TRABAJO TRABAJO
NOMBRES (0]
Aydee Oficina de
) ) ) Sede
0474263 Marisol 46 aydeebama@gmail.co | 94016755 Bienestar
) 2911211974 Enfermera 43241 | Moquegu
5 Bautista afios m 6 Universitari
a
Mamani 0

Cuadro 2. Profesionales del area de Salud
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De acuerdo al ANEXO 1 del R.M. 972-2020-MINSA “Profesionales de Salud del Servicio de Seguridad y Salud\QZ/

en el Trabajo por tamafio del centro de trabajo”

. Centros de Centros de
Profesional Trabajo Trabajo Centros de Centros de Centros de Centros de
parala TIPO 1 (No TIPO 2 (No Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo
Vigilancia | ircyidos en DS | incluidos en DS TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6
delasaludpor | 539335 003-93 SA)
exposicion a la .
COVID - 19 5a20 Hasta 20 21a50 51a 100 101 a 500 Mas de 500
Trabajadores Trabajadores Trabajadores Trabajadores Trabajadores Trabajadores
Empleador X X X X X X
Profesional de
la Salud X X X
Lic. X X X
Enfermera
Médico X X

Para caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5 y Tipo 6, se considera todas las actividades econémicas incluidas o no incluidas en el Decreto
Supremo 003-98 S.A.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 1, el empleador podra solicitar el apoyo de un profesional de la salud con capacitacion otorgada, como minimo,
por un instituto de educacion superior, en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo o Gestién de Riesgos de Desastres, para implementar el

Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo o el que haga sus veces.

En caso de Centros de Trabajo de tipo 2, de actividades consideradas en el Decreto Supremo N° 003-98-SA, el empleador debe solicitar la consultoria de
un Profesional de Salud, con capacitacién universitaria minima de diplomado en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestién de Riesgos

de Desastres o el Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) de EsSalud.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 3, el empleador debe contar con un Profesional de la Salud, con capacitacion universitaria minima de maestria
en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion de Riesgos de Desastres o el Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) de

EsSalud. El servicio del profesional debe tener una duracién minima de 12 horas semanales.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 4, el empleador debe contar con un profesional de la salud, de preferencia Lic. de Enfermeria, que tenga
capacitacion universitaria minima de diplomado en salud ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgo de
desastres o equivalentes para implementar el Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-1g en el trabajo. El servicio del profesional debe

tener una duracién minima de 18 horas semanales.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 5, el empleador debe contar, como minimo, con un profesional Médico y un profesional de la salud, de
preferencia Lic. de Enfermeria, debiendo tener uno de ellos, capacitacion universitaria minima de maestria en salud ocupacional, medicina ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o gestién de riesgo de desastres o equivalentes para implementar el Plan para la vigilancia, prevencion y control de la

COVID-1g en el trabajo. El servicio del profesional debe tener una duracién minima de 18 horas semanales.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 6, el empleador contara, de preferencia, con un médico especialista o egresado de la especialidad de medicina
ocupacional y medio ambiente o medicina del trabajo; o en su defecto, debe tener grado o ser egresado de maestria en salud ocupacional, medicina
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo o equivalentes. Ademas, debe contar con un profesional Lic. en Enfermeria, con capacitacion universitaria
minima de diplomado en salud ocupacional, medicina ocupacional. seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgo de desastres o equivalentes. El

servicio de cada profesional debe tener una duracion de 36 horas semanales

Cuadro 2. Anexo 1 del RM 972-2020-MINSA "Profesionales de Salud del Servicio de Sequridad y Salud en el Trabajo por tamafio del
centro de trabajo"
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4. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 (POR PUESTO DE
TRABAJO)

De acuerdo a las definiciones operativas contenidas en el Documento Téchico
“Lineamientos para la Vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicién a SARS-CoV-2" aprobado mediante Resolucidon Ministerial N° 972-
2020-MINSA, los niveles de riesgo en el desarrollo del frabajo o servicios de los
colaboradores y todo personal que mantiene vinculo laboral o contractual con la
Universidad José Carlos Maridtegui (anexo 1), se clasifican en:

4.1. Riesgo bajo de exposicién: Los trabajos con riesgo de exposicion bajo son aquellos
gue no requieren contacto con personas que se conozca o se sospeche que estdn
infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y
frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; o en el que se
pueda usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

4.2. Riesgo mediano de exposicion: Los trabajadores con riesgo mediano de exposicion,
son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de
distancia con el pUblico en general; y que, por las condiciones en el que se realiza no se
pueda usar o establecer barreras fisicas para el trabagjo.

4.3. Riesgo Alto de exposicidon: Trabajo con riesgo potencial de exposicidn a casos
sospechosos o confimados de COVID-19 u ofro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencidén de pacientes COVID-19, pero que no se encuentren
expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

Realizado el andlisis de riesgo de exposicién o contacto cercano de las diferentes dreas
administrativas de la Universidad, se determind que las oficinas que atienden a usuarios
se consideraran de riesgo medio de exposicion (Oficina de grados v titulos — Moguegua,

mesa de partes — Sede llo), asi en estas oficinas se encuentren implementadas barreras

fisicas.

5. LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL
TRABAJO.
5.1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS

MARIATEGUI
Antes del retorno o reincorporacién al trabajo, se debe realizar la desinfeccion
integral de todas las superficies de los ambientes administrativos que se planifican

utilizar, para lo cual se sugiere utilizar hipoclorito de sodio al 0.1% (lejia al 0,1 %).
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Se redlizard la fumigacién con una periodicidad de 15 dias de todos los ambientes
donde se considere que el colaborador estd expuesto a riesgo medio de
exposicion.
De forma peridédica (cada 30 dias) y mientras dure la emergencia sanitaria se
realizard el procedimiento de desinfeccidon general de los ambientes utilizados de
la Universidad José Carlos Maridgtegui, para lo cual se usard desinfectantes
aprobados en la normativa respecto a la materia. Asi mismo se realizard la
desinfeccién en un plazo no mayor a 24 horas de cualqguier ambiente de haya
sido usado por un frabajador que sea caso confirmado de Covid-19 o contacto
directo con un caso confiirmado de Covid-19.

La desinfeccidn de las superficies se realizard utilizando solucién de alcohol al 70%

con una frecuencia de dos veces al dia para las oficinas y al menos cada dos a

fres horas en el dia en dreas o ambientes donde se atiende a usuarios externos.

Para las superficies de las pantallas de las computadoras y televisores se debe

apagar los equipos y ufilizar un pano suave de microfibra o similar, humedecido

en alcohol isopropilico al 90% o en su defecto una solucidén de agua y alcohol all

70% (en volumenes iguales).

Asimismo, en relacién a la labor del personal de limpieza, la Oficina general de

Administracion y la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo deberd garantizar

el cumplimiento de lo siguiente:

- Uso obligatorio y correcto de los equipos de proteccién personal (gorro,
mascarillas, guantes, ropa y calzado).

- Identificacién de factores de riesgo asociados a complicaciones por COVID-
19 (edad, factores clinicos).

- Abastecimiento de insumos de limpieza y para los servicios higiénicos de
forma permanente.

- Incluir contenedores especiales para la eliminacién de equipos de proteccién
personal (mascarillas faciales, guantes u otros) que se generen por el
recambio dentro de la jornada laboral por las personas que acuden a la
modalidad presencial o mixta a las instalaciones de la Universidad.

- Aplicar los alcances de la Guia para la limpieza y desinfeccion de manos y
superficies durante el desarrollo de sus actividades (Resolucién Directoral N°
003-2020-INACAL/DN, publicada el 06 de abril del 2020).

PARA LA VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
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52. EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO\”W’
O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO:

Se realizard las siguientes acciones:

- Para la identificacion del riesgo de desarrollar complicaciones por COVID-19
de los colaboradores con vinculo contractual con la Universidad, la Oficina
de Recursos Humanos proporcionard el formato de declaraciéon jurada
(comorbilidades), el cual serd remitido por el colaborador por medios
electrénicos ala enfermera del servicio de Salud, que se encargard de realizar
la recopilacién y valoracion de los certificados médicos u ofros provenientes
de las IPRESS del MINSA y ESSALUD que avalen la condicién de comorbilidad
a Covid-19. La enfermera del servicio de salud remitird un registro actualizado
a las oficinas de Recursos Humanos y Seguridad y Salud en el Trabajo de las
personas que se encuenfran en el Grupo de riesgo de Covid-19. Los
colaboradores que pertenezcan a este grupo, realizaran de manera
preferente el frabajo remoto, salvo expresa autorizacion del personal de Salud
previa evaluacién médica, se garantizara la ubicacién del colaborador en
dreas de no exposicidn y/o contacto con el puUblico en tanto dure la
emergencia sanitaria. En el caso de las gestantes y mujeres que dan de lactar
se prioriza el trabajo remoto, solo en caso no sea posible, se autorizard su
asistencia, pero deberdn ser ubicadas en dreas de no exposicidn y/o
contacto con el publico.

- Previo al regreso o reincorporacion al centro todo colaborador deberd de
llena la Ficha de Sintomatologia Covid-19 (Anexo 02), estos registros son de
llenado obligatorio y tiene cardcter de declaracién jurada. Una vez llenado
debe ser remitido por medios electrénicos a la Oficina de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Si se detecta alguna persona con sintomatologia asociada a la
COVID-19, el drea de salud informard a el colaborador con vinculo
confractual, que no puede asistir de forma presencial, asimismo se
comunicard al respectivo érgano o unidad orgdnica que no se autoriza el
retorno o reincorporacion al trabajo, hasta la evaluacion médica del caso,
informdndose también a la Oficina de Administracién para las acciones

correspondientes.
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Identificacién de colaboradores con vinculo contractual segin riesgos de
exposicidon por puestos de tfrabajo (Anexos 1).
Todos/as los colaboradores, y/o usuarios estdn obligados a realizarse el control
de la temperatura corporal antes de ingresar a la instituciéon, la cual es
tomada usando un termdémetro infrarrojo en la zona frontal o temporal, por
personal de salud o a quien este autorice. Se llevard un registro de la toma de
temperatura.

Todos/as los colaboradores, y/o usuarios estdn obligados a reportar sintomas
en casos confirmados intradomiciliarios o intrafamiliar constatados por
profesional de salud o con exdmenes de laboratorio.

En caso un colaborador presente temperatura mayor de 37,5°C, no se
autorizard el ingreso hasta la evaluacidon y clasificacion del caso
(sospechoso/descartado). En el caso de los usuarios la toma de temperatura
se realizard por el personal de seguridad, no permitiéndose el ingreso si se
detecta temperatura mayor a 37,5°C.

La aplicacién de pruebas para el diagndstico de la COVID-19, segun la norma
actual del Ministerio de Salud, es de forma obligatoria solo para las personas
en puestos de trabajo de alto riesgo. En el caso de los colaboradores de la
Universidad José Carlos Maridtegui que se encuentren en nivel medio de
riesgo a exposicion de Covid-19, se realizardn pruebas de deteccidén Covid-
19 con una periodicidad de 15 dias, estas serdn gestionadas ante las IPRESS
del Ministerio de salud, Seguro Social de Salud (ESSALUD) o serdn costeadas
por la Universidad. Para los trabajadores de nivel bajo de riesgo de exposicidn
se gestionard la realizacion de pruebas de deteccidn de Covid -19 ante las
IPRESS del Ministerio de salud, Seguro Social de Salud (ESSALUD): al inicio del
regreso al trabajo presencial o mixto, cuando existan sintomas compatibles
con Covid-19 o es contacto directo con un caso confirmado.

La vigilancia médico ocupacional de signos y sinfomas asociados a COVID-
19 serd de forma activa por el drea de salud, quien deberd evaluar a cada
colaborador, mediante la Declaracion Jurada de sintomatologia, antes que
acudan de forma presencial y mediante via telefénica a los colaboradores
qgue declaren presencia de sintomatologia y se mantiene desarrollando

frabajo remoto.
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Asimismo, se realizard la vigilancia y monitoreo de todos los colaboradore.\ ¢

que realizan trabajo remoto (con o sin factores de riesgo) mediante la

comunicacion constante con los especiadlistas de la Oficina de Recursos

Humanos, Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de monitorear los casos

positivos, brindar contencidn, detectar casos en necesidad de apoyo, asi

como generar espacios de reencuentro laboral virtuales, en donde se pueda
brindar informacién sobre la importancia de las medidas de higiene y medios

de proteccién laboral, educar permanentemente en medidas preventivas y

acciones que deberdn tomarse al reiniciar las actividades.

De identificarse un caso sospechoso o tomar conocimiento de un contacto

directo con un caso confirmado se procederd de la siguiente manera:

a) Derivaciéon a un establecimiento de salud para su manejo de acuerdo
con lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 193-2020/MINSA,
“Aprueban el Documento Técnico: Prevencidn, Diagndstico--
modificatorias y de la Resolucidn Ministerial N° 947-2020/MINSA,
“Documento Técnico: Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por
la COVID-19 en el Pery” o el que haga sus veces.

b) Activar el procedimiento de primera respuesta ante deteccién de
covid-19 en la Universidad José Carlos Maridtegui.

c) Evaluacion por el responsable de la salud en el tfrabajo para identificar
potenciales contactos en el centro de trabagjo, en caso que lo descrito
en el literal a) se presente en un colaborador que asiste a la modalidad
presencial.

c) Brindar material e informacién sobre la prevencion del contagio de la
COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

d) Seguimiento clinico a distancia, diario o interdiario al colaborador
identificado como caso sospechoso o contacto de un caso
confirmado, segln corresponda.

e) El servidor practicante o persona con vinculo contractual, identificado
como caso sospechoso que recibe la confirmacion del diagndstico de
la COVID- 19, o que constituye contacto de un caso confirmado, debe
tener catorce (14) dias calendario de aislamiento o cuarentena, segun
corresponda; y antes del regreso o reincorporacién al trabagjo; el

médico laboral realizard la evaluacién clinica respectiva, para dar por
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5.3.

5.4

finalizado el aislamiento o cuarentena y la fecha probable del alta
respectiva.

LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO:

Al ingreso a la Universidad, antes de iniciar las actividades laborales, los

colaboradores y usuario deberdn de lavarse o desinfectarse las manos de forma

obligatoria en los puntos habilitados para tal fin.

Se dispondrd de:

- Lavamanos ubicados en la puerta de ingreso de personal los que estdn
conectados a la red de abastecimientos de agua y desague, provistos de
jabdén liguido, papel toalla y tacho de basura. Esta medida permitird el
acceso al lavado de manos frecuente sin congestionar los servicios
higiénicos.

— Dispensadores de alcohol en gel ubicados en puntos estratégicos.

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfecciéon se indicard la

forma adecuada para el lavado y/o desinfeccidn de manos. El uso de alcohol

gel de ninguna manera reemplaza el lavado de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
La Oficina de Recursos Humanos con el apoyo de la Oficina de Administracion y
la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo mantendrd una comunicacion
efectiva con todos los colaboradores, utilizando los correos electronicos para la
difusion de avisos, guias, alertas y comunicados en relacion a la prevencién de
la infeccidn y propagacion del COVID-19 emitidos por el Ministerio de Salud vy los
de elaboracién propia, previa coordinacién con el drea de salud, priorizando los
temas de:

— Lavado de manos.

Distancia social.

— Uso correcto y obligatorio de mascarillas durante la jornada laboral, segin
riesgo de exposicion.

— Identificacién temprana de sintomas y su notificacion.

— Autforeporte de casos infradomiciliarios o infrafamiliar de la COVID-19.

— Higiene respiratoria.

— Prevencion de la estigmatizacion.
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5.5.

- Entre ofras recomendaciones generales: Alimentacion, higiene, salua’\ ¢

mental, frabajo remoto, limpieza y desinfeccion.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

Estas acciones estdn dirigidas a reducir el riesgo de transmisién del SARS-CoV-2 en
el ambiente de trabajo, se incluyen los siguientes aspectos:

Se prioriza el frabajo remoto.

El retorno progresivo a las actividades de forma presencial, se realizard
considerando la jornada y horario de trabajo de acuerdo al Documento: Protocolo
de Retorno Progresivo a las actividades laborales, trabajo mixto y remoto en la
Universidad José Carlos Mariategui. Corresponderd a los directores y jefes organizar
sus equipos de frabajo de preferencia solo con el grupo de colaboradores con
vinculo contractual que se encuentran en el grupo sin factores de riesgo para

desarrollar complicaciones en caso de COVID-19.

La Oficina de Administracién, Recursos humanos a través de la empresa de
seguridad vy vigilancia efectuard el registro de ingreso vy salida de las personas con
vinculo contractual que asistan de manera presencial a la entidad.

El aforo mdximo por cada ambiente se fija atendiendo a la recomendacién de
distanciamiento social de persona a persona (no menos de 2 metros), asi como
otros criterios que determine el drea de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
a las particularidades de cada oficing, el nUmero de aforo mdximo se colocard de
forma visible en cada ambiente de trabagjo.

A fin de asegurar la capacitacion en medidas preventivas contra la COVID-19, el
Plan Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo incluird estos
temas para el presente ano.

El virus puede permanecer en el aire, por lo que los ambientes deben de estar
adecuadamente ventilados de forma natural y asegurar una renovacién ciclica del
volumen de aire (temporalmente no se recomienda el uso del aire acondicionado
en los ambientes de la institucién).

Uso correcto de las mascarillas quirlrgicas de forma obligatoria.

Ingresar a la Universidad de forma ordenada en una sola fila, respetando la
distancia social (no menor de 2 metros). Estd prohibido aglomerarse o no respetar

el orden de ingreso en una sola fila.
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5.6.

A todo usuario de la Oficina de Grados y Titulos y Mesa de partes de la Universidad, '
previo al ingreso a las instalaciones se le verificard el uso correcto de la doble
mascarilla y la careta facial, de no cumplir estos requisitos se le restringird el ingreso.
Uso de la zona de desinfeccidn en el ingreso, donde limpiardn las suelas de su
calzado posdndolo o pisando sobre la superficie que se adecuard para tal fin, cual
contendrd hipoclorito de sodio al 0.1%. El medio utilizado serd eliminado por el
personal de limpieza al finalizar el dia y restituido para ser utilizado el dia siguiente.
Evitar el contacto con superficies como barandas o pasamanos. De hacerlo, debe
realizarse limpieza mediante el lavado de manos o desinfeccién con alcohol en gel.
Lo mismo se aplica al contacto con las manijas de las puertas.

Evitar las muestras de afecto al saludar (dar la mano, abrazos, besos).

Se recomienda el aprovechamiento de los medios fecnoldgicos para la realizacion
de las reuniones de trabajo. Aguellas que inevitablemente se tienen que desarrollar
de forma presencial se deben redlizar respetando el aforo mdximo de cada
ambiente, uso de mascarilla y la distancia social de persona a persona (no menor
de 2 metros).

Las capacitaciones deben privilegiar la modalidad virtual. Si se fienen que
desarrollar de forma presencial se realizardn respetando el aforo mdximo, distancia
social, uso de mascarilla y demds medidas de seguridad y salud establecidas.

En actividades de riesgo bajo de exposicion se utilizard mascarillas comunitarias o
quirdrgicas.

En las actividades de mediano riesgo como atencidn al publico y recepcion se
utilizard mascarilla comunitaria/quirdrgica asociada con la careta facial.

Practicar las indicaciones de higiene respiratoria al foser o estornudar (cubrirse boca
y nariz con la flexura del codo).

Se redlizard la instalacion de separadores fisicos en dreas a atencidn al publico.

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Los equipos de proteccién personal se establecerdn de acuerdo con el nivel de
riesgo de exposicion a COVID-19 segun el Anexo 04.

A todos los trabajadores considerados de riesgo medio de exposicidon a Covid-19,
se entregard de manera obligatoria doble mascarilla y careta facial y aquellos
frabajadores de riesgo bajo solo doble mascarilla.

La Universidad José Carlos Maridtegui asegurard la disponibilidad de los equipos de
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proteccidén personal e implementard las medidas para su uso correcto y obligotorio,\%%{ ;;; £/
en coordinacion y segun lo determina el profesional de salud del Servicio de Salud, N
estableciendo como minimo las medidas recomendadas por organismos
nacionales e infernacionales.

El uso, cambio o desecho de los EPP debe ser gestionado por cada drea de trabajo,
como residuo bio contaminado. El personal de Vigilancia serd el encargado de
realizar el registro y entrega de mascarillas a los colaboradores

Se brindard capacitacién sobre el uso correcto de las mascarillas.

Vigilancia permanente de la salud del trabajador en el contexto del Covid-19

La vigilancia de la salud de los colaboradores con vinculo contractual ante el riesgo
de exposicién al COVID-19 se debe realizar de forma permanente durante el
tiempo que dure la emergencia sanitaria nacional o segun lo establezca el
Ministerio de Salud, involucra una serie de acciones:

Como actividad de vigilancia se controlard de forma obligatoria la temperatura
corporal, tomada en la zona frontal o temporal, de cada colaborador al momento
de ingresar al centro de trabajo. Esta medida se realizard por la enfermera del
servicio de Salud o por la persona que este apruebe, utilizando termdmetros
infrarrojos (se mantendrd el registro de temperatura solo de los casos con
temperatura mayor a 37,5°C).

Todo colaborador con temperatura mayor a 37,5°C o con sintomas respiratorias
detectado al momento de su ingreso a las oficinas de la Universidad serd evaluada
por la enfermera del servicio de Salud vy se indicard el retorno a su domicilio (para
gislamiento domiciliario), gestiondndose el seguimiento remoto de cada uno de
ellos/ellas.

Se mantendrd el uso de los medios tecnolégicos para la realizacion de tele
atenciones de salud para quienes realizan trabajo remoto.

Se prestard atencién a la proteccidn de los/las servidores/as y personas con vinculo
contractual que pertenezcan a grupos sensibles como: discapacitados, gestantes
y lactantes.

Corresponderd al médico de las IPRESS del MINSA, ESSALUD hacer el seguimiento
clinico remoto alos pacientes sospechosos o confirmados de la COVID-19, y deberd
hacer el registro correspondiente en la Ficha F300 del SISCOVID del Ministerio de

Salud. El qislamiento de los casos sospechosos o confirmados serd por un mAaximo
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de 14 dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo con

evaluacidon médica debidamente certificada.

PROCEDIMIENTOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

Previo al regreso o reincorporaciéon al trabajo el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo inspeccionara de manera interna el cumplimiento de los conftroles,
procedimientos y acciones establecidos en el presente Plan, con el objefivo de
validarlos y autorizar el inicio de los procedimientos de regreso y reincorporacion a
las actividades presenciales, mixtas.

De no obtener la validacién y autorizacién del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabagjo, no se podrd reanudar las actividades de manera presencial y mixta.

Se suspenderd el trabajo presencial (escalonado, mixto) en la Universidad José
Carlos Maridtegui mientras dure el nivel de Alerta por Provincias o Departamento:

Riesgo exiremo en la Regidn Moguegua.

Proceso para el regreso al trabajo

El proceso de regreso al frabajo posterior al cumplimiento del aislamiento social
obligatorio (cuarentena) resulta aplicable al colaborador con vinculo contractual
gue no presentaron sintfomas de COVID-19, ni son actualmente contacto de un
caso, caso sospechoso ni caso confirmado de COVID-19. En estos casos el regreso
a la modalidad presencial es automdtico.

El regreso al tfrabajo presencial no serd total, se excluird de la asistencia a quienes
pertenecen al grupo de riesgo para complicaciones por COVID-19. Los que no
presenten riesgo asistirdn respetando los lineamientos del presente Plan. Para
mantener el aforo en cada ambiente laboral respetando el distanciamiento social,
los/las directores y jefes pueden intercalar a los colaboradores del grupo sin riesgo
para gue desarrollen actividades de forma mixta remota/presencial, pero deberdn
informar de forma semanal y de manera estricta a la Oficina de Recursos Humanos,
proporcionando la relacion de quiénes desarrollardn actividades de forma

presencial, remota o mixta.
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FLUJOGRAMA PARA EL RETORNO AL TRABAJO PRESENCIAL

Funcionarios
Servidores,as

Practicantes
Personas con vincula comtractual

\
|

Evaluacion Médica
/ -,

-~ *\\

S

No presenta
- Factores de riesgo asociados a OOVID
- Sintomatologia asociada a COVID
- Mo es caso sospechoso de COVID-15
- No es comtacto de un @so confirmado de
COVID-19
- Mo tiene diagndstico de COMID-12

Si presenta

Factores de riesgo aBs0Cizdos E]
complicaciones por la COAMID-19  ywio
pertenece E poblacidn vulnerable
{gestacién/lactancia)

Proceso para la reincorporacion al frabajo

El proceso de reincorporaciéon al trabajo se aplica cuando El colaborador con
vinculo contractual que tuvo diagndstico positivo o ha tenido contacto con un caso
positivo ala enfermedad COVID-19, cumplié el aislamiento respectivo y estd en alta
epidemioldgica emitida por el MINSA, IAFAS, EPS, médico tratante o médico
ocupacional.

En el caso de pacientes asinfomdticos con diagndstico probable de la COVID-19,
el alta se dard 14 dias después de la prueba confirmatoria positiva. No se requiere
nueva prueba molecular para emitir el alta del paciente.

En el caso de pacientes con diagndstico confirmado de la COVID-19 que presenten
sintfomas, el alta se dard 14 dias después del inicio de los sintomas, este periodo
puede extenderse segun evolucion clinica del paciente y a criterio del médico

responsable de la atencidn, el paciente deberd estar asintomdatico al menos tres
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dias consecutivos. En el caso de pacientes sinfomdaticos sin prueba confirmatoria, el
alta se dard 14 dias después del inicio de los sintomas.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagndstico
confirmado de la COVID-19, el alta lo establece el médico tratante. La
reincorporacion se realiza de acuerdo con la evaluacién médica realizada por la
enfermera del servicio de Salud de la Universidad de acuerdo con las normas
vigentes, quien evaluard el estado de salud del colaborador a fin de establecer las
condiciones de reincorporacién. De ser el caso, este deberd proporcionar la
documentacién que se le solicite. En ningun caso se requerird prueba de laboratorio

para COVID-19 para decidir la reincorporacion.
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FLUJOGRAMA PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Fundanarics
Servidores/as
Practicantes

Persanas con vinculo cantractual

CASO PROBABLE
CONFIRMADC

\

.'/’/
Con sIntomas
Cuarentana 14 dfas

CASD CASD
SOSPECHOSD CONTACTO

—_—,

Alta 3 Jos 14 dhs No hospltaltzada con o
CanPCR
Caso. saspachaso, Al Contacto de caso, Al o despuds de h 3ln prueba
{ialecularf prueba canfirmatarta

Epldemlotdpica a fos 14 Epldemokdpica a fos 14
diss de  Iniclo de dlas de primer cantacta
sintomas cori caza canfirmado

Hospitallzada

Evaluackin Mddica Fravia af rednica de labarus

Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de servidores/as y personas

con vinculo contractual con factores de riesgo para COVID-19

Se considera en este grupo a los colaboradores ge presentan factores de riesgo
para la COVID-19. En este grupo prioritariamente se debe considerar el trabajo
remoto, seguin lo establece la normativa correspondiente.

Para la reanudacién del trabajo presencial de este grupo la enfermera del servicio

de Salud valorard la informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data
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médica) vy los certificados médicos u otros provenientes de las IPRESS del MINSA y
ESSALUD para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada
persona, a fin de determinar la modalidad de frabajo (remoto o presencial) de los
frabajadores con factores de riesgo.

Aquellos colaboradores con vinculo contractual que pertenecen al grupo de riesgo
y voluntariamente soliciten regresar o reincorporarse, serdn evaluados por la
enfermera de servicio de salud de la Universidad para determinar su apftitud, luego
de lo cual firmard un acta en la que deja constancia de haber recibido informacién
de todos los riesgos que implica su regreso o reincorporacion.

Aquellos colaboradores con factores de riesgo que hayan superado la COVID-19 y
deseen reanudar sus actividades, podrdn hacerlo aplicando todas las medidas de
proteccién y de higiene descritas en el presenta Plan, siempre y cuando la
enfermera del servicio de salud de la Universidad lo apruebe o hasta fener nueva

informacion.

LISTA DE CHEQUEO (CHECKLIST) DE VIGILANCIA

El presente Plan incluye la lista de chequeo de vigilancia (anexo 5) que permite
verificar el cumplimiento de las actividades, acciones e infervenciones que
aseguren que la Universidad estd cumpliendo con los siete (7) lineamientos
establecidos en la Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA en lo que respecta ala
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a COVID-19.

Se aplicard de la siguiente forma: en cada reunidn mensual del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST se elegird a los integrantes del CSST que
acudirdn de forma presencial a las instalaciones de la Universidad para aplicar la
Lista de Chequeo; una vez obtenida serd agendada para ser expuesta en la

proxima reunion mensual del CSST, asi sucesivamente.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

8.1. Rectorado
Garantizar la implementacion de los lineamientos descritos en el Plan de
Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 y otras necesarias que el
gobierno, drea de seguridad y salud en el trabagjo considere y sean

aplicables para la institucion.

18

PARA LA VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL




PLAN
PARA LA VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Administracién
) .

Brindar los recursos necesarios para el cumplimiento de las medidas de\w

prevencion descritas en el presente plan y otras necesarias que el gobierno,

drea de seguridad y salud en el trabajo considere y sean aplicables para la

institucion.

Jefe de RRHH

Desplegar y hacer cumplir de acuerdo a su competencia todas las medidas

descritas en el presente documento.

Jefe del Area de Mantenimiento

Garantizar el cumplimiento del lineamiento de limpieza y desinfeccién

descrito en el presente plan.

Encargado de SST

Asegurar la actudlizacién, comunicacion, capacitacion y difusidon del

presente documento de manera fisica o virtual.

Comité de SST

Aprobar el presente plan.

Validar y autorizar el inicio de los procedimientos de regreso vy

reincorporacién a las actividades presenciales, mixtas.

Velar por el cumplimiento de las prdcticas adecuadas del control y

prevencion frente al COVID-19 a través de visitas opinadas, inopinadas,

reclamos individuales y colectivos.

Reportar, informar y comunicar la efectividad del sistema implementado en

el plan de vigilancia, prevencién y control de Covid-19 en el Trabajo.

Trabajadores

Cumplir las obligaciones, recomendaciones, protocolos y estdndares

descritos; asi como las indicaciones del MINSA, Gobierno Regional,

Municipalidades y demds entidades competentes

Todo el personal de trabajadores y docentes son responsables de cumplir lo

estipulado en el presente documento.

Informar al personal de salud sobre sus antecedentes patoldgicos (factores

de riesgo) y contacto con casos confirmados de COVID-19.

Informar a su supervisor inmediato, empleador y personal de salud si

presenta sintfomas respiratorios agudos.
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Colaborar con la evaluacion médica y la realizacién de Prueba seroldgica
o molecular. Cumplir estrictamente con las medidas preventivas y

comunicar viajes fuera del pais y su estado de salud al retorno.

9. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN
La Universidad ha determinado que todo recurso necesario contemplado en el
presente documento, y otfros que se consideren necesario contardn con el
presupuesto requerido vy la agilizacién de adquisicidon para su pronta aplicacién o
uso sin necesidad de seguir los procesos regulares que pudieran necesitar mayores
tiempos. Se han considerado el presupuesto segun se observa en el cuadro 4 para
el ano en curso, de requerir mayor presupuesto para implementacién constante del

presente documento, se asignard nuevo presupuesto:

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

CAMPUS LAVILLA CAMPUS SAN ANTONIO CALLE AREQUIPA FILIAL ILO
DESCRIPCION
x| UNID - .| pun| UNID | COSTOS | .. UNID| COSTO | COSTOS | _,.. UNID| cOSTO | cosTos
- CA" ME,‘ cosmuur" COSTOS TOTA' _ CA'I ME-|°°5T°UM‘ e - CAvI ME,I ] - I - CA" ME" ot " et -
1. LIMPIEZA Y DESINFECCION s/, 160.00 SI. 240.00 Sl 80.00 Sl 240.00
Desinfeccion y ion de oficinas 35 | L sl - 35 L S - |25] L s. - |[35] L s. -
Solucién de alcohol 70% 16 | Gal sl - 16| cal s. - | 8| ca s. - [ 16| cal sl
Alcohol Gel 8 | Gal sl. - 8| ca S. - | 4| ca s. - |8 | ca sl
Pulverizador con botella (*) 1| Unid. Sl. - 1 | Unid. Sl. - 1 | Unid. Sl. - 1 | Unid. Sl. -
Pulverizador con botella pequefios (*) 20 | Unid. [SI 8.00 | S. 160.00 | 30 | Unid. | Sl 8.00|S. 24000 10 | Unid. |S/.  800|S. 80.00 30 | Unid. | S. 8.0 S. 24000
2. MATERIALES DE PROTECCION PERSONAL s/, 2,450.00 S1.2,450.00 $/.1,130.00 S1.2,450.00
Protectores faciales () 20 | Unid. [s. 10.00 | S/, 200.00 | 20 | Unid. [ 10.00[S. 200.00 [ 20 | Unid. [ . 1000 . 200.00| 20 | Unid. [S. 1000 S. 200.00
Mascarilas quirdrgicas 150 | Caj |SI. 15.00 | S/, 2,250.00 [ 150 | Caj [S..  15.00.2,250.00 | 62 | Caj. |S. 15.00]S. 930.00| 150 | Caj. | S.  15.00] S/.2,250.00
3. EQUIPOS "sl. 240.00 "sl. 240.00 Sl 740.00 "SI 840.00
Lavamanos portafl (*) 1 | Unid. [S.  24000] sl 240.00 | 1 | Unid. [S. 24000 S/ 240.00 1 | Unid. [ s 24000 s/ 240.00
DI 4o en gel (*) 1| Unid. |SI. 140.00 | SI. 140.00
Manparas Metacriato -Barreras Fisias (personal de 2 | Unid. | S. 30000|S. 600.00| 2 | Unid.|S. 300.00|S. 600.00
atencion al publico) (*)
4. SENSIBILIZACION, ORIENTACION Y SEGURIDAD s/, 426.50 SI. 413.00 Sl 22650 "SI 24650
Baner de prevencion COVID-19 (*) 1| Unid. | sl. 4000 S 4000 1 | Unid. [S.  4000[S. 4000| 1 [ Unid [s. 4000[s. 4000] 1 [ unid. |[S. 40.00S. 4000
Hojas Bond 05 | Milar |S/ 13.00 | SI. 650 1 | Milar S, 1300[S. 1300 05 | Milar |S. 1300|S.  650| 0.5 | Milar | S 13.00|S. 650
Siickers A-4 - Mantenga su distancia () 20 | Unid. [S! 400 Sl. 80.00| 20 | Unid. |S.  4.00(S. 8000| 10 | Unid. [S.  400[S. 4000 10 | Unid. | S.  4.00|S. 4000
Stickers A-4 - Indicaciones de lavo de manos (*) 15 | Unid. | S/ 400 s, 60.00| 10 | Unid. [S.  400[S. 4000 5 | Unid. |S. 400|S. 2000 5 | Unid. |S.  400|S. 20.00
Stickers A-4 - Desinfeccion de manos () 10 | Unid. | S/ 400 sl 4000 10 | Unid. | S/ 400|S. 4000| 5 | Unid [S. 400[S. 2000 10 | Unid. | S. 400 S. 4000
Stickers A-4 - Medida de prevencion (*) 10 | Unid. | SI. 400 . 4000 10 | Unid. [S.  400(S. 4000| 5 [ Unid. [S. 400[S. 2000] 5 | Unid. [S. 400 S. 2000
Stickers A-4 - Uso de mascarila constante (*) 20 | Unid. [/ 400 sl 80.00| 20 | Unid. [S.  400[S. 80.00| 10 | Unid. |S.  400|S. 40.00| 10 | Unid. | S.  400|S. 40.00
Stickers A-4 - Aforo reducido () 20 | Unid. |S. 400/, 80.00| 20 | Unid. [S.  400[S. 80.00| 10 | Unid. |S. 4.00|S. 40.00| 10 | Unid. |S.  400|S. 40.00
4. PRUEBAS DE DETECCION COVID-19 S1.4,000.00 S/.4,000.00
Pruebas de deteccion de Covid-19 S/. 4,000.00 4000
SUBTOTAL GASTO sl. 3,275.50‘3!. 3,343.00 | SI. 6,176.50 | SI. 7,776.50
TOTAL GASTO 20,572.50

Cuadro 4: Presupuesto para la prevencion del Covid19
10. ANEXOS

— Anexo 01: Némina de trabajadores por nivel de riesgo de exposicidon
— Anexo 02: Ficha de sintomatologia Covid-19.

— Anexo 03: Declaracion Jurada de Salud.
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PLAN
PARA LA VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO

exposicion a COVID-19.
Anexo 05: Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19.
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ANEXO 01

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

MODALIDAD DE

FACTOR DE
e (s NOMBRES REGIMEN S RO (;’RE:E'HA!;]\LZU « e PUESTO DE TRABAJO ARseeEE REINICIO Dg::;\{;gﬁisn‘. Reingresol
o Teletrabajol SING) covip -19
Trabajo Remoto)
A ARACA MANGO KARIN LEIDY Regimen Laboral Privado ONI 43445131 MIXTO NO SERVICIO ESPECIFICO Bajo Abr-21
B BALTA s ALEJANDRO Regimen Laboral Privado ONI 04744815 MIXTO NO SERVICIO ESPECIFICO Bajo Abr-21
3 BAUTISTA CHAMBILLA MATILDE BLACIDA Regimen Laboral Privado ONI 44932419 MIXTO NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO Bajo Abr-21
" BERMEIO CUTIMBO AGUSTINA Regimen Laboral Privado ONI 71768611 MIXTO A ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ESCUELA DE POSTGRADO Bajo Abr21
S BUTRON CUAYLA NORMA MARLENY Regimen Laboral Privado ONI 04437679 MIXTO A ENCARGADO DE LA OFICINA DE ECONOMIA Y FINANZAS Bajo Abr21
6 CANO copA JUNIOR MARTIN Regimen Laboral Privado ONI 71717487 MIXTO NO SERVICIO ESPECIFICO Bajo Abr-21
7 CATACORA CCOPA YOLANDA MARLENE Regimen Laboral Privado DNI 41081852 MIXTO NO. ASISTENTE ADMINISTRATIVO Bajo Abr-21
s CATACORA MARCA LYS YURY Regimen Laboral Privado ONI 46073493 MIXTO A ASISTENTE ADMINISTRATIVO VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Bajo Abr21
o CENTENO MAMANI BRICEYDA YODALY Regimen Laboral Privado ONI 71540192 MIXTO NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO Bajo Abr-21
10 CHATA CONDORI LAZARO SERAFIN Regimen Laboral Privado DNI 01207890 MIXTO NO. SERVICIO ESPECIFICO Bajo Abr-21
" CHOQUE JuCULACA ZENAIDA Regimen Laboral Privado NI 46319168 MIXTO NO SERVICIO ESPECIFICO Bajo Abr-21
1 CHURATA RUELAS NATALY MILAGROS Regimen Laboral Privado ONI 47546848 MIXTO NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO Bajo Abr-21
13 COLANA CORDOVA WENDI YESI Regimen Laboral Privado ONI 48136688 MIXTO NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - CP INGENIERIA AMBIENTAL Bajo Abr21
4 CRUZ TOLEDO GABY VALERIA Regimen Laboral Privado ONI 71807097 MIXTO NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO Bajo Abr-21
15 DIAZ TAPIA JOHANA GISSEL Regimen Laboral Privado ONI 70764259 MIXTO NO ENCARGADA DE LA OFICINA DE EXTENSION CULTURAL Bajo Abr21
16 DURAN GUIZA MICHELLE DE LOS MILAGROS Regimen Laboral Privado ONI 72769982 MIXTO NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO Bajo Abr-21
1 ESPINOZA HUAYHUA RICHARD MARTIN Regimen Laboral Privado ONI 04652814 MIXTO NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DURAN Bajo Abr21
18 FIGUEROA ESCALANTE MITSUE MELANIE Regimen Laboral Privado ONI 72034208 MIXTO NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO Bajo Abr-21
19 FLOR ORDONEZ NATAL FRANCHESCA Regimen Laboral Privado ONI 73100958 MIXTO NO SERVICIO ESPECIFICO Bajo Abr-21
2 FLORES CONDORI (GABRIELA ESTHER Regimen Laboral Privado ONI 45601138 MIXTO NO PERSONAL ADMINISTRATIVO - DECANATURA FACULTAD DE INGENI| Bajo Abr21
27 FLORES HUACHO LIZBETH MARILIZ Regimen Laboral Privado ONI 47166291 MIXTO A SERVICIO ESPECIFICO Bajo Abr-21
2 FLORES MAMANI EVELYN STEPHANIE Regimen Laboral Privado ONI 74820872 MIXTO NO SERVICIO ESPECIFICO Bajo Abr-21
23 FLORES SULCA (GUICELA MARILY Regimen Laboral Privado ONI 43616228 MIXTO NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO Bajo Abr-21
2 FLORES YSABEL GLORIA Regimen Laboral Privado ONI 42267883 MIXTO NO SERVICIO ESPECIFICO Bajo Abr-21
25 GONZALES MAMANI ANEL MILAGROS Regimen Laboral Privado ONI 70014633 MIXTO NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - CAME Bajo Abr-21
2% GUTIERREZ cRUZ ALBERT MARCIAL Regimen Laboral Privado ONI 45977710 MIXTO NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO Bajo Abr-21
27 HUAMAN PARCELA JEANNET JAKELYN Regimen Laboral Privado ONI 43339154 MIXTO S ASISTENTE ADMINISTRATIVO Bajo Abr-21
28 HURTADO CUELLAR CESAR AUGUSTO Regimen Laboral Privado ONI 70050781 MIXTO S ASISTENTE DE LA OFICINA DE CALIDAD UNIVERSITARIA Y ACREDITA Bajo Abr21
29 HURTADO PAURO YOSELYN SOLANGE Regimen Laboral Privado ONI 72198941 MIXTO NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO Bajo Abr-21
30 JAHUIRA PEREZ YOVANNA ELIZABETH Regimen Laboral Privado ONI 43933317 MIXTO NO SERVICIO ESPECIFICO Bajo Abr-21
31 LASTRA FLORES WENDOLY YOHAYRA Regimen Laboral Privado ONI 72089931 MIXTO NO SERVICIO ESPECIFICO - CARGO DE CONFIANZA Bajo Abr-21
3 LUIANO TICONA WILLIAMS EDSON Regimen Laboral Privado ONI 45077413 MIXTO NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO Bajo Abr-21
33 MAMANI BLANCO JANNETH CECILIA Regimen Laboral Privado ONI 46646015 MIXTO NO SERVICIO ESPECIFICO Bajo Abr-21
3 MAMANI ccos! HAIDEE MERCEDES Regimen Laboral Privado ONI 41851105 MIXTO NO SERVICIO ESPECIFICO Bajo Abr-21
35 MAMANI MAMANI LUIS ALBERTO Regimen Laboral Privado ONI 20727390 MIXTO NO SERVICIO ESPECIFICO Bajo Abr-21
36 MANCHEGO AMESQUITA MIGUEL ANGEL Regimen Laboral Privado NI 29706940 MIXTO NO SERVICIO ESPECIFICO Bajo Abr-21
37 MARCE (GUERRERO FLOR DE MARIA Regimen Laboral Privado DNI 45356648 MIXTO i ASISTENTE DE DIRECCION GENERAL Bajo Abr-21
38 MENDOZA (CONDORI ELIZABETH Regimen Laboral Privado DNI 40495713 MIXTO NO SERVICIO ESPECIFICO Bajo Abr-21
39 MOSCOSO 'YUGRA YSSENIA MADELEY Regimen Laboral Privado DNI 43971018 MIXTO i ASISTENTE ADMINISTRATIVO Bajo Abr-21
40 NINA MANCHEGO KARINA ROSSELY Regimen Laboral Privado DNI 43319599 MIXTO NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ARQUICTECTURA Bajo Abr-21
41 PACOSONCO BUSTINZA 'YOLANDA GLADYS Regimen Laboral Privado DNI 41602435 MIXTO NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO Bajo Abr-21
42 ROQUE CUTIPA NURY CORAIMA Regimen Laboral Privado DNI 70398294 MIXTO NO ENCARGADO DE ADMINISTRACION Bajo Abr-21
43 SAIRA APAZA KAREN NOELIA Regimen Laboral Privado DNI 45871732 MIXTO i PERSONAL ADMINISTRATIVO Bajo Abr-21
44 SANCHEZ HANCCO 'YENY YOVANA Regimen Laboral Privado DNI 43048516 MIXTO i PERSONAL ADMINISTRATIVO Bajo Abr-21
45 SARAVIA FLORES RIVER LEONEL Regimen Laboral Privado DNI 72608946 MIXTO i PERSONAL ADMINISTRATIVO Bajo Abr-21
46 SARDON LARICO SANTA ANGELICA Regimen Laboral Privado DNI 72471378 MIXTO NO SERVICIO ESPECIFICO Bajo Abr-21
47 SERRANO MARTINEZ XIMENA MILAGROS Regimen Laboral Privado DNI 70390559 MIXTO i SERVICIO ESPECIFICO - CARGO DE CONFIANZA Bajo Abr-21
48 TICONA FERNANDEZ JOSELYN XIOMARA Regimen Laboral Privado DNI 72909290 MIXTO NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO Bajo Abr-21
49 TICONA SOus MARGIORY KARENT Regimen Laboral Privado DNI 73602436 MIXTO NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO Bajo Abr-21
|so TONE (GOMEZ ELIDA MANUELA Regimen Laboral Privado DNI 40029190 MIXTO i ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA ESCUELA DE DERECHO Bajo Abr-21




51 URBIZAGASTEGUI VILLEGAS EDSON EDU Regimen Laboral Privado DNI 44687270 MIXTO NO PERSONAL ADMINISTRATIVO Bajo Abr-21
52 VARGAS VARGAS MARIA ISABEL Regimen Laboral Privado DNI 01321237 MIXTO NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL Bajo Abr-21
53 VILCA 'CABRERA JUDITH ELIZABETH Regimen Laboral Privado USA 46178580 MIXTO NO SECRETARIA DE LA CARRERA DE ENFERMERIA Bajo Abr-21
54 VILLALOBOS 'VALVERDE 'CATHERINE JESSICA Regimen Laboral Privado DNI 46239465 MIXTO NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO Bajo Abr-21
55 ZAMBRANO SARCO CHRIST ZARELA Regimen Laboral Privado DNI 70681323 MIXTO NO ENCARGADA DEL AREA DE CONTROL DE PATRIMONIO Bajo Abr-21
56 ZEGARRA BARRERA (CLAUDIA MARIA Regimen Laboral Privado DNI 72904321 MIXTO NO SERVICIO ESPECIFICO Bajo Abr-21
57 ZEGARRA TACCA REYNA TEODORA Regimen Laboral Privado DNI 46305220 MIXTO NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO Bajo Abr-21
N RAMOS ARCAYA VESENIA MARIA Regimen Laboral Privado oNI 04641924 MIXTO o ASISTENTE ADMINISTRATIVO - MESA DE PARTES bojo Abr21
o ROSPIGLIOSI MAMANI MALENA ARACELY Regimen Laboral Privado oNI 40536225 MIXTO 5 ASISTENTE DE CAJA Y MANTENIMIENTO bojo Abr21
© cRuz QuispE NOELIA Regimen Laboral Privado oNI 71875087 MIXTO o PERSONAL ADMINISTRATIVO INDETERMINADO bojo Abr21
o1 ViLcA VIZCARRA MAGALI BIRNA Regimen Laboral Privado oNI 74204823 MIXTO o MEDIDA CAUTELAR bojo Abr21
o GOMEZ QuispE LISBETH PAMELA Regimen Laboral Privado oNI 45112662 MIXTO o REPOSICION JUDICIAL bojo Abr21
& ALATRISTA cALLE MARLEN! EDITH Regimen Laboral Privado oNI 4723022 MIXTO S (€) BIENESTAR UNIVERSITARIO - 1LO Baio Abr21
64 APAZA JILAJA LIDIA ROSA Regimen Laboral Privado DNI 4635917 MIXTO NO ASISTENTE E.P. ARQUITECTURA E ING. CIVIL -FILIAL ILO Baio Abr-21
o ATENCIO AVENDARNO HILDA ROSSANNA Regimen Laboral Privado oNI 4428530 MIXTO S ASISTENTE ADMINISTRATIVO Baio Abr-21
6 BAUTISTA MAMANI AYDEE MARISOL Regimen Laboral Privado oNI 4722635 MIXTO N ENFERMERA DE LA OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Baio Abr21
o CARBAJAL APARICIO IVAN ANDRES Regimen Laboral Privado oNI 4402456 MIXTO N CONTADOR GENERAL 8o Abr21
N CASANOVA GomEZ SANCHEZ SANDRA Regimen Laboral Privado onI 20417426 MIXTO 5 OBSTETRA Baio Abr21
0 COAYLA RODRIGUEZ JANINA YESENIA Regimen Laboral Privado ONI 1319011 MIXTO 5 VICERRECTORADO DE INVESTIGACTON - ] DE EDITORIAL Bajo Abr-21
N ORI CORDOVA ALBERTO SIMEON Regimen Laboral Privado onI 4431165 MIXTO o ASISTENTE FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, Y 8ajo Abr-21
0 CUAILA ROSA FRANCISCA Regimen Laboral Privado oNI 4415616 MIXTO o ASISTENTE OFICINA DE SERVICIOS ACADEMICOS Baio Abr21
2 cuAYLA TUTACANO ANAIS ROSALIA Regimen Laboral Privado oNI 45606522 MIXTO 5 ASISTENTE OFICINA ECONOMIA Y FINANZAS Baio Abr21
73 ESPINO BERMEIO LUIS GIAN CARLO Regimen Laboral Privado NI 41437458 MIXTO NO :{EIS:E:AfULT D DE CTENCIAS JURIDICAS, Y Bajo Abr21
24 ESPINOZA ARELLANO PAOLA Regimen Laboral Privado NI 43741675 MIXTO NO ASISTENTE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Baio Abr21
2 FLORES HUALLPA ELIZABETH DIANA Regimen Laboral Privado oNI 43250425 MIXTO N ASISTENTE DE ECONOMIA Y FINANZAS Baio Abr-21
76 FLORES Quispe ERIKA ELIANA Regimen Laboral Privado NI 42944461 MIXTO NO ASISTENTE OFE‘T DEA DIRECCTON GENERAL DE Bajo Abr21
7 FLORES SARDON EDITH LUCIA Regimen Laboral Privado NI 42088475 MIXTO NO ASISTENTE DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Baio Abr21
8 FLORES 505A MIGUEL ANGEL Regimen Laboral Privado ONI 42061312 MIXTO 5 ENCARGADO OFICINA DE TECNOTOGTA, INFORMACTON'Y Bajo Abr-21
29 GUEVARA Quispe ROSALIA LINA Regimen Laboral Privado oNI 4416747 MIXTO N ASISTENTE ADMINISTRATIVO(E) CAJA - FILIAL 1LO Baio Abr21
80 LINARES PRUDENCIO EDITH Regimen Laboral Privado DNI 41013103 MIXTO NO ASISTENTE DE SERVICIOS ACADEMICOS - ESCUELA DE POSGRADO Bajo Abr-21
81 MAMANI ANTAHUANACO ROGELIA Regimen Laboral Privado DNI 4429329 MIXTO NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO Bajo Abr-21
82 MANCHEGO AMESQUITA YESICA YOICY Regimen Laboral Privado ONI 29704686 MIXTO 5| ENCARGADA DEL AREA DE REMUNERACIONES Bajo Abr-21
83 MIRANDA (CASQUINA DELIA MARIA Regimen Laboral Privado ONI 29346257 MIXTO 5| ASISTENTE SECRETARIA GENERAL Bajo Abr-21
84 PINEDA GOMEZ NILDA ELIZABETH Regimen Laboral Privado DNI 41720438 MIXTO NO ASISTENTE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Bajo Abr-21
85 REVILLA GUZMAN JAQUELINE JOHANNA Regimen Laboral Privado ONI 43585466 MIXTO NO (E) OFICINA DE TECNOLOGIA, INFORMACION Y COMUNICACION Baio Abr-21
6 SANZ PACSI ARTURO EDVAR Regimen Laboral Privado NI 44959375 MIXTO 5 ASISTENTE OFICINA DE SERVICIOS ACADEMICOS Baio Abr21
87 SOSA MANCHEGO IRENE RITA Regimen Laboral Privado DNI 4439228 MIXTO 5| ASISTENTE FACULTAD DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA Bajo Abr-21
88 TAPIA CHAVEZ JUAN Regimen Laboral Privado DNI 41083499 MIXTO NO ASISTENTE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Bajo Abr-21
89 TEJADA Loza MARIA LEONOR Regimen Laboral Privado DNI 4436390 MIXTO NO ASISTENTE OFICINA SERVICIOS ACADEMICOS FILIAL ILO Bajo Abr-21
|9_0 TICONA DANCE MILAGROS ROSSALIN Regimen Laboral Privado ONI 44810770 MIXTO NO ASISTENTE VICERECTORADO ACADEMICO Bajo Abr-21
91 VELASQUEZ ESPINOZA 'YAQUELIN NANCY Regimen Laboral Privado ONI 41110815 MIXTO 5| ASISTENTE DE AREA DE GESTION DOCENTE Bajo Abr-21
9 viLca VIZCARRA MAGALI BIRNA Regimen Laboral Privado ONI 45112662 MIXTO NO SECRETARIA DE LA CARRERA DE ENFERMERIA Baio Abr-21
o3 cRUZ Quispe NOELIA Regimen Laboral Privado ONI 71875087 MIXTO NO roRcbaIAs Bajo Abr21
M GomEZ Quispe LISBETH PAMELA Regimen Laboral Privado oI 45112662 MIXTO B | PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA ESCUELA DE POSTGRADO Balo Abr21
[nora: ]

1. La columna "Factor de Riesgo, solo deberan colocar "SI" 0 "NO”, previa consulta con el de Salud Ocu I, de su empresa. |

2.- La categoria por “Modalidad de Trabajo”, considerar como “presencial” a aquellos trabajadores que, por la naturaleza de su labor, no pueden realizar teletrabajo o trabajo remoto; y que, en caso de reanudacion de actividades, deberian volver a trabajar. Sin embargo, aquellos “presenciales” que tengan factor de riesgo, estarfan
imposibilitados de regresar.

Para los g  que tengas algin "factor de riesgo", deberar colocar en la columna de “Modalidad de Trabajo” Ia frase indicada por su area de RRHH y Legal.




ANEXO 02

FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID-19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.
EMPLEADOR: RUC:

Apellidos y nombres:

Area de trabajo: DNI:

Direccion: Numero (celular):

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

Sl NO

Sensacion de alza términca o fiebre

Tos, estornudos o dificultad para respirar
Expectoracion o flema amarilla o verdosa
Pérdida del gusto y/o olfato

Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19
Estd tomando alguna medicacion

AU WN

(detallar cual o cuales):
Todos los datos expresados en esta ficha contituyen declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o declarar informacion falsa puedo perjudicar la salud de mis compafieros de trabajo, y
la mia propia, asumiendo las responsabilidades que correspondan.

Fecha: / / Firma:

Fuente: RM N° 972-2020-MINSA



| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
@ DECLARACION JURADA DE SALUD
ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE SALUD

o TR identificado con
DNI N® e [0 [oTa g1 od1 1= T [0 I = o FA
conelcargode.........ocoeveviiiiiiiinnnnnn, , en la UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:
Que he padecido o padezco alguna de las siguientes enfermedades descritas a continuacion:

ITEM DESCRIPCION Sl NO

1 Céncer, tumores, desorden glandular, quistes, enfermedades de la sangre.

Trastornos cardiacos o circulatorios, dolores en el pecho, presion alta, dificultad en la

2 S . e
respiracion o fiebre reumatica

3 Aneurisma u otras enfermedades del cerebro o del sistema nervioso, desmayos,
epilepsia, convulsiones o pardlisis.

4 Enfermedades a los ojos, oidos, nariz o boca.

5 Tiroides

6 Afeccién pulmonar, asma, bronquios, tuberculosis,

Enfermedades de los huesos, articulaciones, musculos, espalda, artritis, reumatismo o

gota

8 Enfermedades a la piel

9 Trasto_rnos de Ios_ riflones, sistema urinario, prostata, sifilis, diabetes, aztcar o
albumina en la orina, del recto o colon

10 Enfermedades digestivas, afecciones estomacales, Ulceras, intestinales, higado,

vesicula y pancreas

11 Enfermedades mentales o nerviosas, adiccion a drogas o alcoholismo.

12 Enfermedades congénitas u otra dolencia, indicar nombre:

Intervenciones o tratamientos quirdargicos con una antigliedad menor a 3 afos, indicar
nombre:

OBSERVACIONES: (Indigue en este cuadro si padece alguna enfermedad no mencionada en la
tabla anterior)

13
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ANEXO 04

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION
A COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO

Equipos de Prateccion Personal [*)

Mascarilla i Respiradar Guantas para Traje para Bota para
Mascarilla " Gafasde Fﬂ ! Fﬂ. ¥
Nivel de Ries COMmLmtaria Jiririca FFPZ/M35 0 | Careta faclal N proteccidn proteccion proteccidn
5o [Tela) g equivalentes * P hiologica®* hinlagica hinlagica
de Puesto de -
. i 4 L]
Trabsio | g : /7 e A I VAR
| VYV | | &
) -~
Riesgn h{u:,l{ﬁrtn o 5 o 3 o 0
de Expasicicn
Riesgo Alto de
e o o o o o)
Fepazicion
Riesgo ru!efann o* o c c c
d= Exposicicn
Riesgo Bajo de
Ecpozicion  (de 0 ¢ [ C C
pracaucion)

0 - Obligatorio O (*) Uso de delantal o bata

X - Condicional C - A personas de bajo o mediano riesgo cuando cumplan con actividades excepcionales de alto
riesgo como campafias médicas, visitas a emergencias de hospitales o centros de salud, contacto cercano con
personas sospechosas o con la COVID-19 positivo y otras actividades relacionadas a salud.

Siguiendo las recomendaciones de la OMS de optimizar el uso de EPP, se recomienda priorizar las medidas de
prevencion como el lavado de manos y el distanciamiento social como madidas esenciales para evitar el contagio
y diseminacion del virus SARS-CoV-2.

*El uso de mascarilla comunitaria en trabajadores de mediana riesgo de exposicion es permitido siemprey cuando
se complemente con una careta.

**El uso de equipo de proteccidn respiratoria especifica (FFP2, N95 o equivalentes) es de uso exclusivo para
trabajadores de salud con muy altoy alto riesgo de exposicion bioldgica al virus SARS- CoV-2 que causa la COVID-
18.

Se recomienda el uso de careta facial, de acuerdo a la comodidad del trabajador en actividades con alta
conglomeracion de persanas.

***| 3 evidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forma eficiente para protegerse del virus, genera
un falso sentimiento de seguridad y de no ser bien utilizados pueden convertirse en un agente transportador del
virus por lo que puede ser perjudicial e incrementa el riesgo de contaminacion cruzada. Por lo que NO es
recomendable el uso de guantes salvo por personal entrenado como el personal de salud y/o en casos puntuales
como personal de limpieza u otros que el personal de salud y seguridad en el trabajo de la institucion lo apruebe.
****| 3 Unica autoridad que podra exigir el uso de EPP adicional sera el propio Ministerio de Salud en base a
evidencia. La relacion de EPP precisada en este anexo es lo minimo obligatorio para el puesto de trabajo; ademas,
el servicio de seguridad y salud en el trabajo debera realizar una evaluacion de riesgos para determinar si se
requieren ofros equipos de proteccion personal adicionales.

**** Asimismo, las mascarillas, los respiradoras N95 o equivalentes, los guantes y trajes para proteccion bioldgica,
deberan cumplir normativas asociadas a proteccion biologica y la certificacion correspondiente.

Fuente: Anexo N°03 Equipo de proteccion personal para puestos de trabajo con riesgo de exposicion a covid-19 segin nivel de riesgo RM N°
445-2020-MINSA.



Anexo 5

Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19 (Seguin la RM N° 972-2020-MINSA)

ELEMENTO

CUMPLE
(Si/No)

DETALLES / PENDIENTES/ POR
MEJORAR

Limpieza del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)

Desinfeccion del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)

Se Evalua la condicion de salud de todos los trabajadores
periédicamente

1. Toma de Temperatura diaria en forma aleatoria.

2. Ficha de Sintomatologia de la COVID-19.

3. Aplicacion de pruebas seroldgicas cuando lo ameriten.

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacién de la Ficha epidemioldgica de la COVID-19 establecida
por MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo
riesgo.

Identificacién de contactos en casos sospechosos.

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion o EPS para el
seguimiento de casos correspondiente.

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al/la
trabajador/a identificado/a como sospechoso/a.

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable,
jabon liquido o jabdn desinfectante y papel toalla.

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfecciéon de manos.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el
ingreso del centro de trabajo.

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de
sus actividades laborales.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado
para la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o el uso
de alcohol para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacidn sobre coronavirus y medios de proteccion
laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro,
entre otras prdcticas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo con el nivel
de riesgo del puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados.

Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre
trabajadores, ademas del uso permanente de protector
respiratorio, mascarilla quirdrgica o comunitaria segun
corresponda.

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de
atencidn al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas
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1. OBIJETIVO
Establecer el procedimiento de limpieza y desinfeccidon de oficinas, servicios

higiénicos y zonas comunes.

2. ALCANCE
Este protocolo aplica a todas las sedes de la Universidad José Carlos Maridgtegui.
Este documento podrd ser actualizado conforme se generen nueva informacion
sobre la pandemia COVID-19 y/o se modifiquen las disposiciones legales en el pais
Las medidas de control son temporales y se deberdn seguir hasta el levantamiento
de restricciones aplicadas debido al Coronavirus que debidamente serdn

comunicados.

3. DEFINICIONES
N.A

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Resoluciéon Directoral N° 003-2020-INACAL/DN

5. DESARROLLO DEL PROTOCOLO
a. PROCEDIMIENTO LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES
i. LIMPIEZA DE AMBIENTES DE TRABAJO PERSONALES

. o EPP . Responsa
Secuencia Procedimiento Materiales
ble
- Al iniciar y al finalizar la jornada - Pano
laboral todo el personal deberd mulfiusos
realizar la desinfeccidén de sus color
o equipos electronicos  y  sus AMARILL
Limpieza o
escritorios. - Guantes O
en
o Se deberd dejar su lugar de desecha para
Oficinas y ) . o .
) trabagjo en orden, no deberdn bles o oficin Usuario
Ambientes o _ y
) dejar ningun material o adorno reutilizabl as
de Trabajo o )
sobre los escritorios, los cuales es Atomizado
Personales
deben permanecer vy estar r
ordenados en un lugar Alcohol
especifico, de tal modo que el isopropili
personal de limpieza pueda coal 70%
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desinfectar todas las superficies

de manera correcta.

- Estd completamente prohibido

dejar vaijilla sucia y restos de

alimentos en las oficinas.

ii. LIMPIEZA DE VEHICULOS LIVIANOS

con rociador
abastecido de solucion
de hipocilorito de sodio
al 0.1% o alcohol al 70%.
Esta recomendaciéon es

relevante,

Secuencia PROCEDIMIENTO EPP Materiales | Responsable
Aplicable para
camionetas y  ofros
utilizados en la
organizacion.
—Limpieza y desinfeccion
de los vehiculos de
forma diaria. Si es un Kit de Limpieza
vehiculo utilizado por
otra persona, asegulrese -01
de que el vehiculo este dispensador
desinfectado. de solucion
_Limpieza - Limpieza y desinfeccién | - Guantes| de alcohol
de superficies y objetos desechables| al 70% o
::uipos que tienen contacto o} hipoclorito Usuario
ivianos. con pasajeros, como reutilizables. de sodio al
pasadizos, pasamanos, | — Lentes 0.1 %.
asientos, ventanas, -01 pano
manijas, conftroles, rojo de
timon, alfombras, franela
palanca de cambios vy -01 pano
cinturones de seguridad, multiusos
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especialmente cuando

hay cambio de turnos.

—Deje ventilar el vehiculo

posterior a la
desinfeccién (10
minutos).

—Se debe retirar todos los
residuos  encontrados,
manteniendo en
completa limpieza el
vehiculo.

-Use un pano  de
microfibra y un limpiador
especifico. Esimportante
secar muy bien toda la
zona. En los espacios
muy pequenos como las
rejilas  de ventilacién
que acumulan polvo vy
son dificiles de limpiar, lo
ideal es utilizar un pincel
seco o copitos de
algoddn para retirar la
suciedad acumulada.

—Usar guantes
desechables al limpiar o

desinfectar superficies.

A. CONSIDERACIONES PARA LA DESINFECCION

Uso Frecuencia Recomendaciones
Limpieza de la unidad Diaria A cargo del usuario
designado
Desinfeccién de la Por traslado regular A cargo del usuario
unidad designado
Lavado y desinfecciéon Semanal Por personal especializado
completa
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Desinfeccién de la Por traslado de emergencia Por personall

unidad o probablecontagiado especializado

ii. LIMPIEZA DE OFICINAS, PISOS Y BANOS
A. RECOMENDACIONES PARA LOS USUARIOS DE OFICINAS

— Los usuarios de cada drea /oficina deberdn dejar su lugar de frabajo en
orden, no deberdn dejar materiales dispersos sobre los escritorios, se deben
guardar estos documentos de forma ordenada en sus cajoneras vy
archivadores de tal modo que el personal de limpieza pueda desinfectar
todas las superficies de manera correcta.

— Estd prohibido tener adornos y ofros articulos que no sean de uso
estrictamente laboral sobre los escritorios y muebles de la oficina.

— Los usuarios no podrdn dejar ningun material en el piso, que impida su
correcta desinfeccion.

— Los usuarios no podrdn dejar vaijilla sucia nirestos de alimentos en las oficinas.

—  Los usuarios deben dejar sus equipos y PCS apagados y desconectados al
culminar la jornada laboral.

B. ACTIVIDADES PREVIAS AL INICIO DE LA LIMPIEZA

— El personal de limpieza deberd estar capacitado para el uso de los insumos
de limpieza a aplicar, caso confrario reportar a su supervisor inmediato.
El personal deberd usar su uniforme completo, guantes, respirador, protector
de cabello y lentes de seguridad.

— Aliniciar la limpieza, es importante mantener la instalacién ventilada (albrir
las ventanas y puertas). El personal de limpieza deberd llenar todos los
permisos y checklist aplicables a la labor, antes de iniciarla.

— Enlos servicios higiénicos, el personal de limpieza debe asegurarse que no
haya ningUn usuario ocupando dicho ambiente, luego deberd colocar un
letrero en la puerta que indique: ESPERE, ESTAMOS EN MANTENIMIENTO o
indicativos similares, nadie deberd ingresar mientras dure este proceso.

C. CONSIDERACIONES AL INICIO DE LA LIMPIEZA

— Como primer paso, el personal de limpieza debe remover las impurezas
visibles del ambiente, tales como el polvo, la fierra usando frapeador de
felpa humedecido con agua, de tal modo que no se levante polvo o
particulas en el aire.

— Posteriormente se realizard una limpieza bdsica usando una mopa o felpa
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humedecido en detergente neutro para remover toda suciedad profunda.

— Los guantes para usar en la limpieza de estas dreas, son los de nitrilo, I&dtex o &

/

neopreno.

—  Los panos para usar en la limpieza y secado son Unicamente los panos
multiusos de color AMARILLO.

D. PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

— Previo a efectuar la desinfeccién se debe ejecutar un proceso de limpieza
de superficies, mediante la remocién de residuos, mediante el uso de un
pano humedo, con la ayuda de detergentes, enjuagando posteriormente
con agua.

— Una vez efectuado el proceso de limpieza, se debe realizar la desinfeccidn
de superficies ya limpias, con la aplicacién de hipoclorito de sodio al 0.1 %
o alcohol al 70% a través del uso de rociadores, toallas, panos de fibra o
microfibra o trapeadores, entre otros métodos seguin se especifique.

— Se debe priorizar la limpieza y desinfeccién de todas aquellas superficies que
son manipuladas por los usuarios con alta frecuencia, como lo es: manillas,
pasamanos, superficies de las mesas, escritorios, superficies de apoyo, entre
otras.

Para la limpieza y desinfeccion de muebles

o Paralalimpieza de mesas, escritorios y muebles se usardn panos esponja.

o Para mesas, estanterias o armarios, escritorios, muebles de melanina, la
limpieza consistird en humedecer el paio esponja multiuso en solucidn de
detergente neutro. Del mismo modo la limpieza de las sillas de oficina.

o Finalmente se utilizard pano humedo con solucidn de lejia al 0.1% en
todas las superficies mencionadas.

Para la limpieza y desinfeccion de equipos y ordenadores

o Todos los usuarios después de su jornada laboral deben dejar sus
computadoras e impresoras apagadas y desconectadas.

o Al iniciar su jornada laboral el usuario deberd realizar la limpieza vy
desinfeccién de sus equipos de computo (PCs, laptop) humedeciendo
un pano de microfibra antipeluza con una mezcla 70% de alcohol
isopropilico. Tener en cuenta que el pano debe estar hUmedo, pero no
tfotalmente mojado. El exceso de humedad debe serremovido si el pano
esta mojado antes de limpiar el equipo.

o Para redlizar la limpieza, todos los usuarios deberdn contar con un

dispensador de alcohol isopropilico al 70% o solucién indicada, tela de
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tratamiento antipeluza (microfibra), ante cualquier duda deberd

consultar al personal de Computo de la Universidad.

o Cuando pase el pano porlas pantallas de PCs o impresoras debe hacerlo
en una sola direccion, de arriba hacia abagjo. Es importante nunca
pulverizar directamente el equipo.

o Lassuperficies deben dejarse secar completamente antes de conectar o
encender el dispositivo posterior a su limpieza. Ninguna humedad debe
ser visible cuando se disponga el equipo para su uso.

o Paralos equipos que permanecen encendidos por temas de operacion,
estos deberdn ser manipulados con sumo cuidado y personal que los
utiliza programara cierto tiempo su limpieza y desinfeccion, usando un
pano de microfibra antipeluza ligeramente hUmedo con una mezcla de
70% de alcohol isopropilico.

Para limpieza y desinfeccion de pisos

o Los usuarios en general deberdn dejar los pisos libres de materiales, sobre
todo materiales que pudieran danarse por humedad.

o Los diversos tipos de piso que hay en las oficinas, se limpiaran con una
mopa o pano especial de piso ligeramente humedecido en una solucién
de aguaq, esto con la finalidad de no levantar particular de polvo al barrer
en seco.

o Posteriormente se usa una mopa o pano humedecido en solucidn de
detergente.

o Luego se vuelve a repasar el piso con solucién de lejia al 0.1% desde la
parte interna de la oficina hasta la salida, el personal de limpieza debe
retroceder cuidadosamente sin retornar por la zona donde ya se aplicd
la lejia, terminando de limpiar en el ingreso y dejando el pafo humedo
con lejia al ingreso.

o Mientras se realiza esta desinfeccidén ningun colaborador podrd pasar o
caminar por la zona humeda, para ello el personal de limpieza colocard
letreros de advertencia los cuales deben ser respetados por los usuarios.

Para la limpieza y desinfeccién de paredes o mamparas:

La limpieza de mamparas o dispositivos de separacion fisica se realizard de

manera diaria utilizando solucidon de detergente neutro. Para la desinfeccién

se utilizara hipoclorito de sodio al 0.1%.
Las manijas, chapas de puertas y agarraderas serdn desinfectadas con una

frecuencia de 2 veces al dia utilizando solucion de agua con lejia al 0.1%,




\-Vﬁ PROTOCOLO
m,\ LIMPIEZA Y DESINFECCION DE OFICINAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS
o r,gT(o"\

luego se pasa un pano humedo solo con agua para evitar dano en las perillas
y superficies metdlicas.

Para la desinfeccidon de banos

o Para la limpieza y desinfeccidén de espejos, se usa solucidon de limpia
vidrios, para la limpieza de los dispensadores, jaboneras, lavamanos,
cortinas y griferia en general, se usa el pafo de color amarillo
humedecido en solucién de lejia al 0.1%.

o Para la limpieza y desinfeccién de los inodoros y urinarios, agregar al
interior desinfectante al 20% dejar reposar unos minutos, luego cepillar las
paredes con hisopo y/o cepillo; luego por fuera (asiento, tapa, pulsador)
sobar con pafio amarillo humedecido en solucién de agua y detergente,
luego enjuagar todo con agua (interior-exterior), finalmente aplicar
solucidén de lejia al 0.1%, mediante pulverizacién y secar con pano
amairillo humedo en agua.

o Para la limpieza de los tachos de basura, estos se realizardn una vez por
semana, retirando la bolsa de residuos y atdndola para su disposicion,
readlizar la limpieza general con agua y detergente, enjuagar y secar,
luego aplicar solucién de agua vy lejia al 0.1%, enjuagar, secar, finalmente
colocar nueva bolsa.

o Para la limpieza y desinfeccidn de paredes de maydlicas y pisos en
general (banos), primeramente, se debe de realizar la limpieza con agua
y detergente, esperar que actie por un minuto, luego como paso dos,
hacer uso de la solucion de agua vy lejia al 0.1% y dejar secar.

o Los desinfectantes no deben mezclarse, cada uno cumple una funcién y
deben utilizarse en el orden que se ha mencionado.

o Elrecojo de deshechos y residuos de los tachos de basura, se hardn de

manera cuidadosa, retirando la bolsa cerrada para su disposicién final.

E. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP).
Se deben considerar el uso de los siguientes Elementos de Protecciéon Personal
(EPP) cuando se redlicen los trabajos de limpieza y desinfeccién en los lugares de
frabajo:
— Uniforme completo, que incluye zapatos de seguridad y botas de jebe.
— Respiradores y/o mascarilla, esta debe colocarse cubriendo la nariz y la
boca y mantenerse colocada dentro del drea de trabajo y mientras se

realiza la actividad, evitando su manipulacién una vez colocada. Debe
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considerarse su limpieza y desinfeccién diaria.

— Lentes protectores, de color claro.

— Guantes de nitrilo, Idtex o neopreno, para labores de aseo, limpieza vy
desinfeccidn, los cuales son resistentes para esta labor.

— Mandil plastificado.

La limpieza y desinfeccidén se deben realizar utilizando los elementos de

proteccidén personal arriba descritos, los cuales deben usarse de manera

correcta.

En el caso de utilizar EPP reutilizables (respirador, lentes, guantes de nitrilo, mandil

plastificado, botas de jebe), estos deben desinfectarse con solucién de legjia.

Para el adecuadoretiro de los EPP, se debe realizar evitando tocar con las manos

desnudas la cara externa (contaminada) de guantes, y considerando la

siguiente secuencia de retiro:

—  Retirar Mascarilla, no por el medio, sino tomando el lazo detrds de la oreja.

— Retiro de lentes, este se hace tfomando los brazos por la parte posterior.

— Retirar guantes por el medio, no tocando las munecas de las manos.

— Finalizando la limpieza, realizar higiene de manos, de forma eficaz.

F. INSUMOS DE LIMPIEZA Y MATERIALES NECESARIOS
— Balde de agua de diferente color para bafos y demds ambientes.
— Trapeador de felpa o mopa grande.
— Pano de diferentes colores para limpieza de banos y demds dreas.
— Escobon.
— Jalador de Jebe.
— Tubo extensible para vidrios.
— Detergente neutro.
— Hipoclorito de sodio al 0.1%.
— Alcohol al 70%.
- Agua.

6. RESPONSABILIDADES

— Rector
Es responsable de aprobar el presente protocolo.

- Jefe o Responsable de la Oficina de Logistica y Servicios Generales
Es el responsable de la elaboracién y actualizacion del presente procedimiento.
Realizar el seguimiento al cumplimiento de las jornadas de limpieza en todas las

sedes.
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Jefe de la Oficina de Administracion

Asignar y asegurar los recursos necesarios para el adecuado desarrollo e

implementacién de los requisitos del presente procedimiento.

Jefe o Encargado de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo

Asegurar el cumplimiento del presente procedimiento.

Personal de Limpieza

Mantener las oficinas, servicios higiénicos limpios y desinfectados cada dia.

Los Trabajadores

Son responsables de mantener sus equipos y zonas de frabajo completamente

ordenadas y limpias, antes, durante y después de hacer sus labores.
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PROTOCOLO

PROTOCOLO DE PRIMERA RESPUESTA ANTE CASOS
SOSPECHOS Y CONFIRMADOS DE COVID-19 EN LA UNIVERISDAD
JOSE CARLOS MARIATEGUI.

1. OBIJETIVO

Establecer los lineamientos y pasos a seguir para la deteccién, aislamiento vy

seguimiento de posibles casos COVID-19 en la Universidad José Carlos Maridtegui.
2. ALCANCE

Este protocolo tendrd alcance a todas las personas que trabajen en la Universidad

José Carlos Marigtegui.
3. DEFINICIONES

3.1. Alta epidemiolégica: Transcurridos 14 dias para el caso de COVID-19 leve, luego

de inicio de sintfomas, el caso estard en condiciones de alta, desde el punto de

vista epidemioldgico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por

lo menos 4 dias asintomdticos).

3.2.Caso sospechoso: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios

clinicos:

Paciente con sintomas de infeccidn respiratoria aguda, que presente tos y/o
dolor de garganta y ademds uno o mds de los siguientes signos/ sintomas:
Malestar general, Fiebre, Cefalea, Congestién nasal, Diarrea, Dificultad para
respirar (senal de alarma), Pérdida del gusto (ageusia), Pérdida del olfato
(anosmia).

Paciente con infeccién respiratoria aguda grave (IRAG: infeccidon
respiratoria aguda con fiebre o temperatura >=38°C; y tos; con inicio dentro

de los Ultimos 10 dias; y que requiere hospitalizacion).

3.3.Caso probable: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo
con un caso probable o confirmado, o epidemiolédgicamente relacionado
a un conglomerado de casos los cuales han tenido al menos un caso
confirmado dentro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de los
sinfomas.

Caso sospechoso con imdgenes de térax que muestran hallazgos
radiolégicos sugestivos de COVID-19.

Persona con inicio reciente de anosmia o ageusia, en ausencia de cualquier

ofra causa identificada.

3.4.Caso confirmado sintomdtico de COVID-19:

Caso sospechoso o probable con confirmacién de laboratorio de infeccién
por COVID-19, mediante prueba molecular para SARS CoV-2 positiva.

Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccién
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por SARS CoV-2. »

— Caso sospechoso o probable con prueba seroldgica reactiva a IgM o IgM/ &

IgG para infeccién por SARS CoV-2.
3.5.Contacto directo: Incluye cualguiera de las siguientes situaciones:

— Persona que estuvo a menos de un mefro de distancia de un caso
sospechoso, probable o confimado de COVID-19, durante al menos 15
minutos, en un periodo que abarca desde 2 dias antes del inicio de sinftomas
(o, para casos de infeccidén asintomdtica, 2 dias antes de la toma de
confirmacién del caso positivo) hasta el momento en que el caso inicia
aislamiento.

3.6.Cuarentena:

— Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento fuera de su
vivienda, a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso,
probable o confirmado de COVID-19; es decir, a un CONTACTO DIRECTO por
un lapso de 14 dias, a partir del UOltimo dia de exposicidon con el
caso, independientemente del resultado de las pruebas de laboratorio.
Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de transmisién, y monitorear la
probable aparicion de sintomas y asegurar la deteccidén temprana de
Casos.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
- Resolucion Ministerial 972-2020-MINSA.
5. DESARROLLO DEL PROTOCOLO
5.1.IDENTIFICACION DEL CASO SOSPECHOSO EN EL HOGAR

— ldentificado el caso sospechoso en casa del colaborador, este debe
informar a la IPRESS del MINSA o ESSALUD y a su empleador que es un posible
caso sospechoso de Covid-19.

Cualquier caso sospechoso o confirmado debe serreportado a la Oficina de

Seguridad y Salud en el Trabajo y al profesional de Salud.

5.2.IDENTIFICACION DEL CASO SOSPECHOSO EN LAS INSTALACIONES DE LA

UNIVERSIDAD

— Identificado el caso sospechoso al ingreso de la Universidad, se restringird el
ingreso del colaborador a las instalaciones hasta evaluacion del profesional
de salud quien y determinara su ingreso o envid a una IPRESS o ESSALUD.

— Todo trabajador que presente temperatura mayor a 37.5°C o con sinfomas

respiratorios, deberd retornar a su domicilio para el aislamiento domiciliario.
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— El profesional de Salud reportara a la autoridad de salud del sector y/o IAF

del tfrabajador para el seguimiento clinico correspondiente

— De ser ldentificado caso sospechoso un usuario no se le permitird el ingreso.

— Seredlizard la investigaciéon correspondiente para determinar los contactos
cercanos del caso sospechoso.

5.3.IDENTIFICACION DE UN CASO CONFIRMADO COVID-19 EN USUARIOS QUE

ASISTIERON INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD

— El profesional del servicio de salud identificara los potenciales contactos,
gestionara la realizacion de pruebas de deteccion de Covid-19 y reportara
anfte la autoridad de salud del sector y/o IAF del trabajador para el
seguimiento clinico correspondiente.

5.4.IDENTIFICACION Y CONFIRMACION DE UN CASO POSITIVO EN LAS PRUEBAS DE

DETECCION DE COVID-19

— El profesional de la salud solicitara a la IPRESS del MINSA o ESSALUD el reporte
de seguimiento del caso sospechoso Covid-19, de salir la prueba
confirmatoria positiva, el frabajador realizara aislamiento domiciliario por un
periodo de 14 dias o segun lo determine el profesional de la salud. El
colaborador puede retomar sus actividades presenciales en el momento que
la IPRESS o ESSALUD informen gque el caso ha sido descartado.

— El profesional del servicio de salud identificara los potenciales contactos,
gestionara la realizacion de pruebas de deteccion de Covid-19 y reportara
ante la autoridad de salud del sector y/o IAFA de los trabajadores los casos
probables para el seguimiento clinico correspondiente.

5.5.SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS CASOS SOSPECHOSOS

— Todo colaborador caso positivo confimado o sinfomdtico sin prueba
confirmatoria realizara cuarentena por un periodo de 14 dias segun lo
indique su medico fratante o el profesional del Servicio de Salud.

— El personal de seguridad y salud en el tfrabajo serd el responsable de hacer
el seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de
COVID-19,

5.6. ALTA EPIDEMIOLOGICA

— En el caso de pacientes asintomdticos con diagnostico confimado de
Covid-19, el alta médica se dard 14 dias después de la prueba confirmatoria
positiva.

— En el caso de pacientes con diagndstico confirmado de la Covid-19 que
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presenten sinfomas, el alta se dard 14 dias después del inicio de sintomas.
— Enelcaso de pacientes sinftomdticos sin prueba confirmatoria, el alta se dard

14 dias después del inicio de los sintomas.

— En el caso de pacientes moderados o graves, con diagndstico confirmado

de Covid-19, el alta lo establece el médico fratante.

6. RESPONSABILIDADES

Rector

Es responsable de aprobar el presente protocolo.

Profesional de Servicio de Salud

Es el responsable de la elaboracién y actualizacion del presente protocolo.
Redlizar el reporte a las autoridades correspondientes, seguimiento clinico y
autorizacion de retorno a Actividades presenciales.

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

Asegurar el cumplimiento del presente protocolo.

Encargado de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo

Realizar el monitoreo y seguimiento al cumplimiento del presente protocolo.
Capacitar a los tfrabajadores sobre el presente protocolo.

Los Trabajadores

Reportar sintomas Covid-19 intradomiciliarios, contacto cercano al Profesional

del Servicio de Salud.
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1. OBIJETIVO

Establecer el protocolo de retorno progresivo a las actividades laborales en

jornadas de frabajo mixto, y remoto.

2. ALCANCE

Este protocolo aplica a todos los colaboradores de la Universidad José Carlos
Maridtegui, excepto aquellos que la enfermera del servicio de Salud indique lo

confrario por complicaciones por Covid-19.
3. DEFINICIONES

N.A.
4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

N.A.
5. DESARROLLO DEL PROTOCOLO

5.1.HORARIO DE LABORES ADMINISTRATIVAS

Trabajo Oficinas Detalle
presencial
Lunes, e Grados vy | e Deberd asistir el 50% de trabajadores de la oficina
Miércoles Titulos en el turno de la manana y el otro 50% en el turno

y Viernes e Mesa de de la tarde.

partes (llo) | ¢ Turno manana: 08:00 a 13:00 hrs.

e Turno tarde: 15:00 a 18:30hrs.

e Horario atencién al publico: 09:00 a 12:00 hrs. —

15:15a 18:15 hrs.
Lunes, o OEF e Deberd asistir el 50% de trabajadores de la oficina
Miércoles | o« OSA en el turno de la mananay el otro 50% en el turno
y Viernes o FAING de la tarde.

e FACISA e Turno manana: 08:00 a 13:00 hrs.
e FACJEP e Turno tarde: 15:00 a 18:30 hrs.

Martes, o Ofras e Deberd asistir el 50% de trabajadores de la oficina
Jueves vy oficinas en el turno de la manana y el otro 50% en el turno
Sdbado de la tarde.

e Turno manana: 08:00 a 13:00 hrs.
e Turno tarde: 15:00 a 18:30 hrs.
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5.2.REGISTRO DE ASISTENCIA, AFORO Y DISTANCIAMIENTO SOCIAL

e La Oficina de Administracién, Recursos humanos a través de la empresa de

seguridad vy vigilancia efectuard el registro de ingreso vy salida de las personas
con vinculo contractual que asistan de manera presencial a la entidad.

El aforo méximo por cada ambiente se fija atendiendo a la recomendacién de
distanciamiento social de persona a persona (no menos de 2 metros), asi como
otfros criterios que determine el drea de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo a las particularidades de cada oficina, el nUmero de aforo mdximo se

colocard de forma visible en cada ambiente de trabagjo.

5.3.DISPOSICIONES FINALES

e Los Docentes Ordinarios, Jefes de Oficina, Decanos, Directores de escuelas
profesionales o Coordinadores de Escuelas; deberdn de asistir de forma
presencial los dias y turnos que correspondan.

e La Oficina de Grados vy Titulos, es la Unica oficina que realizard atenciéon al
publico en los siguientes horarios: lunes, miércoles y viernes - 08:00 a 13:00 hrs. —
15:15 a 18:30 hrs.

6. RESPONSABILIDADES

— Rector
Es responsable de aprobar el presente protocolo.

- Jefe de la Oficina de Administracion
Es el responsable de la elaboracion y actualizacion del presente protocolo.

— Jefes o Encargados de Oficina
Informar a la Oficina de Recursos Humanos sobre la relacion de trabajadores
que retornaran a laborar de forma presencial y sus jornadas laborales de
acuerdo al horario establecido, previa coordinacién con el profesional del
Servicio de Salud.

— Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Asegurar el cumplimiento del presente protocolo.

— Los Trabajadores

Cumplir con las jornadas de frabajo dispuestas en el presente protocolo.



REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL A

TRABAJADOR
N° REGISTRO DATOS DEL EMPLEADOR
. . DOMICILIO (Direccidn, Distrito, Provincia, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC Departamento) ot EN EL CENTRO
o LABORAL
Calle Arequipa N° 282, M ;
UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI 20200848048 alle Arequipa OquUEELa Ensefianza Superior

Moquegua

EMPRESA/ OFICINA

NOMBRE DEL TRABAJADOR

DNI

CARGO

El trabajador asume el compromiso de usarlos correctamente en todo momento en la institucion y a cuidarlos permanentemente. Cuando los EPPs, se encuentre(n)
deteriorado(s), se debera solicitar su reposicion. Los EPPs nuevos seran entregados a contraentrega del que se reemplaza.

LISTA DE DATOS DE EPP’S (MASCARILLA QUIRURGICA)

FECHA DE ENTREGA CANT.

FIRMA

FECHA DE ENTREGA CANT.

FIRMA

RESPONSABLES DEL REGISTRO

NOMBRES Y APELLIDOS

FECHA FIRMA




LLF ! CARGO DE ENTREGA DE PLAN DE PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE COVID-19 DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI

Area: Todas |Ver5ic’7n: 00

Declaro haber recibido el Plan de Prevencion, Vigilancia y Control de Covid-19, de la Universidad Jose Carlos Mariategui", asi como una clara explicacion de la misma a través de la oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO ( Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD N TRABAJADORES EN CENTRO
DENOMINACION SOCIAL !  dep P ECONOMICA LABORAL

LUGAR DE TRABAJO

LISTA DE DATOS DE (LOS) TRABAJADOR(ES)

Ne NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO FECHA FIRMA

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA:
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1. PERSONAL

PROCEDIMIENTO DE TOMA DE TEMPERATURA CON TERMOMETRO DIGITAL

Personal de seguridad y vigilancia
Enfermera
Encargado de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo

Trabajadores

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Mascarilla quirdrgica de 3 pliegues

Careta Facial

3. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES

Termdémetro digital

Formato “Registro de foma de temperatura”
Alcohol 70°

Jabdn liquido

Agua potable

Alcohol en gel

4. PROCEDIMIENTO

El personal encargado de la toma de temperatura debe lavarse las manos con agua
y jabdn antes y después de realizar la medicién.

Encender el termdémetro digital (colocar las pilas y luego apretar el botén MODE).
Asegurarse de que se encuentre programado en “temperatura corporal” (body temp),
verificable en la pantalla. Si es necesario ajustar dicha opcién, utilizar el botédn MODE.
Verificar que en la pantalla se muestre la senal “°C" (grados centigrados). Si es
necesario ajustar dicha opcidn, utilizar el botén MODE.

Verificar que se encuentre activado el sonido al medir la temperatura. Si es necesario
ajustar dicha opcion, utilizar el botdn MODE y luego los botones laterales.

Colocar el sensor a entre 5y 10cm de la frente de la persona y presionar el botdn tipo
gatillo hasta escuchar un sonido tipo bip, que nos indica el final de la medicidn. Para
tomar la temperatura debe ubicarse hacia un lado del frabajador, no directamente
de frente a éste, manteniendo todo el brazo extendido.

Luego de tomar la temperatura, alejar el termdémetro de la persona y verificar la

temperatura medida segun el siguiente cuadro:
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TEMPERATURA MEDIDA (TM)

COLOR DE PANTALLA

TM<=37.5°C

Verde

TM>=37.6°C

Rojo

— Si el resultado es de color ROJO, comunicarse con la enfermera y encargado de la
Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo y seguir el “Procedimiento de
Comunicacién de Sintomatologia”.

— Registrar las mediciones en el formato "“Registro de toma de temperatura

considerando lo siguiente para la columna “TEMPERATURA™:

COLOR DE PANTALLA REGISTRO
Verde “Normal
Rojo Registrar temperatura exacta

- Luego de terminar la medicién, con un panuelo desinfectar el termdmetro con

alcohol de 70°.

— Enviar la informacién a la enfermera.

5. RESTRICCIONES

— No realizar la medicion a través de superficies como vidrio, pldsticos o telas.

- El vapor de agua, polvo, humos, entre otros; pueden dificultar la correcta medicién
puesto que obstruyen la dptica del equipo.

- Mantener el termdémetro alejado de corrientes electromagnéticas y aparatos que las
emitan como los microondas, celulares, routers, entre otros, puesto que estos pueden
alterar el funcionamiento del mismo.

- Verificar que la zona de la piel (drea de la sien o lado lateral de la frente), no se

encuentre hUmeda o con agua, sucia con polvo o con manchas de grasa.




REGISTRO DE TOMA DE TEMPERATURA

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES
Universidad Jose Carlos Mariategui 20200848048 | Calle Arequipa N° 282, Moquegua - Moquegua Ensefianza Superior
N° APELLIDOS Y NOMBRES A S RIS HORESO AR
TEMPERATURA T FIRMA T FIRMA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1

12
13
14




20

21

NOMBRES Y APELLIDOS

RE!

PONSABLE DEL REGISTRO

FECHA

FIRMA
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INSTRUCTIVO PARA EL CORRECTO LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS

1. OBIJETIVO

El propdsito del presente instructivo es garantizar un efectivo proceso de limpieza vy

desinfeccién de las manos a fin de prevenir la propagacion del SARS-COV2 enlas diferentes

sedes y oficinas administrativas de la Universidad José Carlos Mariategui.

PROCEDIMIENTO

2.1. Para el lavado de manos:

2.2.

Modjese las manos con agua potable.

Deposite en la palma de la mano una cantidad de jabdn liquido suficiente para
cubrir todas las superficies de las manos

Frétese las palmas de las manos entre si.

Fréotese la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa.

Frétese las palmas de las manos entre si, con los dedos entrelazados.

Frotese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano opuesta,
agarrdndose los dedos.

Frotese con un movimiento de rotacién el pulgar izquierdo, atrapdndolo con la
palma de la mano derecha vy viceversa.

Frotese la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano
izquierda, haciendo un movimiento de rotacién y viceversa.

Nota: La frotacién de las manos con el jabdn debe ser al menos 20 segundos.
Enjudguese las manos con agua potable

Séqguese con una toalla desechable

Sirvase de la toalla para cerrar el grifo

SUsS manos son seguras

Para la desinfeccion de manos

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para
cubrirtodas las superficies.

Frotese las palmas de las manos entre si.

Frotese la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano

izquierdaentrelazando los dedos y viceversa.
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Frétese las palmas de las manos entre si, con los dedos entrelazados.

Frotese el dorso de los dedos de una mano con la palma opuesta, agarrdndose

los dedos.

—  Frétese con un movimiento de rotaciéon el pulgar izquierdo, atrapdndolo con
lapalma de la mano derecha y viceversa.

— Frétese la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de

manoizquierda, haciendo un movimiento de rotacién y viceversa.

— Una vez secas, sus manos son seguras.

3. ANEXOS

3.1. Afiche “CORRECTO DE LAVADO DE MANOS”

¢Como lavarse las manos?

iLavese las manes solo cuande estén visiblemante sucias! Sino, utllice la solucitn akohdlica

m Durasién de todo o procedimisnto: 2050 segundos
Mejess lax manos con sgua; Dapzaits an b palma de b meno une 'rﬁhulnpﬂrr--ﬂ-l-m-

camdrlsd de Jaben sufichemis para cubeir
wikas | suipietioies i las Sansd.
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Fratess ln palma da la mano damscha Friess |as palmas ds las manss Fretasn al domo da los dedos da
canira o] dorso de |6 mano laquisrds gnlee 8, 0060 K dedos ung mano con | palma de s mans
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3.2. Afiche “CORRECTA DESINFECCION DE MANOS”

CON UN GEL A BASE DE ALCOHOL

[g Duracién de este procedimiento: 20-30 segundos

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Frétese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies. entre si.

Frétese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos entrelazados. una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa. opuesta, agarrandose los dedos.
Frétese con un movimiento de rotaciéon Frotese la punta de los dedos de la Una vez secas, sus manos son

el pulgar izquierdo, atrapandolo con la mano derecha contra la palma de la seguras.

palma de la mano derecha y viceversa. mano izquierda, haciendo un

movimiento de rotacion y viceversa.

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

‘(Dlgarggmgggga v‘%\amgamzaaon Condcelo. Preparate. Actua.
de la Salud !4 # Mundial de la Salud www.paho.org/coronavirus

s Américas
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Correo Electronico: csst@ujecm.edu.pe
Pagina Web: www. Ujcm.edu.pe —Celular: 956689464

“Ano de la Universalizacion de la Salud”

Moguegua, 13 de agosto de 2021

OFICIO N° 018-2021-CSST/UJCM [ \
o RECTORADO - UJCM
Dr. DANIEL GUSTAVO ADOLFO REINOSO RODRIGUEZ EXP. 2668-V-R-UJCM

Ereeif;tgf la UJCM Por Yolanda P a las 08:30:34 a.m., 16/08/2021

ASUNTO: ELEVO EVIDENCIA SOLICITADA.
REFEREN: Oficio N° 158-2021-SG-UJCM.

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al
mismo tiempo en respuesta al Oficio de la referencia elevar como evidencia por
medio de la presente el Acta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo donde se
aprueba:

1. Plan de Vigilancia Prevencién y Control del COVID 19 en el Trabajo
de la UJCM.

2. Procedimiento de Toma de Temperatura con Termdmetro Digital.

3. Instructivo para el correcto lavado y desinfeccién de manos.

4. Protocolo Limpieza y Desinfeccion de Oficinas y Areas
Administrativas.

5. Protocolo de primera respuesta ante casos sospechosos vy
confirmados de COVID-19 en la Universidad José Carlos Maridtegui.

6. Protocolo de Retorno Progresivo a las Actividades Laborales,
Trabajo Mixto y Remoto en la Universidad José Carlos Maridtegui.

Agradecimiento la atencién a la presente me despido de usted.

Atentamente,

“La Razén mds pequeiia de tener Seguridad y Salud en el Trabajo puede ser la mas grande”


Yolanda P
RECTORADO -  UJCM

Yolanda P
Texto tecleado
EXP. 2668-V-R-UJCM


SECREJARIA GENERAL

L@ Universidad José Carlos Mariategui

«“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Moquegua, junio 14 de 2021
OFICIO N° 0158-2021-SG-UJCM.

ING.

YAQUELIN N. VELASQUEZ ESPINOZA

Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Universidad José Carlos Mariategui

Presente. -
ASUNTO : ACUERDO DE CONSEJO UNIVERSITARIO
REF. : OFICIO N° 007-2021-CSST/UJCM - EXP. 1775-V-R-UJCM

OFICIO N° 009-2021-CSST/UJCM - EXP. 1785-V-R-UJCM

Por el presente, me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo, a la vez manifestarle que, en Sesion Ordinaria de
Consejo Universitario realizado en forma virtual, el dia 10 de junio de 2021, se traté los documentos de la referencia,
sobre Plan de Vigilancia y Control de COVID -19, en el Trabajo de la Universidad José Carlos Mariategui, y Protocolos,
Procedimientos e Instructivos; por lo que, después del debate correspondiente; se acordd: “Que, el Comité de
Seguridad y Salud en Trabajo, se pronuncie en cuanto a la aprobacién del mencionado Plan y los Protocolos, toda
vez que en la documentacion presentada no se evidencia que hayan sido evaluadas y aprobadas por esa Instancia”.
En ese sentido, se comunica el citado acuerdo, para conocimiento y acciones pertinentes. Se adjunta el documento
antes citado en veintiocho (28) folios.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para renovarles las muestras de mis consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,
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SESION ORDINARIA N° 06-2021-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, siendo las 17:00 horas del
11 de mayo del 2021, mediante el software GOOGLE MEET, se ha reunido los representantes
de los trabajadores, los representantes del empleador (CSST), son las siguientes personas:

Miembros titulares de los trabajadores:

1.- Ing. Yaquelin Nancy Velasquez Espinoza, con DNI 41110815 — Presidenta del comité.
2.- Ing. Jaqueline Johanna Revilla Guzman, con DNI 43585466—Secretaria del comité
3.- 3.- Mgr. Luis Gian Espino Bermejo, con DNI 41437458— Miembro del comité.

Miembros titulares del empleador:

1.- Eco. Guillermo Jesus Verastegui Carranza con DNI 17904068— Miembro del comité.
2.- Mgr. Ana Maritza Juarez Suero, con DNI 70412456— Miembro del comité.

3.- Ing. Javier Remberto Zeballos Chavez, con DNI 04651995— Miembro del comité.

4.- Ing. Ximena Milagros Serrano Martinez, con DNI 70390559— Miembro del comité.

5.- Ing. Cesar Augusto Hurtado Cuellar, con DNI 70050781— Miembro del comité.

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, se da inicio a la sesion.

l. AGENDA:

— Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID -19 en el Trabajo de la
Universidad José Carlos Mariategui.

— Protocolos y Directivas para la implementacién del Plan para la vigilancia,
prevencién y control de COVID -19 en el Trabajo de la Universidad José Carlos
Mariategui.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

AGENDA:

1. PLAN PARA LA VIGILANCIA, PRE\{ENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

Con Carta N° 068-2021-SUNAFIL/IRE-MOQ.CD, SUNAFIL informa a la Universidad José
Carlos Mariategui que en su calidad de la autoridad central del Sistema de Inspeccion del
Trabajo manifiesta que a fin de coadyuvar y contribuir con la promocién de la cultura de
prevencién de riesgos laborales en las empresas, sobre todo, como parte de la
reanudacion de actividades establecidas por Decreto N° 080-2020-PCM y Decreto
Supremo N° 101-2020-PCM, junto a la normativa complementaria o modificatoria, en el
marco de la Declaratoria de Estado de Emergencia Nacional y Emergencia Sanitaria, que
obedecen a las graves circunstancias que afecten a la vida de la Nacion a consecuencia
del COVID-19, se advierte la necesidad de dar cumplimiento a las pautas establecidas en
los “Lineamientos para la vigilancia de la Salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2, aprobados por Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA” y
sus modificatorias, por lo que solicitan que la Universidad remita el Plan de Vigilancia ,
promocion y control COVID-19 en el trabajo.



Por lo que el encargado del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, ANDREIN
DAYWORD FLORES TORRES, hace de conocimiento de los miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo el PLAN DE VIGILANCIA, PROMOCION Y CONTROL
COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA UJCM.

Asimismo se acuerda que como miembros del Comité se puedan hacer las supervisiones
correspondientes para el cumplimiento de lo establecido en el Plan antes de iniciar las
labores presenciales.

2. PROTOCOLOS, PROCEDIMIENTO E INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PR’EVENCION Y CONTROL DE COVID -19 EN EL
TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUL.

El encargado del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, ANDREIN DAYWORD
FLORES TORRES, como parte de una acuerdo de Consejo del Comité presento
Protocolos y Directivas que son parte del PLAN DE VIGILANCIA, PROMOCION Y
CONTROL COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA UJCM:

Procedimiento de Toma de Temperatura con Termémetro Digital.

Instructivo para el correcto lavado y desinfecciéon de manos.

Protocolo Limpieza y Desinfeccion de Oficinas y Areas Administrativas.

Protocolo de primera respuesta ante casos sospechosos y confirmados de COVID-
19 en la Universidad José Carlos Mariategui.

Protocolo de Retorno Progresivo a las Actividades Laborales, Trabajo Mixto y
Remoto en la Universidad José Carlos Mariategui.
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Il. ACUERDOS

Después de haber deliberado los temas de agenda y se arribaron son los siguientes:

1. Aprobar por unanimidad el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DEL COVID -19 EN EL TRABAJO DE LA UJCM.

2. Aprobar por unanimidad protocolos, procedimiento e instructivo para la implementacion
del PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID -19 EN EL
TRABAJO DE LA UJCM.

El presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo firmara los documentos
aprobados en representacion del comité, bajo conformidad a todos los acuerdos

Siendo las 21:25 horas del 11 de mayo del 2021, se da por concluida la reunién, firmando los
asistentes en sefial de conformidad.

REPRESENTATE DE TRABAJADORES CARGO FIRMA

Ing. Yaquelin Nancy Velasquez Espinoza Presidente %u/l//

Ing. Jaqueline Johanna Revilla Guzman Secretaria




Mgr. Luis Gian Carlo Espino Bermejo

Miembro

REPRESENTATE DE LOS EMPLEADORES CARGO FIRMA

Miembro \ /‘ ﬁ

Eco. Guillermo Jesus Verastegui Carranza | L2 /M‘/ \
Miembro

Ing. Javier Remberto Zeballos Chavez .

Mgr. Ana Maritza Juarez Suero Miembro — -

Ing. Ximena Milagros Serrano Martinez Miembro

Ing. Cesar Augusto Hurtado Cuellar Miembro
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Correo Electronico: csst@ujcm.edu.pe
Pagina Web: www. Ujcm.edu.pe —Celular: 956689464

“Afio de Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Moguegua, 02 de junio de 2021

OFICIO N° 009-2021-CSST/UJCM

Senor:
Dr. IVAN VLADIMIR PINO TELLERIA
Rector (e) de la UJCM
Presente.-
ASUNTO: ELEVO PROTOCOLOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS
QUE FORMAN PARTE DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID -19 DE LA UJCM .

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al
mismo tiempo elevar mediante la presente los Protocolos, Procedimientos e Instructivos
gue forman parte del PLAN PARA LA VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE COVID-
19 EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI, como se detalla:

1. Procedimiento de Toma de Temperatura con Termdmetro
Digital.

2. Instructivo para el correcto lavado y desinfeccidon de manos.

3. Protocolo Limpieza y Desinfeccién de Oficinas y Areas
Administrativas.

4. Protocolo de primera respuesta ante casos sospechosos vy
confirmados de COVID-19 en la Universidad José Carlos
Mariategui.

5. Protocolo de Retorno Progresivo a las Actividades Laborales,
Trabajo Mixto y Remoto en la Universidad José Carlos
Maridtegui.

Por lo expuesto solicito a usted que estos documentos sean
fratados en Consejo Universitario.

Agradecimiento la atencién a la presente me despido de usted.

Atentamente,

“La Razén mds pequeiia de tener Seguridad y Salud en el Trabajo puede ser la mas grande”



U niversidad ~José Garlos W aridtegui

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Correo Electronico: csst@ujecm.edu.pe
Pagina Web: www. Ujcm.edu.pe —Celular: 956689464

“Ano de la Universalizacion de la Salud”

Moguegua, 02 de junio de 2021

OFICIO N° 007-2021-CSST/UJCM

RECTORADO - UJCM

Senor: , EXP. 1775-V-R-UJCM

Dr. IVAN VLADIMIR PINO TELLERIA

Rector (e) de la UJCM Por Yolanda P a las 11:47:20 a.m., 02/06/2021
Presente.-

ASUNTO: ELEVO PLAN DE VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD JOSE
CARLOS MARIATEGUI PARA SU APROBACION EN
CONSEJO UNIVERSITARIO.

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarla cordialmente y al
mismo tiempo manifestarle que, conforme a la Resolucién Ministerial N° 972-2020-
MINSA, se eleva mediante la presente el PLAN DE VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL
DE COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI, para que
sea aprobado en Consejo Universitario y posteriormente remitido a las Instancias
correspondientes.

Asimismo, hacer de conocimiento que tal como lo establece el Plan

el regreso progresivo a las actividades presenciales se realizaran previa supervision del
drea y comité de SST del cumplimiento del Plan que se adjunta.

Agradecimiento la atencién a la presente me despido de usted.

Atentamente,

“La Razén més pequeiia de tener Seguridad y Salud en el Trabajo puede ser la mas grande”


Yolanda P
RECTORADO -  UJCM

Yolanda P
Texto tecleado
EXP. 1775-V-R-UJCM
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