ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
JOSE CARLOS MARIATEGUI, DE FECHA 04 DE MARZO DE 2021

Siendo las 08:30 horas, del dia jueves 04 de marzo de 2021, reunidos a través de la modalidad Virtual — Plataformia
Microsoft Teams, se dio inicio a la Sesion Extraordinaria convocada para la fecha, bajo la Presidencia del Rector de
esta Casa Superior de Estudios, Dr. Daniel Gustavo Adolfo Reinoso Rodriguez, y la asistencia de los siguientes
consejeros: el Vicerrector Académico, Dr. Ivan Viadimir Pino Telleria, el Vicerrector de Investigacion, Dr. Maximo
Vidal Becerra Valenzuela; el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas, Empresariales y Pedagogicas, Dr. Luis
Delfin Bermejo Peralta; la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Mgr. Claridad Hermelinda Pefia Nieves; el
Decano (e) de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, Dr. Alberto Reégulo Coayla Vilca; la Directora de la Escuela
de Posgrado, Dra. Dora Amalia Mayta Huiza; los Representantes de Estudiantes: Sr. Jose Gonzalo Magquera Caso,
Srta. Milagros Bertha Mercedes Pacho Maquera; y, el Representante de Graduados: Sr. Luis Javier Castro
Rodriguez.

No asistio: la Representante de Estudiantes, Srta. Isabel Nataly Aruhuanca Patricio.

Asistieron como invitados: el (e) Director General de Administracion, Eco. Guillermo Jes(is Verastegui Carranza; y,
el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, Dr. Victor Javier Comejo Rodriguez.

Actué como Secretario de Consejo Universitario, el Dr. Ayar Felipe Chaparro Guerra, en su calidad de Secretario
General de la Universidad José Carlos Mariategui;

CONSTATACION DE QUORUM:

Constatado el quorum reglamentario con un total de diez (10) consejeros universitarios, el sefior Presidente dio
inicio a la Sesion Extraordinaria.

AGENDA.

1. Pedido del Secretario General (C.U.O. de fecha 11-02-2021).

> Situacién del Tramite de autenticacion y bisqueda de documentos. Oido el pedido efectuado por el
Secretario General, del cual informa que a pesar de la cantidad de tramites que se tienen sobre
autenticacion y busqueda de documentos en la Unidad de Grados y Titulos, y considerando el poco
personal administrativo con el que se cuenta, se esta tratando de agilizar en la medida de lo posible
dichos tramites. Al respecto, el Representante de Graduados, informa también que existen estudiantes de
la Filial llo, cuyos tramites atin no han sido atendidos a la fecha. Ante ello, el sefior Presidente, indica que
la instancia competente es la Oficina de Secretaria General: por tanto, sefiala que la Oficina en mencion,
establezca los mecanismos y procesos necesarios a fin de agilizar los tramites respectivos; y se mejore
los niveles de comunicacion con los estudiantes y egresados de la Sede Mogquegua y Filial llo de esta
Casa Superior de Estudios.

2. Pedido de la Directora General de Administracion (C.U.O. de fecha 11-02-2021).

> Actualizacion de la propuesta de Servicio de Telefonia Movil. Oficio N° 033-2021-V-DGA-UJCM.
EXP. 413-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes citada; el sefior Presidente, cede la
palabra al Ing. Miguel Angel Flores Sosa, Encargado de la Oficina de Tecnologia, Informacion y
Comunicacion, el mismo que realiza el sustento del tema, informando sobre las propuestas para el
servicio de Telefonia Movil, de cuatro (04) operadores: Entel, Claro, Movistar y Bitel, para su evaluacion
correspondiente. Al respecto, el Vicerrector Académico, propone que se realice la redistribucion de los
equipos con servicio ilimitado, al personal administrativo que realmente lo necesita; a lo que el sefior
Presidente, indica que se debera presentar una propuesta para la redistribucion correspondiente; por lo
que, tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por mayoria, lo siguiente:
1) Aprobar, la celebracion del contrato entre la Empresa Telefénica del Perd S.AA. (MOVISTAR), y la
Universidad José Carlos Mariategui, para la prestacion del servicio de Telefonia Movil, por un periodo de
dieciocho (18) meses, a partir del mes de marzo de 2021: por un monto de §/. 56,575.20 (Cincuenta y
seis mil quinientos setenta y cinco con 20/100 soles) mensuales, incluye IGV; 2) Encargar, a la Oficina de
Asesoria Legal, la elaboracion del contrato aprobado en el item precedente; y, 3) Autorizar, al Rector de
la Universidad José Carlos Mariategui, la suscripcion del contrato aprobado en el item primero.

Se deja constancia que se abstuvo de votar: la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud,
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Asi mismo, teniendo en cuenta lo aprobado, los miembros del consejo encargan a la Direccion General
de Administracion y a la Oficina de Tecnologia, Informacion y Comunicacion, realicen las coordinaciones
necesarias con la Empresa Telefonica del Per(i S.AA. (MOVISTAR), referente a las ofertas para la
renovacion de equipos correspondiente a los Docentes Ordinarios.

3. Pedidos del Sr. Luis Javier Castro Rodriguez, Representante de Graduados (C.U.O. de fecha 11-02-
2021).

> Contratacion de Personal de Limpieza de la Filial Ilo. Oido e pedido efectuado por el Representante
de Graduados, el sefior Presidente, indica que por el momento no se puede atender lo solicitado, ello
debido a que en primera instancia se deberia ver el tema presupuestal; asi mismo, sefiala que se debe
considerar que la toma de decisiones corresponde a la Direccion General de Ia Filial llo; por lo que, tras el
debate respectivo, el sefior Presidente, indica que en coordinacion con la Direccion General de
Administracion, se evaluara la factibilidad de realizar la contratacion del personal de limpieza, tanto para
la Sede Moquegua y para la Filial llo, de esta Casa Superior de Estudios.

> Inclusion de una partida presupuestal en el PIA 2021, sobre alimentacién para los animales del
campus de la Filial llo. Oido el pedido efectuado por el Representante de Graduados, el sefior
Presidente, indica que no se puede incluir al presupuesto institucional lo solicitado, debido a que los
animales no son propiedad de la Universidad, y que el presupuesto es para reinvertir en beneficio del
servicio educativo; asi mismo, sefiala que se debe considerar que la toma de decisiones corresponde a la
Direccion General de la Filial llo; por lo que, tras el debate, el Representante de Graduados, solicita al
sefior Presidente que en coordinacion con el Dr. Jests Manuel Arhuiri Vargas Machuca, Docente
Ordinario de la Universidad, se evallie la situacion de los animalitos que se encuentran en Ia Filial Ilo,

> Informacion sobre el estado situacional de la Filial llo, por parte de la Oficina de Asesoria Legal.
Oido el pedido efectuado por el Representante de Graduados, el Dr. Victor Javier Comejo Rodriguez,
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, cede la palabra al Abog. Ramiro Francisco Vargas Vargas, el cual
informa sobre la situacion de la Filial llo, referente a la demanda que se tiene con la Universidad Jorge
Basadre Grohmann.

> Se informe sobre el gasto realizado, Presupuesto Institucional 2020. Oido el pedido efectuado por el
Representante de Graduados, el sefior Presidente, solicita que se remita al Despacho de Rectorado, el
documento correspondiente, a fin de dar respuesta a lo solicitado. La Dra. Dora Amalia Mayta Huiza, en
su calidad de Directora General de Administracion, indica que la informacion sobre la ejecucion
presupuestal de la Universidad del afio 2020, se encuentra en la Oficina de Planificacion, Cooperacion y
Vinculacion Universidad-Empresa-Estado, el cual sera puesto a consideracion, cuando se trate el tema
de aprobacion del Presupuesto Institucional del afo 2021, en una sesion de Consejo Universitario.

> Aclaracion sobre los requisitos de Grados y Titulos. Oido el pedido efectuado por el Representante
de Graduados, el sefior Presidente, solicita que se remita al Despacho de la Oficina de Secretaria
General, el documento correspondiente, a fin de dar respuesta a lo solicitado; asi mismo, indica que la
Oficina de Secretaria General, realice lag coordinaciones respectivas con las instancias competentes, a
fin de actualizar en la Péagina Web de la Universidad, los requisitos necesarios para la obtencion del
Grado Académico de Bachiller y Titulo Profesional, que soliciten los estudiantes,

4. Pedidos del Sr. Jose Gonzalo Maquera Caso, Representante de Estudiantes (C.U.O. de fecha 11-02-
2021).

> Apertura de Cursos de Verano (Cursos de Nivelacion).
Oido el pedido efectuado por el Representante de Estudiantes: y, considerando que se autorizo la
apertura de Cursos Autofinanciados para el Semestre Académico 2021-1; el Vicerrector Académico,
presenta la propuesta referente al tramite de Ampliacion de Créditos y Cursos en Paralelo, para el
Semestre Académico 2021-1: a su vez propone la ampliacion de la fecha de presentacion del tramite de
Cursos Autofinanciados, hasta el 12 de marzo de 2021; por o que, tras el debate y sometido a votacion,
los miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Autorizar, por excepcionalidad, para el Semestre Académico 2021-1, la omision de lo establecido en
el Articulo 26° del Reglamento General de Estudios, Version 03, de la Universidad José Carlos
Mariategui, en cuanto al promedio minimo de catorce (14), para que los estudiantes puedan solicitar
el tramite de Ampliacion de Créditos, tal como se detalla a continuacion:

a) Los estudiantes que cuenten con un promedio ponderado menor a catorce (14), podran solicitar
la Ampliacion de Créditos, como Cursos Autofinanciados solo por nivelacion y deberan asumir
los costos como Cursos Autofinanciados, hasta veintiséis (26) créditos.

Acta de Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 04 de marzo de 2021, 2



d ELRp ayBms e

b) Los estudiantes que cumplan con un promedio ponderado de catorce (14) a méas o se
encuentren en el tercio superior, podran pedir créditos adicionales con el pago establecido por
créditos, siempre y cuando el curso a llevar se encuentre aperturado en el Semestre Académico
2021-.

2) Autorizar, por excepcionalidad, para el Semestre Académico 2021 -1, la omision de lo establecido en
el Articulo 29° del Reglamento General de Estudios, Version 03, de la Universidad José Carlos
Mariategui, en cuanto a la condicion de los estudiantes que esten cursando el (ltimo afio y que con
ello culminen el Plan de Estudios de la Escuela Profesional.

3) Ampliar, el plazo para el tramite de Cursos Autofinanciados, hasta el 12 de marzo de 2021,
correspondiente al Semestre Académico 2021-1, para la Sede Moquegua, Filial llo y Filiales (en
proceso de cierre) de la Universidad José Carlos Mariategui.

4) Encargar, a las instancias pertinentes, adoptar segun sus competencias las acciones que se deriven
de lo dispuesto en los items precedentes.

> Apertura de Cursos de Actividades Integradoras (Deporte y Musica), para los estudiantes de la
/ Carrera Profesional de Ingenieria Mecénica Eléctrica. Oido el pedido efectuado por el Representante
de Estudiantes; al respecto el Vicerrector Académico, informa que realizara las coordinaciones con los
Decanos de las Facultades de esta Casa Superior de Estudios, a fin de determinar la apertura de las
Actividades Integradoras, las cuales se llevaran a cabo en forma virtual.

5. Pedido de la Srta. Milagros Bertha Mercedes Pacho Magquera, Representante de Estudiantes (C.U.0. de
fecha 11-02-2021),

> Situacion de atencion de estudiantes. Oido el pedido efectuado por la Representante de Estudiantes,
el sefior Presidente, informa que se esta evaluando el retormo a la atencion presencial para el presente
mes; por lo que, en coordinacion con el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, se remitira la propuesta
del Plan para la atencién presencial, a fin de Que sea puesto a consideracion en una proxima sesion de
Consejo Universitario, para su aprobacion correspondiente; asi mismo, el Eco. Guillermo Jesls
Verastegui Carranza, (e) Director General de Administracion, informa sobre la situacion actual de la
infraestructura de la Universidad; precisando, que se debera acondicionar de manera adecuada las
instalaciones de esta Casa Superior de Estudios, a fin de iniciar las labores en forma presencial.

6. Ampliacion de vigencia de la Directiva para la Provision de Plazas Docentes Virtual a Plazo

Determinado, en el Marco de la Emergencia Sanitaria por el Covid-19, para los Semestres Académicos

= 2021-1 'y 2021-lI. Oficio N° 0165-2021-VRAJUJCM. EXP. 533-V-R-UJCM. Vista y analizada Ia
documentacion antes citada; y, la sustentacion realizada por el Vicerrector Académico; al respecto el

Vicerrector de Investigacion, sugiere que a fin de dar solucion a los docentes cuya plaza a la cual postularon

no hay estudiantes matriculados (quedando la plaza desierta), se incluya en la Directiva en el punto 5.9 o

5.10, el siguiente texto * se le agradece por su participacion y se lo invita a una proxima Provision de Plazas

Docentes"; el Vicerrector Académico, indica que de acuerdo a la propuesta realizada por el Vicerrector de

Investigacion, si se encuentra considerado en la Directiva; sin embargo, se tomara en cuenta; as mismo, la

Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, propone se incluya en la Directiva, un (01) Anexo de

Declaracion Jurada, en el cual el docente postulante a una plaza a Tiempo Completo, declare que no es

docente a Tiempo Completo en otra Institucién, el mismo que sera implementado a partir del Semestre

, Académico 2021-II; por lo que, tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por
unanimidad, lo siguiente: 1) Ampliar, en via de regularizacion, la vigencia de la Directiva para la Provision de

{

CU-UJCM, de fecha 11 de septiembre de 2020, para los Semestres Académicos 2021-| y 2021-I1; 2) Aprobar,
la inclusion de un (01) Anexo de Declaracion Jurada, en el cual el docente postulante a una plaza a Tiempo
Completo, declare que no es docente a Tiempo Completo en otra Institucion, el mismo que sera
implementado en el Semestre Académico 2021-1I; 3) Encargar, al Vicerrectorado Académico, la elaboracion e
inclusion de la Declaracion Jurada aprobada en el articulo precedente, en la Directiva para la Provision de
Plazas Docentes Virtual a Plazo Determinado en el Marco de la Emergencia Sanitaria por el COVID 19, de la
Universidad José Carlos Mariategui; y, 4) Encargar, a las instancias pertinentes, adoptar segin sus
competencias las acciones que se deriven de lo dispuesto en el item primero.

7. Anulacion de deuda del Semestre Académico 2020-I, correspondiente a la Sra. Damaris Abigail Dextre
Liendo. Oficio N° 0129-2021-VRA.JUJCM. EXP. 464-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes
citada; y, la sustentacion realizada por el Vicerrector Académico; tras el debate y sometido a votacion, los
miembros del consejo acuerdan por mayoria, lo siguiente: 1) Aprobar, la anulacién parcial de deuda (solo de
la segunda unidad) del Semestre Académico 202011, correspondiente a la estudiante Damaris Abigail Dextre
Liendo, con codigo N° 1817902011, de la Carrera Profesional de Arquitectura, Filial llo; 2) Autorizar, a la

Plazas Docentes Virtual a Plazo Determinado en el Marco de I Emergencia Sanitaria por el COVID 19, de la

Universidad José Carlos Mariategui, aprobada mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 1071-2020-
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Oficina de Economia y Finanzas, ejecutar lo aprobado en el item precedente; y, 3) Precisar, que la estudiante
Damaris Abigail Dextre Liendo, con codigo N° 1817902011, de la Carrera Profesional de Arquitectura, Filial
llo, deberé realizar el pago de la deuda correspondiente a la primera unidad del Semestre Académico 202011,

Se deja constancia que se abstuvo de votar: la Directora de la Escuela de Posgrado.

8. Contratacion de personal por Locacion de Servicios, Ing. Marilia Alicia Ramos Cerpa, para la
elaboracion de Formato C9, Semestre Académico 2020-1l, de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura,
Oficio N° 0186-2021-VRA./UJCM. EXP. 595-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes citada; y,
la sustentacion realizada por el Vicerrector Académico; tras el debate y sometido a votacion, los miembros del
consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente: 1) Aprobar, en via de regularizacion, la contratacion de Ia Ing.
Marilia Alicia Ramos Cerpa, bajo la modalidad de locacién de servicios, para que realice el servicio de
elaboracion del Formato de Licenciamiento C9 de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad
José Carlos Mariategui, correspondiente al Semestre Acadeémico 2020-11; a partir del 01 al 31 de marzo de
2021, con una retribucion econdmica de S/, 1 +400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles); 2) Encargar, en via
de regularizacion, a la Oficina de Asesoria Legal la elaboracion del contrato de locacion de servicios,
aprobado en el item precedente; y, 3) Encargar, en via de regularizacion, a las instancias pertinentes, adoptar
seglin sus competencias las acciones que se deriven de lo aprobado.

9. Opinién sobre traslado de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado a las Facultades.
Oficio N° 020-2021-VRI/UJCM. EXP. 382-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes citada; y, la
sustentacion realizada por el Vicerrector de Investigacion; al respecto la Directora de la Escuela de Posgrado,
solicita se devuelva el documento a su despacho, para una nueva evaluacion: tras el debate, los miembros
del consejo acuerdan, derivar a la Direccion de la Escuela de Posgrado, la documentacion en mencién, a fin
de que sea evaluado y tratado en sesion de Consejo de la Escuela de Posgrado.

10. Ratificacion de Resoluciones de la Facultad de Ciencias de la Salud. Oficios N° 088, 095 y 123-2021-
FACISA/UJCM. EXP. 378, 392 y 448-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes citada: y, la
sustentacion realizada por la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud; tras el debate y sometido a
votacion, los miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Ratificar, la Resolucion de Decanato N° 049-2021-RD/IFACISA-UJCM, de fecha 06 de febrero de 2021,
que resuelve lo siguiente: i) Aprobar, la consignacion de notas de la parte practica (PPC) de los
estudiantes matriculados en el VIII Ciclo del Semestre Académico 2020, y que en el Semestre
Académico 2020-1I, recuperaron las horas practicas de los cursos de: Psicologia Social y Comunitaria,
Psicologia Educativa, Psicologia Excepcional y Psicoterapia II; ii) Autorizar al docente Jorge Luis Vela
Quico, que ensefio el curso de Psicologia Social y Comunitaria, de VIl Ciclo en el Semestre Académico
20201, consignar las notas de PPC, conforme informa la docente Patricia Verénica Chura Vésquez, que
desarroll6 las horas practicas en el Semestre Académico 2020-11; iii) Autorizar, a la docente Tania Maria
Llerena Manchego, que ensefio el curso de Psicologia Educativa, de VIII Ciclo en el Semestre Académico
2020, consignar las notas de PPC, conforme informa el docente Jorge Luis Vela Quico, que desarrollo
las horas practicas en el Semestre Académico 2020-1I; iv) Autorizar, a la docente Roxana Cristina
Rodriguez Valdivia, que ensefio el curso de Psicologia Del Excepcional, de VI Ciclo en el Semestre
Académico 2020-I, consignar las notas de PPC, conforme informa que desarrollé las horas précticas en el
Semestre Académico 2020-1I; v) Autorizar, a la docente Katherine Raquel Anco Santos, que ensefio el
curso de Psicoterapia I, de VIIl Ciclo en el Semestre Académico 2020-I, consignar notas de PPC,
conforme informa la docente Nohely Alicia Mendieta Manchego, que desarrollo las horas préacticas en el
Semestre Académico 2020-11; vi) Autorizar, a la oficina de Servicios Académicos, la apertura del sistema
para el ingreso de notas correspondiente al Promedio de Practicas Calificadas (PPC), como se detallan
en el informe e informes emitidos por la Direccion de Escuela Profesional de Psicologia y por los
Docentes del Semestre Académico 2020-11, que desarrollaron las practicas de los cursos mencionados en
el articulo primero de la presente resolucion.

2) Ratificar, la Resolucion de Decanato N° 062-2021-RD/FACISA-UJCM, de fecha 16 de febrero de 2021,
que aprueba la modificacion del Cronograma de fechas del dictado de clases del Curso de Actualizacion
de la Carrera Profesional de Obstetricia,

3) Ratificar, la Resolucion de Decanato N° 045-2021-RD/FACISA-UJCM, de fecha 06 de febrero de 2021,
que aprueba la exceptuacion del Curso de Inglés, presentado por la Sra. Jessica Nicole Herrera Mamani,
estudiante de la Carrera Profesional de Odontologia, Sede Moquegua.
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11. Ratificacion de Resoluciones de la Facultad de Ciencias Juridicas, Empresariales y Pedagégicas.
Oficios N° 068 y 070-2021-FCJEP/UJCM. EXP. 453 y 454-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion
antes citada; tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por mayoria, lo
siguiente:

1) Ratificar, la Resolucién de Decanato N® 0458-2021 -FCJEP-UJCM, de fecha 16 de febrero de 2021, que
autoriza en via de regularizacion, a la Directora de la Escuela Profesional de Contabilidad y a la Oficina
de Servicios Académicos, la Reserva de Matricula del estudiante Yefri Florin Chipana Mamani, con
codigo N° 142041002P, de la Sede Moquegua, durante el Semestre Académico 2020-Il, debiendo
registrar matricula en el Semestre Académico 2021-1, previo pago de los derechos correspondientes.

2) Aprobar, la autorizacion de firma de Actas de Evaluacion de los cursos de; Metodologia de la
Investigacion Juridica, y Derecho Notarial y Registral, por parte del Dr. Victor Javier Cornejo Rodriguez,
Director de la Escuela Profesional de Derecho, correspondiente a la estudiante Cynthia Dayanna Nina
Coaguila, con codigo N° 04306029, de la Carrera Profesional de Derecho, por las razones expuestas en
el primer considerando de la presente resolucion; en concordancia con la Resolucion de Consejo de
Facultad N° 267-2021-CF-FCJEP-UJCM, de fecha 16 de febrero de 2021,

=

Se deja constancia que estuvo ausente en el momento de la volacion: el Representante de Estudiantes, Sr. Jose Gonzalo Maquera Caso.

| 12. Solicitud de pago pendiente por servicio de miembro de jurado, a favor del docente Lic. Manuel
Alberto Quispe Vera (Recibo de Honorarios actualizado). Oficio N° 058-2021-FCJEP/UJCM. EXP. 399-V-
R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes citada; y, la sustentacion realizada por la Directora
General de Administracion; tras el debate, y sometido a votacion, no alcanzaron los votos suficientes para su
aprobacion.

Se deja constancia que se abstuvieron de votar: el sefior Presidente, el Vicerrector Académico, el Vicerrector de Investigacién, el Decano (e)
de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, la Directora de Ja Escuela de Posgrado.

Se deja constancia que estuvo ausente en el momento de la votacion: la Representante de Estudiantes, Srta. Milagros Bertha Mercedes
Pacho Maquera.

Ante este resultado, el Decano de la Facultad de Giencias Juridicas, Empresariales y Pedagogicas, opina que
se debe llegar a un acuerdo, a fin de dar una solucion; el Eco. Guillermo Jestis Veréstegui Carranza, (e)
Director General de Administracion, propone que se devuelva la documentacion a su despacho, a fin de
realizar una evaluacion y un analisis mas detallado al tema y posterior a ello, remitir una propuesta de
solucion al caso; por lo que, los miembros del consejo acuerdan, derivar a la Direccion General de
Administracion, la documentacion en mencion, a fin de que sea evaluada y se determine una propuesta de

solucion, para su posterior aprobacion.

13. Ratificacion de Resoluciones de la Escuela de Posgrado. Oficio N° 042-2021-DEPG-UJCM. EXP. 538-V-
R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes citada; tras el debate y sometido a votacion, los miembros
del consejo acuerdan por mayoria, lo siguiente:

1) Ratificar, en via de regularizacion, la Resolucion Directoral N° 015-2021-DEPG-UJCM, de fecha 08 de
febrero de 2021, que designa, al Dr. Javier Pedro Flores Arocutipa, como Jefe de la Unidad de
Investigacion de la Escuela de Posgrado, a partir del 08 de febrero al 31 de diciembre de 2021,

2) Ratificar, en via de regularizacion, la Resolucién Directoral N° 016-2021-DEPG-UJCM, de fecha 08 de

febrero de 2021, que designa a los Coordinadores Académicos de los programas de Maestria,
Doctorados, y Segundas Especialidades a partir del 08 de febrero al 31 de diciembre de 2021:
DOCTORADOS:

Doctorado en Derecho Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta

Doclorado en Educacion Dra. Hilda Elizabeth Guevara Gémez

Doctorado en Administracion Dr. Tedfilo Lauracio Ticona

Doctorado en Conlabilidad Dra. Dora Amalia Mayla Huiza

MAESTRIAS:

Maestria en Derecho con mencion en Ciencias Penales Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta

Maestria en Derecho con mencion en Derecho Civil y Comercial Dr. Luis Javier Cornejo Rodriguez

Maeslria en Derecho con mencion en Derecho Conslitucional

Dr. Eloy Albert Coaguila Mita
Maeslria en Derecho con mencion en Derecho Laboral

Maestria en Ciencias de la Educacion Dr. Javier Pedro Flores Aroculipa
Maestria en Proyeclos de Inversion Or. Jarol Tedfilo Ramos Rojas
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Maestria Ciencias Conlables y Financieras

Dra. Dora Amalia Mayla Huiza

Maestria en Administracién y Geslion Eslratégica

Dr. Javier Pedro Flores Aroculipa

Maestria en Gestion Publica y Gobernabilidad

Dr. Arturo Jestis Cosi Blancas

Maestria en Ingenieria de Sistemas e Informatica

Dr. Ivan Viadimir Pino Telleria

Maestria en Ingenieria Civil

Mgr. Alberto Cristobal Flores Quispe

Maestria en Ingenieria Mecanica

Dr. Arturo Jestis Cosi Blancas

Maestria en Salud Publica con mencion en Gerencia de Servicios y
Promocion de la Salud

Dra. Hilda Elizabeth Guevara Gomez

Maeslria en Ciencias con mencion en Ingenieria Ambiental

Dr. Edgar Virgilio Bedoya Justo

SEGUNDAS ESPECIALIDADES:

Segunda £ ialidad en Obslalrici

Segunda Especialidad en Salud Familiar y C:

Segunda Especialidad en Salud Reproducti
Segunda Especialidad en Promocion de la Salud Materna

Segunda Especialidad en Gestion de Servicios de la Salud

Dra. Hilda Elizabeth Guevara Gémez

Segunda Especialidades en Administracion
Segunda Especialidades en Enfermeria

Dr. Jarol Teofilo Ramos Rojas
Dra. Eliana Rocio Alfaro Paco

Dra. Areliz Irma Colque Jara
Mgr. Alberto Cristobal Flores Quispe

Segunda Especialidades en Educacion

Segunda Especialidades en Ingenieria

3) Ratificar, en via de regularizacion, la Resolucion Directoral N° 017-2021-DEPG-UJCM, de fecha 08 de
febrero de 2021, que designa, como Coordinador de Posgrado de la Filial de llo, al Dr. Manuel Jestis
Arhuiri Vargas Machuca, a partir del 08 de febrero al 31 de diciembre de 2021.

Se deja constancia que estuvo ausente en el momento de fa votacion: la Directora de la Escuela de Posgrado.

14. Propuesta para emision de Constancias Digitales, Escuela de Posgrado. Oficio N° 043-2021-DEPG-
UJCM. EXP. 547-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes citada: y, la sustentacion realizada
por la Directora de la Escuela de Posgrado; tras el debate y sometido a votacién, los miembros del consejo
acuerdan por mayoria, autorizar a la Direccion de la Escuela de Posgrado, la emision y entrega de tramites
académicos (con firmas digitalizadas), en forma virtual, tales como son: Constancia de Matricula, Constancia
de Egresado, Diploma de Egresado y Constancia de Estudios; correspondiente a los estudiantes y egresados
de los diferentes Programas de Doctorado, Maestria y Segundas Especialidades de la Escuela de Posgrado,
de la Universidad José Carlos Mariategui.

Se deja constancia que estuvo ausente en el momento de la votacién: el Decano de la Facultad de Clencias Jurldicas, Empresariales y
Pedagdgicas.

15. Designacion de Encargado de la Direccion General de la Filial llo, Ing. Javier Zeballos Chavez. EXP.
623-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes citada; y, la sustentacion realizada por el sefior
Presidente, y por el Eco. Guillermo Jesus Verastegui Carranza, () Director General de Administracion; tras el
debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente: 1) Aprobar, la
contratacion del Ing. Javier Remberto Zeballos Chavez como Encargado de la Direccion General de Ia Filial
llo de la Universidad José Carlos Mariategui, a partir del 04 al 31 de marzo de 2021; 2) Otorgar, al Ing. Javier
Remberto Zeballos Chavez, una bonificacion al cargo de S/. 400,00 (cuatrocientos con 00/100 soles), por la
funcion precisada en el item precedente, y por el grado de responsabilidad en las labores que tendra a su
cargo.

16. Anulacion de Resolucion de Consejo Universitario N° 0025-2021-CU-UJCM, sobre contratacion de
personal por locacion de servicios. Oficio N° 045-2021-V-DGA-UJCM. EXP. 470-V-R-UJCM. Vista y
analizada la documentacion antes citada; y, la sustentacion realizada por la Directora General de
Administracion; tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por mayoria, dejar
sin efecto la Resolucion de Consejo Universitario N° 0025-2021-CU-UJCM, de fecha 14 de enero de 2021,
que aprob6 en via de regularizacion, la contratacion del Ing. Jimmy Alexander Flores Machaca, bajo la
modalidad de locacion de servicios, a partir del 18 de enero hasta el 27 de febrero de 2020, con una
retribucion economica mensual de S/.1,400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles).

Se deja constancia que se abstuvieron de votar: los Representantes de Estudiantes, Sr. Jose Gonzalo Maquera Caso; Y, la Srta. Milagros
Bertha Mercedes Pacho Maquera.

17. Certificacion Presupuestal de requerimientos de bienes y servicios del afio 2020. Oficio N° 049-2021-V-
DGA-UJCM. EXP. 474-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes citada; y, la sustentacion
realizada por la sustentacion realizada por la Directora General de Administracion; tras el debate y sometido a
votacion, los miembros del consejo acuerdan por mayoria, lo siguiente: 1) Autorizar, en via de regularizacion,
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18.

19.

la Certificacion Presupuestal de los requerimientos de servicios del ano 2020, por el monto de S/. 8,500.00
(Ocho Mil Quinientos con 00/100 soles), para el pago correspondiente, conforme al cuadro que se adjunta en
el Informe N° 020-V-2021-OLMSG/UJCM, presentado por la Oficina de Logistica, Mantenimiento y Servicios
Generales; y, 2) Encargar, en via de regularizacion, a la Direccion General de Administracion, a la Oficina de
Economia y Finanzas, y a la Oficina de Planificacion, Cooperacion y Vinculacion Universidad — Empresa —
Estado, adoptar las acciones necesarias para implementar lo dispuesto en el item precedente.

Se deja constancia que estuvo ausente en el momento de Ja votacion: el Decano (e) de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura,

Certificacion Presupuestal para pago a Empresa Electrosur S.A. Oficio N° 070-2021-V-DGA-UJCM.
EXP. 569-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes citada; y, la sustentacion realizada por el
sefior Presidente, y por la Directora General de Administracion; precisando que se realice el tramite de pago
de forma regular, tal como se venia haciendo; y tras el debate, los miembros del consejo acuerdan, tomar el
tema solo como informe.

Propuestas de contratacion de personal administrativo determinado:

a) Oficio N° 037-2021-DG-UJCMI/ILO. EXP. 457-V-R-UJCM. CPC. Flor de Maria Marce Guerrero; Srta.
Yesenia Maria Ramos Arcaya, y CPC. Malena Aracely Rospigliosi Mamani, para la Filial llo. Vista y
analizada la documentacion antes citada: tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo
acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, la contratacion de personal a plazo determinado, para la Filial llo de la Universidad José
Carlos Mariategui, de acuerdo al siguiente detalle:

R A 7 R A PERIODO DE CONTRATO T MODALIDAD DE [ i
M e GOSN AN (INICIO | TERMINO_|  CONTRATO | REMUNERACION
DIRECCION SERVICIO SEGUN ESCALA
01 | C.P.C.FLOR DE MARIA MARCE GUERRERO GENERAL-FILIAL | 041032021 | 310372021 ESPECIFICO REMUNERATIVA
ILO VIGENTE

2) Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion del contrato
correspondiente, conforme a lo establecido en el item precedente.

Con respecto a la propuesta de contrato de personal a plazo determinado, correspondiente a la Srta.
Yesenia Maria Ramos Arcaya, y a la CPC. Malena Aracely Rospigliosi Mamani, para la Filial llo, el sefior
Presidente, sugiere que quede pendiente su aprobacion, debido a que se realizara una mayor evaluacion;
teniendo en consideracion, que la Directora General de Ia Filial llo, se encuentra en uso de su periodo
vacacional; por lo que, tras el debate, los miembros del consejo acuerdan, dejar pendiente el tema, a fin
de que se realice una mayor evaluacion.

b) Oficio N° 0033-2021-SG-UJCM. EXP. 484-V-R-UJCM. Ing. Jeannet Jakelyn Huaman Parcela, para
Oficina de Secretaria General; y, Lic. Elizabeth Mendoza Condori, para el Area de Grados y Titulos.
Vista y analizada la documentacion antes citada; tras el debate y sometido a votacion, los miembros del
consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, en via de regularizacion, la contratacion de personal administrativo a plazo determinado,
para la Oficina de Secretaria General de la Universidad José Carlos Mariategui, conforme se detalla
a continuacion:

T A R [ oFiowa | PERIODODE CORTRATO [T WODALDAD T T
i e e e O8I 4 oHCIA TINICIO” [ TERMINO' | DECONTRATO | REMUNERACION
SERVICIO ESPECIFICO | SEGUN ESCATA
01 ’F,”A%Céf:NNET JAKELYN  HUAMAN SZ%TEL‘;TA 010832021 | 340312021 - PERSONAL DE REMUNERATIVA
CONFIANZA VIGENTE
SECRETARIA SEGUN ESCALA
02 | LIC. ELIZABETH MENDOZA CONDORI GENERAL - 01032021 | 31032021 | SERVICIOESPECIFICO | REMUNERATIVA
GRADOS Y TITULOS VIGENTE

2) Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de los
contratos correspondientes, conforme a lo establecido en el item precedente.

c) Oficio N° 036-2021-DFAIA-UJCM. EXP. 570-V-R-UJCM. Lic. Gabriela Esther Flores Condori, para la
Decanatura de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Vista y analizada la documentacion antes
citada; tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo
siguiente:
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1) Aprobar, la contratacion de personal a plazo determinado, para la Decanatura de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura de la Universidad José Carlos Mariategui, de acuerdo al siguiente detalle:

7 PERIODO DE CONTRATO | MODALIDAD E R
N NOMBRES Y APELLIDOS OFICINA e TERWNG | CONTRATO. | REMUNERAGION
DEEQQGF{ES DELA SERVIGIO SEGUN ESCALA
01 | LIC. GABRIELA ESTHER FLORES CONDORI ) 01032021 | 310372021 REMUNERATIVA
INGENIERIA Y ESPECIFICO VIGENTE

ARQUITECTURA

2) Encargar, en via de regularizacién, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion del contrato
%U correspondiente, conforme a lo establecido en el item precedente.

d) Oficio N° 0148-2021-FACISA-UJCM. EXP. 584-V-R-UJCM. Srta. Judith Elizabeth Vilca Cabrera, para
la Direccion de la E.P. de Enfermeria, y la Unidad de Investigacion; Srta. Catherine Jessica
Villalobos Valverde, para la Direccién de la E.P. de Psicologia y Odontologia; Y, la Srta. Wendoly
Lastra Flores, para la Decanatura de la Facultad de Ciencias de la Salud. Vista y analizada la
documentacion antes citada; tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por
(/ unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, en via de regularizacion, la contratacion de personal administrativo a plazo determinado,
para la Decanatura, las Direcciones de las Escuelas Profesionales, y la Unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad José Carlos Mariategui, de acuerdo al siguiente

detalle:
' ; T ; _ PERIODO DE CONTRATO | MODALIDABIOE |7y
N° | NoWBRESY APELLDOS |  OFICINA RS s CONTRATO | REMUNERACION
SERVICIO .
SEGUN ESCALA
ING. WENDOLY YOHAYRA DECANATURA DE LA FACULTAD ESPECIFICO -
O | LASTRA FLORES DE CIENCIAS DE LA SALUD 0032021 | 31032021 | peceoNAL DE RE“(‘,lfggﬁ;\g A
CONFIANZA
DIRECCIONES DE LAS ESCUELAS SEGUN ESCALA
02 3&&8’;3;5&?55582'“ PROFESIONALES DE PSICOLOGIA | 041032021 | 31/03/2021 Eggégig'go REMUNERATIVA
¥ ODONTOLOGIA VIGENTE
DIRECCION DE LA ESCUELA :
SEGUN ESCALA
SRTA. JUDITH ELIZABETH PROFESIONAL DE ENFERMERIA Y SERVICIO
% | VILCA cABRERA LA UNIDAD DE INVESTIGACION - | 08103/2021 | 3tiosoet | . oor s FENIE T
FACISA

2) Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de los
contratos correspondientes, conforme a lo establecido en el item precedente.

e) Oficio N° 0094-2021-FCJEP/UJCM. EXP.593-V-R-UJCM. Srta. Haidee Mercedes Mamani Ccosi, y
Srta. Claudia Maria Zegarra Barrera, para la Direccion de la E.P. de Contabilidad. Vista y analizada
la documentacion antes citada; tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan
por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, en via de regularizacion, la contratacion de personal a plazo determinado, para la Direccion
de la Escuela Profesional de Contabilidad de Ia Facultad de Ciencias Juridicas, Empresariales y
Pedagagicas, de la Universidad José Carlos Mariategui, de acuerdo al siguiente detalle:

PERIODO DE CONTRATO | MODALIDAD DE i
__INIcio TERMINO _ CONTRATO

SERVICIO

ESCUELA ESPECIFICO VIGENTE

PROFESIONAL DE SEGUN ESCALA

02 | BACH. CLAUDIA MARIA ZEGARRA BARRERA CONTABILIDAD 04032021 | 3110312021 SERVICIO REMUNERATIVA
ESPECIFICO il

@ 2) Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de los

N[ NOMBRESYAPELLIDOS| OFICINA  REMUNERACION

SEGUN ESCALA
REMUNERATIVA

01 BACH. HAIDEE MERCEDES MAMANI CCOSI DIRECCION DE (A 04/03/2021 31/0312021

contratos correspondientes, conforme a lo establecido en el item precedente.

f) Oficio N° 0096-2021-FCJEP/UJCM. EXP.608-V-R-UJCM. Srta, Joselyn Xiomara Ticona Fernandez, y
Srta. Karin Leidy Araca Mango, para la Direccion de la E.P. de Derecho. Vista y analizada la
documentacion antes citada; tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por
unanimidad, lo siguiente;

1) Aprobar, en via de regularizacion, la contratacion de personal a plazo determinado, para la Direccion
de la Escuela Profesional de Derecho de Ia Facultad de Ciencias Juridicas, Empresariales y
Pedagogicas, de la Universidad José Carlos Maritegui, de acuerdo al siguiente detalle:
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? : : [ PERIODO DE CONTRATO | MODALIDAD DE
Ne NOMBRES Y APELLIDOS OFICINA TG [ e L A DADk REMUNERACIG N
SEGUN ESCALA
01 'F':E%JESSEL;N XIOMARA TICONA DIRECCIONDE LA | 01032021 | 310372021 oo, REMUNERATIVA
ESCUELA VIGENTE
PROFESIONAL DE SEGUN ESCALA
02 | ING. KARIN LEIDY ARACA MANGO DERECHO 010032021 | 311032021 Egﬁggigllgo REMUNERATIV.A
VIGENTE

2) Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de los
contratos correspondientes, conforme a lo establecido en el item precedente.

i g) Oficio N° 0098-2021-FCJEP/UJCM. EXP.611-V-R-UJCM. Sr. Luis Alejandro Balta, Srta. Ysabel
Gloria Flores, y Yovana Elizabeth Jahuira Perez, para la Decanatura de la Facultad de Ciencias
Juridicas, Empresariales y Pedagdgicas. Vista y analizada la documentacion antes citada; tras el
debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, en via de regularizacion, la contratacion de personal a plazo determinado, para la
Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas, Empresariales y Pedagogicas, de la Universidad
José Carlos Mariategui, de acuerdo al siguiente detalle:

PERIODO DE CONTRATO. MODALIDAD DE

N° | NOMBRESYAPELLDOS | OFICINA TG0 TERViNG T REMUNERACION
SERVICIO SEGUN ESCALA
01| BACH. LUIS ALEJANDRO BALTA 041032021 | 3110312021 B REMUNERATIVA
DECANATURA DE (A VIGENTE
FACULTAD DE CIENCIAS SERVICD SEGUN ESCALA
02 | ABOG. YSABEL GLORIA FLORES JURIDICAS 04032021 | 3110312021 il ol REMUNERATIVA
EMPRES%RIALES v VIGENTE
PEDAGOGICAS SEGUN ESCALA
ABOG, YOVANNA ELIZABETH SERVICIO
03| JAHUIRA PEREZ 0403021 | 31032021 | eepediFico REHLAERAT 'VA‘J

2) Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de los
contratos correspondientes, conforme a lo establecido en el item precedente.

h) Oficio N° 034-2021-DU-UJCM. EXP. 612-V-R-UJCM. Srta. Elida Manuela Tone Gomez, para la
Oficina de Defensoria Universitaria y la Direccion de la E.P. de Derecho. Vista y analizada la
documentacion antes citada; tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por
unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, en via de regularizacion, la contratacion de personal a plazo determinado, para la Oficina de
Defensoria Universitaria, y la Direccion Escuela Profesional de Derecho de la Facultad de Ciencias
Juridicas Empresariales y Pedagogicas, de la Universidad José Carlos Mariategui, de acuerdo al
siguiente detalle:

T R o 7 | __PERIODODECONTRATO " | MODALIDADDE || e
N  NOMBRES Y APELLIDOS ; OFICINA T NG e CONTRATO | REMUNERACION.

DEFENSORIA UNIVERSITARIA SEGUN ESCALA
o1 || SHTAELRAMANUELATONE - DIRECCION DE LAESCUELA | 01/03/2021 | 31/0372021 REMUNERATIVA

SERVICIO

PROFESIONAL DE DEREGHO ESPECIFICO VIGENTE

2) Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion del contrato

correspondiente, conforme a lo establecido en el item precedente.
i) Oficio N° 041-2021-DFAIA-UJCM. EXP. 620-V-R-UJCM. Srta. Matilde Blacida Bautista Chambilla,
para la Direccién de la E.P. de Ingenieria Mecanica Eléctrica. Vista y analizada la documentacion
% antes citada; tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo
siguiente:

1) Aprobar, la contratacion de personal a plazo determinado, para la Direccion de la Escuela Profesional
de Ingenieria Mecanica Eléctrica de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Jose
Carlos Mariategui, de acuerdo al siguiente detalle:

_ PERIODO DE CONTRATO MODALIDAD DE
_INICIO. ' TERMINO CONTRATO

| N | NoMBRESYAPELUDOS |  OFlCINA  REMUNERACION

DIRECCION DE LA ESCUELA SERVICIO SEGUN ESCALA
PROFESIONAL DE INGENIERIA | 01/03/2021 | 31032021 REMUNERATIVA
ESPECIFICO VIGENTE

SRTA. MATILDE BLACIDA

o BAUTISTA CHAMBILLA

MECANICA ELECTRICA
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2) Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion del contrato
correspondiente, conforme a lo establecido en el item precedente.

j) Oficio N° 044-2021-DFAIA-UJCM. EXP. 621-V-R-UJCM. Ing. Wendi Yesi Colana Cordova, para Ia
Direccién de la E.P. de Ingenieria Ambiental e Ingenieria Agrondmica. Vista y analizada la
documentacion antes citada; tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por
unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, la contratacién de personal a plazo determinado, para las Direcciones de la Escuelas
Profesionales de Ingenieria Ambiental e Ingenieria Agrondmica de la Facultad de Ingenieria y

ﬂﬂ/ Arquitectura de la Universidad José Carlos Mariategui, de acuerdo al siguiente detalle:
¥ ; PERIODO DE CONTRATO | MODALIDAD D
N NOMBRES Y APELLIDOS  OFICINA NGO T TERMING | hTear s [ REMUNERACION
DIRECCIONES DE LAS ,
SEGUN ESCALA
ING. WENDI YES| COLANA ESCUELAS PROFESIONALES SERVICIO
O | corova DE INGENIERIAAMBIENTAL £ | 01/03/2021 | 31/0372021 ESPECIFICO RE'f,lIJgEEﬁﬁg VA

INGENIERIA AGRONOMICA

2) Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion del contrato
correspondiente, conforme a lo establecido en el item precedente.

k) Oficio N° 0061-2021-R-UJCM. Ing. Ximena Milagros Serrano Martinez, para la Oficina de Rectorado.
Vista y analizada la documentacion antes citada: tras el debate y sometido a votacion, los miembros del
consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, en via de regularizacion, la contratacion de personal a plazo determinado, para la Oficina de
Rectorado de la Universidad José Carlos Mariategui, de acuerdo al siguiente detalle:

PERIODO DE CONTRATO ™ [ MODALIDADDE |

N° | NOMBRESYAPELUDOS [ OFciNA [ Weo [ TERMNGT] | GoNTRATe | REMUNERACION

SERVICIO ESPECIFICO | SEGUN ESCALA

o1 ;;ﬁ;(iwém MILAGROS SERRANO RECTORADO 011032021 | 3110312021 - PERSONAL DE REMUNERATIVA
CONFIANZA VIGENTE

2) Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracién del contrato
correspondiente, conforme a lo establecido en el item precedente.

) Oficio N° 0062-2021-R-UJCM. CPC. Natali Franchesca Flor Ordofiez, para la Oficina de
Planificacion, Cooperacion y Vinculacién Universidad - Empresa - Estado. Vista y analizada la
documentacion antes citada; tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por
unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, en via de regularizacion, la contratacion de personal a plazo determinado, para la Oficina de
Planificacion, Cooperacion y Vinculacion Universidad — Empresa - Estado de la Universidad José
Carlos Mariategui, de acuerdo al siguiente detalle:

PERIODO DE CONTRATO 'MODALIDAD DE
INICIO__"[""TERMINO_ | CONTRATO .

SERVICIO
ESPECIFICO

N | NoweRESYAELLDOS | OFICINA

PLANIFICACION, COOPERACION Y
VINCULACION UNIVERSIDAD - 01/03/2021 31/03/2021

- REMUNERAGIGN

SEGUN ESCALA
REMUNERATIVA
VIGENTE

CPC. NATALI FRANCHESCA

O | FLOR ORDOREZ

EMPRESA - ESTADO

2) Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion del contrato

£,
correspondiente, conforme a lo establecido en el item precedente.
m) Oficio N° 0064-2021-R-UJCM. Ing. Jessica Edith Linares Gémez, para la Oficina de Rectorado. Vista

=

y analizada la documentacion antes citada; el sefior Presidente, realiza el cambio de la propuesta, de
contratacion de personal para la Oficina de Rectorado, proponiendo a la Srta. Yolanda Gladys Pacosonco
Bustinza, para la Oficina de Rectorado, a partir del 08 de marzo de 2021, por un periodo de dos (02)
meses; tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo
siguiente:

1) Aprobar, en via de regularizacion, la contratacion de personal a plazo determinado, para la Oficina de
Rectorado de la Universidad José Carlos Mariategui, de acuerdo al siguiente detalle:
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n)

j PERIODO DE CONTRATO MODALIDAD DE. i
N° NOMBRES Y APELLIDOS OFICINA e e R  REMUNERACIG N
SEGUN ESCALA
01 | SRTA YOLANDAGLADYS RECTORADO 08/03/2021 | 310032021 | SERVICIOESPECIFICO | REMUNERATIVA
PACOSONCO BUSTINZA VIGENTE

2) Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion del contrato
correspondiente, conforme a lo establecido en el item precedente.

Oficio N° 072-2021-V-DGA-UJCM. EXP. 626-V-R-UJCM. Sr. Lazaro Chata Condori, Sr. Albert Marcial
Gutiérrez Cruz, y CPC. Yssenia Madeley Moscoso Yugra, para la Oficina de Logistica,
Mantenimiento y Servicios Generales. Vista y analizada la documentacion antes citada; tras el debate y
sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, la contratacion de personal a plazo determinado, para la Oficina de Logistica,
Mantenimiento y Servicios Generales de la Universidad José Carlos Mariategui, de acuerdo al
siguiente detalle:

PERIODO DE CONTRATO

MODALIDAD DE
| INICIO. " TERMINO

JNf NOMBBESYAEEFL‘IDOS‘ | OFICINA CONTRATO

REMUNERACION

SEGUN ESCALA
REMUNERATIV
A VIGENTE

C.P.C. YSSENIA MADELEY
MOSCOSO YUGRA

SERVICIO
ESPECIFICO

LOGISTICA, MANTENIMIENTO Y

o SERVICIOS GENERALES

04/03/2021 | 31/03/2021

SEGUN ESCALA
REMUNERATIV
A VIGENTE

SR. ALBERT MARCIAL
GUTIERREZ CRUZ

LOGISTICA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS GENERALES

SERVICIO

0 ESPECIFICO

04/03/2021 | 31/03/2021

SEGUN ESCALA
REMUNERATIV
A VIGENTE

SR. LAZARO SERAFIN
CHATA CONDORI

LOGISTICA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS GENERALES

SERVICIO

@ ESPECIFICO

04/03/2021 31/03/2021

2) Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de los
contratos correspondientes, conforme a lo establecido en el item precedente.

Oficio N° 221-2021-OSA-UJCM. EXP., 627-V-R-UJCM. Ing. River Leonel Saravia Flores, Ing. Williams
Edson Lujano Ticona, Srta. Briceyda Yodaly Centeno Mamani, Srta. Nataly Milagros Churata
Ruelas, Bach. Giovana Lili Mamani Fernandez, y Bach. Yaneth Natalia Vizcarra Zegarra, para la
Oficina de Servicios Académicos. Vista y analizada la documentacion antes citada; tras el debate y
sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, en via de regularizacion, la contratacion de personal a plazo determinado, para la Oficina de
Servicios Académicos de la Universidad José Carlos Mariategui, de acuerdo al siguiente detalle;

PERIODO DE CONTRATO
INICIO | " TERMINO

MODALIDAD DE
_CONTRATO

N | NOMBRESYAPELLDOS | oFlca i REMUNERACION

SEGUN ESCALA
REMUNERATIVA
VIGENTE

ING. RIVER LEONEL SARAVIA
FLORES

SERVICIO

o ESPECIFICO

SERVICIOS ACADEMICOS 02/03/2021 31/03/2021

SEGUN ESCALA
REMUNERATIVA
VIGENTE

SEGUN ESCALA
REMUNERATIVA
VIGENTE

SERVICIO

0 ESPECIFICO

IS VILLIAMS EDSONLUANG SERVICIOS ACADEMICOS | 020032021 | 31/03r2021

TICO

SRTA. BRICEYDA YODALY CENTENO
MAMANI

SERVICIO

03 ESPECIFICO

SERVICIOS ACADEMICOS 02/03/2021 31/03/2021

SEGUN ESCALA

SRTA. NATALY MILAGROS CHURATA REMUNERATIVA

RUELAS

SERVICIO

SERVICIOS ACADEMICOS | 02032021 | 31/0372021 ESPECIFICO

VIGENTE

2) Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de los
contratos correspondientes, conforme a lo establecido en el item precedente.

3) Aprobar, en via de regularizacion, la contratacion de la Bach. Giovana Lili Mamani Fernandez, bajo la
modalidad de locacion de servicios, para que realice los servicios de: i) Revision y validacion de
configuracion de quince (15) mallas curriculares de las carreras profesionales de esta Casa Superior
de Estudios, para informacion de los no matriculados (historico), y ii) Verificacion y validacion de la
data de Egresados, descartar duplicidad de matriculas desde el inicio, para informacion a SUNEDU,
segundo grupo; a partir del 02 al 31 de marzo de 2021, con una retribucion econémica segun escala
remunerativa vigente de esta Casa Superior de Estudios,

4) Aprobar, en via de regularizacion, la contratacién de la Bach. Yaneth Natalia Vizcarra Zegarra, bajo
la modalidad de locacion de servicios, para que realice los servicios de: i) Revision y validacion de
fichas de matricula de las Filiales (en proceso de cierre) de esta Casa Superior de Estudios, con
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q)

r

reporte de observaciones, y i) Verificacion y validacion de data de duplicidad de matriculas de los no
matriculados (histérico), segundo grupo; a partir del 02 al 31 de marzo de 2021, con una retribucién
econdmica seguin escala remunerativa vigente de esta Casa Superior de Estudios.

5) Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Asesoria Legal, la elaboracion de los contratos de
locacion de servicios, aprobados en los items 3)y4).

6) Encargar, en via de regularizacion, a las instancias pertinentes, adoptar segun sus competencias las
acciones que se deriven de lo aprobado en los items 3)y 4).

Oficio N° 0099-2021-FCJEP/UJCM. EXP.628-V-R-UJCM. Srta. Anel Milagros Gonzales Mamani, para
la Direccion de la E.P. de Ciencias Administrativas y Marketing Estratégico. Vista y analizada la
documentacion antes citada; tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por
unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, en via de regularizacion, la contratacion de personal a plazo determinado, para la Direccion
de la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas y Marketing Estratégico de la Facultad de
Ciencias Juridicas, Empresariales y Pedagogicas, de la Universidad José Carlos Maridtegui, de
acuerdo al siguiente detalle:

PERIODO DE CONTRATO MODALIDAD DE

N  NOMSRESYAPELUDOS | oFicNA NGO T TERMNO | coNTRATo. | REMUNERACION ‘
DIRECCION DE LA ESCUELA SEGUN ESCALA
ING. ANEL MILAGROS GONZALES | PROFESIONAL DE CIENCIAS SERVICIO
O | awan ADMINISTRATIVAS Y 041032021 | 3110372021 ESPECIFICO RE"CIL[J(';EES?ET A
MARKETING ESTRATEGICO

2) Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion del contrato
correspondiente, conforme a lo establecido en el item precedente.

Oficio N° 0100-2021-FCJEP/UJCM. EXP.629-V-R-UJCM. Srta. Janneth Cecilia, y Lic. Junior Martin
Cano Copa, para la Direccion de la E.P. de Educacién, Vista y analizada la documentacién antes
citada; tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo
siguiente:

1) Aprobar, en via de regularizacion, la contratacion de personal a plazo determinado, para la Direccion
de la Escuela Profesional de Educacion de la Facultad de Ciencias Juridicas, Empresariales y
Pedagdgicas, de la Universidad José Carlos Mariategui, de acuerdo al siguiente detalle:

RSP Mg T T TN " [PERODODE CONTRATO L | MODALIDAD B T ?
N | NOMBRES Y APELLIDOS . OFaNa | PEROD TERRNG] coNTRATeY EMUNERACION
SERIGE SEGUN ESCALA
01| LIC. JUNIOR MARTIN CANO COPA 04032021 | 3110372021 ! REMUNERATIVA
DIRECCION DE LA ESPECIFICO VIGENTE
ESCUELA PROFESIONAL S
EDUCACION
02 | SRTA JANNETH CECILIA MAMANI DEEDUCAGIO 04032021 | 310312021 SERVICIO REMUNERATIVA
BLANCO ESPECIFICO il

2) Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de los
contratos correspondientes, conforme a lo establecido en el item precedente.

Oficio N° 020-2021-VIRTUAL-OSA-POSG./UJCM. EXP.638-V-R-UJCM. Srta. Reyna Teodora Zegarra
Tacca, para la Oficina de Servicios Académicos ~ Posgrado. Vista y analizada la documentacion
antes citada; tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo
siguiente:

1) Aprobar, la contratacion de personal a plazo determinado, para la Oficina de Servicios Académicos -
Posgrado de la Universidad José Carlos Mariategui, de acuerdo al siguiente detalle:

, PERIODO DE CONTRATO MODALIDAD DE REMl’JNERACION

MR e T e R i _INICIo | TERMINO |  CONTRATO
SEGUN ESCALA
ING. REYNA TEODORA ZEGARRA SERVICIOS ACADEMICOS - SERVICIO
o | Tacoa GRADD 08/03/2021 | 31/03/2021 ESPECIFICO REPQ/liggﬁTAETIVA

2) Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion del contrato
correspondiente, conforme a lo establecido en el item precedente.
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s) Oficio N° 073-2021-V-DGA-UJCM. EXP.639-V-R-UJCM. CP. Yeny Yovana Sanchez Hancco, CPC,
Lizbeth Mariliz Flores Huacho, y la Ing. Yoselyn Solange Hurtado Pauro, para la Oficina de
Economia y Finanzas. Vista y analizada la documentacion antes citada; tras el debate y sometido a
votacion, los miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, en via de regularizacion, la contratacion de personal a plazo determinado, para la Direccion
de la Escuela Profesional de Educacion de la Facultad de Ciencias Juridicas, Empresariales y
Pedagégicas, de la Universidad José Carlos Mariategui, de acuerdo al siguiente detalle:

R B T TR "PERIODO DE CONTRATO A R
ol e ——— | MODALIDAD DE | :
y N } NQ@RES Y, APELI{DOS 5 onqm o | térmNo | - conTRaT ! Rgvu;ff?Rfc'ot‘ ;
SEGUN ESCALA
ﬂ/ 01 | CP. YENYYOVANASANCHEZ ECONOMIAY FINANZAS | 041032021 | 31/0372021 SERVICIO REMUNERATIVA
HANCCO ESPECIFICO
VIGENTE
SEGUN ESCALA
02 | CPC LIZBETH MARILIZ FLORES ECONOMIAY FINANZAS | 041032021 | 3110372021 SERvicio REMUNERATIVA
HUACHO ESPECIFICO
VIGENTE
SEGUN ESCALA
03 | ING. YOSELYN SOLANGE HURTADO ECONOMIAY FINANZAS | 041032021 | 3110372021 SERVicIO REMUNERATIVA
PAURO ESPECIFICO VIGENTE

2) Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de los
contratos correspondientes, conforme a lo establecido en el item precedente.

t) Oficio N° 14V-2021-OAL/UJCM. EXP.641-V-R-UJCM. Abog. Maria Isabel Vargas Vargas, para la
Oficina de Asesoria Legal. Vista y analizada la documentacion antes citada: tras el debate y sometido a
votacion, los miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, en via de regularizacién, la contratacién de personal a plazo determinado, para la Oficina de
Asesoria Legal de la Universidad José Carlos Mariategui, de acuerdo al siguiente detalle:

T T T i PERIODO BE CONTRATO. |~ WODALIDAD DE™ R
M st DA | e e CONTRATO |« REMUNERACION:
REMUNERACION

o1 | ABOG. MARIAISABEL VARGAS ASESORIALEGAL | otio3021 | atioyot | SERVICIO QUE VENIA
VARGAS ESPECIFICO PERCIBIENDO

2) Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion del contrato

correspondiente, conforme a lo establecido en el item precedente.
Cuestion Previa: El sefior Presidente, con la venia de los consejeros, solicita incluir cuatro (04) puntos, referente a
la contratacion de personal a plazo determinado, para las diferentes oficinas de esta Casa Superior de Estudios; por
lo que, accediéndose a lo solicitado se procede a tratar inmediatamente.

u) Oficio N° 049-2021-DFAIA-UJCM. EXP. 650-V-R-UJCM. Srta. Karina Rossely Nina Manchego, para
la Direccion de la E.P. de Arquitectura, Vista y analizada la documentacion antes citada; tras el debate
y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

(P

1) Aprobar, la contratacion de personal a plazo determinado, para la Direccion de la Escuela Profesional
de Arquitectura de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad José Carlos Mariategui,
de acuerdo al siguiente detalle:

' |__PERIODO DE CONTRATO

: T ST D 7 - MODALIDAD DE y
N b VNOMBRES'YAPELUDOVS il | OFICINA [ INicio 7 TERMINO‘_ CONTRATO ‘REMUNERAQION
SEGUN
DIRECCION DE LA
SRTA KARINA ROSSELY NINA SERVCIO ESCALA
O | MANCHEGO Esggi;’*otﬁ*%:cﬁﬂg':’“ UOAZE! | NI | ceorciion | REMANERATH

A VIGENTE
2) Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion del contrato
correspondiente, conforme a lo establecido en el item precedente.
v) Oficio N° 051-2021-DEPG-UJCM. EXP. 648-V-R-UJCM. Srta, Zulema Edith Zuiiiga Retamozo, para la

Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado. Vista y analizada la documentacion antes citada;
tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:
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1) Dejar sin efecto, en via de regularizacion, a partir del 01 de marzo de 2021, la Resolucion de Consejo
Universitario N° 0084-2021-CU-UJCM, de fecha 12 de febrero de 2021, en lo que corresponde a la
contratacion del personal administrativo para la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado
de la Universidad José Carlos Mariategui, conforme se detalla a continuacion:

MODALIDAD DE

Ne NOMBRES Y APELLIDOS OFICINA INicio | TERMINO | MEIRTIDOE || REMUNERACION
UNIDAD DE SEGUN ESCALA
o1 | ABOG.LA AL ESTNDRARANOS INVESTIGACION 160022021 | 3010472021 Egﬁ%ﬂgo REMUNERATIVA
ESCUELA DE POSGRADO VIGENTE

2) Aprobar, la contratacion de personal a plazo determinado, para la Unidad de Investigacion de la
Escuela de Posgrado de la Universidad José Carlos Mariategui, de acuerdo al siguiente detalle;

| R .| PERIODODECONTRATO. | oo Gl i
ﬁ Nefd EONORES Yoo OFCINAY = SRR s MOPATADDE | REMUNERACION | OBSERVAGION
/ ! D Nclo e rmNo | R B A e i
7 LA CONTRATACION DEL
ONAL
) SRTA. ZULEMA s — SEGUNESCALA | Aounisiramvores en
7)ot | EDITHZUNIGA T | 4032021 | 3110372021 REMUNERATIVA ot
ESCUELA DE ESPECIFICO ABOG. LIA ALESSANDRA
RETAMOZO VIGENTE RAMOS MAMANI (POR
B) E POSGRADO MOTIVOS DE
RENUNCIA)

n

3) Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion del contrato
correspondiente, conforme a lo establecido en el item precedente.

w) Oficio N° 0216-2021-VRA./UJCM. EXP. 653-V-R-UJCM. Ing. César Augusto Hurtado Cuellar, para la
Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion; Ing. Johana Gissel Diaz Tapia, para la Oficina de
Extension Cultural, Proyeccién y Responsabilidad Social Universitaria; y, la Ing. Veronica Patricia
Cruz Mufioico, y la Lic. Margiory Karent Ticona Solis, para el Vicerrectorado Académico. Vista y
analizada la documentacion antes citada; tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo
acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, la contratacion de personal a plazo determinado, para el Vicerrectorado Académico, la
Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion, y la Oficina de Extension Cultural, Proyeccion y
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad José Carlos Mariategui, de acuerdo al
siguiente detalle:

[AERROPE O SONTRATO. | obaLibao bE
. CONTRATO

NOMBRES Y APELUDOS |

e

. orcmA  REMUNERACION

; | oo | reRmNo

SERVICIO SEGUN ESCALA
CUELLAR ACREDITACION 0410372021 | - 3110312021 ESPECIFICO REMUNERATIVA

VIGENTE
EXTENSION CULTURAL,
PROYECCION Y

o1 ING. CESAR AUGUSTO HURTADO CALIDAD UNIVERSITARIA Y

SERVICIO SEGUN ESCALA

RESPONSABILIDAD SOCIAL | 04032021 | 3110372021 ESPECIFICO REW&‘&&;"’A
UNIVERSITARIA

02 ING. JOHANA GISSEL DIAZ TAPIA

SEGUN ESCALA

03 ING. VERONICA PATRICIA CRUZ VICERRECTORADO SERVICIO

MUROICO ACADEMICO 0810312021 | - 31/03/2021 ESPECIFICO BRUINERATIVA

SEGUN ESCALA

REMUNERATIVA
VIGENTE

LIC. MARGIORY KARENT TICONA VICERRECTORADO SERVICIO
sous ‘ACADEMICO 08/03/2021 | 3110312021

04 ESPECIFICO

2) Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de los
contratos correspondientes, conforme a lo establecido en el item precedente.

x) Oficio N° 059-2021-VRI/UJCM. EXP. 680-V-R-UJCM. C.P.C. Lys Yury Catacora Marca, para el

Vicerrectorado de Investigacién. Vista y analizada la documentacion antes citada; tras el debate y
sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:
1) Aprobar, la contratacion de personal a plazo determinado, para el Vicerrectorado de Investigacion de

la Universidad José Carlos Mariategui, de acuerdo al siguiente detalle:

‘| PERIODO DE CONTRATO [ MODALIDAD DE |
INICIO " | TERMINO |  CONTRATO
SERVICIO
ESPECIFICO -
CARGO DE
CONFIANZA

N | NowBRESYAPELLDOS | OFICINA

_ REMUNERACION

SEGUN ESCALA
REMUNERATIV
A VIGENTE

CP.C.LYS YURY CATACORA VICERRECTORADO DE

o | MARCA INVESTIGACION

04/03/2021 | 31/03/2021
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2) Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion del contrato
correspondiente, conforme a lo establecido en el item precedente.

Se remota la agenda.

20.

21.

22.

23.

Requerimiento y autorizacion para contratacion de personal por servicio especifico. Ing. Chirst Zarela
Zambrano Sarco Oficio N° 034-2021-V-DGA-UJCM. EXP. 420-V-R-UJCM. Vista y analizada Ia
documentacion antes citada; tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por
unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, la contratacion de la Ing. Christ Zarela Zambrano Sarco, como Encargada del Area de Control
Patrimonial de la Oficina de Logistica, Mantenimiento y Servicios Generales de la Universidad José
Carlos Mariategui, de acuerdo al siguiente detalle:

T 5 ; PERIODO DE CONTRATO || MODALIDAD DE
Ne | NOMBRES Y APELLIDOS  OFONA EL L oA REMUNERACION
ENCARGADA DEL AREA DE CONTROL "
SEGUN ESCALA
ING. CHRIST ZARELA PATRIMONIAL DE LA OFICINA DE SERVICIO
0T ] ZAMBRANOSARCO LOGISTICA, MANTENIMIENTO Y 0a3R021 ||| Bifmaa0es ESPECIFICO R il
SERVICIOS GENERALES

2) Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion del contrato
correspondiente, conforme a lo establecido en el item precedente.

Dejar sin efecto la Resolucion de Consejo Universitario N° 0056-2021-CU-UJCM, sobre contratacion de
personal por locacién de servicios y alcanza nueva propuesta para la Oficina de Asesoria Legal. Oficio
N° 009V-2021-OAL-UJCM. EXP. 438-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes citada; tras el
debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente: 1) Dejar sin
efecto, la Resolucion de Consejo Universitario N° 0056-2021-CU-UJCM, de fecha 15 de enero de 2021; 2)
Aprobar, en via de regularizacion, la contratacion de la Abog. Ramiro Francisco Vargas Vargas, bajo la
modalidad de locacion de servicios, para que realice el servicio de defensa, tramitacion, seguimiento y
ejecucion de los procesos judiciales en tramite y los que pudieran iniciarse ante el Poder Judicial, en contra o
en donde es parte la Universidad José Carlos Mariategui; asi mismo, incluye la elaboracion de escritos y
recursos que considere necesarios para la acertada defensa de la institucion; asi como, la asistencia a las
audiencias u otras diligencias que se programen en los procesos, incluso en ejecucion de sentencia, a partir
del 11 de febrero hasta el 10 de marzo de 2021, con una retribucion econdmica de S/. 2,500.00 (Dos mil
quinientos con 00/100 soles); 3) Encargar, a la Oficina de Asesoria Legal, la elaboracion del contrato de
locacion de servicios, aprobado en el item precedente; y, 4) Encargar, a las instancias pertinentes, adoptar
segun sus competencias las acciones que se deriven de lo aprobado.

Contratacion de personal por locacion de servicios, Ing. Eduardo Aurelio Acevedo Caceres, para que
brinde soporte y asistencia técnica informatica remota a través del Campus Virtual. Oficio N° 0101-
2021-FCJEP-UJCM. EXP. 630-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes citada; tras el debate y
sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente: 1) Aprobar, la
contratacion del Ing. Eduardo Aurelio Acevedo Caceres, bajo la modalidad de locacion de servicios, para que
realice el servicio de soporte y asistencia técnica informatica remota a través del Campus Virtual, a los
estudiantes y docentes de las diferentes Escuelas Profesionales de la Facultad de Ciencias Juridicas,
Empresariales y Pedagogicas, de la Universidad José Carlos Mariategui; a partir del 04 al 31 de marzo de
2021, con una retribucion econémica seglin escala remunerativa vigente de esta Casa Superior de Estudios;
2) Encargar, a la Oficina de Asesoria Legal la elaboracion del contrato de locacion de servicios, aprobado en
el item precedente; y, 3) Encargar, a las instancias pertinentes, adoptar segtin sus competencias las acciones
que se deriven de lo aprobado.

Contratacion de personal por locacion de servicios, Ing. Mirelia Fany Cuayla Mamani, y CP. Carlos
Jaen Vargas Cruz, para la Oficina de Economia y Finanzas. Oficio N° 074-2021-V-DGA-UJCM. EXP. 640-
V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes citada; tras el debate y sometido a votacion, los
miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente: 1) Aprobar, la contratacion de personal bajo la
modalidad de locacion de servicios, correspondiente a la Ing. Mirelia Fany Cuayla Mamani, para que realice el
servicio de: Revision del correo institucional economia@uicm.edu.pe, para la generacion de deuda para los
diferentes tramites de los alumnos de la UJCM de Pregrado, Posgrado y del IESCYTEC; y, al CP. Carlos
Jaen Vargas Cruz, para que realice el servicio de: Revision de los pagos y deudas de los alumnos de la
UJCM de Pregrado, Posgrado y del IESCYTEC; a partir del 04 al 31 de marzo de 2021, con una retribucion
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econdmica para cada uno, segin escala remunerativa vigente de esta Casa Superior de Estudios; 2)
Encargar, a la Oficina de Asesoria Legal, la elaboracion de los contratos de locacion de servicios, aprobado
en el item precedente; y, 3) Encargar, a las instancias pertinentes, adoptar segin sus competencias las
acciones que se deriven de lo aprobado.

Siendo las 14:26 horas del mismo dia, el sefior Presidente da por concluida la Sesion Extraordinaria de Consejo
Universitario de la Universidad José Carlos Mariategui.

10.
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Dr. Daniel Gustavo Adolfo Reinoso Rodriguez
Rector

Dr. Ivan Vladimir Pino Telleria
Vicerrector Académico

Dr. Maximo Vidal Becerra Valenzuela
Vicerrector de Investigacion

Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta
Decano de la FCJEP

Mgr. Claridad Hermelinda Pefia Nieves
Decana de la FACISA

Dr. Alberto Régulo Coayla Vilca
Decano (e) de la FAIA

Dra. Dora Amalia Mayta Huiza
Directora de la Escuela de Posgrado

Sr. Jose Gonzalo Maguera Caso
Representante de Estudiantes

Srta. Milagros Bertha Mercedes Pacho Maquera
Representante de Estudiantes

Sr. Luis Javier Castro Rodriguez
Representante de Graduados

Secretario General




