ACTA DE SESIQN EXTRAORDINARIA DE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
JOSE CARLOS MARIATEGUI, DE FECHA 29 DE OCTUBRE DE 2020

Siendo las 08:30 horas, del dia jueves 29 de octubre de 2020, reunidos a través de la modalidad Virtual —
Plataforma Microsoft Teams, se dio inicio a la Sesion Extraordinaria convocada para la fecha, bajo la Presidencia del
Rector de esta Casa Superior de Estudios, Dr. Daniel Gustavo Adolfo Reinoso Rodriguez, y la asistencia de los
siguientes consejeros: el Vicerrector de Investigacion y Vicerrector Académico (e), Dr. Méaximo Vidal Becerra
Valenzuela; el Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, Dr. Guido Elar Ordofiez Carpio; el Decano de la
Facultad de Ciencias Juridicas, Empresariales y Pedagogicas, Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta; la Decana de la
Facultad de Ciencias de la Salud, Mgr. Claridad Hermelinda Pefia Nieves; el Directora de la Escuela de Posgrado,
Dra. Hilda Elizabeth Guevara Gémez; y, el Representante de Graduados: Sr. Luis Miguel Caya Salazar.

No asistieron: el Vicerrector Académico, Dr. Ivan Vladimir Pino Telleria (por encontrarse en uso de su periodo
vacacional); y, el Representante de Estudiantes: Sr. Daniel Neptali, Lugue Ale.

Asistio como invitada: La Directora General de Administracion, Dra. Dora Amalia Mayta Huiza.

Actu6 como Secretario de Consejo Universitario, el Dr. Ayar Felipe Chaparro Guerra, en su calidad de Secretario
General de la Universidad José Carlos Mariategui;

CONSTATACION DE QUORUM:

Constatado el quorum reglamentario con un total de siete (07) consejeros universitarios, el sefior Presidente dio
inicio a la Sesion Extraordinaria.

AGENDA.

1. Ratificacion de Resoluciones de Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, signadas con los
nameros 175, 176 y 177-2020-CF/FACISA-UJCM, Oficio N° 658-2020-FACISA-UJCM, EXP. 2146-V-R-
UJCM. Vista y analizada la documentacion antes citada; y, la sustentacion de la Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud; tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por
unanimidad, lo siguiente:

1) Ratificar, en via de regularizacion, la Resolucion de Consejo de Facultad N° 175-2020-CF/FACISA-
UJCM, de fecha 01 de octubre de 2020, que aprueba el Reglamento Temporal de Internado de la Carrera
Profesional de Odontologia, para el inicio de las actividades del periodo de Internado, a desarrollarse a
partir del 15 de octubre de 2020; en concordancia con la Resolucion Ministerial N° 622-2020/MINSA, que
aprueba el documento técnico “Lineamientos para el inicio o la reanudacion progresiva de actividades de
los internos de Ciencias de la Salud en el marco del Decreto de Urgencia N° 090-2020".

2) Ratificar, en via de regularizacion, la Resolucion de Consejo de Facultad N° 176-2020-CF/FACISA-
UJCM, de fecha 01 de octubre de 2020, que aprueba el Reglamento Temporal de Internado de la Carrera
Profesional de Enfermeria, para el inicio de las actividades del periodo de Internado, a desarrollarse a
partir del 15 de octubre de 2020; en concordancia con la Resolucion Ministerial N° 622-2020/MINSA, que
aprueba el documento técnico “Lineamientos para el inicio o la reanudacion progresiva de actividades de
los internos de Ciencias de la Salud en el marco del Decreto de Urgencia N° 090-2020".

3) Ratificar, en via de regularizacion, la Resolucion de Consejo de Facultad N° 177-2020-CF/FACISA-
UJCM, de fecha 01 de octubre de 2020, que aprueba el Reglamento Temporal de Internado de la Carrera
Profesional de Obstetricia, para el inicio de las actividades del periodo de Internado, a desarrollarse a
partir del 15 de octubre de 2020; en concordancia con la Resolucion Ministerial N° 622-2020/MINSA, que
aprueba el documento técnico “Lineamientos para el inicio o la reanudacion progresiva de actividades de
los internos de Ciencias de la Salud en el marco del Decreto de Urgencia N° 090-2020".

2. Ratificacién de Resolucion de Consejo de Facultad N° 130-2020-CF/FACISA-UJCM. Oficio N°1543 -
2020-VRA.JUJCM. EXP. 2113-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes citada: el sefior
Presidente, observa lo resuelto en la Resolucion, con respecto a la cantidad de estudiantes por grupo, y
cuanto es monto total del pago a realizar; por lo que, solicita se brinden esa informacion a fin de proceder con
la votacion; al respecto, la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, sefiala la cantidad de estudiantes y
el trabajo que realizan los supervisores; sin embargo, el sefior Presidente, reitera su observacion, en lo que
respecta al nimero de estudiantes por grupo, informacion que no se consigna en la documentacion, y el
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monto total a pagar; tras el debate, los miembros del consejo acuerdan dejar pendiente el punto, a fin de que
la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, complemente la informacién referente a la designacion de
los Supervisores de Internado de la Carrera Profesional de Psicologia.

Ratificacion de Resolucion de Consejo de Facultad N° 160-2020-CFAIA-UJCM. Oficio N° 1576-2020-
VRA.JUJCM. EXP. 2160-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes citada; y, la sustentacion
realizada por el Vicerrector Académico (e); tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo
acuerdan por unanimidad, la Resolucion de Consejo de Facultad N° 160-2020-CFAIA-UJCM, de fecha 19 de
octubre de 2020, que aprueba la apertura del Sistema ERP EDUCA, para que la Arq. Maria Chambilla
Chipana, docente de la Escuela Profesional de Arquitectura, pueda ingresar la nota de aplazados del curso
de: Geometria Descriptiva |, del Semestre Académico 2020-I, correspondiente a la estudiante Nataly Noelia
Nieto Bejarano.

Designacion de Directora de la Carrera Profesional de Arquitectura. Oficio N° 356-2020-DFAIA-UJCM.
EXP. 2177-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes citada; el sefior Presidente, propone que se
considere a la Directora de la Carrera Profesional de Arquitectura, a tiempo parcial, a partir del 26 hasta el 31
de octubre de 2020, y a tiempo completo, a partir del 02 de noviembre de 2020 hasta la culminacion del
Semestre Academico 2020-1I; al respecto el Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, indica que
esta de acuerdo con la propuesta vertida por el sefior Presidente; por lo que, tras el debate y sometido a
votacion, los miembros del consejo acuerdan por unanimidad, aprobar en via de regularizacion, la
contratacion de la Arq. Helen Kelly Eguiluz Aguilar, como Directora de la Escuela Profesional de Arquitectura,
Sede Moquegua, a tiempo parcial, a partir del 26 hasta el 31 de octubre de 2020; y, a tiempo completo, a
partir del 02 de noviembre de 2020, hasta la culminacion del Semestre Académico 2020-II; en concordancia
con la Resolucion de Decanatura N° 758-2020-DFAIA-UJCM, de fecha 26 de octubre de 2020.

Modificacion del Calendario de Tramites Académicos del Semestre 2020-Il. Oficio N° 1539-2020-
VRA.JUJCM. EXP. 2110-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes citada; y, la sustentacion
realizada por el Vicerrector Académico (e); tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo
acuerdan por unanimidad, modificar el Calendario de Tramites Académicos correspondiente al Semestre
Académico 2020-I1, para la Sede Moquegua, Filial llo y Filiales (en proceso de cierre) de la Universidad José
Carlos Mariategui, en el extremo que corresponde a los items retiro e inclusion de cursos y reserva de
matricula, segun se detalla a continuacion:

RETIRO E INCLUSION DE CURSOS HASTAEL 03 DE DICIEMBRE DE 2020

RESERVA DE MATRICULA HASTAEL 03 DE DICIEMBRE DE 2020

Devolucion de pago por derecho a inscripcion examen de admision de la Escuela de Posgrado. Oficio
N° 0517-2020-DEPG-UJCM. EXP. 2103-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes citada; v, la
sustentacion realzada por la Directora de la Escuela de Posgrado; tras el debate y sometido a votacion, los
miembros del consejo acuerdan por unanimidad, autorizar la Oficina de Economia y Finanzas, la devolucion
de dinero a favor del Sr. Favio Gilberto Flores Ramos, por el monto total de S$/.130.00 (Ciento treinta con
00/100 soles), por concepto de Inscripcion a Examen de Admision Ordinario al Programa de Maestria en
Ciencias con mencion en Ingenieria Ambiental, Semestre Académico 2020-I.

Opinién legal sobre Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la UJCM y la Universidad
Nacional de Moquegua. Informe N° 219-100V-2020-OAL-UJCM. EXP. 2089-V-R-UJCM. Vista y analizada
la documentacion antes citada; y, la sustentacion realizada por el sefior Presidente; tras el debate y sometido
a votacion, los miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente: 1) Aprobar, la celebracion del
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Nacional de Moquegua y la Universidad José
Carlos Mariategui, sobre traslado estudiantil voluntario; 2) Autorizar, al Rector de esta Casa Superior de
Estudios, la suscripcion del Convenio aprobado; y, 3) Encargar, a las instancias pertinentes, adoptar segin
sus competencias las acciones que se deriven de la presente.

Contratacion de Personal Administrativo Determinado:

a) Oficio N° 649-2020-FACISA/UJCM. EXP. 2128-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes
citada; y, la sustentacion y propuesta realizada (referente a la fecha de inicio) por el sefior Presidente, y
la opinion vertida por la Directora General de Administracion; tras el debate y sometido a votacion, los
miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:
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1) Aprobar, la ampliacion de contrato de trabajo sujeto a la modalidad de servicio especifico, celebrado
entre la Universidad José Carlos Mariategui y el personal administrativo para la Decanatura de la
Facultad de Ciencias de la Salud, del 21 de septiembre al 31 de octubre de 2020; debiendo
ampliarse el contrato de trabajo mediante adenda hasta el 31 de diciembre de 2020, conforme se
detalle a continuacion:

| P R ~ T ADENDA AL
N° | NOMBRES Y APELLIDOS | - R aspACbaR oo
; R [ R T T [ N CI0 [ TERNING e | HASTA:
SERVICIO
DECANATURA DE LA
o1 | ING.WENDOLY YOHAYRA FACULTAD DE 20002020 | 311012020 ESPECIFICO. 322020
LASTRA FLORES PERSONAL DE
GIENCIAS DE LA SALUD CONFIANZA

2) Aprobar, la ampliacion de contrato de trabajo sujeto a la modalidad de servicio especifico, celebrado
entre la Universidad José Carlos Mariategui y el personal administrativo para la Direccion de la
Escuela Profesional de Enfermeria y la Unidad de Investigacion y para la Direccion de las Escuelas
Profesionales de Psicologia y Odontologia, de la Facultad de Ciencias de la Salud, con un periodo de
contratacion del 01 al 31 de octubre de 2020, bajo la modalidad de contrato por servicio especifico;
debiendo ampliarse los contratos de trabajo mediante adenda hasta el 31 de diciembre de 2020, de
acuerdo al siguiente detalle:

| NoMBREsY (R " CONTRATO CELEBRADO | ' MODALIDAD | ADENDAAL
Nl apeliinos LOFICNA i B | UDE CONTRATOL [ HCONIRATO
s AR RLILID Sy e L TINICIO | TERMINO. | S bl HASTAL
o1 gﬁlAAN?nggéiE DIREgggyEgémE%%UEM 01102020 | 311012020 SERVIGID 311212020
DAl ENFERVERIA Y UNIDAD DE ESPECIFICO
INVESTIGACION
SRTA. CATHERINE DIRECCION OE LAS
JESSICA ESCUELAS PROFESIONALES SERVICIO
% | ViLLALoBOS DE PSICOLOGIA'Y 0111072020+ | 311072020 ESPECIFICO stz
VALVERDE ODONTOLOGIA

3) Encargar, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de las adendas correspondientes,
conforme a lo establecido en los items precedentes.

b)  Oficio N° 336-2020-DFAIA/UJCM. EXP. 2066-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes
citada; y, la sustentacion y propuesta realizada (referente a la fecha de inicio) por el sefior Presidente, y
la opinion vertida por la Directora General de Administracion; tras el debate y sometido a votacion, los
miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, la ampliacion de contrato de trabajo sujeto a la modalidad de servicio especifico, celebrado
entre la Universidad José Carlos Mariategui y el personal administrativo para la Decanatura de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura, con un periodo de contratacion del 21 de septiembre al 31 de
octubre de 2020, bajo la modalidad de contrato por servicio especifico; debiendo ampliarse el
contrato de trabajo mediante adenda hasta el 31 de diciembre de 2020, de acuerdo al siguiente

detalle:
T , j T R T RO AVALT
Ne |  NOMBRESYAPELLIDOS OFICINA MGG e LA | cdNRATO!
! H INICIO TERMINO | M| s TA
DECANATURA DE LA
LIC. GABRIELA ESTHER FACULTAD DE SERVICIO
' | FLORES CONDORI INGENIERIA Y 2192020 102020 ESPECIFICO iz
ARQUITECTURA

2) Encargar, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de la adenda correspondiente, conforme
a lo establecido en el item precedente.

c) Oficio N° 340-2020-DFAIA/UJCM. EXP. 2092-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes
citada; y, la sustentacion y propuesta realizada (referente a la fecha de inicio) por el sefior Presidente, y
la opinion vertida por la Directora General de Administracion; tras el debate y sometido a votacion, los
miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, la ampliacion de contrato de trabajo sujeto a la modalidad de servicio especifico, celebrado
entre la Universidad José Carlos Mariategui y el personal administrativo, para las Direcciones de las
Escuelas Profesionales de Ingenieria Mecanica Eléctrica e Ingenieria de Sistemas e Informatica, con
un periodo de contratacion del 21 de septiembre al 31 de octubre de 2020, bajo la modalidad de
contrato por servicio especifico; debiendo ampliarse el contrato de trabajo mediante adenda hasta el
31 de diciembre de 2020, de acuerdo al siguiente detalle:
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.| NomeresY | CONTRATO CELEBRADO. | MODALIDAD | ADENDA AL
N e OFICINA oM ‘ DE CONTRATO
; Wl : INICIO__ [ TERMINO_ |  CONTRATO HASTA:
DIRECCIONES DE LAS ESCUELAS
TEC. MATILDE

PROFESIONALES DE INGENIERIA SERVICIO

o gmﬂgﬁ&unsm MECANICA ELECTRICA E INGENIERIA 21002020 | SO0 | eepeciricn 122020

DE SISTEMAS E INFORMATICA

2) Encargar, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de la adenda correspondiente, conforme
a lo establecido en el item precedente.

d) Oficio N° 351-2020-DFAIA/UJCM. EXP. 2145-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes
citada; y, la sustentacion y propuesta realizada (referente a la fecha de inicio) por el sefior Presidente, y
la opinion vertida por la Directora General de Administracion; tras el debate y sometido a votacion, los
miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, la contratacion de personal a plazo determinado, para las Direcciones de las Escuelas
Profesionales de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad José Carlos Mariategui,
de acuerdo al siguiente detalle:

: S TR T T ) G | 3 MODALDAD e
N NOMBRES Y APELLIDOS COFICINA [ INICIO | TERMINO |  DE | REMUNERACION
; i i i ; CONTRATO
DIRECCIONES DE LAS
ESCUELAS .
SEGUN ESCALA
TEC, JUDITH ELIZABETH VILCA PROFESIONALES DE SERVICIO
0 | caskemd AP o020 | 3urepo0 | ERIE0 Rsao?ggﬁ;\gw;\
7 AMBIENTAL E INGENIERIA
AGRONOMICA

2) Encargar, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion del contrato correspondiente, conforme
a lo establecido en el item precedente.

e) Oficio N° 354-2020-DFAIA/UJCM. EXP. 2166-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes
citada; y, la sustentacion y propuesta realizada (referente a la fecha de inicio) por el sefior Presidente, y
la opinion vertida por la Directora General de Administracion; tras el debate y sometido a votacion, los
miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, la contratacion de personal a plazo determinado, para las Direcciones de las Escuelas
Profesionales de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad José Carlos Mariategui,
de acuerdo al siguiente detalle:

e T A MODALIDAD
\NOMBRES Y APELLIDOS . OFl ~INICIO e
e e e e i i i L CONTRATO ! [ Wil
DIRECCION DE LA SEGUN ESCALA
oL | o KARINAROSSELY NI ESCUELAPROFESIONAL | 021112020 | 31122020 | oocRCIO | REMUNERATIVA
DE ARQUITECTURA VIGENTE

2) Encargar, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion del contrato correspondiente, conforme
a lo establecido en el item precedente.

f)  Oficio N° 1595-2020-VAC./UJCM. EXP. 2164-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacién antes
citada; y, la sustentacion realizada por el sefior Presidente, y la opinion vertida por la Directora General
de Administracion; tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por
unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, en via de regularizacion, la contratacion de personal a plazo determinado, para el servicio
de vigilancia de la Filial Lima (en proceso de cierre), de la Universidad José Carlos Mariategui, de
acuerdo al siguiente detalle:

e " [ MODALIDAD R
- INclo |\ e DE - REMUNERACION
1 RS L, S | Rt SR PR S Bt e S CONTRATO otz A
SERVICIO DE VIGILANCIA —
ot [/ D TE0DORD LINARES FILIAL LIMA outo0 | stmaao | JERVEO 5193000
(EN PROCESO DE CIERRE)

2) Precisar, que el personal para el servicio de vigilancia de la Filial Lima (en proceso de cierre)
aprobado en item precedente, cumplira con 12 horas diarias y se encargara del mantenimiento,
limpieza y conservacion de areas verdes de la Filial antes citada.
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3) Precisar, que el personal para el servicio de vigilancia de la Filial Lima (en proceso de cierre)
aprobado en el articulo primero, tendrd derecho al pago de horas extras segln los porcentajes
seflalados en el Art. 10 del T.U.O. de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en
Sobretiempo.

4) Encargar, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion del contrato correspondiente, conforme
a lo establecido en el item precedente.

Oficio N° 1594-2020-VAC./JUJCM. EXP. 2165-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes
citada; y, la sustentacion y propuesta realizada (referente a la fecha de inicio) por el sefior Presidente, y
la opinion vertida por la Directora General de Administracion; tras el debate y sometido a votacion, los
miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, la ampliacion de contrato de trabajo sujeto a la modalidad de servicio especifico, celebrado
entre la Universidad José Carlos Mariategui y el personal administrativo, para el Vicerrectorado
Académico, con un periodo de contratacion del 21 de septiembre al 31 de octubre de 2020, bajo la
modalidad de contrato por servicio especifico; debiendo ampliarse el contrato de trabajo mediante
adenda hasta el 31de diciembre de 2020, de acuerdo al siguiente detalle:

o[ CONTRATOCELEBRADO |  MODALDAD | ADENDAAL
OFICINA i A O R O B e raTs | (ACONTRATO
W e s oo RTtraiNo ) SRR e HasTAG
ING. VERONICA PATRICIA VICERREGTORADO SERVICIO
O | CRUZ MURUICO ACADEMICO 210092020 111012020 ESPECIFICO sii22020

2) Encargar, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de la adenda correspondiente, conforme
a lo establecido en el item precedente.

Oficio N° 1608-2020-VAC./UJCM. EXP. 2194-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes
citada; y, la sustentacion y propuesta realizada (referente a la fecha de inicio) por el sefior Presidente, y
la opinion vertida por la Directora General de Administracion; tras el debate y sometido a votacion, los
miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, la ampliacion del contrato de trabajo sujeto a la modalidad por servicio especifico, celebrado
entre la Universidad José Carlos Mariategui y el personal a plazo determinado, como encargada de
la Oficina de Extension Cultural, Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria, con un periodo
de contratacion a partir del 21 de septiembre al el 31 de octubre de 2020, bajo la modalidad de
contrato por servicio especifico; debiendo ampliarse el contrato de trabajo mediante adenda hasta el
31 de diciembre de 2020, conforme se detalla a continuacion:

~ CONTRATO CELEBRADO - MODALIDAD. | ADENDAAL.
e map A o DR CoNTRATG . [lcoNTRATO)
~ [TINICIO [ TERMINO Lobmealhasiamy o | HASTAY =
ENCARGADA DE (A
OFICINA DE
ING. JOHANNA GISSEL EXTENSION CULTURAL, SERVICIO
0| piazTAPIA PROYECCION Y 21082020 Sifa020 ESPECIFICO 1122020
RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

2) Encargar, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de la adenda correspondiente, conforme
a lo establecido en el item precedente.

Oficio N° 1609-2020-VAC./JUJCM. EXP. 2195-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes
citada; y, la sustentacion y propuesta realizada (referente a la fecha de inicio) por el sefior Presidente, y
la opinion vertida por la Directora General de Administracion; tras el debate y sometido a votacion, los
miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, la ampliacion del contrato de trabajo sujeto a la modalidad por servicio especifico, celebrado
entre la Universidad José Carlos Mariategui y el personal administrativo, para la Oficina de Calidad
Universitaria y Acreditacion, del 16 de septiembre al 31 de octubre de 2020; debiendo ampliarse el
contrato de trabajo mediante adenda hasta el 31 de diciembre de 2020, conforme se detalla a
continuacion:

R S A R D A R [ ADENDAAL
 NOMBRESYAPELLIDOS. | OFICINA = S aceapout | i MODALDAD 8 | copTRATO
Bks i e SO g TR G L0 INICIO | 'TE—RMTN.O_ a2 3 g "HASTA:
CALIDAD
ING. CESAR AUGUSTO SERVICIO
01 UNIVERSITARIA Y 16/09/2020 31/10/2020 31/12/2020
HURTADO CUELLAR Pl ESPECIFICO
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2) Encargar, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de la adenda correspondiente, conforme
alo establecido en el item precedente.

Oficio N° 613-2020-DG-UJCMI/ILO. EXP. 2078-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes
citada; y, la sustentacion y propuesta realizada (referente a la fecha de inicio) por el sefior Presidente, y
la opinion vertida por la Directora General de Administracion; tras el debate y sometido a votacion, los
miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, la ampliacion de plazo de los contratos de trabajo sujetos a la modalidad por servicio
especifico, celebrado entre la Universidad José Carlos Mariategui y el personal administrativo, para
la Filial llo de la Universidad José Carlos Mariategui, del 21 de setiembre al 31 de octubre de 2020;
debiendo ampliarse el plazo de los contratos de trabajo mediante adenda hasta el 31 de diciembre de
2020; conforme se detalla a continuacion:

R R prETER ] ! ADENDA AL
SN[ NOMBRESYAPELLIDOS oFicina‘e e STV CELSORARD. 11 AVODALIDADL 1l colTrator
A (AR INICIO TERMINO ; HASTA:

CP.C. FLOR DE MARIA MARCE DIRECCION GENERAL - SERVICIO

o [ She OR ol 2092020 | 3momozo | JeREGO. 3111212020
MESA DE PARTES - SERVICIO

02 | SRTA YESENIA MARIA RAMOS ARCAYA S 21092020 | 3102020 | SERACO 31212020

2) Encargar, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de las adendas correspondientes,
conforme a lo establecido en el item precedente.

3) Aprobar, la contratacion de personal a plazo determinado, correspondiente a la C.P.C. Malena
Aracely Rospigliosi Mamani como Encargada del Area de Logistica, Mantenimiento y Servicios
Generales de la Filial llo, de la Universidad José Carlos Mariategui, de acuerdo al siguiente detalle:

T T e e s T MO AT AD T |G ;
N | NOMBRESYAPELLIDOS | OFCINA [ iNicio | TERMINO | U DE | REMUNERACION.
‘ shoRE S R ORT e e R e B | contRatO |

 ENCARGIOR DEL
REA DE LOGISTICA .
: SEGUN ESCALA
C.P.C. MALENA ARACELY ROSPIGLIOS| MANTENIMIENTO Y SERVICIO
02| vamani SERVICIOS 02/11/2020 | 31122020 | epecifico RE AT
GENERALES - FILIAL
L0

4) Encargar, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion del contrato correspondiente, conforme
alo establecido en el item precedente.

Oficios N° 685, 686 y 687-2020-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes citada; v, la
sustentacion y propuesta realizada (referente a la fecha de inicio) por el sefior Presidente, y la opinion
vertida por la Directora General de Administracion; tras el debate y sometido a votacion, los miembros del
consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, la ampliacion de plazo del contrato de trabajo sujeto a la modalidad por servicio especifico,
celebrado entre la Universidad José Carlos Mariategui y la Abog. Maria Isabel Vargas Vargas, como
Encargada de la Oficina de Asesoria Legal - Cargo de Confianza, del 11 de mayo al 31 de octubre de
2020; debiendo ampliarse el plazo del contrato de trabajo mediante adenda hasta el 31 de diciembre
de 2020.

2) Aprobar, la ampliacion de plazo de los contratos de trabajo sujetos a la modalidad por servicio
especifico, celebrado entre la Universidad José Carlos Mariategui y el personal administrativo, para
la Oficina de Rectorado de la Universidad José Carlos Mariategui, del 02 y 06 de enero al 31 de
octubre de 2020; debiendo ampliarse el plazo de los contratos de trabajo mediante adenda hasta el
31 de diciembre de 2020; conforme se detalla a continuacion:

ADENDA AL
HODRPAD CONTRATO

A PECONTRATO - HASTA:

| CONTRATO CELEBRADO

N | NOMBRESYAPELLDOS | OFiciNA :
R Rl (| INcio TERMINO

SERVICIO
ESPECIFICO -
PERSONAL DE

CONFIANZA

0t ING. JESSICA EDITH LINARES GAMEZ RECTORADO 02/012020 31/10/2020 31112/2020

SERVICIO
ESPECIFICO -
PERSONAL DE

CONFIANZA

02 ING. XIMENA MILAGROS SERRANO MARTINEZ RECTORADO 06/01/2020 31/1072020 31122020
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3) Aprobar, en via de regularizacion, la ampliacion de plazo del contrato de trabajo sujeto a la
modalidad por servicio especifico, celebrado entre la Universidad José Carlos Mariategui y el
personal administrativo, C.P. Natali Franchesca Flor Ordofiez, para la Oficina de Planificacion,
Cooperacion y Vinculacion Universidad - Empresa-Estado de la Universidad José Carlos Mariategui,
del 11 de mayo al 16 de octubre 2020, debiendo ampliarse el plazo del contrato de trabajo mediante
adenda hasta el 31 de diciembre de 2020.

4) Encargar, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de las adendas correspondientes,
conforme a lo establecido en los items precedentes.

Oficio N° 385-2020-V-DGA-UJCM. EXP. 2172-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes
citada; y, la sustentacion y propuesta realizada (referente a la fecha de inicio) por el sefior Presidente, y
la opinion vertida por la Directora General de Administracion; tras el debate y sometido a votacion, los
miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, la ampliacion de plazo de los contratos de trabajo sujetos a la modalidad por servicio
especifico, celebrado entre la Universidad José Carlos Mariategui y el personal administrativo, para
la Oficina de Logistica, Mantenimiento y Servicios Generales de la Universidad José Carlos
Mariategui, del 11 de mayo y 01 de julio al 31 de octubre de 2020; debiendo ampliarse el plazo de los
contratos de trabajo mediante adenda hasta el 31 de diciembre de 2020; conforme se detalla a
continuacion

S S P ot : T T ADENDA AL
oLl NoMBRES Y APELLIDos il ropiciNaY i il RDNTRATO CEEsBRIERI | MERACRAD i coNTRATO
| R 5 A AR _INICIO TERMINO |~ | SAn HASTARH
g1 | GFGC. YSSENIAMADELEY MANLTOEGN]ﬁwT!IECh?fOY oto7i2020 | 3wtozoz0 | SERVICIO 3111212020
MOSCOSO YUGRA SERVICIOS GENERALES ESPECIFICO
LOGISTICA
SR, ALBERT MARCIAL ' SERVICIO
02 MANTENIMIENTO Y 1052020 | 3111012020 31/12/2020
GUTIERREZ CRUZ s EAMENION ESPECIFICO
SR. LAZARO SERAFIN CHATA LOGISTICA, SERVICIO
py | SRuEd MANTENIMIENTO Y tos020 | awtomozo | SERECO | 311212020
SERVICIOS GENERALES

2) Encargar, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de las adendas correspondientes,
conforme a lo establecido en el item precedente.

Oficio N° 386-2020-V-DGA-UJCM. EXP. 2174-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes
citada; y, la sustentacion y propuesta realizada (referente a la fecha de inicio) por el sefior Presidente, y
la opinion vertida por la Directora General de Administracion; tras el debate y sometido a votacion, los
miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, la ampliacion de plazo del contrato de trabajo sujeto a la modalidad por servicio especifico,
celebrado entre la Universidad José Carlos Mariategui y la C.P.C. Karen Noelia Saira Apaza como
Contadora General — Cargo de Confianza de la Universidad José Carlos Mariategui, del 11 de mayo
al 31 de octubre de 2020; debiendo ampliarse el plazo del contrato de trabajo mediante adenda hasta
el 31 de diciembre de 2020.

2) Aprobar, la ampliacion de plazo del contrato de trabajo sujeto a la modalidad por servicio especifico,
celebrado entre la Universidad José Carlos Mariategui y el personal administrativo, Ing, Yoselyn
Solange Hurtado Pauro, para la Oficina de Economia y Finanzas de la Universidad José Carlos
Mariategui, del 01 de junio al 31 de octubre de 2020; debiendo ampliarse el plazo del contrato de
trabajo mediante adenda hasta el 31 de diciembre de 2020.

3) Aprobar, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de las adendas correspondientes,
conforme a lo establecido en los items precedentes.

Oficio N° 751-2020-FCJEP-UJCM. EXP. 2180-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes
citada; y, la sustentacion y propuesta realizada (referente a la fecha de inicio) por el sefior Presidente, y
la opinion vertida por la Directora General de Administracion; tras el debate y sometido a votacion, los
miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, la ampliacion de plazo de los contratos de trabajo sujetos a la modalidad por servicio
especifico, celebrado entre la Universidad José Carlos Mariategui y el personal administrativo, para
la Decanatura y las Direcciones de las Escuelas Profesionales de la Facultad de Ciencias Juridicas,
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Empresariales y Pedagogicas de la Universidad José Carlos Mariategui, del 21 de septiembre y 07
de octubre al 31 de octubre de 2020; debiendo ampliarse el plazo de los contratos de trabajo
mediante adenda hasta el 31 de diciembre de 2020; conforme se detalla a continuacion:

(CONTRATO CELEBRADO | MODALIDAD | ADENDAAL
o N DEN L CONTRATOL
TR INICIO. | TERMINO | CONTRATO | HASTA:
" DECANATURA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SERVICIO
01 | SR LUIS ALEJANDRO BALTA S P assy | omomozo | aomozo | SERVICO 11212020
PEDAGOGICAS
DECANATURA DE (A
ABOG. YOVANA ELIZABETH JAHUIRA FACULTAD DE CIENCIAS SERVICIO
02 | perez JURIDICAS EMPRESARIALES Y | 210972020 | 31107020 | popecifico Sit22020
PEDAGOGICAS
DECANATURA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SERVICIO
03 | ABOG.YSABEL GLORIA FLORES L IAD DEGIENCIS | 2t0sr020 | awmomz | SERVICIO 311212020
PEDAGOGICAS
ING. JESSICA CLARA MAMANI | DIRECCION DE LA ESCUELA SERVICIO
%1 HuavaPA PROFESIONAL DE DERECHO | 21097020 | 31102020 | eepecifico 22020
SRTA ELDA MANUELA TONE | DIRECCION DE LA ESCUELA SERVICIO
% 1 Gomez PROFESIONAL DE DERECHO | 210972020 | 31102020 | gepecipico Sih2i2020
DIRECCION DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION SERVICIO
06 | LIC. JUNIOR MARTIN GANO COPA e Ee 200020 | 31102020 | RGO 311212020
ESTUDIOS GENERALES
DIRECCION DE LAS ESCUELAS
PROFESIONALES DE CIENCIAS
o7 | NG ANEL: MILAGROS ‘GONZALES ADMINISTRATIVAS Y 2u00m020 | 3tiomoz0 | SERVICO 311212020
MARKETING ESTRATEGICO Y
NOMIA
DIRECCION DE LA ESCUELA
CP. FLOR DE LIZ KARINA SERVICIO
i W PROFESIONAL DE 208020 | om0 | SERYCO 311212020

2)

0

Encargar, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de las adendas correspondientes,
conforme a lo establecido en el ltem Precedente.

ficio N° 0525-2020-DEPG-UJCM. EXP. 2191-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes

citada; y, la sustentacion y propuesta realizada (referente a la fecha de inicio) por el sefior Presidente, y

la
m

1)

%)

0
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opinion vertida por la Directora General de Administracion; tras el debate y sometido a votacion, los
iembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

Aprobar, la ampliacion de plazo del contrato de trabajo sujeto a la modalidad por servicio especifico,
celebrado entre la Universidad José Carlos Mariategui y el personal administrativo, Srta. Agustina
Bermejo Cutimbo, para la Direccion de la Escuela de Posgrado de la Universidad José Carlos
Mariategui, del 21 de septiembre al 31 de octubre 2020, debiendo ampliarse el plazo del contrato de
trabajo mediante adenda hasta el 31 de diciembre de 2020.

Encargar, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de la adenda correspondiente, conforme
alo establecido en el item Precedente.

Aprobar, la contratacion de la Lic. Claudia Mamani Mamani, bajo la modalidad de locacion de servicios,
para que realice el servicio de notificacion y seguimiento de las cartas, a los jurados revisores de tesis y
trabajos académicos de los aspirantes al Grado Académico de Maestro, Doctor o Titulo Profesional de
Segunda Especialidad, de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, de la Universidad José
Carlos Mariategui; a partir del 01 noviembre hasta el 31 de diciembre de 2020, con una retribucion
economica mensual de S/. 1,400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles).

Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Asesoria Legal la elaboracion del contrato de locacion
de servicios, aprobado en el item precedente.

Encargar, a las instancias pertinentes, adoptar segtin sus competencias las acciones que se deriven de lo
aprobado en el item 3).

ficio N° 858-2020-0OSA-UJCM. EXP. 2193-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes
tada; y, la sustentacion y propuesta realizada (referente a la fecha de inicio) por el sefior Presidente, y

089



la opinion vertida por la Directora General de Administracion; tras el debate y sometido a votacion, los
miembros del consejo acuerdan por unanimidad, o siguiente:

1) Aprobar, la ampliacion de plazo de los contratos de trabajo sujetos a la modalidad por servicio
especifico, celebrado entre la Universidad José Carlos Mariategui y el personal administrativo, para
la Oficina de Servicios Académicos de la Universidad José Carlos Mariategui, del 21 de septiembre al
31 de octubre de 2020; debiendo ampliarse el plazo de los contratos de trabajo mediante adenda
hasta el 31 de diciembre de 2020; conforme se detalla a continuacion:

R W B : | MODALIDAD | ADENDAAL

. NOMBRESYAPELLIDOS | \CONTRATO CELEBRADO IS e i i | eolTRATO

e = AR ; [ TINicio TERMINO |  CONTRATO HASTA:
SERVICIOS SERVICIO

0 | ING. RIVER LEONEL SARAVIA FLORES (SERVIGIOS, | 2uoeno | a0 | ERGES, | sam
SERVICIOS SERVICIO

02 | SRTA. BRICEYDA YODALY CENTENO MAMANI jSerycioss | 2meno | w0 | SEREECO | stazan
SERVICIOS SERVICIO

03 | SRTA NATALY MILAGROS CHURATA RUELAS JServcios | aweno | smoaoo | (SEREEC, | stame
SERVICIOS SERVICIO

04 | SRTA. MITSUE MELANIE FIGUEROA ESCALANTE (SERVICI0S, | 2wenoz0 | amomozo | EREEC, 311212020

2) Encargar, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de las adendas correspondientes,
conforme a lo establecido en el ltem Precedente.

3) Aprobar, la contratacion de personal a plazo determinado, para la Oficina de Servicios Académicos
de la Universidad José Carlos Mariategui, de acuerdo al siguiente detalle:

T A i i e ; T MODALIDAD I TR e aua s

N NOMBRES Y APELLIDOS = - OFICINA INICIO TERMINO | DE REMUNERACION
A A e CONTRATO ekt
SEGUN ESCALA

SERVICIOS SERVICIO
ot BACH. ALEXANDER VIDAL BARCES PARE ACADEMICOS 02/1112020 3111272020 ESPECIFICO REh(l/lilgéEﬁ]l_\ETIVA
SEGUN ESCALA

SERVICIOS SERVICIO
02 SR. ANNDY MASSIMO CHUMBES ESPINOZA ACADEMICOS 02/1172020 3111272020 ESPECIFICO Reacllfggﬁ;\gm

4) Encargar, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de los contratos correspondientes,
conforme a lo establecido en el item precedente.

q) Oficio N° 392-2020-SG-UJCM. EXP. 2197-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes citada;
y, la sustentacion y propuesta realizada (referente a la fecha de inicio) por el sefior Presidente, y la
opinion vertida por la Directora General de Administracion; tras el debate y sometido a votacion, los
miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, la ampliacion de plazo de los contratos de trabajo sujetos a la modalidad por servicio
especifico, celebrado entre la Universidad José Carlos Mariétegui y el personal administrativo, para
la Oficina de Secretaria General y para el Area de Grados y Titulos de la Oficina de Secretaria
General, de la Universidad José Carlos Mariategui, del 21 de septiembre al 31 de octubre de 2020;

2020; conforme se detalla a continuacion:

debiendo ampliarse el plazo de los contratos de trabajo mediante adenda hasta el 31 de diciembre de

T A e T ; ADENDA AL
N | NOMBRESYAPELLIDOS S lorena e i1 CONTRATO CELERRADOLE 1 MDD | L CONTRATO
b SN s i Y [ TRTINICIOT 2 [[ A TERMING IR HASTA:
; SER\{IC!O
SECRETARIA ESPECIFICO -
01 | ING. JEANNET JAKELYN HUAMAN PARCELA SENERAL 2110972020 | 3171012020 BARGUTE 3111212020
CONFIANZA
) SECRETARIA TR0
02 | SR MOISES ANGEL FERNANDEZ FLORES GENERAL - 21092020 | 3111072020 ESPECIFICO 3111212020
GRADOS Y TITULOS

2) Encargar, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de las adendas correspondientes, conforme a
lo establecido en el item precedente.

r)  Oficio N° 366-2020-VRI/UJCM. EXP. 2203-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes citada;
y, la sustentacién y propuesta realizada (referente a la fecha de inicio) por el sefior Presidente, y la
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opinién vertida por la Directora General de Administracion; tras el debate y sometido a votacion, los
miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, la ampliacion de plazo del contrato de trabajo sujeto a la modalidad por servicio especifico -
cargo de confianza, celebrado entre la Universidad José Carlos Mariategui y el personal
administrativo, C.PC. Lys Yury Catacora Marca, para el Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad José Carlos Mariategui, del 21 de septiembre al 31 de octubre 2020, debiendo ampliarse
el plazo del contrato de trabajo mediante adenda hasta el 31 de diciembre de 2020.

2) Encargar, ala Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de la adenda correspondiente, conforme
a lo establecido en el item precedente.

Oficio N° 160-2020-IESCYTEC-UJCM. EXP. 2204-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes
citada; y, la sustentacion y propuesta realizada (referente a la fecha de inicio) por el sefior Presidente, y
la opinion vertida por la Directora General de Administracion; tras el debate y sometido a votacion, los
miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, la contratacion de personal a plazo determinado, para Instituto de Educacion Superior
“Ciencia y Tecnologia” de la Universidad José Carlos Mariategui, de acuerdo al siguiente detalle:

Ne NOMBRES Y APELLIDOS | OFICINA INICIO TERMINO ,M%%‘:"#gﬁ%m | REMUNERACION

INSTITUTO DE SEGUN ESCALA

o || {ERC.EORA ESTHERDIAZ EDUCACIONSUPERIOR | 0211112020 | 3111212020 Egﬁgg{g:go REMUNERATIVA
‘CIENCIA Y TECNOLOGIA® VIGENTE

2) Encargar, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion del contrato correspondiente, conforme
alo establecido en el item precedente.

Oficio N° 048-2020-VIRTUAL-OSA-POSG/UJCM. EXP. 2208-V-R-UJCM. Vista y analizada la
documentacion antes citada; y, la sustentacion y propuesta realizada (referente a la fecha de inicio) por el
sefior Presidente, y la opinion vertida por la Directora General de Administracion; tras el debate y
sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, la ampliacion de plazo del contrato de trabajo sujeto a la modalidad por servicio especifico,
celebrado entre la Universidad José Carlos Mariategui y el personal administrativo, Ing. Reyna
Teodora Zegarra Tacca para la Oficina de Servicios Académicos - Posgrado de la Universidad José
Carlos Mariategui, del 21 de septiembre al 31 de octubre de 2020; debiendo ampliarse el plazo del
contrato de trabajo mediante adenda hasta el 31 de diciembre de 2020.

2) Encargar, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion de la adenda correspondiente, conforme
a lo establecido en el item precedente.

9. Contratacion de personal por locacion de servicios:

a)

K
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Oficio N° 1459-2020-VAC./UJCM. EXP. 1949-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes
citada; y, la sustentacion realizada por el sefior Presidente, y la opinion vertida por la Directora General
de Administracion; tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por
unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, en via de regularizacion, la contratacion de la Ing. Maryory Soledad Galarza Pacosonco,
bajo la modalidad de locacion de servicios, para que realice lo siguiente: i) Apoyo en la elaboracion y
ejecucion del Plan de Adaptacion de Asignaturas para el Dictado No Presencial, Semestre
Académico 2020-11, de la Universidad José Carlos Mariategui; ii) Supervision mensual del Plan de
Adaptacion de Asignaturas para el Dictado No Presencial, Semestre Académico 2020-ll, de la
Universidad José Carlos Mariategui; iii) Supervision de las asignaturas reprogramadas del Plan de
Adaptacion de Asignaturas para el Dictado No Presencial, del Semestre Académico 2020-1; iv)
Seguimiento al Plan de las Asignaturas reprogramadas presentadas por la Facultad correspondiente;
v) Seguimiento mensual al Docente, seglin formato para elevar a la SUNEDU, en caso de una
Supervision; vi) Elaborar una propuesta para la capacitacion en Rutas de Aprendizaje, donde se
establecen las pautas o guias para que los docentes, planifiquen y disefien los contenidos tematicos
de los cursos que han sido adaptados de manera no presencial, que solicito la SUNEDU en la
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supervision y no se cumplié con entregar; a partir del 12 de octubre hasta el 31 de diciembre de
2020, con una retribucion economica mensual de S/. 1,400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles).

Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Asesoria Legal la elaboracion del contrato de
locacion de servicios, aprobado en el item precedente.

Encargar, en via de regularizacion, a las instancias pertinentes, adoptar segun sus competencias las
acciones que se deriven de lo aprobado.

Oficio N° 380-2020-V-DGA-UJCM. EXP. 2104-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes
citada; y, la sustentacion realizada por el sefior Presidente, y la opinion vertida por la Directora General
de Administracion; tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por
unanimidad, lo siguiente:

1)

3)

Aprobar, en via de regularizacion, la contratacion del Ing. Jimmy Alexander Flores Machaca, bajo la
modalidad de locacion de servicios, para que realice lo siguiente: i) Elaboracion del Formato de
Licenciamiento C9 Institucional, correspondiente al Semestre Académico 2020-Il; ii) Actualizacion del
Formato de Licenciamiento C9 Institucional, correspondiente al Semestre Académico 2020-I1 y
revision del Formato de Licenciamiento C9, del Semestre Académico 2020-I; iii) Revision y
consolidacion de Cargas Lectivas y Cargas Horarias, del Semestre Académico 2020-Il; y, iv)
Monitoreo del aula virtual, respecto al cumplimiento de labores del personal docente, correspondiente
al Semestre Académico 2020-11; a partir del 19 de octubre hasta el 30 de noviembre de 2020, con
una retribucion economica mensual de S/. 1,400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles).

Encargar, en via de regularizacion, a la Oficina de Asesoria Legal la elaboracion del contrato de
locacion de servicios, aprobado en el item precedente.

Encargar, en via de regularizacion, a las instancias pertinentes, adoptar segun sus competencias las
acciones que se deriven de lo aprobado.

Oficio N° 388-2020-V-DGA-UJCM. EXP. 2205-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes
citada; y, la sustentacion realizada por el sefior Presidente, y la opinion vertida por la Directora General
de Administracion; tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por
unanimidad, lo siguiente:

1)

4)

Aprobar, la contratacion del Bach. Carlos Jaen Vargas Cruz, bajo la modalidad de locacion de
servicios, para que realice el servicio de revision de los pagos y deudas, para la emision de
Constancias de no Adeudo y Constancia Economica que requieren los estudiantes de la Universidad
José Carlos Mariategui, para diferentes tramites; a partir del 02 de noviembre hasta el 31 de
diciembre de 2020, con una retribucion economica mensual de S/. 1,170.00 (Mil Ciento Setenta con
00/100).

Aprobar, la contratacion de la Ing. Mirelia Fany Cuayla Mamani, bajo la modalidad de locacion de
servicios, para que realice el servicio de revision y atencion de resoluciones, anulaciones de deuda,
transferencias y generacion de deuda en el sistema ERP Educ@; a partir del 02 de noviembre hasta
el 31 de diciembre de 2020, con una retribucion econémica mensual de S/. 1,400.00 (Mil
cuatrocientos con 00/100 soles).

Aprobar, la contratacion de personal bajo la modalidad de locacion de servicios, correspondiente: a la
Bach. Daniela Scarleth Gonzales Cutipa; a la Bach. Evelyn Medalid Gonzales Maquera; y, al Bach.
Christhiam Javier Barrera Ancco, para que efectlen el servicio de apoyo en el proceso de matricula del
Semestre Académico 2020-ll, realizando las siguientes actividades: i) Recepcionar y dar tramite de
transferencias, devoluciones de dinero, reconocimientos de pagos, descuentos de intereses, acogimientos,
reportes economicos, proformas de pago, anulaciones de deudas; i) Generar deudas; iii) Atender las
Resoluciones Directorales, Decanato, Rectoral y Consejo Universitario, en cumplimiento a lo dispuesto; y,
iv) Otros tramites inherentes al proceso de matricula del Semestre Académico 2020-11, de los estudiantes
de pregrado, posgrado y del IESCYTEC; a partir del 02 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2020,
con una retribucion econdémica mensual, para cada uno de S/. 1,170.00 (Mil ciento setenta con 00/100
soles).

Encargar, a la Oficina de Asesoria Legal la elaboracion de los contratos de locacion de servicios,
aprobados en los items precedentes.
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5) Encargar, a las instancias pertinentes, adoptar segun sus competencias las acciones que se deriven
de la presente.

d) Oficio N° 752-2020-FCJEP-UJCM. EXP. 2181-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes
citada; y, la sustentacion realizada por el sefior Presidente, y la opinion vertida por la Directora General
de Administracion; tras el debate y sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por
unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, la contratacion del Ing. Eduardo Aurelio Acevedo Caceres, bajo la modalidad de locacion de
servicios, para que realice el servicio de soporte y asistencia técnica informatica remota a través del
Campus Virtual, a los estudiantes y docentes de las diferentes Escuelas Profesionales de la Facultad
de Ciencias Juridicas, Empresariales y Pedagégicas, de la Universidad José Carlos Mariategui; a
partir del 02 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2020, con una retribucion econdmica mensual
de S/. 1,400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles).

2) Encargar, a la Oficina de Asesoria Legal la elaboracion del contrato de locacion de servicios, aprobado en
el item precedente.

3) Encargar, en via de regularizacion, a las instancias pertinentes, adoptar segun sus competencias las
acciones que se deriven de lo aprobado.

Pago de franquicia de la Asociacion Honorio Delgado Espinoza. El Vicerrector Académico (e), indica que se
ha solicitado informacion a la Oficina de Servicios Académicos, y se ha recibido la opinion respectiva; por lo
que, cede la palabra a la Encargada del Area de Gestion Docente, quien informa que la documentacion ha sido
remitida a la Oficina de Asesoria Legal, para la opinion correspondiente; al respecto la Encargada de la Oficina
de Asesoria Legal, indica que en la documentacion remitida a su despacho, no se ha remitido el convenio
respectivo, por tanto, solicita dicho documento; la Directora de la Escuela Posgrado, propone que se realice la
bsqueda del convenio en los archivos, de las instancias pertinentes; asi mismo, el sefior Presidente, propone
que se informe a la Asociacion Honorio Delgado Espinoza, sobre la documentacion faltante (actas de
evaluacion), informada por la Oficina de Servicios Académicos, para que tenga conocimiento y realice las
acciones pertinentes; por lo que, tras el debate, los miembros del consejo acuerdan, dejar pendiente el tema,
para su posterior tratamiento en la proxima sesion de Consejo Universitario.

Actas pendientes de entrega Semestre Académico 2020-. Oida y analizada la sustentacion realizada por el
sefior Presidente; al respecto el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas, Empresariales y Pedagogicas,
propone que se autorice a los Directores de las Escuelas Profesionales la firma de la actas pendientes; la
Directora General de Administracion, indica que no esta de acuerdo con la propuesta vertida; sin embargo,
sefiala que una de las causales de las actas pendientes, es por no cumplir con las especificaciones para la
impresion de la misma, por lo que propone que la Oficina de Servicios Académicos, imprima las actas y
posterior a ello comunicar a los docentes para la firma correspondiente; tras el debate, los miembros del consejo
acuerdan, encargar a la Oficina de Servicios Académicos, la implementacion del procedimiento mas
conveniente, para la regularizacion y firma de las actas pendientes, correspondientes al Semestre Académico
2020-1 y anteriores de ser el caso;

Manual de Procedimientos Académicos Administrativos Virtual - Pregrado en el Marco de la Emergencia
Sanitaria por el COVID-19. Oficio N° 1590-2020-VRA./UJCM. EXP. 2230-V-R-UJCM. Vista y analizada la
documentacion antes citada; y, la sustentacion realizada por el Vicerrector Académico (e); tras el debate y
sometido a votacion, los miembros del consejo acuerdan por unanimidad, aprobar el Manual de Procedimientos
Académicos Administrativos Virtual — Pregrado en el Marco de la Emergencia Sanitaria por el COVID 19,
Version 01, de la Universidad José Carlos Mariategui.

. Autorizacion para adquisicion de licencias de aplicacion de videoconferencias. Oficio N° 1611-2020-

VRA.JUJCM. EXP. 2226-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes citada; y, la sustentacion
realizada por el Vicerrector Académico (g), y la Directora General de Administracion; tras el debate y sometido a
votacion, los miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, la adquisicion de cuatro (04) licencias de la herramienta Microsoft Office 365 A3 for faculty, para
aplicacion de videoconferencias, para uso del personal a cargo de las grabaciones, de la Escuela de
Posgrado, de la Facultad de Ciencias de la Salud y de la Direccion de la Escuela Profesional de
Contabilidad, de la Universidad José Carlos Mariategui, por un costo mensual de S/. 52.00 (cincuenta y dos
soles) incluido IGV, por las cuatro licencias, siendo el monto total anual de S/ 624.00 (Seiscientos

M
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veinticuatro con 00/100 soles), incluido IGV, por el periodo de un (01) afio, conforme las especificaciones
consignadas en el Informe N° 047-2020- MAFS/OTIC/UJCM, presentado por el Ing. Miguel Angel Flores
Sosa, Administrador de Software ERP EDUC@ y en el Informe N°® 0285-2020-OEF-UJCM, de la Oficina de
Economia y Finanzas.

2) Encargar, Encargar, en via de regularizacion, a las instancias pertinentes, adoptar segiin sus competencias
las acciones que se deriven de lo aprobado.

14. Certificado ITSE de la Filial llo. El sefior Presidente, informa sobre el tema en mencion, precisando que no se

cuenta con un contrato con la empresa que realizo el levantamiento de observaciones para la obtencion de la
Licencia de Funcionamiento y tampoco con una Resolucion de Consejo Universitario; sin embargo, la empresa
proveedora esta solicitando el pago respectivo; al respecto la Encargada de la Oficina de Asesoria Legal, indica
que la documentacion que se tiene sobre la empresa Web Total, no esta completa, asi mismo no se tiene la
conformidad del servicio; por lo que, ha emitido un informe detallado, indicando las inconsistencias de la
documentacion, el cual ha sido remitido a la Filial llo, a fin de que remita documentacion aclaratoria:
adicionalmente el sefior Presidente, cede la palabra a la CPC. Daria Beatriz Reymer Morales, quien informa
sobre el tema; por lo que, tras el debate los miembros del consejo acuerdan, encargar a la Oficina de Asesoria
Legal, consolidar toda la documentacion en coordinacion con la Filial llo; por lo que, queda pendiente el punto
para su tratamiento en la proxima sesion de consejo Universitario.

15. Pago a la empresa HSE Consultoria y Asesoria SAC. El sefior Presidente, informa que se tenia pendiente, Ia
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presentacion del documento por parte del Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, en coordinacion
con la Direccion General de Administracion y el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre la deduccion del
monto a pagar a la empresa HSE Consultoria y Asesoria SAC; al respecto el Decano de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura, sefiala que se ha presentado el informe respectivo con la documentacion
correspondiente, lo cual es de conocimiento la Encargada de la Oficina de Asesoria Legal; por lo que, tras el
debate, y considerando que la Encargada de la Oficina de Asesoria Legal, se encuentra ausente, los miembros
del consejo acuerdan, dejar pendiente el tema, para su tratamiento en la proxima sesion de CONsejo
Universitario.

. Contratacion de personal extranjero para labores de vigilancia. Filial Lima (en proceso de cierre). La

Directora General de Administracion, informa que de acuerdo a las coordinaciones con la Encargada de la
Oficina de Recursos Humanos, se quedd que la misma, realizara la busqueda en interet y enviara los
requisitos que se tienen que cumplir, para la contratacion del personal extranjero, precisando que lo primordial
es que el personal a contratar tenga su pasaporte; posterior a ello, se solicitara dichos requisitos al personal
extranjero a fin de continuar con el tramite de contratacion; tras el debate, los miembros del consejo acuerdan,
que el tema quede solo como informe.

Cuestion Previa: E| sefior Presidente, con la venia de los consejeros, solicita se trate el punto 2, que quedo
pendiente; por lo que, accediéndose a lo solicitado se procede a tratar inmediatamente.

Ratificacion de Resolucion de Consejo de Facultad N° 130-2020-CF/FACISA-UJCM. Oficio N°1543 -2020-
VRAJUJCM. EXP. 2113-V-R-UJCM. Vista y analizada la documentacion antes citada; y, la sustentacion
realizada por la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud; tras el debate y sometido a votacion, los
miembros del consejo acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

1) Aprobar, en via de regularizacion, la designacion de los Supervisores de Internado de la Carrera
Profesional de Psicologia, Sede Moquegua y Filial lo, en el periodo comprendido de agosto 2020 a enero
de 20210, en concordancia con la Resolucion de Consejo de Facultad N° 130-2020-CF/FACISA-UJCM, de fecha
21 de septiembre de 2020; tal como se detalla a continuacion:

SUPERVISORES DE INTERNADO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
SEDE/FILIAL SUPERVISOR ROTACION ASIGNADA PERIODO
MGR. CESAR EDUARDO CUENTAS CARRERA PSICOLOGIA SOCIAL 03 MESES - DE AGOSTO A OCTUBRE 2020
MOQUEGUA MGR. CESAR EDUARDO CUENTAS CARRERA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL | 03 MESES - DE AGOSTO A OCTUBRE 2020
GRUPO A MGR. CESAR EDUARDO CUENTAS CARRERA PSICOLOGIA SOCIAL 03 MESES - DE NOVIEMBRE 2020 A ENERO 2021
MGR. CESAR EDUARDO CUENTAS CARRERA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL | 03 MESES - DE NOVIEMBRE 2020 A ENERO 2021
MGR. RONALD MANUEL FERNANDEZ REVILLA PSICOLOGIA SOCIAL 03 MESES - DE AGOSTO A OCTUBRE 2020
MOQUEGUA MGR. RONALD MANUEL FERNANDEZ REVILLA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL | 03 MESES - DE AGOSTO A OCTUBRE 2020
GRUPO J MGR. RONALD MANUEL FERNANDEZ REVILLA PSICOLOGIA SOCIAL 03 MESES - DE NOVIEMBRE 2020 A ENERO 2021
MGR. RONALD MANUEL FERNANDEZ REVILLA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL | 03 MESES - DE NOVIEMBRE 2020 A ENERO 2021
MOQUEGUA DR. ALBERTO. PATRICIO LANCHIPA ALE PSICOLOGIA SOCIAL 03 MESES - DE AGOSTO A OCTUBRE 2020
GRUPO T MGR. ESTELA LUCIA CARRASCO VALIENTE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL | 03 MESES - DE AGOSTO A OCTUBRE 2020
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DR. ALBERTO PATRICIO LANCHIPA ALE PSICOLOGIA SOCIAL 03 MESES - DE NOVIEMBRE 2020 A ENERO 2021

MGR. ESTELA LUCIAS CARRASCO VALIENTE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL | 03 MESES - DE NOVIEMBRE 2020 A ENERO 2021

LIC. PS. SHIRLEY ELENA MEDINA CUAGUILA PSICOLOGIA SOCIAL 03 MESES - DE AGOSTO A OCTUBRE 2020

MOQUEGUA | LIC. PS. JHON PAOL NIFLA VALDEZ PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL | 03 MESES - DE AGOSTO A OCTUBRE 2020
GRUPO M LIC. PS. SHIRLEY ELENA MEDINA CUAGUILA PSICOLOGIA SOCIAL 03 MESES - DE NOVIEMBRE 2020 A ENERO 2021
LIC. PS. JHON PAOL NIFLA VALDEZ PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL | 03 MESES - DE NOVIEMBRE 2020 A ENERO 2021

~ SUPERVISORES DE INTERNADO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

SEDE/FILIAL ! SUPERVISOR ROTACION ASIGNADA PERIODO

PS. KARINA ELENA CHAVEZ NARBONA PSICOLOGIA SOCIAL 03 MESES - DE AGOSTO A OCTUBRE 2020
PS. PABLO TEJADA GANDARILLAS PSICOLOGIA SOCIAL 03 MESES - DE AGOSTO A OCTUBRE 2020
PS. CINDY SUSAN SUCARI PENALBA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL | 03 MESES - DE AGOSTO A OCTUBRE 2020

1o PS. ALVARO RAPHAEL SALINAS CUADROS PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL | 03 MESES - DE AGOSTO A OCTUBR E 2020
PS. KARINA ELENA CHAVEZ NARBONA PSICOLOGIA SOCIAL 03 MESES - DE NOVIEMBRE 2020 A ENERO 2021
PS. PABLO TEJADA GANDARILLAS PSICOLOGIA SOCIAL 03 MESES - DE NOVIEMBRE 2020 A ENERO 2021
PS. CINDY SUSAN SUCARI PENALBA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL _| 03 MESES - DE NOVIEMBRE 2020 A ENERO 2021
PS. ALVARO RAPHAEL SALINAS CUADROS PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL | 03 MESES - DE NOVIEMBRE 2020 A ENERO 2021

2) Aprobar, en via de regularizacion, el pago mensual de S/. 300.00 por cada rotacion asignada, a los
Supervisores designados en el item precedente.

Siendo las 11:00 horas del mismo dia, el sefior Presidente da por concluida la Sesion Ordinaria de Consejo
Universitario de la Universidad José Carlos Mariategui.
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1. Dr. Daniel Gustavo Adolfo Reinoso Rodriguez r. Ay

2. Dr. Méaximo Vidal Becerra Valenzuela
Vicerrector de Investigacion, y,
Vicerrector Académico (e)

3. Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta
Decano de la FCJEP

4, Dr. Guido Elar Ordofiez Carpio
Decano de la FAIA

5 Mgr. Claridad Hermelinda Pefia Nieves
Decana de la FACISA

6. Dra. Hilda Elizabeth Guevara Gémez
Directora de la Escuela de Posgrado

7 Sr.Luis Miguel Caya Salazar e
Representante de Graduados
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Acta de Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 29 de octubre de 2020. 14



