¥1 Umversidad Jose Larlos Mariategui
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1470-2019-CU-UJCM
Moquegua, 06 de junio de 2019

VISTO: !

El Reglamento del Tribunal de Honor y Disciplina, Version 01, alcanzado por el Dr. Daniel Gustavo Adolfo Reinoso
Rodriguez, Rector de la Universidad José Carlos Maridtegui, para su aprobacion, por los miembros del Consejo
Universitario de esta Casa Superior de Estudios; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio Circular N° 023-2019-SG-UJCM, de fecha 10 de mayo de 2019, el Secretario General de la
Universidad, cita a los miembros del Consejo Universitario, a una reunion de trabajo, en la sala de reuniones de
Rectorado, para el 13 de mayo de 2019, a las 09:00 horas, para poder tratar la revision de la propuesta del Reglamento
del Tribunal de Honor y Disciplina;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 21 de mayo de 2019, ¢l Dr. Daniel Gustavo Adolfo
Reinoso Rodriguez, Rector de la Universidad José Carlos Mariategui, puso a disposicién de los miembros del Consejo
Universitario, el Reglamento del Tribunal de Honor y Disciplina, Version 01, el cual, previo andlisis y debate, con cargo
a que se realice las modificaciones al mismo y se realice su codificacion, se acordd por mayoria, aprobar el
Reglamento del Tribunal de Honor y Disciplina, Version 01;

Que, mediante Oficio N° 0447-2019-SG-UJCM, con fecha de recepcion 22 de mayo de 2019, el Secretario General
de la Universidad, remite al Jefe de la Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion, para su codificacion, el
Reglamento del Tribunal de Honor y Disciplina, Version 01;

Que, mediante Oficio N* 0387-2018-OCUA/UJCM, con fecha de recepcion 22 de mayo de 2019, el Jefe de la Oficina
de Calidad Universitaria y Acreditacion, informa al Rector de la Universidad, que en mérito al pedido precisado en el
parrafo precedente, ha procedido con la codificacién del Reglamento del Tribunal de Honor y Disciplina, Version 01,
por lo que, remite el mismo;

Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha
21 de mayo de 2019y en uso de las atribuciones que le confiere el Art. 65° del Estatuto de la Universidad, concordante
con los Art.. 58° y 59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- APROBAR, el Reglamento del Tribunal de Honor y Disciplina, Versién 01; de conformidad con la
documentacién que en dieciocho (18) falios Utiles forma parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,

SELHETARIO GENERAL

RECTOR

Calle Arequipa N° 282 - 3er Piso - Moquegua Celular: 953502284
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TITULO I :

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1° El presente Reglamento regula la organizaciéon, funciones y procedimientos
del Tribunal de Honor y Disciplina de la Universidad José Carlos Mariategui,
asi como el procedimiento administrativo sancionador de los miembros cle la

comunidad universitaria.

o L P

Art, 2° La normatividad contenida en el presente Reglamento alcanza a las
autoridades universitarias, docentes, estudiantes vy graduados de la
Universidad José Carlos Mariategui.

Art, 30 Constituye base legal del presente Reglamento:

» Constitucion Politica del Estado

» Ley Universitaria N°30220

» Ley de Creaciéon de la UPM N°25153

» Ley N°® 28436, que modifica la denominacién de Universidad Privada de
Moquegua; por Universidad José Carlos Mariategui.
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General Yy sus
modificatorias
Estatuto de la Universidad José Carlos Mariategui

Reglamento de Organizacién y Funciones de la UJCM
Cadigo de Etica y Buen Gobierno de la UJCM

v

YYY

TITULO II
DEL TRIBUNAL DE HONOR Y DISCIPLINA
CAPITULO I

DE LA FINALIDAD, COMPOSICION Y TIEMPO DE MANDATO

Art. 40 El Tribunal de Honor y Disciplina de la Universidad José Carlos Mariategui,
es el organismo auténomo e independiente encargado de investigar, procesar
y dictaminar las responsabilidades en el caso de que las autoridades
universitarias, docentes, estudiantes y graduados, que transgredan la Ley
Universitaria, el Estatuto, Reglamento General y demas normas de la
Universidad José Carlos Mariategui.

A5 = Y

Art. 5° Esta conformado por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de principal
y un accesitario, de reconocida trayectoria académica, profesional y ética, y
un estudiante en calidad de veedor, cuando el proceso lo amerite; siendo
elegidos por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Art. 6° Los docentes miembros del Tribunal de Honor y Disciplina, ejercen su
mandato por un periodo de un (01) ano, pudiendo ser reelegidos por solo un
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Art. 7° Los titulares de los Organos de Asesoria Legal, Control Interno y Comisién

Permanente de Fiscalizacion podran ser invitados al Tribunal de Honor y
Disciplina, en calidad de asesores, cuando estimen pertinente.

Art. 80 El cargo de miembro del Tribunal de Honor y Disciplina, es indelegab le;
para el gjercicio se presta juramento ante el Consejo Universitario.

Art. 9o Los miembros del Tribunal de Honor y Disciplina, son responsables de los
actos que realicen en ejercicio de sus funciones; pudiendo ser removidos por
causa grave mediante acuerdo del Consejo Universitario, decidido por dos
tercios (2/3) del nimero legal de los miembros.

CAPITULO II

DEL PRESIDENTE Y SUS ATRIBUCIONES

Art. 10° El Presidente es el representante legal del Tribunal de Honor y Disciplina, y
tiene las siguientes atribuciones:

a) Representar al Tribunal de Honor

b) Convocar y presidir las sesiones;

c) Velar por la observancia del principio de legalidad y el debido
procedimiento en las causas que se instauren;

d) Conceder el uso de la palabra al procesado o a su defensor para
recibir informes ante el Tribunal, antes de emitir el dictamen final:

e) Suscribir conjuntamente con el Secretario el dictamen final.
CAPITULO III

DE LAS FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE HONOR Y DISCIPLINA

Art, 11° Funciones del Tribunal de Honor y Disciplina:
a) Sustanciar y emitir dictamenes sobre las denuncias que le sean
presentadas;

b) Proponer las sanciones previstas en la Ley y en el Estatuto de la
Universidad José Carlos Mariategui;

¢) Revisar periddicamente su Reglamento para el mejor desarrollo de
sus funciones y elevar la propuesta modificatoria, si fuera el caso al
Consejo Universitario para su aprobacién;

d) Reunirse cada vez que convoque el Presidente; el quorum es con el
numero total de sus miembros;

e) Los dictamenes y resoluciones que se emitan, se aprueban con dos
(02) votos de sus miembros.



SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD I1SO-9001

Cadigo : TU-RE-004
. REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE HONOR Y [Vorean= 01 1.
UNIVERSIDAD JOSE CARLDS DISCIPLINA ’ PP R e B
MARIATEGUI Hoja : 4 de 12

CAPITULO IV

DE LA VACANCIA DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE HONOR

Art. 12° Son causales de vacancia:

a) Inasistencia injustificada por mas de dos (02) veces a las

reuniones convocadas;
b) Por encontrarse .incurso en alguno de los impedimentos

establecidos en la normatividad vigente;
c) El Fallecimiento;

d) El Cese.
e) Por inhabilitacién judicial o administrativa
f) Por condena penal por delito doloso establecida en sentencia

firme

El miembro del Tribunal de Honor y Disciplina que incurra en causal de
vacancia por cualquiera de las causales senaladas en los incisos, a), b), €) y
f), no podra ocupar ningin cargo de autoridad universitaria por el término

de dos (02) anos.

Art. 13° En caso de vacancia, el Rector propondra un Docente Principal a
consideracion del Consejo Universitario, para su incorporacién al Tribunal

de Honor,

CTITULG 1
DE LAS INSTANCIAS

Art. 14° Para los Decanos y Director de la Escuela de Posgrado, la primera instancia
sera el Consejo de Facultad o el Consejo de la Escuela de Posgrado, y la
segunda el Consejo Universitario. Para el Rector y Vicerrectores la primera
instancia sera Consejo Universitario, y la segunda Asamblea Universitaria.

Art. 15° Para docentes, estudiantes y graduados, la primera instancia sera el
Consejo de Facultad y la segunda el Consejo Universitario.

TITULO IV
DE LAS FALTAS Y SANCIONES
" CAPITULO I

DE LAS FALTAS Y SANCIONES A AUTORIDADES UNIVERSITARIAS Y DOCENTES

Art. 16° Las sanciones disciplinarias que pueden ser impuestas a las autoridades
universitarias y docentes, sin considerar necesariamente el orden correlativo

senalado, son las siguientes:
a) Amonestacion escrita;
b) Suspensién sin goce de remuneraciones hasta por treinta (30) dias;
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c) Cese temporal sin goce de remuneraciones desde treinta y uno (31) dias

hasta doce (12) meses; y N

d) Destitucion.

La amonestacion escrita, es una sancion que se hace a una autoridad o
docente por haber incurrido en una falta leve, y es una advertencia que se
hace a un servidor por haber incurrido en falta leve y debe ser impuesta por
el Consejo de Facultad o el Consejo de la EPG, segtin sea el caso o cuando el
Tribunal de Honor asi lo dictamine.

La suspension sin goce de remuneraciones, es una sancion que se hace a
una autoridad o docente por-haber ‘incurrido en una falta moderada, y
equivale a la pérdida de la calidad de autoridad universitaria y docente, asi
como de todos sus derechos hasta por el término de treinta (30) dias.

El cese temporal sin goce de remuneraciones, es una sanciéon que se
hace a una autoridad o docente por haber incurrido en una falta grave, y
constituye la pérdida de la calidad de autoridad universitaria y docente,
desde treinta y uno (31) dias hasta por un término de doce (12) meses; la
sancion puede aplicarse en el semestre académico en curso o al inicio del
siguiente semestre de producida la sancion.

La destitucién es una sancion que se hace a una autoridad o docente por
haber incurrido en una falta muy grave e implica la separaciéon inmediata de
la autoridad universitaria, y/o docente de la Universidad y conlleva la
peérdida de sus funciones; asi como la prohibicién de ejercer su condicién.en
la Universidad.

: vt
Para la imposicion de las sanciones previstas en los incisos b), ¢}, y d) del
articulo 16°, debera someterse al procesado al respectivo procedimiento

administrativo.

La aplicacion de las sanciones citadas en el presente titulo deberan tenerse
en cuenta los elementos atenuantes y agravantes en la configuracién de la
falta, considerandose entre los primeros, los actos involuntarios y otras
circunstancias que atenten la falta y, entre los segundos, los antecedentes
como la reincidencia y otros que a criterio del Tribunal agraven la falta. En
todos los casos debe observarse los principios de razonabilidad y
proporcionalidad.

Son causales de faltas y sanciones, las siguientes:

» LEVES, el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, debidamente
comprobado., Es pasible de. amonestacién escrita. La sanciéon es
impuesta por la autoridad inmediata superior, segun corresponda.

» MODERADAS, cuando el incumplimiento de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente,
debidamente comprobado, no pueda ser calificado como leve por las
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circunstancias de la accién u omision, sera pasible de suspension en N
el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones. Esy i

susceptible de suspension el docente que incurre en plagio.
Asimismo, el docente que incurre en una falta o infraccion, habierado
sido sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con amonestacisn
escrita, es pasible de esta sancion, la que es impuesta por la
autoridad inmediata superior, seglin corresponda.

> GRAVES, las siguientes:

a)
b)

d)

€)

h)

Causar perjuicio al estudiante o a la universidad

Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al
cumplimiento de sus funciones de docente y/o adininistrativa,
sin la correspondiente autorizacion.

Abandonar el cargo y/o labores docentes injustificadamente
Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo
del servicio universitario.

Violacion debidamente comprobada de la autonomia
universitaria

Retencion indebida y apropiacion ilicita de bienes y valores de la
Universidad;

Hacer uso de becas de capacitacion y/o perfeccionamiento y no
haber cumplido con sus estudios, debiendo ademas devolver
todos los haberes y gastos otorgados por la Universidad

El docente que incurra en una falta o infraccién, habiendo sido
sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con suspension,
es pasible de cese temporal.

» MUY GRAVES, las siguientes:

a)

b)

g)

h)

No presentarse al proceso de ratificacién en la carrera docente
sin causa justificada.

== 5T PTLIPY £ 1 TA XD TR AT ARE LU RN .

Ejecutar, “promover ' 0 “encubrir, dentro o fuera de la
Universidad, actos de violencia fisica, de calumnia, injuria o
difamacién, en agravio de cualquier miembro de la comunidad
universitaria,

Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio
propio o de terceros, aprovechando el cargo o la funcién que se
tiene dentro de la Universidad

Haber sido condenado por delito doloso con sentencia firme.
Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra
los derechos fundamentales de los estudiantes y otros
miembros de la comunidad universitaria, si como impedir el
normal funcionamiento de los servicios académicos y
administrativos,

Maltratar fisica o psicologicamente al estudiante causando
dano grave.

Agresion verbal y/o fisica a la autoridad universitaria, docente,
administrativo o estudiante.

Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que
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atenten contra la integridad y libertad sexual tipificados corno ..~ /
delitos en el-.Codigo Penal. .. . -
Concurrir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo efectos

de alguna droga ilicita.

Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su

funcion docente de tres (03) clases consecutivas o cinco (O5)
discontinuas.

CAPITULO II

DE LAS SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

Art. 24° Las sanciones que se aplican a los estudiantes de la Universidad José
Carlos Mariategui son:
a) Amonestacion, se considera una evidencia la que debe ser por escrito.
b) Suspensién, de uno a dos semestres académicos
c) Separacion definitiva de la 'Universidad

Art, 25° Son causales de sanciones las siguientes:

a) Son causales de Amonestacion:
Incumplimiento de sus deberecs y/o funciones y violacién de las normas

universitarias.

b) Son causales de Suspensién o Separacion:

>

»
»

Sentencia Judicial ejecutoriada por delito doloso que conlleve a la
inhabilitacion al cargo

Violacion debidamente comprobada de la autonomia universitaria
Conducta reprensible y reiterada que afecte la actividad académica
y/o administrativa;

Perjurio debidamente comprobado

Hacer uso de becas de capacitacion y/o perfeccionamiento y no
haber cumplido con sus estudios, debiendo devolver todos los
gastos otorgados por la Universidad

Agresion fisica a 12 attoridad Universitaria, a otros docentes,
administrativos o estudiantes;

Faltamiento de palabra al superior jerarquico, a docentes,
estudiantes o personal administrativo;

Propuestas indecentes y/o acoso sexual;

Retencion indebida y apropiacion ilicita de bienes v valores de la
Universidad;

Las que deberan ser valoradas con los principios de razonabilidad y
proporcionalidad por el Tribunal de Honor, para determinar la sancién
correspondiente.
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TITULO V

DEL PROCEDIMIENTO

Art, 26° Las denuncias son preSeﬁtédés"ﬁBr ante el Rectorado, Decanatos, Consejo
de Facultad, Consejo Universitario o Asamblea Universitaria; derivandose el
expediente al Tribunal de Honor y Disciplina para que califiquen las
denuncias que le sean remitidas asi como pronunciarse scbre la
procedencia de aperturar o no el proceso dentro del término de diez (10) dias
habiles improrrogables; el dictamen se elevara ante Rectorado, instancia que
emitira la Resolucion Rectoral de apertura del proceso que se notificara en
forma personal al procesado.

Art. 27° La Resolucién Rectoral que apertura del procedimicnto se notificara en
forma personal al presunto infractor o en su domicilio real. En caso de
poder notificarse de manera personal por negativa del procesado la
resolucion se hara llegar por conducto notarial. En caso de desconocerse su
domicilio o0 no sea habido, debera notificarse en el diario de los avisos

judiciales de la ciudad.

Art. 28° El Tribunal de Honor y Disciplina esta facultado y tendra todas las
facilidades para examinar los documentos y archivos de las unidades
académicas y/o administrativas invelucradas; asimismo, podra convocar a
Docentes, Estudiantes y/o Personal Administrativo, a fin de solicitar sus
manifestaciones, declaraciones testimoniales, etc.,, que consideren
pertinentes para‘ el esclareciiniento ‘de los hechos; del’ mismo modo
examinara las pruebas documentales que se presenten. La autoridad
universitaria en la resolucién de apertura del procedimiento, dispondra el
otorgamiento de facilidades al Tribunal de Honor por parte de todas las
oficinas o areas administrativas.

Art, 29° Si en el transcurso de las investigaciones se determinara que existe
responsabilidades por parte de otras Autoridades, Docentes Personal
Administrative o Alumnos, en los hechos materia del proceso, el Tribunal de
Honor y Disciplina, comunicara al Rectorado a efecto que sean
comprendidos dentro del proceso.

Art. 30° El procesado, dentro del término.de cinco (05) dias habiles de notificado con
la Resolucién Rectoral de apertura, tendra derecho a presentar el descargo
por escrito en donde deberda constar la exposiciéon de los hechos en que
sustenta su defensa, fundamentos legales y pruebas que desvirtian los
cargos materia del proceso o el reconocimiento de los hechos, pudiendo
solicitar ampliacion por un plazo igual que sera concedido por el Tribunal
cuando considere que existen causas que lo justifi quen. El procesado
debera senalar el domicilio para efectos de notificaciones. Si vencido el
término y el procesado no presenta los descargos, continuara con el
procedimiento hasta su conclusién. A peticion del investigado las
notificaciones podran hacerse a través de correo electrénico a la casilla que
sefiale por escrito.
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Art, 31°

Art. 32°

Art, 33°

Art, 34°

Art. 35°

Art. 36°

Art. 37°

El procesado durante la secuencia del proceso podréa hacer uso' c]e

palabra de manera personal o por intermedio de su abogado y/o apoder@ﬁe,w

para lo cual el Tribunal, sefialara fecha, hora y lugar.

El proceso debera constar de un expediente que contendrda todas 1las
diligencias practicadas, el mismo que debera estar debidamente foliado en
orden cronologico y estara a cargo del Secretarlo del Tribunal de Honor y

Disciplina.

Ante la comision de una falta pasible de sancién, debera observarse el
principio de inmediatez. En todo caso el procedimiento administrativo
sancionador debera iniciarse en el plazo no mayor de un (01) ailo, contado a
partir del momento en que el rectorado conozca la falta. El plazo es de
prescripcion y no perjudica las responsabilidades civiles y penales que se
deriven de los hechos denunciados.

Una vez concluido el procedimiento de investigacion, el Tribunal dentro del
plazo de cinco (05) dias habiles, emitira el dictamen motivado, proponiendo
las sanciones que sean de aplicacién para el procesado.

El Consejo de Facultad o el Consejo Universitario como instancia segtin
corresponda, determinara la imposicién de la sancion, la cual sera
instrumentalizada a través de una Resolucién; la misma que se emitira
dentro del plazo maximo de diez (10) dias hébiles.

La Resolucion ‘que contenga la sancion debera notificarse al procesado de
manera personal o en su domicilio real dentro del término de tres (3) dias
habiles siguientes a su expedicion, salvo fuerza mayor. En caso de negativa
del procesado a recibir la resolucién se hara llegar por conducto notarial. De
no ser habido el procesado o desconocerse su domicilio, la Resolucién se
publicard en un diario encargado de publicar los avisos judiciales de la

ciudad.

El procedimiento ante el Tribunal de Honor y Disciplina sera escrito y
sumario y no podra exceder de cuarenta y cinco (45) dias habiles, salvo
razones de fuerza mayor, las que deberan ser comunicadas al Rectorado,
pudiendo el Tribunal disponer las audiencias, diligencias, asi como las
providencias que estime pertinentes con el fin de esclarecer los hechos
materia del proceso. La inobservancia del plazo no acarrea la nulidad del
procedimiento, pero constituye falta para los miembros del Tribunal.

-P"'
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TITULO VI L. 5]

DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

Art, 38° Los recursos impugnatorios contra las Resoluciones que se expidan son:
a) Reconsideracion.
b) Apelacion.

Art. 39° El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo o6rgano que dicté
la primera Resolucion, debiendo necesariamente sustentarse con nuevas
pruebas instrumentales. Este recurso es opcional y su no interposicién no
impide el ejercicio del recurso de apelacion, el término para su interposicion
de este recurso es de quince (15) dias habiles.

Art. 40° El recurso de apelacion debera interponerse cuando la impugnacion se
sustente con diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se
trate de cuestiones de puro derecho y se presentara ante la misma instancia
que expidio la Resolucion para que eleve lo actuado ante la instancia
correspondiente. El término para su interposicion es de quince (15) dias
habiles y sera resuelto por el 6rgano correspondiente.

Art, 41° La interposicion de cualquier recurso impugnatorio, excepto en los casos en
que una disposicion legal establezca lo contrario no suspendera la ejecucién
del acto impugnado, pero la Autoridad a quien compete resolverlo podra
suspender de oficio 0 a instancia de parte, la ejecucion de la Resolucion
recurrida, si existieran razones atendibles para ello.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. -

Las autoridades universitarias, docentes y estudiantes, procesado, a los que se haya
impuesto sanciones, a excepcion de la destitucion, podran ser rehabilitados de las
sanciones que se le haya impuesto, y en consecuencia los deméritos no se deberan
tomar en cuenta. La rehabilitacion debera ser solicitada por el sancionado, ante el
organo competente (¢l que le aplicé la sancion), sustentandose su pedido con
felicitaciones, intervenciones representando a la institucion en eventos nacionales o
internacionales u otros documentos que a criterio del érgano correspondiente puedan
merituar la rehabilitacion; por lo que acordado la misma, se dispondra mediante
Resolucion la rehabilitacion del sancionado.

SEGUNDA. -

Los procesados, cuya sancion fuera la de suspension o cese sin goce de
remuneraciones no podran postular a beca o licencia por capacitacion o
perfeccionamiento en un plazo de un (01) afio computados a partir del cumplimiento
de la sancién.
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PRIMERA.- N S

El Consejo Universitario, tiene la potestad de resolver cualquier situacion no prevista
en el presente Reglamento.

SEGUNDA. -

La vigencia, es a partir de su aprobaciéon por el Consejo Universitario. Quedan
derogadas todas las normas reglamentarias que sean incompatibles o s¢ opongan con
el presente Reglamento.
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