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RESOLUCION OE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 007-2019-AU.LJCM

Woauenuz, 249 de colubre de 2019

WISTO:

£l acuerdo to Asamblga Universitaria, de fecha 28 de colubre do 2019, sele modilicacon del Eslatulo de la Unversidac Joge
Caros Marialagul, y,

CONSIDERANDO:

Cue, medianla Rasgucan de Asambiea Universilana N° O02-200 8-aL-LUCH, de fecha DY de margo de 2018, en su adiculo
primeno, se medificd el Eslaluto de ks Universidad José Carlos Masalugul; v, ensu articilo segundo s2 aprsba el Eslaluto de la
Universidad José Cados Marblege Versdn 04, adecuzdo y codificado al formala 180 conforra a las modificaciores pragisacas
&1 &l aticule primeno:

Cue, & numersl 622 def a1 627 dof Eslality eo la Unbeersicas José Cados Manatequ, peeclsa qua os sirbucin da o Azambles
Liniversitania, reformer al Esfalulo do la Universidad;

Que, & numerdt 58.3. dof art. 58% dol Eslalulo de la Universidad Jose Carlos Marislequl, precisa que las unidades dopendientes
del Yicerrector de Investigecicn son: 1) Inskiuios de knvestiganion; v, ¥ Editarial Universitaris;

© 'de la Unnersldad qu la lcmenta y realiza, respandiends a fraves de Ia pmduwﬁn del mnnwnaricl ¥ cesmnllu te tecniologia &
= las necesidades dz 13 socledad, con espocial dntasls an 13 realidad nacional y feglonal. Los docentss, estudiantes y graduados
/ {'.Ial'lir;irrﬁn &n 8 acwidad iivestigedora ar [a Universidad o an rades oe investinacion nacinal o infemacional;

Que, ef arl, 150° cel Eslafulo de fa Uriversidad José Carles Maridegui, peacisa gue Ios docen‘es da |2 Universidad, canalizarsn
sus proyectos deinvesligscicn aprobados 3 traves delas Facullades o Esouslade Posgraan, de acusrde @ reglasento respective;

Qo el ar, 157" del Estatuto dola Universidad José Cerlas Maddtequi, prisisa que la Universidad promaovers fundamantalmento
la invesligaciin en los niveles de pre y posgrada a ravds del Vicerreciorada, Insfilulo y Unidades de Investigacién;

CQue el an. 162° d=! Estatito de @ Unwversigad José Carlos Maritegul, prociss gue la Jnivesidad consigngss @i su presupussio
una padida para 19 investigacian, la misma que corstarg de; 1521 Un fondo no mznor del 2% del presupuesto anual de |z
Universided, 152.2, Bl groduct d= conaciones y subsidios que se aslengan para esle fin, 152 3 Accese & fondos concursables de
Inveslgacicn en malera de gestion, cionca y lecnologia, 2% las autordades o crgaismos conespondientzs, & lin de lomentar Ia
exceianciz academica: Estos fondos perrilen f colaboves dn con univessidades pablicas y privadas, ¥ ofrés arganizacionss para
la transferencia de caposidades inslitucionales, y, 152.4. Los quo generen los praples frabsjos de investigasian,

Cue, ol ar. 1527 dol Estolulo de ta Unvessidae Jost Carlos MariStegui. precisa que la Universidad promoverd le iniciativa 22 los
estudianias para |3 croacitn e mico y pequedias empresds de propiedad de los sstudiantes. Estas empresas reciben ascaoria
lacnica o emprozanal op parte de los docentes de |a Universidad y feciddades en el uso de jos equipos e inslalacionas, de acuerda {
i reglamenta respechve;

Coe, el arl. 1547 del Estalulo de L& Universidad José Carlos Mariatequl, precisa que fa Universidad eslé facultada a constityir
confing de produceidn ce biense ¢ servicios que estan relacionacos con sus especialidades, areas acodémicas o rebdjos de
investigacitn, cuyas Wilidstes sevan disghibuidas de acuerds al reglamenio respoctive

Cue, o arl. 157" dal Eclatude de la Universidan Jose Caros MarZiegui, procisa que la Universidad promucye la responeabilidad |
social, tniends on mddme e inversian de 21 de su prasupuesto en esta malera v esteblzoen los mecanismos cue incerliven su
cesarroio medianie proyecios de responsabilidad socal, lacreacion de londos concursalks pars estos e'ecios, |

Clue, i an. 158% cel Eslatwio de la Univarsidad Jose Galos Manstequl, pretisa que 1a Universidad s través del Programs de |
Servicle Social Liniversitarin, en coordinacidr con as Fecultades regliza aclividaces temporales en l2 sociedad. los que eecutan

los esludianes universitancs de matéra descentralizada; lendientes a la aplicacidn dal conocimianta ablenido y que implica-una

confribuzitn g la ejecucitn de pediiticas piblicas de interds socinl y lomentan un comporamienta altruista p solidaric que apeda ‘
an la mejora de la cafidad de vida de 165 gupos vulnerahles;
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Clug la Segunca Disposcion Trangtona en su numaral o) cel Zalatulo de la Universidad José Carlos Mariaieg, precisa el Consejn
Linivrsilario desianara |as comisiones cue cred comwenients para la aclualizacion de |08 siquienies reglamentos: Roglamanio
Geoneral o 13 Universidad; Reglament de Asandlea Universitania, Raglamonts do Sooseje Universiiassy: Reglamente de Graas
¥ Tilulos; FReglamenty da Esticizg, Reglamanlo de Evaluacion def Procsso de Ensefanza Aprandizape, Raglamento General de
Elpccionas, Roglamenta del Trbunal de Honon Regamento de Admisidn; Reglamento del Cenlra Pre Unversitario, Reglameanio
de Fracticas Pre Profesionales; Reclamenio de Docentos Ordinsrios; Reglamonto de Ingresc 3 1a Docencia Ordinars; Reglamanis
da Becas; Reglamerto de Efce v Buen Gobieme Reglamente $& Ceremania y Protoosle de la Universidad, Reglamento de
Cpani e y Dasaroly Profesional; Reglemenio del nstituio o8 |dismas; Reglamenio Inemo de Trabajo; Reglamenis de Yiaje
(2 Esludio, y, olrog,

G, T Suguna Drsposivion Trensitunia e su numers d) oel Eslaliie de fa Universidan José Carlus Mailegyl, precisa que el
Conselo Unwessitant designar |26 omisknes que rea convenientes para |3 prasentacan de proyecios de los siguienies
regiamening: Reglamento de Exlensicn Guliural, Provecsion y Besponsabildad Social Universitana; Fegianento de nvestigacion,
Reglamenta del Inslituto de investigacion; Regamenio de Incubadors de Empresas, Regiamento de Educacion Confinug;

r""il:'p. Feglamento de Abastecimierio y Adquisiciones; Reglamenio de Incompatibilidades; Reglamenlo de Distnciones de Doconle
£ -xiraordinarie; Reglemonle para fa Graduecidn de Declor Honoas Ceusa; Roglamenty de Pago de Pensiones: Reglamenle
J pvisional ge Docenless Ordinaos y Pesonal Adminisisalivo g Tiempo Indeterminade, Redamento de! Comite de Fiscalizacian;

eglamanta da Delensoria Unversitania, Regiamento o Centros de Produccian; , Ctros Reglamentos que oplimicen 2 gesticn
finiversilana de aceerde al Exatutn. £l plazo serd de noventa dias 3 partic de 3 inslafacicn de tas comisiones,

i ___".Zﬁl D, medizae Fesobodn de Conszio Universtano M° 2421-2019-CU-UICM, de fecha 12 d=2 sailemare ge 2018, 2e oonform, 1a
Cormision Ganaral para 12 revisian y aclualizason de los documentos do gestion: Sstaiulo de la Univessidad, Reglaments de
Crganizacdn y Funcones - ROF, Manuzl oo Omanizaciin v Funcicnes ~ MOF, Manua! de Procedimisnlos Académices
Adminisiratives Pragrado — MAPRO Reglamenlo de Gradae y Thulos - Acance Pregrado; Regiamento de ta Escusla de Posgrado
¥, Reglamenio Gangeal de Filialos, inlegrade por O lvan Viadimir Pina Tellera, Vieereclor Azadémico - Presidente; Cr, Guida
Ciar Ordofer Carpio, Decano de la Fesulted de Ingeniera y Arguitectura — Mismbro; Mgr, Claridad Hermedinda Poria Mieves
Decana dz la Facullzd de Ciencias de 2 Sslud - Miernbeo; Dy, Luis Defin Bunnejo Perdla Decand de |3 Facultad de Ciencias
Juridicas, Emprasanzhes y fedagdgicas - Miembeo; Gra, Hilda Elzabath Guevars Glmez, Directora defa Escuela de Posgrada -
Miembro; Eco. Hugn Casar Espinoza Pales, Encamade de la Ofigna Planificacin, Conparagon y Vinculacion Universidag-
Empresa.Zziado - Miombro; y, el Diretor (2aneral de Adminisltracion - Miembro;

Cue, mad ante Ofica N 02915-2013-YRAUICM, con facha de recepciin 25 e cotubre de 219, &l Vicerrector Académicn, eleve
al Jespecho de Reclorado, a2 sropuests de modificaciin de bos antioulos 58 incise 583, 149,150, 151 § 152 pincisos 152.2 y 152.3
del Estatute de la Universidad José Garles Manalzgui; @ fin ve que sea ouesto a consideracior de los mismbres de la Asamblea
Universilaria; ello en virud o requermiznia del Vicemector de Invesligecién, efeciuads 2 traves del Clicla N* 825 2018VRILJCM,
con‘fecha de recepoitn 23 de ocubee de 2013 Asimismo propone [ efimingscion cal il 158% ¢ 1o modiicacion dal an, 157 ¢
los numasalos ¢) y ¢ @2 la Sequnda Dispesician Transilaria de! Esiatulo de la Universidad, en alzncian 2 o spliciiaco por el
Encargace da |4 Dficna de Extension Guural, Proyeccion y Responssbilidad Social Univers tana;

Que, mediante Guia de Tramile de Feclorado N* 5430, con [scha de recepcidn 26 ge ooubre de 209, se dispuso qua |a
infoemacian o lada praliminarmenta, sea ratada por el Pleno do la Assmblea Univessitaris

Due, en Sesion Ordinaia 2o Asamblea Unvarsiana, de fecha 28 ce octibre de 2019, of Dr. Darsel Geslavy Adollo Reinoso

Fodriguez, Reclor de la Unversidae José Garos Mandteged, pust a consideracion de los sedones asambleisias, el stiego a Iratar,

y prewio andliss y dobale, se scandd por unanimidad, (o siguiente: 1) Madificar, &l Estaluto dela Universidzd Jose Caros Merialegui,

ar gl axdramo de loe srlicelos: 88 incle 5.3, 148 150, '61, 152 a inciso 152 3 y 1503 157 y los numerales ¢ v ) da la Segurda |
Dispasicidn Transitoria; 2] Ineiair, un nuesvo arficulo en el Titulo Xl de 18 Investigacin sosteriar al Arlicule 152° dal Estatuto de la

Universidad Josg Carlos Marlalegul; ) Inclar, una nueva disposaicn irangionis en @ Eslatule de la Uiivarsidad José Carkss

Mariategui; 4] Excluin el Ariculo 1587 del Sstalulo de fa Univarsdad Jose Carlos Maralegul v, ) Aprobar, el Estaluto de |a |
Uriversidad cost Caros Maralegul - Versicn 2, adecuada y codificado al larmalo 150, conforme a lag modificaciones precisacas
en el adliculo primarnc,
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Moquegus, 23 de cetubes de 2019

Eslanda a lo seliciiads y enuso de las atribusiones que ke confiere by Loy Unversdania b® 20220, Ley ce Creacian de la Universicad
W™ 25153 v su Modificatoda Ley N* 28436, Estatuin, Reglsmenio Gereral, y domds norras vigerles, al Rerdor de esla Casa
Superict de Esludos;

Articuln Primero. MODIFICAR, ef Estalula g la Universidad José Carlos Maralegul, en el sxtiramo de loe aticulos: 58 incisn
50.3, 148, 150, 151, 1562 e irciso 1522 y 152,197y tos numerales ¢} y d} de '@ Segunda Dispesician Transiiona, detiendy
nuedar de 1a sipuient maners:

< Amicula 55°.- La Universdad Joss Carlos Maridlegui para su gesion azadeémics y administraliva lene (o siguiente eslruciura;
* 58,3 = Las unidades depandienies dal Vicermeckor de Investigagtn sen.

1] Irstilo de Investigacian,
2) Editorial Liniversilana,

Articulo 149%.- La Invesdgacion & funciin esencial v obligaioria de @ Unvesidad, que la fomenta, promuave y rezliza a
fravés dol Vicorociorsdo de Invesfigacion, Irsfiulo de invesiigacian y Uridades de Investigacicn. El reglamento de
invesligesdn conlempds [2 organizocidn, funcones v fas modakdades de invesligacion,

Ariculn 150%. Los decentes, agresacas v esludianles de a Universead, canalizan sus proyecios de invesligacion 3 Iraves
de ias Unidades de Invegiigacidn.

Articuls 151" La Universidas promovers l2s aclvidzdss de inveshgacion bassa ¢ aplicada; que s exlienden a diversos
aspactos de 13 realidad, en of dnbito local, regional y aaciaral.

< Artienlo 1527 .- La Univergidad conginnach on su prosuplesio instiucional ura patida paralas aclividades oz investigacion fa
misma oue consla do:

» 1522 - El producio de donasiones y subvenciones que se oblengan para esta fin,
= 152.3.- Acoeao a fondos concursebles de invesfigacidn & nival nacional & intermacional

< Arficulo 157°. L2 Universidad promueve |a respensabifidad socizl, leniendo un misimode inversdn de 2% de su presupussio
an esta maleria y-astablecen lod mecanismos gue incenliver su desamclo mediante proyecios de responsabiidad social, Is
creacion de fonoes soeecurssbies para oslos efecios.

4 Mumera| ¢} de la Segunda disposicidn Tranaitoria.- El Cansejo Univarsitais designad ias comisiones que erea conveniania
parg b3 aciuaieacion de ks siguientes reglamentios:

« Reglamants General de la Universidad,

* Reqlamenta de la Asamblea |iniversitanz

= Raglamartn de Consejn Univarsilaia,

* Reglamanta de Gradas v Tlulos.

* Raglamanto de Esugios.

= Reglamenio de Evaluacian del Progeso do Ensefianza Aprendizaje

* Reglamesmo General de Elecoiones, [
» Reglaments deal Tibunal de Hoaoe,

* Reglamedio de Admisin,

» Roolamunte dul Cenlre Pra Uriversilanio.
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Maguequa. 29 de oclubea de 2018

= Ieglaments Censral de Fracticas

» Jeglaments da Cocanles Crdinarios.,

= Feglamenlo de Ingresc ala Docenciz Ordinaria;

= Reglamenie de Bacas.

= Reglamento de Elica y Buen Gobiarma,

= Reglancnio de Ceremonia y Prodocoks o b Univesichd
= Reglamento del Institul oe idiomas.

= Reqlamento Inlermo de Trabajo.

= Reglamento ce Viaje de Eshudic.

= Y alrs.

El plazg sera da noverta diss a parlis de [z instalacion de las enmigiones,

Mumeral d) de la Sequnda Disposicién Transitoria- El Conssi Unieersilaris desiorara 55 comigionss que croa
convenienles cara |a prasentacn e poyecios de fas siquionies reglamentos;

* Reglanenta del Extensan Cultural Proyeecion y Respansabiliced Socral Universilza

= Raglanenia de invesligacin.

= Regla nentuy del Insiuls de investigackin.

® Reglanentode Incubadass da Empresas

= Reglamento de Eaucacion Conbnuz.

= Reqglamenta ce Avastacimientin ¢ Adousicinnes,

= Raglamanta de lncompalibilidadas.

= Reghamento de Distinciones de Horerificas.

= Ragiamento de Pago de Pansiones.

« Ragiamenlo Previsianal de Docentes Crdingrios ¥ Personal Adimimstrativa & Tiempo Indeterminada,
= Raglamenlo del Comite de Fiscalizacian,

» Reglameo de Dalensoriz Univarslsia.

* Reglamenio de Canlres de Produsaid.

= ' obros Regamenios que aplimizen (2 gestan urevesilans oe-scueeco al wesenle Estalulo, [

=1 phazo sera da noventa dias a paric de la instalacion de las comisiones. [

Articule Sequndo.. INGLUIR, un rusve arliceo en e Tiulo 11 de |3 Invesligacion, pustero: al Aliculs 152 dal Eslalulo de ls
Uiversidad José Caros Maridlegul. el cual se delalla a conlinuaciin

% Las publicacicnas que hayar side procusio e invesigaciones lnancladas por 12 Unversidad seconocen fa auloria de las
misrmas 4 sus walizadores, En cuanta al coentenide patemanial, k3 Universicad suscribe un convenio con al awlar para-el repario
e |z utiddades an luneide de 1o apotes antregares. En lns demss aspecing vincu adns A oata malora, se aglica falegls acian [
vigenlo sobne derechos da aulor

El Insfifula Macicnal de Defensa de ls Compelencia 4 da la Protzccion de la Propiedad Infeleciual (INDECOP) palosda las |
invenciores prasantadas por ins Univarsidedes con of sofalamienin de os automes, en concarcancia con |as noemes cua igen
[a propledad indusirial. ‘
Las regalizs gue ganeran |35 invercicnes registradas por la Universidad se'eslablecan @9 convanios SUSCHIos cof los arloes
de las mismas, lemando en consideracion los apotes de oada una de las partes, olargande & la Universidad un minima de [
20% oe paricioacian, La Universidad eslabiace en su Eslaluio 1o procadimientos para aguellas nvencionss en ias qus heya
paricioades un lercer, lomanda er consideracion 8 los indestigadares parlicipantes, |
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Articulo Tercero.- INCLUIR, ura nuava Dispesicion Transitaria en el Esletvlo de 'a Univessidad José Carles Maridlngui, con el
texly siguieaie.

4 Lag Fillales Tacea, Julfista, Lima y Aeguipa do la Uriversidad Jose Gaos Manétegdl, fuacianaran hasla dos (02) afos, de
acuerde a la romatidad vigenie.

Articulo Cuarto.- EXSLUNR, el Arficuln 158* del Estalute de la Universidas. José Carlos Maridtegul,

Articulo Quinto.- APROBAR, & Estzule de la Universdad .osé Carlos Maristegul - Yersian 2, adecuado y codficads al lormaty
182 confoarme @ las modificacionss precisadas en el aniculo prmaors.

Ce confurmidad ooz docorenlacits que en ciscuenta ¥ se's (58] Tlios 0dles Tanna pane do o presante Resolucidn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE

INTVERSIDAD JOSE CARLOS MARLATEGU]

4
A LS sl
}I‘ ‘

D, Diaiet Guas'ewa Achalin Foewso odriguez
RECTOHR
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ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD JOSE Version: 02

JOSE CARLOS VARKTEGU | CARLOS MARIATEGUI et
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

DE LA CREACION, DENCMINACION, OBJETO, UBICACION Y DURACION

Art. 1%, La Universidad Privada de Moguegua fue creada por Ley N® 25753 del 23 de
diciombre de 1989 e ihicid sus actividades académicas el 15 de abril de 1997,
Medante Ley N° 28436, de fecha 03 de diclembre de 2004, sa modificd su
denominacion a Universidad José Carlas Mariglegui. Es una persona jurldica de
deracho privado sin fines de lucro.

Art. 27, La Universidad José Carlos Marlategui (en adelante la UNIVERSIDAD) con sus siglas
UJCM, es una comunidad académica arientada a la invastigacion y a la docencia, que
brinda una farmacién humanista, clentffica y tecnologica con una clara conciencia de
ruesire pais como realidad multicultural, Esta intscrada por docentes, estudiantes y
graduados. Sz rige por la Constitucion Politica del Estado, la Ley Universitaria, el
presente Estatuto y sus Reglamertos. Goza da autonemia normativa, de gobierno,
académica, administrativa y econdmica.

Art, 39 La Sede da la UNIVERSIDAD se encuentra ubicada er el distriitc de Moguegua,
Pravincia de Mariscal Nigto, Region Moguegua y cuenta ademas con filiales.

Art. 4° La durac'én de funcionamiento de |a Universidad José Carlos Maridlzgui es
indefinida,

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS, FUNCIONES Y AUTONOMIA

Art. 5°, La Universidac se rige por los siguientes principios:
5.1 La bisqueda y difusidn de la verdad.
8.2 La calidad academiza,
5.3 La autonomia,
5.4 La livertad de catedra,
5.5 El esplrit critico y de investigacian,
5.6 L& democracia institucional,
57 La maritocracia
5.8 El pluralismo, tolerancia, didioga Intercullural & inclusin.
5% La pertinencia y compromiso con el desarrollo regional y del pais.
3.10  La afirmacidn de la vida y dign.dad humana.
5.1 E mejoramiento continuo de la calidad académica. ;
£12  Lacrealividad e Inncvacian,
513  Lainternaclonalizacion,
514 Elinterés superior del estudiante.
515  La pertinencia de la ensefianza e irvestigacion con la realidad social




006721

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 1ISO-9001

. . | Codigo: TU-RE-008
Mo - ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD JOSE e e

| JOSE CARLOS MARIATEG CARLOS MARIATEGUI : it
|_ Hoja: 3 de 48 5%

516 La ética publica ¥ Drofasional.

517 La liberad de pensamiento v de exprasidn con lealtad 2 los princi
constitucionales y a los fines de Ia Universidad

518 E'rechazo 2 tloda forma de violencia, intaleranc a y discriminacian.

5189 La conservacion, defensa de los recurscs naturales y de! media ambients,
regulando su manejo c'entifico y aprovechamiento racional,

520  Elrespelo alos Derechos Humanos,
Art. B® Sen objetivos de la Universidad José Carlos Mariategui:

6.1 Preservar, acrecentar y trasmiti- de modo permanente la herencia cian:ifica,
lecnologica, cultural y artistica da Ia humanidad,

8.2 Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido
de los valores éticos y d= Ia fesponsabiidad social de acuerdo a las
necesidades del pa's,

6.3 Proyectar a la eomunidad sus acciones y servicios para promaver su cambia
¥ desamollo.

g4 Colaborar ¢e modo eficaz en |a afirmacion de la democracia, sl estado de
derecho y la Inclusidn social,

6.5 Realizar v pramover la investigacion cientifica, lecnoldgica y humanistica, 1a
creacion intelectual y art'stica.

.6 Difundir el corocimiento universal an beneficio de lz humanidad,
B.7 Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais,

8.8 Promover el desarrollo hurnano y sostenible en &l dmbito local, regicnal,
nacional y mundial,

6.9 Servir a la comunidad y &l desarrolin inlegral.

810  Formar personas lisres &n una sociecad libre,

6,11 Promaover a capacitacién y parfeccionamiento de los docenles, graduados y
trabajaderes admiristrativos, para alcanzar |3 calidad tetal 2n la formacisn
profes‘onal.

Art, 77, Son funciones de la Universidad José Carlos Mariategui:
' 7.1 La fermacian profesional,

P La investigacion,

7.3 La extension cultural y proyeccion social,

7.4 La educacidn continua, .

7.5 Contribuir al cesarrolie humano.

7.6 La procuceidr de bienes y la prestacion de servicios,

Art. 8% La autonomia de la Universidad José Carlos Maridtegui, se ejerce ce conformidad

can Ja Constitucicn, 2 Ley Universitaria y las leyes de la Repdoliza ¢ s& manifiesla
en |os siguizntes reglmenas:
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B.2

&3

3.4

8.5

Mormative, implica la potestad sutodeterminativa para la creacidn de nor
Internas destinadas a regular la institusion universitaria.

De goblerno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar,
arganizar y conducir la Institucion universilaria, con alencidn a su naturaleza,
caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen
nermativo.

Academico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del
procesn de ensefianza- aprendizaje dentro de la institucién uriversitaria,
Supone el sefalamiznto de los planes de estudios, programas  de
invesligacion, formas de ingresc y egrese de la institucion, etc. Es
formalmente dependiente del régimen normativo v es la expresian mas
acabaca de la razén de sear da la actividad universitara,

Administrativo, implica la polestad sutodsterminativa para establecer los
principios, lécnizas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar
la consecucion de los fines de la insfitucién universitaria, incluyendo la
organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y
sdministrative.

Econdmico, implica la potestad autodeterminaliva para administrary disponear
del patrimenio institucional; asi como para fijar los criterios de generacién vy
aplicacitn de los recursos,

Art. Qo El gjercicio de la auonomia er la Universidad Joze Carlos Maridtegul, se rige por las
siguizntes reglas:

8.1

g3

9.4

Son nulos y carecen de validez los acuerdos gue les auloridades y los
urganos de geblemo colegiados adopten sometidos a actos de viclencia
fisica o maoral,

Los locales universitarios son utilizados exclusivamente para a! cumplimiento
d2 sus fines y cependen de la respectiva autoridad universilaria. Son
invislables. Su vulneracién azarrea responsabilidad de acuerdo a Ley.

La Poliela Nacicnal y el Ministerio Publico solo pusden ingresar a los CAMpUs
de la Lriversidad, por mandato judicial o a peticion cel Rector, debiendo este
tltime dar cuenta al Consejo Universitario o e gue haga sus veces, salvo
cuanco se haya declarado el estado de emergercis, se produzez un delite
flagrante o haya peligro inminente de su perpetracidn. En estos casos, el
sccionar de la fusrzae plablica no compromete nl recorta la sutcnomia
universilaria

Cuando las autoridades universitarias temen conocimiento de la presunta
comis'on de un delfite, dan cuenta al Ministerio Pubiico, para el inizio de las
Invastigacianes a que hublare lugar.

La viclacion de la zutonomia de la Universidad José Carlos Mariategui es sancionable
confarme a lay,
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, TiTULO 1l ' \
DEL REGIMEN Y ORGANIZACION ACADEMICA

CAPITULO |

DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

At 10%  La Universidad oiganiza su régimen acadamico por Facultades y una Escuela de
Posgrado,

Las Facultades son |as unidades fundamertales de organizacién y formacion
academica-profesional, fomentan el desarrolle de la investigacion, extension
universitaria, responsabiidad social y prestacion de sarvicios. Cuentan con tras {03)
Facultades;

» Facultad de Clencias Jurldicas, Empresariales y padagdgicas.
» Facultad de Ingenierla y Arquitectura
* Facultad de Cisnclas da la Salud

La Escuela de Posgrado, es el organisma encargade de nomar, planificar, articular,

manitorear, evaluar y supervisar el desarrollo de lps programas de estudio de
Segundas Especialidades, Maestrias y Doclorados,

Ar. 11% La Universicad determina los raquisitos, exigencias académicas y las modalidades
en las que dichos esludios se cursan, de acuerdo a su Reglameania respectivo,

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES

Art 12°  Las Facultades sor las unidades de formacidn académica, profesional y de gestion,
estan Intagradas por docenles y estudiantes y comprendzn a:

121 Las Escuclas Profesionales,
122 La Unidad de Investigacian.
123 laUnidad de Pesgraco.

Art. 13°  Cada Facultad planifica y evalia sus actividades académicas y administrativas, |z
produccion de bienes, prestacion de servicios: y las actividades no cognoscitivas en
el droa de su competencia,

SUBCAPITULO |

DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES

Art. 148 La Escuela Profesional es la organizacién encargada del disefio ¥ actualizacian
curricular de una camera profesional, asl como de dirigir su apficacién, para la
formacion y capacitacion pertinente, hasta |a obtencion del grado académico y ttulo
prafesional correspondiente. |
Reunen a los docantes de disciplinas afines con lz finalidad de astudiar, investiger,
mejorar estrategias pedagogicas y preparar los sllacos por cursos o materias
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Art, 15

Art, 189,

Art, 17

Art. 180,

Art, 189,

Art. 200

Las Escuelas Profesicnales se integran a una Facultad y estan dirigidas pod i
Uireclor da Zscuela, designade par el Decano entre los docentes principales céa
Facultad con doctorade en |2 espetialidad, correspondiznte & la Escuela de la gu %M
sera Director,
SUB CAPITULO I
DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

La Unidad de Investigacion, es la unidad encargada de irtegrar lss actividades da
Investigacion de la Facultad. Esi4 dirigida por un docente con grado de Doclor,

SUB cArITULO 1Nl
DE LA UNIDAD DE POSGRADO

La Unldad de Posgrado, es la unidad encargada de integrar |as sclividades de
Posgrado de la Facultad. Esta dirigida por un docante con igual o mayor grado a los
que oterga. Esta unidad funcionard de acuerdo a los recursos ecanamicos dispenibles
en [a Universidad,

: CAPITULO IlI
DE LA ESCUELA DE POSGRADO

La Escuela de Posgrado es la destirada = |a formacion de docentes universitarios,
cspecialistas e investigadares.

Le Escuela de Posgrado esta dingida por un docente ordinaria con grado de doctor,
tiene el nival organizacional de una Facultad y se organiza de acuerdo a sys
Reglamentos,

Los estudios de Posgrade conducen a Diplomades, Segundas Especialidades,
Maestrias y Doctorados, Estos se diferencian de acuerdo a3 ios parametros sigulentes:

20.1  Diplomados de Posgrado: Son estudios de Ferfeccionamianto prefesional,
en dreas especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatra {24)
créditos.

20.2  Segundas Especialidades’ San estudios de especializacidn con una
duracion minima de dos semestres académicos con un conlenido minimo de
cuarenia (40) crédites,

203  Maestrias: Fetos estudies pueden ser;

20.3.1 Maestrias de Especializacién: S0n estudios de profundizacion .
profesional,

20.3.2 Maestrias de Investigacién o académicas: Son estudios de
caracter académico basados en Ia investigacidn,

Los estudios de maestria tenen una duracian minima de des (2) semestres
académicos con un contenido minima de cuzrenta y acho (48) créditos y el
dominio de un idioma extranjero o lzngua nativa,

204 Docturados: Son estudios de caracter académico basados on s '
Investigacion con el propdsite desarrollar el conocimiento al mas alto nivel
Con una duracién minima de seis (6) semeslres académicos y s2 debs
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completar un minimo de sesents y cualro (64) créditos y el domirio da dos,
idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua
nativa,

At 21% Los estudics de maestria y doctorado no pedran ser diciados exclusivamente bajo la
modalidad de educacitn a distancia,

TiTULO Nl
DE LA ADMISION, REGIMEN DE ESTUDIOS, EVALUACION, GRADOS Y
TITULOS, ACREDITACION Y CERTIFICACION

CAPITULD |

DE LA ADMISION DE LOS ESTUDIANTES

Art. 22°  La admisién a la UNIVERSIDAD se realiza a través de concurso pdblico, con las
excepciones previstas en la Ley Universitaria, previa definicion de plazas y maxime
Une wez par ciclo,

Art. 23°. El concurso consta de un examen de con ocimientos come proceso obligaiorio
principal y una evaluacicn de aptitudes ¥ actitudes de farma complementaria opcional
En el easo de la Escusls de Posgraca la admision se rige por su propio reglamento.

Arl 24°. La Universidad ofroce ingreso en |la modalidad presencial, semipresencial o g
gistancia de ecuetdo al reglamento qua rige al proceso de admision,

Art. 25%  Ingresan a la Universidad los pustulantes qua alcancen plaza vacante ¥ por estricto
orden de marito,

Art. 26°.  Estan excnerados daf prcedimiento ordinario de admision a la Universidad:
23.1  Lostitulados o graduados en centros educativos da nival superior,

26.2  Quienzs hayan aprobado por lo menos cuatro perindos lectives semestrales
o des anuales o setenta y dos (72} zréditos,

26.3 Los dos (2) primeros pueslos del arden de marito de las instituciones
educativas de nivel secundario, da cada regian, en todo =| pais.

264  Los deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano
dael Departe (IPD),

26.5  Los becados por los Programas Deportivos de A'ta Competencia {PRODALC),

2B6.6  Las personas con discapacidad tisnen derecho a una rescrva del 5 % de lasg
vacantes ofrecidas en cada proceso de admisian,

267 los provenientas de organismes  que  maniiznen  convenios
interinstitucionales de asuerdo & su naturaleza,

26.8  Los oficiales de las fuerzas armadas y de fa Policla Nacicnal del Perd '

288  Los primaros puestos del Cen'ra Pre Universitario, segin el reglamento
respectiva,

26,10 Y otros que fije 2l reglamento respactivo,
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una evaluacion indivicual, a la convalidacién de los estudios realizados en atencicin a ,,a%
'a corespondencla de los silabos, & la existencia de vacantes y a los demas requisiios il
gue establece el reglamento respective, .

I "“@

A 279 La Universidad podra celebrar convenios con instituciones de educacién superior
nacionales y exranjeras, para la determinacion de la correspondencia de los silabos.

At 28%  Las personas que hayan sido condenadas por el defito de terrorismo o apologia al
tarrorisme en cualquisra de sus modalidades estan impedidas de postular en el
preceso de admisién.

Art. 29 La Universidad est2 cbligada & cumplir o dispuesto en las leyes especiales sobre
teneficics para la admisién a la Universidad: y puede estskleser otras formas de
acoesa conforme a ley.

Art. 307, Estan impedidos en pastular los alumnos expulsados de ofras universidades del pais.

_ CAPiTULO Il
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

Ar. 317 Elrégimen de matrieuls al gue pueden acogerse Ios esludiartss Bs reguiar y especial

Art. 32°  El régimen de estudios es semestral, por créditos ¥ con curriculo fisxible 2n a
modalidad presencial, semipresencial o a distancia en los nivales de formacion de
pregrade v de posgrads.

Art, 33%  La Universidad cetermina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de
ensenianzy respectives, de acuerds a las recesidades necionales ¥ regionales gue
contribuyan al desarrollo del pale,

Art. 34%, Todos los programas ¢s estudio de Fregrado se pueden disefiar seqlin madufos de
competencia profesional, de manara tal que la conclusian de los estudios de dichas
mé&dulos parmitz obtener un cedificado para facilitar Ia incorporacion al mercado
labaral. Para la obtencion de dicho certificado, el estudiarts debe elaborar y sustentar
un proyecto gue demuestre la competencia alcanzada, de conformidad con el
reglamento corresgondianta,

Art. 35%  La Universidad determina en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado,
‘B pertinencia y duracién de las practicas preprofesionales, de acuerdo a sUs
especialidades y su reglamento respeastivo,

Art. 36" El eurricule se debe actualizar cada tres (2) afias o cuando sea convenients, segun
ios avances cientificos v tecnolagicos,

A, 37 Laensefanza de un idioma extranjero, de preferencia ingles, a la ensefanza de ung
iengua natva de preferencia quechua o aymara, es obligatoria en los estudios de
pregrade, '

Art. 38 Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales por facultad v los
esludios especificos y de especialidad. Tienen una duracion minima de cinco afios.
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Art, 380,

Art. 400,

Art, 41°,

Art. 429,

Art 339

Art, 445,

Se realzan un méximo de dos semestres académicos por afig,

38.1.  Losestudios generales de pragrado son cbligatorios. Tienen una duracisn no
meno’ de lreinta y cinco (35) créditos. Deban estar dirlgidos a la formacion
integral de los estudiantes.

35.2,  Los estudios especificos v de espacialidad de pregrado son los eslucios que
proporcionan leg conocimientss propios de fa profesion y especialidad
correspandiente. El pericdo de estudios debe tener una duracion no mEpor
de ciento sesenta y cinca (165) créditos,

El periode lectve tiene una duracién minima de diecisiete {17) semanas semestrales.

La Universidad desarrcliz programas académicos de formacidn continua por
facultades, que buscan astualizar los conccimientos profesionales en aspectos
tedrcos y praclicos de una disciplina o desarrollar ¥ ectualizar determinacas
hzbllidades y competoncias de los egresados,

La Escuela de Posgrado desarrollars programas posdeclorales.

Zstos programas se organizan prefereniemente bajo =l sistema de créditos. Ne
conducen a la obtencién de gradoz o titulos, pere si certifican a yulenes los concluyan
con nota aprobatoria.

_ CAPITULO Il
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y
A DISTANCIA

Las modalidades de FEducacion Semipresencial y a Distancia dependen
jerarquicamente del Vicerrector Acacémizo,

La Universidad desarrslla programas de egucasion g d istancia en el ambito nacional
e internacional, basados en entorras viruales de aprendizaje. Este programa tiene
las mismos estandares de calidad gue las modalidades presenciales de formacidn,
Esta normado por el reglamento respectivo

Los estudios de pregrado de educacion a uistancia no deben superar el 50% de
créditos del lotal de la carrera bajo esta modalidac, Les estudios de maastria y
doctorado no se diclan exclusivamente bajo esta modaiidad,

CAPITULO IV |
DE LA EVALUACION

La Universidad esta obligada a mantener sistemas de evaluasian de los aprendizajes
para garantizar |a calidad de sus graduados v profesionales, cltorgando servicios de
orentacion psicopadagdgica y da aseseria a sus esludiantes, los cusles serdn
astanlec'dos en el reglamento respectivo.

k%uﬂmn
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CAPITULD V
DE LOS GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Art. 45°. La Universidad ctorga a nombre de la Nacién |as siguienies grados académicos y
titulos profesionales:

451 Grados académicos de Bachiller, Meestre y Dostor,

432 Tiulos profesiorales de Licenciado o su  equivalents que  tenen
tanominacidn propia;

452 Tilwle de Segunda Especialidad con indicacian expresa de la mencian
correspondierte.

A 46°  Los grados de Bachiler, Maestro y Doclor son sucesivos. El primero requiere estudios
de una duracidn académica no menor de diez (10) semeslres, para el grado de
Maestro, no menor de dos (02) semestres v para el grade de Doctor, de sais (C8)
samestres; los requisitos se establecan en el reglamento correspondionta,

Art. 47°  Para abtener 2l grade de Bachiller se reguiere;
471 Haber aprobado los estudios de pregrads.
47,2 La aprobacion de un trabajo de investigacian.

47.3  El conocimiento de un idiome exiranjern, da praferencia inglés o lengua
nativa, y :

47.4  Los demas requisitos que serale el reglamento correspondiente.

Art, 48°  Para obtener el Titulo Profesional se reguiers:;
48.1  El grado académico de Bachiller.

48.2  Laaprobacién de unz tesis o un trabajo de suficisncia profesional de acuardo
al reglamente respectivo, y

48.3  Los demds roquisitos que sefale sl reglamento correspondients.

El titulo prafesional soio se otorga & los bachilleres de Ia Universidad Jasé Carios
Maridtequi, conforme a ley.

Art 49°.  La Universidad una vez acraditada pod-a establecer las siguientes modalidades
acicionales:

48.1  Presantar un Trabajo o Informe Técrico Profesiona’ después de ser bachiller
y haber prestado servicios profesionales durante tres (03} afios consecutivos
&n labcres propias de sy especialidad.

48.2  Cumplir con cualquier olra modaidad gue las Facultades estimen
convenizate, atendiendo a las caracteristicas ¥ naturaleza de la Escuela, o
cue se contemplara en &l Reglamento corraspondiente,

A® 50 Para astener el Tilulo de Segunda Especialidad Profesional se requisre;

30.1  Licenciatura u olro tilulo profesional equivalente,

302 Haber aprobado los estudies con una duracién minima de des (02) semesires
academicos y no menos de cuarenta (40) crédios.
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503  La aprobaciin de una tesis o un trabajo acadénico, y Vv

l;'dr o
504 Los damas requisitos que sefiale el reglamento correspandisnte.

Art. 51%  Para obtener =1 Grado Academico de Maestro se requiere:
511  Tenerel grado académico de Bachiller,

51.2  La aprobacién de una tesia 4 un trabajo de invesigacion en la especialicdad
respectiva,

51.2  Haber aprobado los estudios con una durzcion minima de dos (02) semestres
academicos y no menos de cuarenta ¥ ocho [48) crédilos,

51.4  Acreditar el dominio de un idiema extranjers o lengua nativa, y
51.5  Los demas requisitos que sefalz el Reglamento correspondienie,

Art 52°  Para oblener el Grado Académico de Daoctor s requiere:;
321 Tener el grado académico de Maestro,

522 La aprobacitn de los estudiee raspeclivos con una duracion minima de seis
[D6) semestres académcos y no menos de sesenta y custro (64) craditos,

523  Laaprobacién de una tesis de méxima rigurosidad académica y de cardcter
original.

824  Acreditar el dominio de dos idiomas extranjeros, uno de fus cuales puede ser
sustituide por una lengua nativa, y =

525  Los demas requisitos que sedale &l reglamanto correspondients,

Al 33%  Todos los actos de graduacién y titulacién son piblicos v se realizan en los localas
ce la Universidad y otros designadss de acuerdo al reglamento correspondiente,

Art 54°  La aritraga de diplomas de grados y lilulos, estdn a cargo del rector v las autoridades
de ‘a Universidad, de acuerdo al reglamenio res pactivo,

CAPITULO VI
DE LA ACREDITACION Y CERTIFICACION

Art. 55°.  El proceso de acreditacidn de la calidac educativa en la Universidad José Carlos
Mariategul se desarrglla a través de normas ¥ procedimientos estructurados =
integrados funcionalmante, Los criterics ¥ estandsres que se determinen para su
cumplimiento, tienen como objetive mejorar la calidad en &l servicio educativo,

TiITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION DEL GOBIERNO
Do LA ORGANIZACION DEL GOBIERNO

Art. 55°  La Lniversidad organiza su régimen de goblema de acuerdo con la Constitucion
Pulitica del Perl, la Ley Universitaria, =l presente Esiatuto ¥ sus raglamentos.

LESLL T
A\

L]
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Art. 577,

Art. 58°,

El Gobierno de la Universidad sz sjarce por:
§7.1  LaAsamblea Universitaria. B

57.2  El Conszejo Universitario,

7.3  El Reclor.

57.4  Los Consgjos d= Facultad y de |a Escuela de Posgrado.

373 Los Dezanos de cada Facultad v el Director de la Escuela de Fosgrado.
Para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el Consejo

Universitaric, el Consejo de Facultad y &l Consejo de la Escuela de Posgrado, ef :
qudrum es la mitad mas uno de sus miembros hdbiles del tatal,

CAPITULD II
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

La Universidad Jose Carlos Marid'equi para su gestion académica y administrativa
tigne |a siguientz esiructura;
581  Lasunidades dependientes cel Rectorado son:

Oficinas de Apoyo:

1} Secretariz General,

2) Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

3) Oficina de Infraestructura Universitaria.

Oficinas de Asesoria:

1) Oficina de Asesoria Legal,

2) Oficina de Planificacién, Ceooperacian y Minculacidn Universidao —
Empresa - Estado,

Oficina de Controf:
1) Oficina de Contrel nterno,

582 Las undades dependientes del Vicerrecior Académico son:

1) Oficina de Extensién Cultural, Proyaccion y Responsabilidad Social
Universitaria,

2) Oficing de Servicios Académicos,
3)  Oficing de Bienestar Universitaria.
4} Oficina da Acmision y Centro Pre Universitario,
5} Oficina de Calidad Urivarsitaria y Acreditacian.

58.2 Las unidades dependientes del Vicerractor de Investigacion son
1} Instituto de Investigacion,

21 Editorfal Universitaria.




036731

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 1SO-9001

F;édigo: TU-RE-006 |

NIVEEB B ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD JOSE Version: 02

JOSE CARLOS MARIATEG CARLOS MARIATEGUI

L

584 Las unidades dependientes del Director Generzl de Administracion son:
1} Oficina de Recursos Humanos,

2) Oficina de Economia y Finanzas.
i Oficina de Logistica, Mantenimisnts ¥ Servicios Generales.
4) Oficina de Tecnologia, Infarmacin ¥ Comunicacion (OTIC).

£n
L
in

Organos de Linea:
1) Facultades.
2) Cscusla de Posgrado.
58.6 Organos Auténomcs:

1) Tribunal de Honor,

2) Comité Electoral.

4)  Defensoriz Universitaria.

4)  Comisién Permanente de Fiscalizacion
887 Organos Descantralizados:
1) Filiales,
2) Instituto de Educacién Superior “Ciencia y Tecnologla®.
3} Centros de Produccitn de Bienes y Servicios.
4) Colegios Aplicativos.

5} Instituto Superior Tecna'dgico,

CAPITULO 1lI
DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Art. 58°- La Asambiea Universitaria 25 el maximo trgano colegiade gue resresenta a Ig
comunidad universitaria, se encarga de dictar las politicas generales de la
Universidad y est4d constituida por:

59.1  ElReclor quien la preside.

58.2  Los Vicerractores,

58.2  Los Decanos de |as Facultades.

29.4 £l Director de la Escuela de Posgrade.

98.5  los representantes de los docentes de las diversas Facultades en nimerp
igual al doble de la suma de las autoridades universitarias an ja Asambiea
Universitarias, La representacion es de dos {02) afios.

386 Los represeniantes de los estudiantes da pregrado ¥y posgrado en la
proporcidn de un tercic del ndmero total de los miembros de la Asamblea, |

Los representantes estudiantiles da pregrade deben perienecer al lercio
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superior y neber aprobado coma minimo treinta v seis (38) crédios. Los
posgrado deban haber aprobado ¢l srimer cicly como minimo.

38.7  Un representante de los graduados, en calidad de supermumeraric, con wvoz ¥
volo

588  Un representante de las administrativas con voz ¥ sin vota,

Art. B0°. Lz instalacién ¢ funcionamien'o de Ia Asamblea Universitaria se hard con el cudrum
de Ley. Ef cubrum es la mitad mas uno dal total de 5US miembros,

Art. 1% Los acuerdos de la Asamblea Universitari ¥ demas drganos de gobiernc de la
Universicad, se tomaran por mayoria absoluta. La resonsideracion de un acuerdo
requiere el voto aprobatorio de los dos tercios (2/3) del nimero total de sus miembros.
La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacion ni el funclonamiento de
dichos drganos.

A1 62°  Son atribuciones de la Asamblaa Universitaria;
821 Aprobar les politicas de desarrollo universitario

62.2  Reformar el Estatuto de la Universidad con la aprobacion de par lo menos
dos tercios dal ndmero total de sus miembros, ¥ remitir &l nuevo estatuto a la
SUNED,

62.3  Designar anualmenta en‘re sus mismbros a las integrantes de la Comisian
Permanonte encargada de fiscalizar la gestién e g Universidad, Los
resiitades de dicha fiscalizacion se informan a SUNEDU.

62.4  Evaluar y aprobar la memaria anual, el infarme semestral de geslion del
Rector y el informe de rendicion de cusntas del presupuesto anual gjesutada,

825  Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de gestién de la
Jniversidad, aprobado por el Consejo Universitario,

628  Acordar |3 creacion, fusidn, reorganizacion, suspensidn ¥ cambio de
dencminacion de Facullades, Escuelas Profasionales. Institutos, Escusla de
Posgrado, Unidades de Posgradn y de Segunda Especializacion Profesional
¥ unidades administrativas a propuesta do’ Cansejo Universilario.

62.7  [Clegir anualmente a los Integrantes del Tribural de Horor y dal Comite
Electoral Universitario, .

628  Pronunciarse sobre asuntos de interés regional, nacional e intarnagional,

62.8  Declarar la revocatoria ¥ vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdn
a las causales expresamente sefisladas en |a Ley, & través de una votacian
calificada de dos tercios del nimero total de syus miembros,

8210 Declarar en receso temparal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas cuando las circunstancias lo requieran, con carge g informara la
SUNEDU,

B2.11  Otras que sefale la Ley ¥ €l presente Estatuto.
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Art. 63", La Asamblea Univarsitaria se reunird en sesidn orcinara una ves por semestre
sesion extraordinaria en los siguientes cases:

83.1  Poriniciatva del Recter o de quien haga legalments sus vecos.

63.2 A sulicilud por escrito de mas de la mitad da Ioe miembros del Consejo
Universitaric.

63.3 A solicitud por escrito de mas de 12 mitad de Ios integrantes de la Asambles
Univarsitaria

El Secretaria Goneral da la Universidad y &l Director Genera' de Adminisiracian
aslsten a las sesionss con derecho a vaz ¥ sin valo,

CAPITULO IV
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Art B4°,  El Consejo Universitario es el maximo drgano de gestion, dirzccitén y ejecucian
acadeémica y administrativa de la Universidad. Est4 integrado por:

64.1  El Rector quien lo preside.

642  Los Vicerrestores.

643  Los Decanos de Facultad.

84.4  El Director de la Escuelz de Posgrado,

64.5 Lo representantes de los estudiantes feguiares que conslituyen al lercio
(1/3) del mimers total da jos miembros del Corseje, Deben pertenecer g'
tercio superiar y habar aprobado como minkmo treinta ¥ sels (35) créditos. los
representantes de los estudiantes ejercen el cargo por un (1) afn contzdos
a parllr de su proclamacidn,

B4.6  Un (01) representante de jos graduados de la Universidad, er calidag de
supernumerario, con derecho a voz y woto. El representante ejerce sy
mandato por un {01) afo

E! Secratario Gareral de la Unversidad ¥ el Director General de Administracidn
asisten a las sesiones, con derechao a voz paro sin volo,

Ar. 65°.  Son alribuciones del Consejo Universitario:
53,1 Aprcbar a propuesta del Rector, log instrumentos de plansamiento de la
riversidad.
55.2  Aprobar el reglamento general y demas raglamentos intemos, asl comao vigilar
su cumplimicnie. ,

§5.3 Aprohar al presupuesio goneral de lg Universidad, el plan anual de
adquisicionas de bienes ¥ servicios, autorizar los acios ¥ contratcs que atanen
a la Universidad y resolver todo lo pertinante a su econamia,

654  MNombrar al Secretario Gereral ¥ al Director General de Administracian a
propuesta del Rector,
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855  Aprobar anuaimente el ndmern de vaczntes para sl Concurso de Admisis vm
orevia propuesta de las Facultades y la Escusla de Posgrado,

concardanciz enn el presupuesto genaral ¥ €l plan de desarrolio,

636  Normar y planificar los procesos académicas y dministrativos anualmente y
evaluaries an forma permanents.

65.7 Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusién, reorganizacion,
suspansién  y cambio de denominacion  de Facullaces, Escuelas
Profesionales, Institutos, Escuela de Posgrado, Unidades de Posgrado y de
Segunda Especializacion Profesional v unidades administrativas,

558 Concordar y rafificar los planes de estucio, planes estratégicos y operativos
propuestos por las Facultades, Escusla de Posgrado v demas unidades
dcadémicas y administrativas,

659  Conferir Ios grades académicos y fitulos profesionales aprobados por las
Facultades vy la Escuela de Posgrado, ssl como clorgar distinciones
honorifizas, recanocer y revalidar los estudios, grados y titulos da
universidades exiranjeras cuande |a Universidad esté autorizada por Ia
SUNEDU - Superintendenciz Nasional de Educacian Superior Universitaria,

B5.10 MNombrar, conlatar, remover, ratificar ¥ prameover a los docentes a prapuesta
de fas respectivas Facultades.

6511 Nombrar, conlraar, remover, ratificar ¥ promover al personal administrativo,
d propuesta de la respectiva unidad bajo al Decrsto Legislativo 728,

B5.12 Aprobar licanclas a autorizades, docentes, personal administrativo. confarme
al reglamento respactivo,

6313 Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingrescs de las auloridades,
docentes ordinarios, contratados, jefes de prictica de acuerdo a la ley
uriversitaria y personal admiristrativo segun el régimen laboral que e
carresponda,

65.74  Aceptar Ios legades y donaciones a favor de la Universidao.

65.15 Celsbrar convenios con universidades ¥ organismos gubernamentales y no
gubernamentales, nacionales e internacicnzles, sobre asuntos relacionados
oo las actividades de la Universidad,

5518 Nombrar comisiones, las que rendirdn cuenta al Conseo Universitario,

85.17 Constituirse en inslancia de apelacidn en las sanciones a los docenles y
estudiantzs.

65.18  Conccer y resolver ‘odos los demas asunlus gue no sstan encomendados a
otras autaridades universitarias,

6318 Cumplir y hacer cumplir el presente Eslauto.

65.20 Pranunciarse sobre asuntos de interés regional, nacional e Internacional,

6521 Lasdemés que la Ley, &l presente Estatuto ¥ los reglamentos le confieren, i
Art. 66%.  El Consejo Universilario se reunira 2n sesién ordinaria mensualmente y extraardinaria

cuando la convoque el Recter o la solicite por escrilo la mitad mae uno de sug
integrantes,
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Art, 677,

Art, 62°.

Art. 597,

DEL RECTOR Y VICERRECTORES

El Rector es el parsonerc y representante legal de la Universidad. El Rector ejarce sy
mandato por cinco (05) afios. No puede ser reelegido para el periedo irmedizto, ni
ser candicato a Vicarractor. Los Vicerrecloras son elegidos por un periodo de cinco
(05) afios, no pusden ser reglegidos para el periodo iInmediato siguients ni participar
en lisia alguna en estos cargos. El cargo de Rector ¥ Vicerrecloras se ajerce a
dedicacion exclusiva y es incompatible con el desempefio de cualguier otra funcién o
sctividad publica o privada.

Para ser e'egido Rector y Vicerectores se requisra:

681 Ser ciudadano en ejercicio.

8.2  Serdocente ordinario en la categoria de principal en el Perll o su squivalents
en el extranjera con ro menos de cnco (05] anos efectivos en la categoria,
No es necesario que sea integrante de |a Asamblea Universitaria.

683  Tener sl grado académico de docior, &l mismo que debe haser sido obtenido
con estudios presenciales.

684  No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autcridad de
cosa juzgada.

B8.5 Mo estar consignade en el registro nacional de sanciones de destituzidn y
despido.

68.6  Noestar consignado en el registro de deudores alimentarios moroses, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya
curmnplida.

E8.7  Presentar y exponer ante los miembros de la comunidad universitaria su
propussta de plan de gobierno,

Son alrbuciongs y obligaciones del Rector:

B9.1 Cunvucar'y presidr las sesiones de la Asamblea Universitaria, del Consejo
Universitario y hacer cumplir sus acuerdos.

B0.2  Gestionar a nivel nacional e internacional aspeclos académicos
agministrativos a favor de la Universidad,

83.3  Celsbrar convenlos con arganismos gubernamentales ¥ no gubermamentales
aprobados por el Consejo Universitario.

G3.4  Dirigir fa actividad académica de la Universidad v |a gestién administrativa,
economica y financiera.

89.8  Presentar al Consejo Urivarsitario, para su aprobacisn, el Plan Anual de
Funcionamiente y Desarrallo de la Universidad,

69.6  Refrendar los diplomas de grados acacémizos y titulos profesionales, y las
distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitaris,

B8.7  Expedir las resoluciones de cardcter previsional del personal docents
ordinario y administrative con contrato indeterminade de la Universidad.
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63.8  Presentar a la Asamblea Universitaria la memaoria zn ual, el informe semesst
de gestion del Recior y al Informa de randicion de cuentas dal presupLies
anual ejecutads,

69.9  Transgarentar la informacion econamica y financiera de la Univarsidad.

69.10 Informar permansniemente al Consejo Universitario sobre su gestisn como
representante legal de la Universidad.

B9.11 Pronunciarse sobre los proclemas que atafien a la Universidad, sagun los
fines y objetivos da asta.

£€.12 Cesar al personal administrativo, previo proceso administrativp, por falta
grave,

82.13  Proponer a Consejo Universitario la designsciér o remocion del Secretario
General y del Director General de Administracién, y de los responeablag dg
las unidades de g Universidad,

89.14 Defender la autonomia de |a Universidad y denunciar los e2sos de viclacisn
a ésta,

8915 Las demas que 'e olorga la Ley y el presenie Estatutn,

Art. T0®.  En caso de ausancia tamporal o vacancia del Restar, asumira el carys el Vicerecior
Académico, en su defecto el Vicerrector de Investigacior, en su defecto el Decano
de mayor antigbedad en el cargo, y asi correlativamente, el Director de |3 Escuela de
Posgrado y & falla de estos e docente principal de mayor grade académico y
antigliedad meembro de la Asamblea Universitaria, En el cago que no exista ninguna
aufordad o decente asamblelsta, asume ) carge el decente principal de mayor grado
academico y anligliedad en la Universidad,

Art. 71%. En los casos de vacancia, quien asume &l cargo, dentro de los treinta (20) dias !
calendaric, convocara 2 la Asamblaa Universitaria para elegir a la autor'dad, segudn
Ley. En case que ro se logre Ia eleccion, 2l encargado convocard a una nueva
eleccion dentro del plazo establecico,

Ar. 72%,  Bon atribuciones y obligaciones de los Vicerectaras:

21 Del Vicerrectar Académico:

f21.1 Reemplazar al Reclor en casos de vacancia, licencia, ausencia o
impadimanto tempaoral,

7212 Dirigir y ejecutar la politica general de farmacidon académica
prasencial, semipresencialy a distancia en la Univarsidad.

7213 Dirgir y ejecutar las politicas de las dependencias a su cargo, de
acuerdo &l presente estalulo y reglamento respectivo.

72.1.4  Coordinar y suparvisar la ejecucidn de las actividades académicas
cen la finalidad de garantizar la calidad de =5 mismas v sy
cancordancia con la mision y metas establecidas por el astatuto de
la Universidad.

721.5  Hacer cumplir los acuerdos del Consejo Universtarda en matera
academica, conjuniaments con el Recter,

7216 Evaluar las actividades scadémicas, en coordinacidn con los
Decanos y el Director de la Escuela de Posgrade,
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Art. 74"

721.7  Atender las necesidades de capacitacion permanents del perse
docente,

7218 Otras gue e delegue al Rector, el Consejo Universitario o la
Asamblea Universitaria,

722  Del Vicerrector de Investigacidn,

7221  Reemplazar al Vicerrector Académico ¥io Reclor en casos de
vacancia, lizencia, ausencia o impedimento temporal.

T2.2.2 Dirigr v ejecutar |2 poliica general ds Invesligacion en |3
Universidad,

7223 Supervisar las actividades ds investigacion con la finalidad ce
garantizar la calidad dz |as mismas y su concordancia con la misién
¥y melas establecidas por el estatuto de la Universidad.

7224  Orientar, coordinar y organizar los proyectos v actividades que =e
desarrollan a través de las diversas unidades

7225  Organizar la difusion del conocimiento y fos resullades de las
investigaciones,

7226  Gestionar el financiamiento de la investigacitn ante las enlidades ¥
organismos plblicas o privados,

7227 Promover la genzracién de recursos para la Univarsidad a través da
la produccién de bienes y prastacion de servizios derivados da las
actividades de investigacién v desarrollo, asi como mediante |a
obtencion de regallas per patentes u otros derechos de propiedad
intalectual,

72.2.8 Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de las
aclividades de los Brganos a su cargo.

72.2.9  Establecer aliznzas estrategicas de cooperacidn para ura melor
Investigacion basica y aplicada,

72.2.10 Organizer periddicamente concursos de Invesligacidn a rivel dePra
¥ Fosgrado.

72211 Otras que le delegue el Rector, el Consejo Universitario o Ia
Asamblea Uriversitaria,

En casp de vacancia del carge de Vicerrector Académico o del Vicerrector de
Investigaclon, el Rector convocard a la Asamblea Universitaria dentro da los treinta
(30) uias calendarios de deciarada ia vacancia, para elegir al Vicerractor Académico
o al Vicerrector de Investigacion

El Rector y Vicerrector serdin elegidos, por vatacion universal, obligatoria, directa,
secreta y ponderada por lodos los docentes ordinarios y estudiantes matrlculades
mediantes la sigulents distribucion:

* A los docentes ordinarios les cormesponde dos tercios 12/3) de la vatacién,
= Alos estudiantes matriculados les cerresponde un tercio (1/3) de |5 votacién,

Le eleccion es valida si participan en el praceso electaral mas del sesenta par cientg
(B0%) de docentes ordinaries y mas del cuzrenta (409%) de estudiantes matriculados,
Se detlara ganadora a la lista que haya obtenide el cincuenta por ciento mas uno da
o8 wolos validos.

Haoja: 19 de ﬂ/w“""
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DEL CONSEJO DE FAGULTAD

Art 75%  El Consejo da Facultad s un érgano de gobierno de la Facultad. La conduccion y su
direccidn le corresponden al Decano, de acuerde con las atribuciones sefialadas en
la Ley. El Consejo de Facultad estd integrada por:

75.1 El Decano, quien lo praside.

78,2

783

Los representantes de los docentss qus son dos lercios (2/3) de lps
miembros del Gonsejo de Facultad. Hasta un maximo de seis {08) miembros
Su mandato dura dos (02) afios,

Los representantes de los estudiantes regulares que constituyzn un tercia
(173} del total de ingresantes del Consejo. Fstos representzntes deben
pertenecer al tercio superior y haber aprobade minimo trainta y seiz (30)
créditos. Su mandato dura un (01) afo.

Los Directores v Coordinadores de las Escuslas Profesionales podran participar en
calidad de invitados con voz, pero sin darecha a voto,

Art. 78°.  Son atribuc'ones del Consejo de Facultad:

T6.1
8.2

753

T5.4

755

76.6

fe8.7

758

6.4

7610

6. 11

Elegir al Decanc.

Cumpglir y hacer cumplir los acuerdos y rescluciones del Consejo Universitario
¥ de Censejo de Facultad,

Aprobar los planes operativos de sus Escuelas Profocionales

Aprobar el Plan Anual de Funclonamianto y Desarralio de |a Facultad, en
concordancia con el de la Universidad, y elevarlo a Gonsejo Universitario para
su ratificacidn.

Aprobar y elavar al Consejo Universitario los currlculos, plasas de estudio,
cargas lectivas. proyectos y damas actividades sesdémicas ¥ admiristrativas
de [a Facultad, de acuerdo al reglamento respectiva.

Aprabar y zlevar al Consejo Universitario para su ratificacién el nimero de
vacantes de sus Escuslas Profesionales para los procesos de admision,

Aprobar el otorgamiento de los grados académices, titulos prefesionales,
certificaciones o menciones y elevarlos al Conssgje Universitaric para su
ratificacidn,

Aprobar y elevar al Conseje Universitario para su ratificacion la revalidacion
de los Htulos profesionales o certificacion de los grados académicos
expedidos por universidades extranjeras,

Proponer al Gonsejo Universitaric la creacién, fusion, cambio de
denominacion, reorganizacion o supresion de Escuelas Profesionales.

Aprobar la creacion, fusion y supresion de Centros Que pertenezoan a la
Facutad, asi como los proyeclos y actividades para su dasarrolle y elevara
al Consejo Universitario para su ratificacién,

Evaluar &l rendimiento de los docentes y personal administrative e informar
al Conaejo Unlversitario,

ax
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76.12 Evaluar y propener al Consgjo Uriversitare la contratacisn, nomaramisntes E;ﬂ-;
ratificacion, separacién, promocién, cambio de régimen de dedicacidn de\

docentes, seglin reglamento. e #@/
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7613 Pranunciarse sobre |a renuncia del Decano y deciarar la vacancia del cargo,

78,14 Aprobar v modificar el Reglamentc Interno de la Facuitad ¥ elevario al
Consejo Universitario para su ratificazion,

/815 Poner en conocimiento al organc comgetente las faltas de los docsntes,
estudiantes, personal administrativo, a que haya ugar de acuerdo |z Ley, gl
presente Esiatuls y resolver an primera instancla.

76.16 Evaluar anuaimente el funcionamiento academico y administrativo de |a
Facultad e informar al Censejo Universitario,

7817 Aprobar las licencias con gase de haber e lus docentes ordinarios, segin e
reglamento respectivo

76 18 Evaluar y proponer los requerimientos ce |a infraestructura y equipamiento a
la instancia correspondiente,

76.18  Aprobar los proyectos de investigacion y de extension y proyecclsn social de
sus docentes que asl lo eslime pertinente.

76.20 _as demds qua sefiale el Reglamento General de la Universidad ¥ de ja
Fatultad

At 77°. Bl Consajo de Facultad se retne en sesién ordinaria una vaz al mes y en sesidn
extraordinaria a iniciztiva del Decano o de quien haga sus veces o a solicitud escrita
de mas de la mitad de sus miembros. Sus acuerdos seran lomados por mayoria
abseluta.

CAPITULO VI
DEL DECANC

Art. 78%  El Decano es la maxima autoridad de Ia Facultad, la representa ante al Consejo
Univarsitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispone la Ley. Es elegido por
un perioco de cuatro (04) afos a dedicacidn exclusiva v 8in reeleccidr inmediata.

AL 787 Para ser elegido Decano se requiere:

78.1  8erciudadano en ejercicio.

782 Berdocerte en la cateyoria de principal en el Perll o en el extranjero, con no
menos de tres (03) afios en la categoria.

793 Tener el grado académico de doctor o maestro en su especialidad el mismo
que dabe haber sido obtenido con estudios presenciales.

7894 No haber sido condenado por delito doloso con sentencia da auloridad de
cosa juzgada,

785 No estar consignado en el registro nacional de sanciones de dastitucion W
despideo.

7886  Noestarconsignado en el registro de deudores alimentarias morascs, ni tener
pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya
cumplida,
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79.7  Presentar vy exponer ante los miembros de la comunidad universitaria Ii% i
prapuesta de plan de gobizrne, \%

Art 80° Las atribuciones del Decane son:

80.1 Represantar a la Facultad ante el Consejo Universitario v [a Asambilea
Universitaria & integra dichos érgancs de gobiemao.

802  Convocar y presidir las sesicnes del Consejo de Facuitad.

80.3  Proyectar y dirigir académca y administrativamente |a Facultad, a través de
los Direclores y/o Coordinadores de las Escuelas Profesionales.

804 Designar a los Directores vio Coordinadores de las Escuelas Profasionales,
y Jefes de las Unidades de Investigacién y de Posgrado.

80.5 Cumplir v hacer cumplir los acuerdas y resoluciohes de |la Asamblea
Universitaria, Consejo Universitario y Censejo de Facultad

80.6  Elevar al Recior, en el mes de octubre de cads ana, el Plan Anual de
Funcionamiento y Desarrollo de la Facultad del afio siguiente.

80.7  Proponer al Conselo de Facultad la contratzeion, nombramiento, ratificacidan,
promaocién, cambio de régimen de dedicacion, separacidn de docentss 2 su
cargo, de acuerdo a Ley y a reglamentos respactivos,

80.8  Proponer la contratacidn y evaluer al personal administrativa 5 su cargo, de
acuerda a Lay y reglamentc correspondients.

80.8  Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los dosentes y esludiantes que
incurran en faltas conforme lo sefala la Ley y reglamento respectivo,

BU.10  Aprobar el informe de practicas pre profesionales, previo informe del dirsctor
ylo cocrainador de la escusia profesional.

8J.11 Designar lcs asesores de tesis a oropuesia dal Director /o Coordinador de
la escuela prefesional,

8012 Aprobar 2l proyects de tesis ¥ autorizar su desarrolle, previo iaforme del
esesor y del Diractor y/o Coordinador de la escuela profesional,

8013 Aprobar las eonvalidaciones y equivalencias de estudios, a propuesta del
Director yio Coordinador de |a escuela profasional,

8014  Aprobar el procedimients de la cooperacion l&écn'ca naclonal e inlernacional
y las acciores para la consecucion de becas, practicas pre-profesionalas y
donaciones,

E0.15  Presentar su Informe de Gestion al Consejo de Facullad, para su aprobacion
en forma anuzl,

8016 Las demds qus sedale la Ley, el Estatuto v los reglamentos. |

Art. 1%, El Decano es elegido por mayorfa absoluta del total delos miembros del Consejo de
Facultad, en forma personal, obligatoria, directa Yy secreta. '

Art. 82°  En caso de impadimento temporal o vacansia del Decana asume 2l cargo un mismibro
el Consejo de Facultad, en arden de categoria ¥ antighedad, en su defects ol docen e
principal més antiguo de la Facultad y en Ultima instancia el Rector designara al Decarp
ancargado,
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Art 83°  En caso de vacancia del Decana, el dozente Encargade que hace las veces de Sst
comunica ai Recto” para que convoque a la respectiva eleccitn dentro de los resint:
(30} dias calendario,

CAPITULO vIII

DEL CONSEJO DE LA ESCUELA DE POSGRADO

Art. B4%  El Conzejo es el 6rgano de gobierno de |a Escuala de Posgrado, La conduccian W &l
direccion le corresgonden al Director, de acusrda can lag atribucicnes sefaladas en
lz Ley. Esta integrado por:

84.1  E! Director, quier lo preside.

B4.2  Los representantes de los docantes, que son tres (03) principales, dos (02
asociados y un (01) auxiliar, Su mandato dura dos (02) afos.

843  Los representenies de los estudiantes reguiares que constituyen un ‘ercin
(1/3) del total de integrantes del Consejo. Estas representantes deben
pertenacer  al lercio superior y haker aprobade como minimo sl prirmar
semestre academico de estudies. Su mandate dura un (01) afig.

Los Couordinadores de los programas acacémicos podran participar en calidad de
invitados con vaz pero sin cerecho a volo.

Art 85°.  Son atribuciones del Conseje de Ja Escuela de Fosgrado:
851  Elegir al Diractor

82.2  Cumoliry hacer cumplir los acuerdos y rasolucionas dal Coneejo Universitaria
y de Conse o de |la Escuela de Fosgrada.

853  Aprobar el Plar Anual de Funcionamiento ¥ Dessrrollo de la Escue'la, en .
coneordancia con el de la Universidad, y elevarlo a Consalo Universitario para
sU ratifizacion.

B5.4  Aprobar y elevar al Consejo Universitario los currizulos, planes de estudio,
cargas leclivas a propussta de los coordinadores de los orogramas
academicos, proyectos y demés actividades acsdémicas y administrativas de
la Escuela, de acuerdo al reglamente respectivo,

83.5  Aprobar y elevar al Consejo Universitario para su ratifizacién el namero da
vacanies de sus programas académices para los procesos de admisidn.

855  Aprobar el otorgamiento de los grados acacémicos, titulos de segunda
espaciaidad y elevarlos al Conseje Universitario para su ratificacian,

857 Proponer zl Cansejo Universitario la creacion, fusidn, cambio de
dencminacién, recrganizacién o supresion de programas académicos.

858 Pronunciarse sobre |a renuncia del Directar y declarar |a vacancia del cargo.

859  Aprobary modificar el Reglamento Interno da la Eecusla ¥ elevarlo al Censejo
Universitatio para su ratificacién, ,

85.70 Ponar en conocimiente al drgano competente las faltas de los docentes y
estudiantes, a que haya lugar de acuerdo a la Ley, ¢l presente Estatuto ¥
resolver en primera inslancia,

85.11 Evaluar anuzalmente e! funcionamients acacémico y administrative de g
Escuela e informar al Consejo Universitario,
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Art, 86°,

Art, 87",

Art, 88°,

Art Bo®

B3.12  Aprobar los proyectos de investigacion y de extension y proyecsion social dl 3

sus docentes cue asl o estime pertinenia.

B5.13  Evaluar y proponer los requerimientos de a Infraestructura y equipamiento a
la instancia comespondiente.

85.14 Las demds qua sefiale el Reglamento General de la Universidad vy de I
Escuela,

El Consejc de ia Escue'a de Posgrado se relne en sesidn ordinaria una vez al mes y
en sesicn extracrdinaria a inicativa del Direstor o de Juien haga sus veces o 3
salicitud eserita ce mas de la milad de sus mizmbros, Sus acusrdos serdn tomados
por mayoria abscluta.

CAPITULO ix

OEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO
———_n L LA Lol UELA DE POSGRADO

El Director es la méxima autoridad de la Escuela da Posgrado, la representa ante ef
Consejo Universitario v |2 Asamblea Universiiaria conforme lo dispone la Ley, Es
elegido por un periods de cuatra (04} afios a dedicacidn exclusiva ¥ &in resleccion
inmediata.

Para ser elegide Diractor se requiere;

88.1  Serciudadano en gjercicio,

88.2  Serdocente en la caleguria de principal en el Perd ¢ en el extranjera. con no
menos de tres (03} afcs en la categoria,

BB.3  Tener el grado académico de Doctar, el mismo que debe habear side abtenide
con estudios presencialas.

BE.4  No haber sido condenadn por delito doloso con sentencia de autoridad de
£0sa Juzgads,

B8.5 Mo eslar consignado en el reg'siro nacional de sanciones de destitusién ¥
despido.

80.6  Noestarconsignado en el registro de deudores alimentarios maresos, nitener
pendiente de pago ura reparacién civil impuesta por una condena ya
cumelida,

58.7  Presentar y exponer ante los mismbros de la comunidad universitaria su
propuesta de plan de gobisrne.

Las atribuciones del Director SO0,

88.1  Representar 3 la Escusla ante el Consejo Universiiatio v la Asamblea
Universitaria e integra dichos organos de goblerns,

682 Convocar y presidir las sesiones dal Consejo de la Escuela,

88.3  Dirgir academica ¥ admiristrativamente la Escuela, a traves de Ios
Coordinadoras de los programas académicos,

89.4  Designar a los Coordinadores de los programas académicas,

895 Cumplir v hacer cumpiir los acuerdos y resoluciones de (g Asamblea
Universitaria, Consejo Universitario ¥ Consejo da la Escuela,
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Art. 20°

Art. 91°

Art. 92°,

Art. 83°,

s

-

89.8  Elevar al Reclor, en el mes de ocubre de cada afo, el Flan anual d"% _.15'

funcionamienta y desarrallo de la Escuela dal afio sigulents.

R , %Uea
B3.7  Proponer la contratacian v evaluar al personal administrativo a su cargo, de\
acuerdo a Ley y reglamento conrespondiante,

89.6  Propaner al Consejo de Escuela, sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en fallas conforme lo seftala la Ley y el reglamento respaclive.

89.9  Fresentar su Informe de Gestion al Consejo de la Escusls, para su
aprobacian en forma anual,

89.10  Las demas que sefialz la Ley, el presente Estatulo ¥ los reglamentos,

El Director es elegido por mayoria absoluta del total de jos miembros del Consejo de
la Escuela, en forma personal, abligatoria, directa v secreta.

Er caso de impecimento temporal o ausenzia del Directar asume i cargo un miembrg
del Consejo de la Escuela, en ordan de categoria y antigiedad y en dltima instancia
el Rector designara al Director encargado.

En caso de vacancia del Director, &l docante encargads qua haca las veces de es te,
comunica &l Rector para que convogue a la respectiva eleccldn dentro de Jos treinta
(30} dias calendario,

CAPITULO X

DE LA VACANCIA DE LAS AUTORIDADES

Son rausaies de vacancia de las autoridades, las siguientes;

83.7  Por fallecimienta,

53.2  Porenfermedad o incapacidad fisica o menta parmanente, qua lo  inhabilite
para el gercicio de la funcion y cedificada por una Junta de médicos
aspocialisias, ;

i3  Porrenuncia exprésa e irrevocable,

834  Por sentencia judicial emitida en Gltima instancia, por delits doloso con
sentencla ejecutcriada.

835  Por incumnplimierts de |a Ley y del presante Estalulo,

838  Por conductz inmoral, debidamante comprobada.

93.7  Porincompatibiidad scbravenida después de la eleccion,

En los casos de los incises 93.5, 93.6 y 93.7, se requerira el voto de Ja mitad mas uno

de los miembros de la Asamblea Universitaria, Consejo de Facultad y Censejo de 1a
Escuela de Posgrado, segun carresponda, pravio proceso,

Version: 02 e
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DE LA REPRESENTACION DE LOS DOCENTES, ESTUDIANTES ¥ GRADUADOS

CAPITULO XI

Al 947

Art. 83%,

Art. 95°.

Art. 37"

Art. G987

Art, 8987,

Art, 100°.

Art, 107°,

Art, 102°

Art. T33°,

ANTE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Lz eleccién de los representantes de los doczntes ordinarios ante la Asambles
Universitaria s& hace por los de la categorle respectiva y guardando la
representalividad de todas las Facullades.

Las representantes de los docentes son elegidas por voto de los docentes ordinarios
de iz Liniversidad por un pericdc de dos (02) afics. La cloccion serd par categorias v
listas incompletas. El voto serd directo, universal, secrato ¥ wbligatoric, El cambio de
lz2 categorfa de un docente conlleva al cese de la represeniacion gue tuve v serd
reemplazado de zcuedo a lo astablecido en el reglamento.

Para ser elegido representante de los docentes, ol docente debe ser ardinario, estar
en la categeria y cumplir con los otros requisitus gue sefiale el reglamento respectivo.

La eleccion dz los representantes de los estudiantes ante |z Asamblez Un'versitara,
Consejo Universitario, Consejo de Facultad v Conseje de Sscusla de Posgrado se
realizan guardande la representatividad de todas las facultades, escusias
profesionales y programas académicas segun corresponda, de acuzrdo al reglameanto
respactiva.

Los representantes de los estudiantss serdn elegides por fista incompleta, El voto
sara directo, universal, secreto y obligatorio; deben reunir los requisitos que
establecen ia Ley Universitaria y el reglamento respectivo;

La representacién estudiartil es incompatib e con cargos o actividades rentadas en la
Universidad, curante su mandato y hasta un (01} afio después de terminado este, en
&l caso de los graduados es incompatitle durante su mandato.

Los representanies de los graduados ante los érganos de gabierno son acreditados
por la Ascciacidn da Graduadas de lz Universidad,

En caso de ausencia temporal o definitiva de un miembro de la Asamblea
Universitada, Consejo Universitario, Conseje de Facultad o Canssjo de la Escusla de
Posgrado, serd reemplazado de acuerdo a Ley y el reglamento respactivo,

TiTULO V
DEL COMITE ELECTORAL

La Universidad tiene un Comi:é Electaral Universitario que 2s avtonomo y se encarga
de organizar, conducir y wonlroiar los procescs electorales, asl como pronunciarse
scbre |as reclamaciones que se presenten. Sus falos son inapelables,

Sus miembros son elegides anualmente por la Asamblea Universitarla; esta integrada
par dos (02) docentes ordinarios v un (01) estudiante. En caso de no poder complatar
o conformar el Comité Electorsl con docentes ordinarios de la Universidad, [a
Asamblea Universitaria podra invitar a docentes ordinarios de diras universidades.

Los miembros del Comité Elsctoral Unlversitario no podran ser nominados como
cancidatos a los drgancs de gobierno de la Universidad.
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Art. 104% El sistema electoral para la representacion de docentes, estudiantes y graduados asy? g
por lista incomplzata,
%WE:U.-. Wﬂ

Art. 105% El volo de los eleciores es personal, obiigatorio, directs y secreto,

P

TiTULO VI
DEL TRIBUNAL DE HONOR Y DISCIPLINA

Art, 1067 El Tribuna' de Honor Universiiario es el drgano encargado de emitir un dictamen us
contenga su julcio de valor sobre toda cuestian ética en la que estuviera Involucrado
algin miembro de la comunidad universitaria: n diche dictamen oropone al Consejo
Universitario, sagin el caso, las sanciores corresponcientas contempladas en el
respective Reglamenio,

Art. 107%  Zstd confarmade por tres (3) docentes ordinarios en la calegoria de principal, da
reconacida trayectoria académica, profesional v ética, elegdos por el Consejo
Uriversitario a oropuesta del Reactor

Art, 108°  Su dictamen para Decanos, Director de la Escuela de Posgrado, docentes,
estudiantes y graduados serd resuelto por &l Consejo de Facultad o Conzejo de la
Eszuela de Posgrade en primsra instancia y Consejo Universitario en segunda
instanecia

At 109°. Para el Rector y Vicerrectores de acuerdo al reglaments correspondients,

TiTULO VI
DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Art. 110%  La Defensorla Universitaria es la instancia encargada de i3 wiela de los derechos de
los migmbros de la comunidad universitaria y vela par el manzenimiento del principio
de autoridad responsable. Es competente para conocer las denuncias y
reclamaciones que formulen les miembros de la comunidad universitaria virculedas
can la infraccidn de derechos individugies.

TITULO VI _
DE LA COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

Art. 111%  La comisian permanente de fiscalizacitn es el érgano encargado de vigilar la gestion
académica, administrativa y econémica de la universidad publica. Esta Irtegrada por
dos docentes, un esludiante de pregrado y un estudiante de posgrado, miembros de
la Asamblea Universitaria; cuenta con amplias facultades para solicitar informacion a
toda instancia intermna de la universidad. Estd obligada 3 gusrdar la debida
confidercialidad de la informacién proporcionada, bajo raspansabilidad.
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TITULO I1X E
DE LOS DOCENTES

CAPITULO |
DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Art 112°  Los docentes universitarios tienan come funciones: la investigacien. &l mejoramiento
centinuo y permanents en |z ensefanza, |3 didactica universitaria, la produccién
ntelectusl, la proyeccion social y 1a gestion universitaria, en los ambitos que les
corresponde.

Art. 113%. Los docentes son

1131 Ordinaries, en las categorias ce: prircipal, asociado y auxiliar,

113.2 Extraordinarios: emérilos, honorarios ¥ similares dignidades,

113.3  Contralados: que prestan servicios a plazo deterninado =n los niveles y
corndizionzs que fila el respectiva contrato,

Art. 114°  Requisitos obligatorios para ef ejercicio de la docencia, como docente ordinaria y
conlratado;

114.1  El grado ge Maestro para 1a formacisn 2n el nivel de pregraco,

114.2 El grado da Maestro o Doclor para el nivel de maestrias y programas de
especlalizacion.

1143 El grado de Doclor para la formacién a nivel de doctorado.

Art. 1156°.  La admisidn a la carrera docente se hace por concurse pablico de meéritos, pruaba de
capacidad docente y por aposicién, Tiene como base fundamenial la calidad
intelectual y académica del concursante. Todo Ingreso a la docencia ordinaria es en
la categorfa de auxiiar con gradc de maestro en |z especialidad, de acuerdo a
reglamento respectivo.

Art. 118%  Ls promacidn de la carrera docente:

118.1  Para ser docente principal, se requiare: tiulo profesional, grade de Doctor el
migmo que dete haber sida obtenide con estudios presenclaies y haber sido
nombrado antes coma docents asociads,

1162 Pazra ser docenle asociado se requiere. litulo profesional, grado de Maastro y
haber sido nombrado previamente como docente auxiliar,

116.2 Para ser docente auxiliar se requiere. tituls profesional, grado de Maesio, ¥
lener como minima cinco (05) afos en el ejercicio prafesiaral,

Teda promocién de una categorla a cira se gjecuta en el ejercicio presupusstal
siguiente y de acuerdo al reglarmento currespondiente,

Art. 117° El perlodo de nombramianto de los docantas ordinarios es de tres (03) afios para los
docentes auxifiares, cinco (05) para los asaciados y sigte (07} para los principales.

Al vancimiento de dicho perfodo, los docentes son ratificados, promovidos o
separadas de la docencia a través de un proceso de evaluacion da las respectivas
faculiades, er caso que un docente rio aleance al puntaje necesario para ser ratificado
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Art. 118°,

Art. 1190

Art 120°

2
#n la categoria lendia el plazo de un (01} afio para presentarse en el slguient%%

proceso, de acuerdo al reglamento respectiva.
i

Por el régimen de dedicacion a la Universidad, los docentes ordinarios pueden ser:

1181 A dedicacién exclusiv, cuando su permarencia es de cuarenta (40) horas
semanales y liene como (nica actividad remunerada, la que presta a la
Universidad,

1182 A tempu complete, cuando su permanencia es de cuarentz (40) horas
semanales.

1183  Aliemnpo parclal, cuando su permarnencia s de menos de cusranta (40) horas
semanales.

La Universidad fija los horarios y nerma las condiciones del servicio docente vy |as
incompatibilidades respectivas, de scusrdo con la Gonstitucien Politica del Perd, la
Ley Universilaria, 2| estatulo y el reglamento respective.

El docents investigadar es aquél que se dadics a la generacion de conocimiento &
innovacién, a través de la investigacién. £s designado en razen ds su excelencia
académica. Su carga lectiva sera de un (1} curso por afio. Tiene una banificacian
especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes lotales Esid sujeio a |a
disponibilidad presupuestaria de la Univessidad y de acuerde al reglamanto
respectivo.

El Vicerreclorado de Investigacion evalia cada dos afios, la produccion de los
docentes, para su permanencia como investigador docente: en al mares de los
estandares del Sistema Nazianal de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecncldgica —
SINACYT y el raglamento correspondiente.

CAPITULO NI
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y SANCIONES

Los decentes debien cumplir con lo sicuiente:

120.1  Respetar y hacer respatar el sstado socizl, democratica y constitucional de
deracho.

120.2 Ejercer la docencia con rigurosidad académics, respeto a la propiedad
intelectual, ética profesional, independencia y aperiura conceplual e
Idecldgica.

120.3 Generar conocimiento & innovacion a través de la investigacion rigurosa en
el ambito que le corresponde. en @l caso de los docentes orientados 3 la
invesigacidn.

120.4  Perfeccionar permanentementz su conocimianto ¥ su capacidad docerte y
redlizar laber inteleciual creativa,

120.5  Brindar tutoria & lus estudiantes para orientarios en su desarrollo profesional
ylo académice,

120.6 Paricipar de |a mejora de los programas educstivas en los gue sm
desampena.

120.7 Presentarinformes sobre sus actividades en los plazos que file el reglaments
respactivo y cuando e sean requeridos.

Hoja: 29 de 48 /o5
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cictadas por los drganos competertes,

Art. 121%  Los docenles gozar de los sigulentes derechos:

1271

121.2
1213

121.4
121.5

121,68

121.7

121.8

121.9

121.10

121.11

12112
121,13

121,14

121,15

Ejercicio de la libsrtad de cdtedra en gl marco de la Constitucion Politiza dal
Perd, la Lay y &l presente Estatuto,

Elegir y ser elegido como autoridad y miembra de droano de gokierno.

Ser designado en las instancias de direccidn institucional o corsulta segln
corresponda.

La premacidn en la carrera decenta.

Las remuneraciones de los docentes se homologan con las correspondientes
a las de los Magistrados Juciciales. Los docentes fiene derecho a percibir,
ademas de su sueldc basico, las remuneraciones complementarias
eslablecidas por Ley cualquiera sea su denominacisn,

Participar en proyectos de investigacién er el sistema universitario segun sus
competencias.

Participar en actividades generadoras de recursos drectamente recaudados
segln sus compelencias v las necesidades de Ja Universidad.

Recibir facilidades de los organismos del Estado e nstituciones privadas
nacienales o exranjeras pa‘a acceder a estudos de especializacian o
posgrado acraditadns,

Tener licencias con o sin goce de haber can reserva de plaza, en la
Uiniversidad.

Tener licencia, a su solicitud en &! caso de mandato legislative, municipal o
regional, y forzesa en el caso de ser nombrado ministro & viceministra da
Eslado, presidente de regisn. conservando la categoria docante,

Tener afio sabético con fines de Investgacion o de preparacion de
publicaciones por cada sists (07) afios de servicios. Esle beneficio
corresponde o docentes prinsipales o esociados a tiemipo completo, con méas
de siete (07) artos de servicio en la misma Universidad; comprance el habar
basico y demds remuneraciones complementarias.

Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (B0) dias al afio,

Gozar de incentivos a la excelenzia académica los que se deterrinan en al
reglamente corresponciente.

Los dzrechos y beneficios previsionales da scuerdo a ley y al reglamenty
respectivo.

Los ofroz que dispongan los drgancs competenias,
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1208 Respetar y hacer respetar el estatuto, ¥ las demas normmas internas de (83 A
Uriversidad. '
. %fﬁm.a m"@
120.9 Obssrvar conducta digna.
12010 Los docentes no deben aceptar a tiwlo personal, 0 & favor de sus familiares
hasta el cuarto grado de consanguinidad ¥y sequndo de afnidad:
subvenciones, corcesiones, donaciones ¥ oras venlajas no autorizadas de
parte dz las autoridades universitarias, estudiantss ni de torceros.
120.11 Los otros que dispongan los reglamentos respaciivos ¥ demas norrmas
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AL 122° Los docentas que transgradan Ios principios, deberes, obligaciones y prohibiciongs )
en &l gjercicia de la funcidn docente, incurren an responsabilidad administrativa y snkw
pasibles de sancionss, las que pueden ser

1221 Amonestacison eserita,

1222 Suspensitn en el carge hasta por treinta (20) dfas sin goce  de
remuneracicnas,

122.3 Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta v un
(31) dias hasta doce (12) meses,
122.4  Deslilucion del ejercicio de la funcién docente

Las sarciones indicadas en los lierales 120.3 ¥ 120.4 se aplican previo proceso
adminisirative disciplinario, cuya duracion no se-a mayor a cuarenta y cinco (45) dias
habiles improrrogables, y en observancia de las garantias constituc onales del debido
proGeso,

Las sanciones se impondrén de acuerdo al reglamente respectivo,

Art 123% El docente es separado proventivamente en sus funciones académicas vy
administrativas por la presuncion de acios que atenten contra la libertad ¥ dereches
fundamentalzs de la persona y del patrmonio de la Universidag qus impidan =su
normal funcionamiento sin perjuicio de la ssncidn que se impongs después del
procese administrativa disciplinaric comespondiante, de acuerdo al reglameants
respectivo. '

Art 124 Es atribucién del érgano de gobiermo correspondiente, calificer [a faltz o infraccian
atendiende a |z naturaleza de (a accion U emisién, asl como a la gravedad de jas
mismas, en el marco de las normas vigernles.

Art. 125° El incumplimiento de loe principos, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
gjercicio de la furcion docente vio administrativa, debdamente comprobada ¥ '
califizado come leve, es pasible de amonestacion escrita
La sancién es impuesta por la autoridad inmediata Superior, segun corresponca,

Art. 126%. Cuande el incumplimiznte ds los princinios, dederes, obligaciones y prohibicicnes an
el ejercicio de la funcién docente yio adminisirativa, cebidamente comprobado, no
pueda ser calificado como leve por las circunstancias de la accion u amlsisn, as
pasible de suspension en el cargo hasta por treinta {30) dias sin goce de
ramunaraciones,

Asimisme, el docenits que incurre en una faita o infraccién. habiendo sido sancionado,
previamente en des (02) opcasiches con amonsstacian escrila, es pasible de
suspensidn.

La sancién es impuesta per la avtoridad inmediata superior, seglin corresponda,

Es susceptible de suspensian el decente gue incurre en plagio,

Arl 127% Se consideran faltas o infraccicnes graves, pasibles de case tamporal, Ia fransgresidn
por agcion U omisidn de los principios, caberes, obligacianas y prohibicionas en a
gjercicio de la funcidn degsnte:

1271 Causar perjucio al estudiante o a la universidad.
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127.2  Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimianto de 58

1473 Abandenar = cargo injustificadamente.

1274 Inlerrumpr U oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio
universitaria,

127.5  Ciras gue se establacen en el reglamanto raspectiva,

Asimismo, ol docenls gue incurra en una falis o infraceion, hablenoe sido sanzionado,
previaments en dos (02} ccasiones con suspension, es pasible de case temporal.

El cese temperal 23 impuesto por &l drgeno de goblemo comespondiente.

Arl. 128" Son causales de destitucian la transgresién por accibn u omisién, de los principios,
deberes, cblgaciones y prohibicionss en el ejercicia de la funcidn docents,
considerados come muy graves, las sigulentes:

128.1 Ejecutar, promover o ercubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos de
violencia flsica, de calumnia, injuria o difamacian, e agrayio de cualquier
miermbro de la comunidad universitara.

1282 Reslizar actividades comerciales o lucrativas en bensficio praple o de
terceros, aprovechando el cargo o la funcion que s& tene dentro de |3
Universidad.

128.3 Haber sido condenado por delito dolose,

128.4  Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos
fundameniales de los eswdlantes y oros miembros de la comunidad
universitaria, asi como impedic el normal funcionamiente de los sarvicios
academices v administrativos.

128.5 Malvratar fisica o psicolbgicaments al estudiante causando dafio grava,

1286  Realizar conductas de hostigamiento sexual ¥ actos que atenten contra Ia
Integridad y liberlad sexual ‘ipificados como delitas en al Cédigo Penal,

128.7  Concurrir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna
droga ilicita,

120.8  Por incurrir en reincidancia, |a inasistencia injustificada a su furcidn docente
de tres (3) clases consecutivas o cinco (5) discontinuas,

128.9  Otras gue estaclezca el reglamento corespondiente.

CAPITULO Il i
DEL APOYO A LOS DOCENTES

Art. 128°  Reslizan una actividad de apoyo a los decentes:

128.1 Los jefes d2 practica, para ejercer esta funcién deben contar con el titulg
prafesional y haber euiminado sus estudios en & tercio superior,

128.2  Los ayudantes de catedra o de laboratorio, deben estar cursande los dos (02}
titimos afios de la Escuela Profesional ¥ pertenecer al lercio superior,
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Arl. 130°

Art 131°

Art, 132,

La designacidn de los mismos es a través de convocatoria publica, de acuerdo
reglamenta respectivo.

'\"\%'?' I e /
CAPITULO IV R =

DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Los docentes de la Universidad estan sujelos a las siguientes incompatibilidades:

130.1 Mo podran integrar &l mismo organo de gobieme de la Universidad. los
parientes antre si hasta el cuarto gradu de consanguinidad ¥ segundo de
afinidad Igvalmente se inhibiran de Farticipar en acciones de evaluacian
docente, jurads de tesis, concurso de ingreso a la docencia y procesos de
adjudicacion, y otras gue se establecen an el codige de élica y los
reglamentos respactives,

130.2 Cuando se presenta glguna incompatibilicad por dedicacisn se aplica el
realamento raspectivo,

TITULO X
DE LOS ESTUDIANTES

APITULO

DE LOS REQUISITOS, DEBERES Y DERECHOS

Son estudiantes de |a Universidad:

o

131.1  Quienes habiendo concluido los estudios de educacién secundaria, han
Curnplido con los requisitos de acmisién, alcanzan vacante ¥ ostén
matriculados en la Universidad, segun los reglameritos correspandientes.

131.2 Quienes habigndo aprcbado y cumplido con los requisitos de admisidn
aicancen vacante 2n los programas da posgradoe y estén matricu ados, seqgln
los reglamentos correspondientes.

131.2  Los estudiantes extranjeros se sujotan al reglamento corresponcients.

Son deberes de lgs esludiantes:
1321 Respetar la Conslilucion Poiltica del Perl ¥ el estado de deracho,
132.2  Aprobar las malerias correspandientes al periodo lectiva que cursan,

132.3 Respetar y cumplir lz Ley Universitaria, el Estatuto y los demas reglamentos
de la Universidad,

132.4  Respetar la autonomia universitaria y |a inviclabilidad de |as instalaciones '
universitarias. Usar las instalaciones exclusivamente para fines uriversitarios.

132.5 Respetar los derechos de los mismbics de |a comunidad universitaria,
principio de autonidad, los valores aticos ¥ morales ¥ a la aulorldad legalmente
constituida,

1326 Respetar la democracia, practicar la toleranciz ¥ rechazar la violencia,
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182.7  Malricularse en un niimero minimo de coce (12) créditos por ssmestre par R4
conservar su condicion de estudiants reqular,
ﬁ‘_“’-iuxnua T

132.8 Defander y conservar los bienes matariales y culiurales de la Universidad,

1329 Partizipar actvamente en los eventos civicos patridticos, sociales, culturales,
departivos y otras gue organice, auspicie o intervenga la Universidad,

13210 Cumplir con los compromisas econdmices contraidas con Iz Universidad.

132.11 Contribuir al conccimiento y solucion de los problemas de la reafidad local,
regiongl y nacional, a través del estudio, la investigacion Yy la proyeccidn
social,

13212 Elegir a sus representantes en volacion universal, secreta, directa y
chligatoria

132.13 Asumir su responsabilidad de participar en el gobierno de la Universiclad,
cuando sean elegidns,

Los representantes estudiantiles de los drgancs da gabiemo no deban aceptar, =
titiulo personal @ a favor de sus familiares, hasta el cuaro grado de censanguinidad y
segundo de afinidad, subwaenciones, cancesionss, donaciones y olregs venlsas no
aulorizadas de parte ge [as autoridades universitarias.

Son deschos de los estudiantes dz la Urniversidad,

1331 Recibir une formacién académica d= calidad cientifica, humanistica y
profesiangl, que les olorgug conocimientos generales, para el desempefic
profesional y herramientas de invastigacisn,

133.2  Tener oportunamente su carnet universitario.

133.3 Expresar llbremente sus ideas ¥ no ser sancicnados por causa de ellas,
siempre gue no ofenda la moral ri altere &l orden institucional,

133.4  Utilizar los servicios académicos, de bienestar ¥ asistancia gque ofrece |a
Universidad, asi coma los demas beneficios que estabece |a Ley, para
cumplir con su actividad académica y da investigacidn, de acuardo al
reglamento respoctivo,

133.5 Asociarse libremente de acuerdo 2 la Constitucian ¥ la Ley, para fines
relacionados con los de la Universicad,

1338 Perlicipar en los drganos de gobierna da la Universidad y Miscalizacién de Ja
aclividad universitaria, a iravés de los procasos internos, de acuerdo a los
reglamentos respectivos.

133.7  Tener la posibilidad de acceder a becas ¥ movilidad estudiantil, previo estudio
de la situacion socioecondmica y rendimients académico del alurmno, de
acuerdo a disposicion presupuestal y del reglamento respactiva,

133.8 Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario ¥ equipos que sean
accesibles pars las personas con discapacidad, de acusrdo al raglamento
respactivo.

133.8  Ingresar libremente a las instalaciones universitarias ¥ alos amblentes dande
sa realizan 25 actvidades académices y de investigacion programadas
previa identificacidn v de acuerdo a los reglameanios correspond.entes,
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Art. 134°,

Art 1357,

133.10 Solicitar reserva de maricula ROr razones de trakajo o de otra naturale

debidamente sustantada, No excedera de seis (06) semastres academlcéi

consecutivos o alternos.

133.11 Formular peticiones y reclamos en forma individual o colecliva a ravés de las
instancias Corraspondientes, ante los trganos de gubiernode la Universicy ad,
&0 asuntos académicos y administrativos, los mismos que deben ser
resuellos en los blazos que establece Jos reglamentos respectivos.

133.12 No se- separade de la Universidad sin pravio process, confarme 2 la Ley y
los reglamentos correspondiantes.

133.13 Exigir el cumplimizsnio de |a Ley, el Estatuto y los reglamentos ante los
arganos de gobierna de la Universidad.

13314 Recibir el apoyo econdmico de |a Universidad, a través de subvensiones para
Viajes de estudios y asistencia a eventos cientifizos, cullurales, deporlivos e
incubaderas de empresas, $8gun reglamento respectivo y disponibilidad
presuplestal,

133.15 Informar a |a auteridad respectiva el incumplimiento de los docentes en sus
furcienes lsctivo-académicas, y sl el caso lo amerila solicitar &l retiro dal
docente de la asignatura correspondiente por deficlencia en la ensefanza,
Frévia comprobaczion mediante procedimientn establecido en el reglamento
respectivo.

133.16 Participar en el proceso de evaluacidn de los docentes por pericdo
academico con fines da permanencia, promocitn g separacion, segln
reglamento respectivo,

13317 Revocar  a  sus Representantes  Estucianties  madiante firmas
correspondizntes al 10% de estudiantes matriculados,

133.18 Los demés que se deriven de |a Ley, del Estatuto y de los reglamentos.

La desaprobacion de una misma asgnatura por tres veces da lugar & que ef
esludiante sea separado temporaimente por ur afio de |a Universidad, el estudiante
solo se podra matriculzr an la asignatura que desaprobd anteriormente. para retormnar
de manera regu'ar a sus estudigs. Si desaprueba por cuaria vez procede su retiro
definitivo,

CAPITULO II

DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Los representantss de los estudiantes &N ‘os drganos de gobierno dela Universidad,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1351 Ser estudiantes regulares de una Facultad, matriculados en ol nomears do
creditas cue establece la Lay

135.2  Tener zprobados en la Universidad ro menas de treirta y seis (36) créditos v
tormar parte del tercio superar

1356.3 Haber cursado en la Universidad e pericde académico lective inmediato
anterior 8 su postulacian.

135.4  No haber incurrido en responsabilidag legal contra la Universidad,
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Art. 136°.

Art. 137

Art. 138°

Arl, 1387,

Arl. 140°

135.5 Los representantes estudia ntiles no pueden exceder del tercio da ndmera
miembros de cada uno de los drgaros da gobiarno,

o)
1356 El cargo de represantante estudianti, no impiica ninguna retnbuct;i---

economica o de cualguier Indole, bajo ninglin concepto.
No exisle releccion en ninguno de los drganos da gobierno para el periode inrmediate
slguiente.

La ro eleccién o hasistancia de ias ‘epresentantes estudiantles no Invalida |a
instalacién o el funcionamiento de los organcs de gobierno de la Universidad.

Se plerde la representacion estudiantil ante los organos de gobiemno de la Universidad
pOr;

137.1  Haber terminado los estudios,

137.2  Ingresar a lz docencia uriversitaria

137.3  Perder la calidad de estudiantes en lz Universidad,

137.4 Serelegido representante ante los Grganos de gabierno en otra universidad
o certro supsriar,

137.5 Otres causales que determine &l regamento genzral de electiones y otros
reglamentos intermos de la Universidag,

Sor causales de vacancia de los representantes estudiantiies ante los Organos de
Gobierno: '

1381 Fallecimiento.

1382 Enfermedad o imsedimento fisico permanente,

1383 Renuncia expresa.

1384  Incumplimiento del Estatuto v la Lay

138.5  Incompalibiiidad sobrevenida des pues de la sleccidn,

138.6  Recibir subvenciones, concesiones, donaciones y ofras vantajas de paria de
los promotores y autoridades de la Univarsidad.

Los representantes de los estudiantes en los organos de gobierna de la Universidad,
de las Facuitades y de la Escuela de Pasgrado estan impedidos de tener un carge o
desempedar actividad rentada en ella, durante su mandato v hasta un {01) afio
después de terminado éste. Se efectia una excepclon en el caso de ser ayudante de
caledra o de investigacian,

CAPITULO 11
DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y SANCIONES

Los estudiantes de |z Universicad, no pueder laborar en:

1421 La Facullad o Escuela de Fosgrado donde estudian,

140.2  La Oficina de Servicios Acadeémicos, Evaluacién y Registro Central
1403 La Secretaria del Rectcrado ¥ de los Vicerrectoracos.

iy |
-
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Art. 141°.  Los profesionalos que deseen incorporarse como estudiantes da |a Universidad , ‘IE

Art. 142°

Art, 1437,

Art. 144°,

Art, 1457,

Art. 148°,

podrin ser docentes y estudiantes 2 la vez en |g misma Facultad esta incempatibili da Ve

s2 exliende 2 la Escyela da Posgrado, ni participar en el tercio estudiantil. 4"%5% (5
Los estudiantes que incumplan los debares sefialados er el presente Estatuto, geban

ser sometidos a proceso discipiinaro y son sujetos a las sanciones siquientes:

1421 Amenestasion sserita,
142.2  Separacion hasta por dos (2) periodos semestralas.
142.3  Separacior definitiva.

Las sancicnes scn apiicadas por el Grganc de gobiemo corespondiente, de acuerdn
al Estatuto y sequin |a gravadad de la faltg, bajo responsabilidad,

Las sanciones son mpuestas de acuerdo a lo establecido en la Ley ¥ los respectivos
reglamentos, previc procesa disciplinario a través de Tribunal de Honor y Discipling,
& excapcion del incisg 1391,

TiTuLo X1
DE LOS GRADUADOS

Sen graduados quienss habiendo terminado los estudios correspondientes han
obtenide en la Universidad un grada académico de acuerdo a Ley y al presente
Estatuto.

Los representantes de les graduados en jos organos de goblermo de la Univarsidad,
estan impedidos de tener cargo de actividad rentada dento de ella durante su
mandato y hasta un (01) ano después de terminado este.

La universidad puede ‘ener una Asociacién de Graduades debidamente regisirada,
¢on no menos del 10% de sus graduados en los ditimos diez (10} afics,

Su creacién debe ser oficializada por resolucion del Consejo Universitario y ratificads
por la Asamblea Universitaria, Deba cumnplir eon los recuisitos para la fermacion de
Asociacion contemplados en el Cadign Civil y demés normas pertinentes.

Su estatuto v su reglamenie do infracciones y sanciones son aprobados en la
asamblea de creacion de la Ascciacion de Graduados,

La Asoclacion ce Greduados es un ente consultivo de las autoridades de |a
Universidad, Su presidente o representants tiene voz y volo en los drganos de
gobierno. Tiene |as siguientas funciones:

145.1  Estrechar los vinculos de conf-atemidad entre las graduados.
146.2 Fomentar una relzcién permanente entre los graduados v la Universidad,

146.3 Fromover y organizar ackividades cientificas, culturales, profesionales ¥
sociales, en bereficio de sus asociados ¥ de los migmbros de la comunidac

universitatis,
146.4  Contribuir a la bisqueda de fondos ¥ apoyo a la Universidad.

146.5  Apecyar econdmicamente, an la medida déa sus posibilidades, a los estudias
de los alumnos dastacados de eseasas reEcUrsos economicos,

148,86 Olras funciones gue sefialen el prasente Estatuto
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Art. 147°,

Art. 1487,

Art, 145%

Art. 150°

Art, 1529,

Art. 153",

=
=)

La directiva de la Asociacién de Graduados estd conformada por siste miambros, ;
provenientes de lodas las Facultades ¥ la Escuels ds Posgrado. Ningune de los "'q;,:ﬂﬁ’s.f
mizmbros de Iz directiva puede desempanar la docsencia u otrg cargo dentro de [a

urivorsidad,

Los cargos directives tienen una duracion de das (02) afivs. No hay reeleccion
inmediata ni rctacion entre los cargos, Su estatuts sedala el procedimiento de
aleccion del representante ante Jos droanos de gobiama.

La Universidad maritiena una actitud vigilante en cuanto a la calidad dal gjercicio
profesional de sus graduados y eslatlece mecansmes orientados a supervisar y
promover el ejercivio eficiente de su profesisn.

TiTuLoxn
DE LA INVESTIGACION

La investigacidn es funclsn esencial y obligatoria de la Universidad, que |a fomenta,
promuave y realiza a traves del Vicerreclorado de Investigacicn, Institutn de
Investigacion y Unidades de In vestigacion. El reglamento de investigacian cortempla
la arganizacion, funcicnes y las modalidades de investigacidn,

Los docentes, 2gresados y estudiantes de |a Universioad, canalizaran sus proyectos
de investigacicn a fravés de las Unidades de Investigacion,

La Universidad promoverd las sclividades de in vastigacién basiza y aplicada, que se
extienden a diverscs aspectos de |a realidad, en el &mbita local, regional y nacional.

La Universidac consignard en su presupuesto Insfitucional una parfida para las
aciividades de investigacion la misma que consta de-

1521  Un fando no menor del 2% dal presupuesto anual de la Universidad,

192.2  El producto de donaciones y subvenciones qua se obtengan para este fin,

152.3 Aceesc a  rondos concursables de Investigacon a rivel nacicnal e
intarnacicnal.

Las publicaciones que hayen sido products de investigaciones financiadas por la
Universidad reconocen la autorla de las mism a5 a sus realizadores. En cuants al
cortenido patimonial, la Universidad suscribe un coavenio con elautor para ¢l reparto
de utilidades en funcien delos aportes enfregados. En los demds aspactos vinculados
2 esta maleria, se aplica 2 legislacidn vigents sobre derechos de autor,

El Instituto Nacicnal de Defansa de la Competencia y de 'a Protaceitn de la Propiadad
Irtelectual (INDECOPI) patenta las invenciones presantadas por las Universidades
con el sefislamiento de los autores, en concordancia con las normas gue rigen la
propiedad industrial.

Las regallas que generan las invenciones registradas por la Universidad se
establecen en convenios suserites con los autores de las mismes, tomando en
consideracidn los apories de cada una de las paries, olorgando a la Universidad un
minimo de 20% de participacion, La Universidad establece en su Fstatulo los
procedimientos para aquellas invenciones en las que haya participade un tercero,
lomande en congideracién a los investigadaras participantes,
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asesoria técnica O empresarial de parte de |as docentes de la Universidad Y
facilidades en &l uso da |os equipos e Instalaciones, de acuerdo al reglamento

respacine,

Art. 1865°,  La Universidad esta facullads a constituir centros de produccién de bienss ¥ servicios
que estan rslacionados con sus espacialidades, areas académicas o rabajos de
investigacién, cuyas utlidades seran distiibuidas de acuerdo al raglamento

recpectivo.

) TiTULO XNl
DE LA EXTENSION CULTURAL, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

Art, 1567 La Universidad extiende su accién educativa en favor de la comunidad, organizando
actividades de promocion y difusisr de |a cultura que puede conduck a wna

certificacian de particinacian,

Art. 187%. La responsabilidad social universitaria @s la gestién ética y eficaz del impacto
generado por la Universidad en la socieaad debido al ejercicio de sus funciones:
academica, de investigacidén y de servicios de extension y padicipacian en el
desarrclle nacional 2n sus diferantes nivoles ¥ dimensiones. '

Art. 158", La Universidad promueve |a respansabilidad social, teniznde un minima de inversidn
de 2% de su presupuesio en esta materia ¥ establecen los mecanismos gue
incentiven su dasarrollo medianta Proyectos de responsabilidad social, 1a creacion de
fondos concursables para estos efoctos,

Art. 158°  Créese la unidad de sequimienio al egresado,

. TiTULO XIv
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

! CAPITULO |
DEL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Art. 180°%  La Universidad cuenta con un Director General de Administracion, designade por al
Consejo Universitario, a propuesta del Recter. |

Art. 161°.  El Director Genaral de Administracian s un docente ordinario, profesional en gestion
administrative, responsable de conducir los procesos de admirisiraciton de los
recuUrsos humanos, materiales v financieros jue garanticen servicios de calidad,

aquidad y pertinencia, ‘

Art. 162°  Son alrbuciones y obligaciones del Director General de Administracian |
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162.1.Proponer las politicas, planes, programas y directivas de lps sistern 5
administratives al Rector, dentro del enfoque de gestién eslralégica integw
182.2. Planificar la actividad administrativa de la Universidad.

1862.3. Dingir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las ofizinas a sU cargo.

162.4, Cumplir v nacer cumplirles acuerdos del Conselo Universitario 2n materia
sdministrativa.

162.5.Dirgir, coordinar y supervisar la prasentacién de los estados financieros y
gjecucion presupuestal para su aprobacisn en Consegjo Universitario, en el
primer trimestre de cada ata,

152.5.Asislir a Ias sesiones de Consajo Universitada y Asamrblas Universitaria con
derecho & voz v sin volo

162.7. Preperar los documentos, dentro de su competencia, para la elaboracion de g
Memoria Anual del Rector,

162.8 Otras que le delegue sl Recter. al Consejo Universitario o la Asamblea

Universitaria,

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Art 183°  Lg organizacion administrativa de fa Universidad ss una estructura de servicio
supaditada a la finalidad académica y al desarrolle institucional. Debe responder a los
criterios de rac'enalidad, eficiencia, eficacia ¥ funcionalidad,

AL 164°. La organizacion de |a Universidad corsidars unidsdes académicas, de investigacitn
y adminislrativas de apoyo dependientes dal Reclor, Vicerrector Académico, de
Invesligacion y del Director General de Administracion, bajo la dencminacian de
Oficinas, Centros, Instilulos o Goordinaciones,

Art. 165%.  Las unidades administrativas cubran drese gspecificas de su actividad, estan a cargo
de un profesional affn y cuenta con personal técnico y de apoyo necesario, Su

organizacion, funciones y responsabilidades sen determinadas por &l reglamento
respectivo, '

Art. 166%. Para ser Jefe de una unidad acministrativa se raqulsre:
1651, Tener tiluo profesional
189.2. Taner capacidad y experiencia para el sargo,

At 167°. Los Jefes, Direclores o GCoordinadores de las unidades administrativas
preferentemente son docentes ordinarios, los cuales son desigrados por el Cansejo

Liniversitario a propuesta ael Rectar,

Art, 168°,  Son atribuciones da los responsables de las unidadss administrativas.
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1G8.1 Curnplir con el Plan de Funcionamiento y Dasarrcllo y atras documentos de QEE-“EK
AEr e

188.2 Colaborar es'rechamente con otras unidades acadamicas y administrativas,

de la Universidad dentro de! drea de sy competencia,

168.3  Elaborar el manual de procedimiantos de fa vnidad a su cargo.

163.4 Proponer medidas para el funcionamiento y desarralio de la unidad a sU argo.

188.5 Dirigir, conlrolar ¥ monitorear ‘as actividades, funcicnes ¥ desempefo del

personal de la unidad a su cargo. .

168.6 Las demas que sefiale &l Presente Eslaluto y los reglamentos respactivos,

Art, 1557,

Art. 170°,

Art. 1717

Art. 1729

Art. 1739,

Art, 174°,

Art. 175%,

Art. 176"

CAPITULO il
DE LA SECRETARIA GENERAL
DE LA SECRETARIA GENERAL

La Universidad suenls con un Secretarioc General, que es docente orzinario,
designado por el Conseja Universitario, a propuesta dal Rector,

El Secrelario General as &l fedatario da Ia Universidad y can su firma centifica ios
documentos oficiales de la Universidad. Actia como secretario de la Asambles
Universitaria y del Consejo Universitario can VOZ y sin volo.

El Conseo Universitario designara Secretarios Generales adjiuntos a propuesta del
Rector.

CAPITULO Iv

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El persenal administrative no docente da la Universidad, ests conformade por quienas
cumplen actividades administrativas profesionales, técnicas o auxiliaras Y Sirven de
apoya para el cumolimento de los finas y el funcionamiento da la Universidad,

El ingreso a la Universidad para sor personal administrativo indeterminado sera por
concurso pablico de méritos v por oposiclon, tienan las ohligaciones ¥ derechos
establecidos en el régimen laboral de la actividad privada y todos acuellos que fijen
los reqlamentos internos,

La LUniversidad promueve y faciila la capacitacion, especializacion y
perfeccionamiento de su personal administrativa,

Los deberes, deraches, evaluaciones, promociones, sanclones e incompatibilidaces
del personal administrativo estan establecidas en las normas del régimen labaral
privade v los reglamentos correspondientes de |u Univearsidae,

El fiempe de servicio del personal con contrato indetermin ado se computa a partir de
fgue logre tal condicion,




006760

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 1S0-9001

Codigo: TU-RE-006

S ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD JOSE e .
JOSE CARLOS MARITEGU CARLOS MARIATEGUI R
Hoja: 42 de 48
17
, i3
CAPITULO V ; e
BIENESTAR UNIVERSITARIO \@Jﬁ’/

Art. 177°. La Universidad cuenta con una Uficina de Bienestar Universitario due ofrece senviclos
¥ programas de salud preventiva y recuperativa, bienastar v recreacion a Ios
docentes  esludiantes, persanal administrativo; fomenta actividades cultura les,
artistcas y deportivas; atiende con preferancia |a necesidad de libros, materiales de
estudio mediante |a adquisicion de estes.

Art. 178%  La Universidad, a través de Bienestar Universitario, en el momento de la matricula,
propone la inseripsion de los alumnos en el Sistema Integral de Salud (SIS), u otro
sistema de seguro en forma opcional, caso contrario los alumnos no podran
panicpar en actividades deportivas i de viajes de estudios a rombre de |z
Universidad,

AL 179°  La Universidad a fravés del Programa Deportive de Alta Competencia [FRODAC),
promuave el departe, a efectos de elevar ef nivel compelitive y parlicipativa de los
estudianies.

El PRODAC cuenta con un minime de tres (03) disciplinas deportivas climpicas, en
sus distintas categorias. La participacién del alumno, derechos y deberes ests i
regulade por el reglaments respactivo,

Art. 180°. La Oficina de Bienestar Universilario planifica y erganiza anualmente la participacidn
de l2 Universidad en las Juegos Nacionales Universitarios organizados por el Instituto
Peruano del Deports [IPD),

Art. 181°. La Universidad de acuerdo a su disponibilidad econdmiza concede besas de estudig,
de acuerdo al reglamenta respective.

Art 182°  La Universidad proporciona becas par precariedad economica 2 cambio de una labar
&n las oficinas determinadas por la Universidad para ese fin, cumpliends un horario
de trabajo cue no afecte sus estudos.

Art. 183°. Los hijos de un docente oroinario o trabajacor administrativo indeterminado, gozan
de baecas de esiudio hasta culminar una profeslén, En caso de fallecimienta,
Jubilacidn, incapacidad o retiro voluntaria  del docente ordinario o trabajador
administrative, sus hjos gozardn de este beneficio El reglaments determina las
condiclones para su aplicacién,

En casa de retiro voluntario, para gozar del beneficio antes mencionade, el docents
ordinario ¢ trabajador administrativo indeterminado debe tener una antigiredad laboral
mayar 3 quince (15) afios en la Universidad.

Art 184%  La Universidad a través de |a Oficina de Bienestar Universitario implementa los
Servicios que brinda considerando la inlegracian a Ia comunidad universitaria de las , |
PErsanas con discepacdad de confarmidad con la Lay N 20573,

Art. 185%  El desarrollo y sUpervision de |as actividades formatvas estan g cargo de fa Oficina
de Bienestar Universitaric en coordinacién con las Facultades de acuerds al

reglamento respectivo.
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Art, 1887,

Art. 187°,

Art. 188",

Art. 188",

Art, 180%,

Art. 1591°,

Ad, 1827,

_ TITULO XV A\
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

CAPITULO |
DELOs RECURSOS Y PATRIMONIO

Son recursos econdmicos de |a Universidad José Carlas Mariategui:
186.1 Las donaciones cue provengan de las instituciones pdblicas o privadas,

1862 Las subvenciones nacionales o extranjeras gue no afecton |z autonarmia
universitaria.

186.3  Los Ingrescs par concepto de layes sspeciales.

188.4 Los ingresos provenientes de matriculas, pensiones, tasas educalivas y
cualguier ofro ingreso relacionado con los fines de 'a Universidad,

185.5 Las rentas de su patrimonio.
186.6 Los recursos generados por los centros de produccian,

Las Escuelas Profesionales ylo Facultades propeciaran la realizacien de eventos de
capacitacion, superacién profesional e investigacion siempre que estas actvidadas
sean compatisles con sus fines y de acuerdo al reglamento respectivo. Los beneficios
gue se ablengan incrementaran los recursos de |a Universidad, debiends destinarse
el 100% en banaficio de |a Escuela Prafesional y/o Facultad generadara del ingreso,

Constituyen el pairimonio de |a Universidad, los bienes y rentas qua 3 la focha le
perienecen ¥ los gue adquieran er el futuro por cualquier titulo, Es respansabilidad
de las autoridadas y debar de la comuridad universitaria salvaguardar sus biznes.

La enajenacién de bienes patrimonialas requiere de la aprobazién y autorizasion dat
Consejo Universitzrio de acuerdo a/ reglamento correspendiente, Cuando se trate de
la venta de bienes inmuebles sard necesaria, ademas, |a ratificacion por la Asamblea

Universitadia.

Los recursos provenientes de |as enadjenaciones autarizadas, sdlo son aplizables para
financiar programas de inversian.

CAPITULO II
DE LAS PENSIONES DE ENSENANZA

El pago de pensiones de ensefiznza se sustentarg sobre la base decréditos y da
acuerdo al costo del servicio educative de cada Escuela Profasianal,

Las pensiones de ensefianza deben reajustarse anuslments, para los estudiantes
ingresantes, teniende en cuenta la variacion del Indice general de precios que
oficialmente publica el Institule Nacional de Estadistioa e Informatica v de acuerda a
la variacion del costo del serviclo educativa,

La matricula v 2l costo del sericlo educative semestral, se realizan de acuerdo ai
cronograma establecido por la Universidad,
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CAPITULD 1l

CAPITULO Il
DE LA FORMULACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Art. 183%  El presupuesto es sl Instrumenlo basico para la gestién anual da la administracién
economica vy financiera de Ia Universidad, consecusntamente los ingresos y gastos
$E Sujetaran a |as pariidas presupusstadas.

Padréan efectuarse ampliaciones presupuestales, asl como transferencias de parlidas,
En ambos casos, se requiere acuerdo del Cansejo Universitario,

Art. 194°,  El gjercicio scondmice comienza el 01 de enerc y termina el 31 de diziembre de cads
ano.
Los estados financieros, asi como el estade de gjecucion presupuestal, por cada
gjercicio, deberan ser aprobados en sesién ordinariz por Asamblea Universitardia a
mas fardzar el 31 de marzo de cada afo.

Art, 195"  El presupuests de la Universidad se publica dentro de los quince dias siguientes a su
aprobacion, en el portal electrénico ds la Universidad José Carlos Mariatagui.

Art, 186°  El Fondo de Reserva de la Universidad esté constituido por el 10% del superavit que
arroje el ejercicio presupuestal anterior hasta 8l 20% dal patrimonio de la Universidad.

Ar. 187, Créase el Fondo de |ncentvos ¥ Reliro, de docantes ordinarios y trabajadores
administrativos a tempa indeterminados, que se otorgan de acuerds al reglamento
respeciivo, !

CAPITULD IV i
DEL CONTROL

Art 1987 Lz Universidad organiza su sistema de control medianta la Oficina de Control Intarnoe,

Art. 199 El Corsejo Universitario, semastralmente, es informado de la situacion econamica Y
financiers, asl somo de la ejecucion presupuestal

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA La sigla oficial de la Universidad José Carlgs Marldtegui es UJCM, Su uso, al
numbre, emblemas, logolipos y otros, esta normado par el reglamento respectivo
no puede ser utilizada sin la autorizacion escrits de Iz Unlversidad,

SEGUNDA  El Aniversario instituzional es el 14 de junio de cada afio, celebrandose como el
“DIA DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI" v s& declara el mas
de junic de cada afio como el "MES MARIATEGUING®,

TERCERA  El color distintiva oficial del estandarte universitaric es de color blanco con el
escude bordads de la Universidad.

CUARTA El 12 de mayo de cada afie se celabra o “DiA DE LA UNWERSIDAD PERUANA"
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QUINTA Los actuales decentes ordinarioe de |la Universidad conservan su calagorfé_' %Hr
régimen de dedicacion, g
gim d n %ﬂy
SEXTA Créase la Derrama Universitaria Mariateguina, Integrada por docentes ordinarios
¥ personal admiristrativo a tiempo indeterminade, que funcionara de acuerds 5 BU
Estatuto,
SETIMA Las filiales funcionaran de acuerdo & la eslructura organiza y funciones
determinadas por normatvidad.
DCTAVA En &l articule 15 en caso de no contar con docentes ordinarias que relnan |os
requisitos o que el Director incumpla sus funciones, el Decano cesigna, por
excepcicnalidad, a olro docents ordinaric en calidad de Director ENcargacno o g
un docente contratado de la especialidad, en calidad de Coordinatior da Escuela
son funciones asignadas.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS !
PRIMERA.- las actuales autoridadas: Rector, Vicerector Acad#mico, Vicerrector
Administrativa, Decanos y Director de la Escusla de Pasgrado contindan en sus
cargos nasta el vencimiento de sus periodos de eleccién.
SEGUNDA.- Para la adecuacién de la Universidad a la rueva crganizacién acaddmica y

administrativa, se seguiré el procedimiento siguiente:

a} El Consejo Universitaric nombrard una comisidn técnica encargada de
elaborar ios proyectos del Reglamento y Manual de Organizacion ¥ Funclones
de la Universidad. El plazo serd hasta noventa dias 2 partir de la instalacién
de dicha comision,

Cada Consejo de Facultad y Consejo de Escuela de Posgrade elaborars y

elevara al Consejo Univarsitario el proyecto da Reglamento Internc respectivo
hara su aprobacién. El plaze serd hasta noventa dias para su presentacion.

b

—

¢} ElCensejo Universitario designara las comisiones que crea sonveniente para
la actualizacidn de los siguisntes reglamentos:

= Regamenio General de |a Universidad,
» Reglamento de Asamblea Universitaria,

* Reglamento de Censcjo Univarsitario.

* Reglaments de Grados y Titulos.

* Reglamento de Estudios.

* Reglamente de Evaluacién del Proceso de Ensefianza Aprendizaje.
* Reaglamento General de Flecciones,

+ Reglamento de! Tribunal de Hanor,

* Reglamento de Admisidn.

* Reglamente cel Centro Pre Universitario.

* Reglamento de General de Practicas,
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* Reglamento de Docentes Ordinarios.

* Reglamento de Ingreso 2 la Docenciz Oirdinaria,

* Reglamenio de Bacas,

* Regamento de Etica y Buen Gobismo.

* Reglamento de Ceremonias ¥ Protocolo de la Universidad.
* Reglamento del Instituto de Idiomas.

* Reglamento Interna de Trabajo.

* Reglamento de Vaje de Estudio,

« Y olros,

El pazo seréd de noventa dias a partir de Iz instalacién de las comisiones.

d} El Consejo Universitario designara las comisiones que cres convenientes

para la presentacién de proyecto de los siguientas reglameritos,

* Reglamento de Extensian Cultural, Proyaccion ¥ Responsabildad Secial
Universitaria,

* Reglamento de Investigacitn,

* Reglamento del Instituts de Investigacion,

= Reglamenio de Incubadors de Empreszs.

* Reglamento de Educacisn Continua,

* Reglamento de Abastecimianios ¥ Adguisiciones,

* Reglaments de Incompatibilidades

* Reglamento de Dislinciones de Henarificas, \
= Reglsmento de pago de Pensiones

* Reglamente Previsional de Docentes Ordinarios y Personal Administrative
a tiempo Indeterminado.

* Reglamento del Comité de Fiscalizacian,
* Reglamentc de Defensoria Universitariz,
* Reglamento de Centros de Fraduecian,

* ¥ oiros reglamentos que optimicer la gestion universitaria de acusrde al
presente Estatuln,

El plazo sera de noventa dias a partir de ja instalacién de las comisiones.

TERCERA.-  Fnla= Facultades sin el nimarn suficlents de docentes ordinarios, para todos
los efectos e numero da miembres del Consejo de Facultad sa determinarg por
&l nimero de miembros hatiles ¥ ne por el nimero legal,
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CUARTA - Mientras no se acredile la Asociacion de Graduados, la Universidad organiza :
a eleccion del representante de los gracuados anta Ios 6rganos de gobiemo

QUINTA - Las Filales Tacna, Juliaca, Lima y Arequipa de la Universidad José Cariosimy:

DISPOSICIONES FINALES

FRIMERA.- Quedan derogadas las disposiciones, normas internas ¥ reglamentos gue =ze
opongan al presente Cstatulo

SEGUNDA.- Los Reglamentos existenles seguirén en vigencia an o que no se opongan a g
Ley v al presente Estatuto, hasta que el Consejo Universitario apruebe los
reglamentos indicados en |g segunda disposicion transitoria,

TERCERA.- Las normas sobre madificacion de estatutos, disalucian ¥ liqudacién se regiran por
lo estasiecido en |a ley universitaria y el Cdigo Civil,
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ME&?;;:;" Descripcion del Cambio quien soIiFité el
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"Estatuto de la Universidad | Miembros de la
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articulos 58, 149, 150, 151,
182, 157,
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01 | O7I03/2018

Modificacion de los
Numerales c) y d) de la
segunda disposicion
transitoria.

WMiembros de la

0z 29/10/2019 inclusidn de nueve articulo Asamblea Universitaria

en el Titulo Xl posterior al
articulo 152.

Inclusion de una nueva
disposician transitoria.

| Excluir el articulo 158 del
estatuto.
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