Universidad José Carlos Mariategui
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1110-2018-CU-UJCM
Mogquegua, 03 de mayo de 2018.

VISTO:

El Oficio N° 0173-2018-OCUA/UJCM, con fecha de recepcion 05 de abril de 2018, presentado por-et.Nigr” Nilton Juan
Zeballos Hurtado, Jefe de la Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion, sobre aprobacion. del documento de
gestion denominado Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la Universidad José Carlos Mariategui: v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 018-2018/0OPLA/UJCM, de fecha de recepcion 08 de marzo d2-2015;€l Dr. Arturo Jesus Cosi
Blancas, Jefe de la Oficina de Planificacion, Cooperacion y Vinculacion Universidad - Efhpresa — Estado, remite al
Jefe de la Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion, el documento de gesiion dénominado Codigo de Etica y
Buen Gobierno de la Universidad José Carlos Mariategui, el mismo que ha sidn revisado y codificado, con la finalidad
que sea aprobado mediante acto resolutivo;

Que, mediante Oficio N° 0173-2018-OCUA/UJCM, con fecha de recepcion Q5 de abril de 2018, el Mgr. Nilton Juan
Zeballos Hurtado, Jefe de la Oficina de Calidad Universitaria y Acreditasion, eleva al Despacho de Rectorado, el
documento de gestion denominado Codigo de Etica y Buen Gobiernd de'ta Universidad José Carlos Mariategui, con
la finalidad que sea puesto a consideracion del Consejo Universitasio'y.nosteriormente aprobado;

Que, mediante Guia de Tramite N° 001607, con fecha 05 de abyil de'2018, el Rector () de esta Casa Superior de
Estudios, considera que la documentacion que antecede, se trate en el Pleno de Consejo Universitario;

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de féchia 30 de abril de 2018, se puso a consideracion de los
sefiores Consejeros el pliego a trafar y, previo analisia ydebate, se acordd por mayoria, aprobar el documento de
gestion denominado Codigo de Etica y Buen Gobierno.deria Universidad José Carlos Mariategui;

Estando a lo acordado y en uso de las atribuciones que [z confiere la Ley Universitaria N* 30220, Ley de Creacion de
la Universidad N°® 25153 y su Modificatoria Lev N° 28436, Estatuto, Reglamento General, Resolucién de Asamblea
Universitaria N® 001-2018-AU-UJCM, Resolufion Rectoral N° 332-2018-R-UJCM y demés normas vigentes, al Rector
(e) de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- APROBAR, el documento de gestion denominado Codigo de Etica y Buen Gobierno de la
Universidad José Carlos Mariatequi; de conformidad con la documentacion que, en veintiin (21) folios Gtiles, forman
parte de la presente Resolucior:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

" aliaMayta tiwiza
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PRESENTACION

Un buen gobierno est4 conformado por hombres y mujeres que tienen ‘Caric’ norte conseguir
determinadas metas institucionales que pueden prestigiarlos, pero no iicrarios. Ademas de ello,
se caracteriza por dejar los espacios suficientes para la toma de Yeci¢iones en su ambito de
desempefio, dentro de las orientaciones estratégicas que emangfi<é 1a gestion.

Ninguna organizacién puede fortalecerse si quienes la integran/muestran hacia si mismos y
hacia los demés, un respeto de principlos, normas y cunductas propias de quienes poseen
elevados valores éticos, morales y espirituales que los ‘ransforman en personas comprometidas
con ellos y con el bien comun.

El Codigo de Etica y Buen Gobierno de la Universidad Jose Carlos Mariategui que se presenta,
sintetiza las diversas normas, principios, enentaciones y procedimientos que han guiado y
guiaran la conducta de los miembro§~de la Comunidad Universitaria y del personal
administrativo, en consistencia con los brincipios de integridad, transparencia, lealtad, dignidad y
respeto y rendicion de cuentas, y conlos valores de compromiso, honestidad y tolerancia, que
definen la identidad de nuestra lniveigidad,

Este codigo que expresa los drincipios y valores institucionales asi como las diversas formas con
las que procuramos su«climulimiento, constituye al mismo tiempo una declaracién a los
docentes, egresados, ereonal administrativo, empresas, instituciones y autoridades del pais en
sus distintos niveles Vinsuladas de una u otra manera a la Universidad, pero especialmente a
nuestros estudianiesy padres de familia, una declaracién que esperamos contribuya a que
tomen conocimierto de los principios y valores que orientan nuestra gestion, y que regulan las

relaciones conyiodos ellos.
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CRITERIOS PARA LA FORMULACION DEL CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD JOSE
CARLOS MARIATEGUI

La palabra cddigo ha sido utilizada desde la antigtiedad para referirse a si-corjunto de normas
que orientan o regulan algunas actividades en una determinada colectividad’ Al promulgarios se
Quiere enunciar de manera expresa una serie de disposiciones dirigidas precisamente a la ética y
al buen gobiemo de la Universidad.

En general toda institucién o entidad reconoce un conjuntG-de valores, principios, normas o
directrices que deben inspirar y orientar su labor y enmarcar.su responsabilidad ante la sociedad
y por lo tanto procura que sus actuaciones estén acordes con ellos. En esta perspectiva se
inscriben los codigos de ética y buen gobierno, pordue gonstituyen una declaracion, no sélo para
conocimiento de los miembros de la propia organizacién, sino también para el de ofras personas
interesadas en el papel que desempefia en le sociedad.

Esto ocurre en la Universidad al asumir la-grésentacion de este documento que estipula o hace
referencia a los principios institucionales, a la forma como se alcanza su pleno cumplimiento y a
los mecanismos previstos para responcer por su labor ante la sociedad en general y ante los
diversos grupos de interés.

Es necesario tener presente/sue-5i bien la ética y el buen gobierno se refiere en primera linea a
la labor que desarrollan/psisgnas de la Universidad que asumen funciones directivas y son
investidas de autorided;” €5 asunto que compete finalmente a todos los miembros de la
Universidad, llamese.dozentes, estudiantes, egresados y personal administrativo, basados en el
principio de que Todwns Somos Universidad.

Por otra parte;.el Zonocimiento de estos principios y normas facilita la comprension sobre ciertas
decisiones;-asi como el fortalecimiento del espiritu corporativo en todos los miembros de la
Universidad.

En este sentido, el Codigo de Etica y Buen Gobierno de la Universidad José Carlos Mariategui
rige para todos los integrantes de la comunidad mariateguina ademas de colaboradores
administrativos, que juntos tienen la responsabilidad de realizar la misién de Ia Universidad.
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CariTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Art.1° Objetivo

Art.2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Contribuir a fomentar los valores y principios rectores-&ticcs y profesionales que
deben regir en todo momento nuestra conducta en el arhits laboral,

Fortalecer una cultura y clima organizacional 0de impulse a una gestion plblica
eficaz, honesta, transparente y responsable basada #h el compromiso institucional,

Finalidad
El Codigo de Etica y Buen Gobierng; tierie como finalidad forjar e impulsar la

formacion de una cultura institucional de transparencia, respeto y compromiso entre
los miembros de la Universidad, José Carlos Maridtegui —en adelante |a
Universidad- para una eficaz v'armoniosa relacion académica, social e interpersonal
entre autoridades, docentes, estudiantes, graduados, personal administrativo y
grupos de interés.

Alcance - Contenidé

El Cédigo de Efica.v Buen Gobierno sintetiza las diversas normas, principios,
orientaciones /y..pracedimientos que guian la conducta de toda la Comunidad
Universitaria. tocentes, estudiantes y graduados, y al personal administrativo en
consistancia con los principios de integridad, transparencia, y rendicion de cuentas.
especialmente de aquellas personas que administran y gestionan, a distintos
niveles, los recursos de la institucién.

Arabito de Aplicacién

El Cédigo de Etica y Buen Gobierno es aplicable a los miembros de la Universidad:
autoridades, docentes, estudiantes y graduados ante los diferentes organos de
gobierno de la Institucion, y del personal administrativo y de servicio.

Base Legal

El presente Cédigo de Etica y Buen Gobierno mantiene una apropiada
correspondencia con la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad
José Carlos Mariategui,
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Art. 6° Responsabilidad

Art, 7°

Art. 8°

Todo el personal académico y administrativo, y los alumnos dé la JUniversidad
involucrados en la administracion y gestion, reciben un ejemplér.de) este Cadigo, y
deben velar por el estricto cumplimiento de sus normas y principids, especialmente
aquellos que ocupan cargos de autoridad. Por lo tanto, fio-es’admisible invocar su
desconocimiento para justificar conductas incompatibles con las normas y principios

establecidos,

CarituLo Il
LA UNIVERSIDAD: ORGANOS DE GOBIERND Y SJERCICIO DE LA AUTORIDAD

La Universidad promueve el actuar-responsable entre sus miembros, afirmando y
difundiendo en sus actividades cotidianas, los principios y valores que deben
sustentar la conducta-éfica de docentes, estudiantes, graduados y personal
administrativo de la liniversidad.

El sistema de control intero en la Universidad se sostiene en sus organos de
gobiemno. De scuerdo a lo establecido en el Estatuto, corresponde a la Asamblea
Universitari&-orefiunciarse sobre la ratificacion del plan anual de desarrollo y
funciondmiento de la Universidad, aprobado por Consejo Universitario, y
propanciarse sobre la memoria anual del Rector. (Art. 62, inciso 5, 6). Por su parte,
Consefo Universitario tiene entre sus funciones normar y planificar los procesos
académicos y administrativos anualmente y evaluarlos en forma permanente. (Art.

05, inciso 6).
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CarituLo Il
ORGANOS DE CONTROL
Art.9° Con el control interno, la Universidad pretende proveer una sequridad razonable en

Art, 10°

Art. 11°

Art. 12°

Art. 13°

Art, 14°

cuanto al logro de los objetivos de eficiencia y eficacia en fas operaciones, de
confiabilidad de la informacion, de cumplimiento de las ieyes’y demas regulaciones
que le sean aplicables asi como las propias de la Univarsidad.

En este marco se desarrolla el control del dobierno, la direccion, gestion y
evaluacion en la Universidad, en concordancia-cor los principios de autonomia y
autorregulacion.

El control interno contempla investigaciones internas o externas, que deben ser
concluyentes y tener consecuencias.

Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones
en el ejercicio de la funcion docente, incurren en responsabilidad administrativa y
son pasibles de sanciones (Art. 120 - 121).

Los Estatutos contemplaniel control interno, la Universidad organiza su sistema de
control mediante la eficina de control interno (Art. 196), siendo Consejo Universitario
informado semestraimente sobre la situacion econdmica y financiera, asi como de
la ejecucion piesuptiestal (Art, 197). De la misma manera, se establece al interior
de la Asambiga, Universitaria una Comision Permanente encargada de fiscalizar la
gestion. de~la Universidad. Los resultados de dicha fiscalizacion se informan a
SUNEDU, (Art. 62 Inciso 4).

Las fynciones, las normas que regulan su actividad y las condiciones para la
opgracion de la oficina de control interno se encuentra descrita en la normatividad
respectiva. La designacion del responsable es a propuesta del Rector ante Consejo
Universitario, seglin disposicién estatutaria (Art. 165).

Los estados financieros son auditados regularmente por entidades auditoras
extemas de prestigio y son presentados a los organos de gobiemo para su

aprobacion.
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Art, 15°

Art. 16°

Art. 17°

CApiTuLO IV
EVALUACION Y RENDICION DE CUENTAS

La evaluacion es una practica fundamental en la vida universiiaria, e involucra a
todas las unidades académicas y administrativas de la Sniversidad. La evaluacion
supone rendicion de cuentas y permite la retroalirmenticion y el mejoramiento
continuo de la Universidad.

La evaluacion del desempefio de los profesorés ests a cargo de los Consejos de
Facultad (Art. 76, inciso 11), y se realizade dcuerdo a las normas, criterios y
procedimientos especificos aprobados poitla Universidad.

La Universidad establece las normas, ‘aritelios y procedimientos para la evaluacion

del personal administrativo.

CAPITULO V
PRINCIPIOS ETICOS

Los principios éticos que deberanydbservarse en todas las actuaciones institucionales de la

Universidad se enuncian a coritinuacion:

Art. 18°

Art. 19°

Integridad: Cada miembro de la Comunidad Universitaria observara un
comportanmiiento ético e integro en todas las actividades y procedimientos a su
carge, susientandose en la veracidad, la honradez, la rectitud y la excelencia y
achiara-con prudencia en todos sus comportamientos, tanto dentro como fuera de la
lniversidad.

10s miembros de la Comunidad Universitaria se abstendran, por si mismos o por
terceras personas, de recibir o aceptar cualquier tipo de comisién, dadiva, favor o
compensacion especial en dinero o especie por cualquier gestion, actividad y
decision relacionado con las actividades académicas ylo administrativas que
desarrollen.

Dignidad y Respeto: Cada miembro de la Comunidad Universitaria se comportara
en sus relaciones interpersonales con respeto, tolerancia y bisqueda de armonia,
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resolviendo sobre estos valores cualquier divergencia y reconociendo Ia dignidad
humana, capacidad, aptitudes y personalidad de los miembros de-la Comunidad

Universitaria.

Se respeta el pluralismo ideoldgico académico de los miembros 4z la Universidad
en el marco de la constitucion y de las leyes.

Se evita todo tipo de discriminacion u hostigamiento por-mciivo de color, religion,
creencia, género, nacionalidad, discapacidad o cualgiiier uiro factor.

La violencia fisica, psicologica y acosos sexual séran vancionadas de acuerdo con
las normas de la Universidad y a las leyes vigeries,

Los investigadores realizan su funcién ceri pleno respeto a los derechos de las
personas.

Art.20°  Busqueda de la verdad: La verdad & un valor implicito a la funcién de la
Universidad, es un patron de oofitucta que debe guiar los actos de todos sus
integrantes. El acceso a la verdad requiere de valores compartidos y autodisciplina,
lo mismo que el justo ejercicio de'la libertad, al que esta estrechamente vinculado,

Art.21°  Transparencia: Cada/miembro de |a Comunidad Universitaria realizara sus
actividades institucignales e individuales con independencia, evitando, en toda
circunstancia, sitiationes que ocasionen conflictos de intereses, tanto para si
mismos como/para, los demas miembros de la comunidad; también, rendira cuentas
ante sus supgfiefes jerarquicos y cada uno de ellos respondera por sus actos en el
cumplimientp “de los deberes y obligaciones que le imponen los limites de Ia
competencia que la Universidad le haya asignado.

Art.22°  Honredez: El comportamiento de los integrantes de la Universidad debe estar
regido por la honradez manifestada en la rectitud de las acciones, integridad en e|
obrar y el respeto por las normas universitarias y legales,

Los miembros de la Comunidad Universitaria deben realizar una gestion eficiente de
los bienes y recursos de la Universidad, cuando los mismos se les confien para el
ejercicio de sus labores, debiendo evitar su aprovechamiento particular, no
debiendo recibir dadivas, dinero o cualquier otra forma de recompensa para la
aceleracion de un trémite o servicio solicitado y rechazando el sobormo en

cualquiera de sus modalidades.
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C.
El gobierno y la administracion universitaria se rigen por el principio de integridad en /A‘\ e’E-'m"“"

todas las materias. Este se refleja en la realidad y fiel cumplimiento de su
compromisos con la Comunidad Universitaria, grupos de interés, jJobiernos y
organizaciones empresariales y sociales.

Art. 23°  Confidencialidad: Los asuntos internos de la UniverSidad” son de indole
confidencial. Por lo tanto, cada miembro de la Comuriidad)Universitaria debera
proteger y mantener en confidencia toda la informacién provista y generada por la
Universidad, de acuerdo con las disposiciones que‘paiael efecto se establezean.
Por lo anterior, todos los miembros de la Comnidad Universitaria deberan actuar
con prudencia y ponderacion en sus profriciamientos pblicos y privados en
consistencia con su responsabilidad como integrantes de dicha Comunidad
Universitaria y en sefial manifiesta ael réspeto y lealtad que profesan hacia la
Universidad, sus autoridades y colegas.

Art.24°  Lealtad: Cada miembro de |a'Comunidad Universitaria actuard con espiritu de
servicio y observaré, en toGa circunstancia, un comportamiento de compromiso,
lealtad e identificacion _hacia y por la Universidad, promoviendo en todas sus
actividades una imagen_institucional positiva, evitando comentarios y actuaciones
que puedan causar pesjuicio institucional o de imagen de la Universidad o de los
demas miemhroz, de la comunidad. Las actividades personales deben
caracterizarse pof la discrecion y la confidencialidad debidas en el manejo de la
informaciory demas asuntos de manejo institucional.

Art.25°  Imparcialidad: Cada miembro de la Comunidad Universitaria sustentara las
decisienies y acciones que se derivan de sus funciones y responsabilidades en
cliteilos eslrictamente técnicos, libre de prejuicios, sesgos personales e influencias
politicas, con fundamento en la objetividad y en el profesionalismo, propiciando que
prevalezca el interés institucional, la equidad y el desarrollo de las actividades
academicas y/o administrativas que desarrollen.

Art.26°  Responsabilidad: Es un deber de todos los que integran la Comunidad
Universitaria, realizar su labor con responsabilidad, dedicacion, cumplimiento y

sentido de compromiso con los objetivos institucionales.
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El docente ejerce su labor, asegurando una oportuna y adecuada preparacion, que
contribuya a la formacién de competencias y valores en correspondencia con el

desarrollo de la cultura, la clencia y la tecnologia,

Se debe emplear un lenguaje apropiado y evitar el uso de térinos y frases no
adecuadas al ambito académico.

Los docentes y estudiantes realizaran una evaluacion permanénte e integral de los
procesos educativos en coherencia con los protesos de  autoevaluacion
permanente iniciados en la Universidad.

Se debe respeto a la autoridad y en gener&l.enire todos los miembros de la
Comunidad Universitaria, evitando el enfreritaiiento entre las personas o a las
normas.

Art. 27°  Honestidad intelectual: Los docentes y estudiantes actlan con honestidad

intelectual al respectar la autoria; disefios e ideas de las fuentes de informacion
consultadas o utilizadas pafa~Ja” elaboracion de trabajos de investigacion,
monografias, ayudas audiovisuaiés u otros. Es inaceptable el plagio, en todas sus
manifestaciones y en toros los &mbitos de la institucion.
Se evita y sanclond. severamente cualquier tipo de plagio o suplantacion, en
pruebas, examenes v.trabajos similares: falsificacién, adulteracion de documentos,
examenes o pfacticas, asi como para ofros tramites que requieran documentacion
sustentante.

Art. 28°  Equidad y justicia: La Universidad reconoce el mérito de cada persona y fomenta
la icualdad de acciones y posibilidades de desarrollo, evitando todo tipo de
fevoritismo y discriminacion.

La) Universidad promueve la investigacién y actividades de proyeccion social y
extension universitaria, orientadas a contribuir a mejorar las condiciones de equidad
y justicia social,

Art.29°  Blsqueda de la excelencia: La Universidad ofrece servicios de calidad a todos
sus miembros. La ensefianza universitaria se caracteriza por un aprendizaje con
contenidos sélidos, metodologias innovadoras, adquisicion de estilos de liderazgo
pertinentes y el incremento de la capacidad creativa. La generacion de nuevos
conocimientos, la agilidad y versatilidad para procesar y transmitir la informacion



SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 1S0-9001

Dt & . Codigo : TU RE-007
= CODIGO DE ETICA Y BUEN —
UNIVERSIDAD JOSE GOBIERNO Version ; 01
CARLOS MARIATEGUI Hoja :11de16

y el pais.
Art, 30° Calidad en el servicio: La Universidad atendera a su Comunidad Universitaria con

prontitud, dedicacion, transparencia y profesionalismo, facilitaridoles la gestion de
operaciones y brindandoles la informacion que les permita el'asteso a los servicios
que brinda, en un ambiente de proteccién de su confidendialidad y privacidad.

Art, 31°  Liderazgo académico y tecnoldgico: Los miembrbs de la Universidad deben
desarrollar un liderazgo basado en la ética tanto ‘4intérior como en los exteriores
del recinto universitario.

En la Universidad se utiliza infraestructura fisica, equipamiento, mobiliario, software
y hardware de (ltima generacion para.el soporte tecnologico de la actividad
academica y administrativa.

Art.32°  Actitud innovadora: Los docentes mantienen un espiritu innovador que les permite

planificar, ejecutar y desarrollar investigacion cientifica que contribuya al desarrollo
de la comunidad y del pals,
El espiritu competitivo es promovido en todos los estamentos de la Universidad, lo
cual marca una actitud-peimanente hacia la creacion de procesos mas eficientes,
servicios mas extensivos y de mayor calidad, y estudiantes con vocacién
investigadora,

Art.33°  Trabajo eriaquipo y cooperacion: Se estimula el trabajo en equipo. Se evalia y
reconoce. la-participacion y el aporte de cada uno de los miembros del equipo de
trabzjo ai-iogro de resultados. La Universidad, por ser una institucion que trabaja
por&i-crecimiento y el desarrollo de Moquegua y el Perti, fomentara un ambiente
'auaral que propicie la generacion de la cultura del trabajo en equipo, entre
dutoridades, docentes, estudiantes, egresados y personal administrativo.

Art.34°  Capacitacion constante: La Universidad fomentara un clima organizacional
propicio para la estabilidad y la realizacion integral de los miembros de la
Comunidad Universitaria.

Los docentes actualizan y amplian sus conocimientos permanentemente, lo que
motivara la revision y reestructuracién de los contenidos de sus asignaturas y de los

planes curriculares periddicamente.



SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 1SO-9001

. Cadigo : TU RE-007
> CODIGO DE ETICA Y BUEN

UNIVERSIDAD JOSE GOBIERNO Version : 01
CARLOS MARIATEGUI Hoja 12 de 16

Art. 35°  Comunicacion efectiva: Se promueve una dinamica de didlogo entre todos los
miembros de la Comunidad Universitaria para conocerse e integraise, asl como
para solucionar las posibles diferencias personales, procurands—ia blisqueda de
consensos, con el fin de lograr acuerdos dentro de un espiritu de arivionla laboral.

La gestion directiva, en todos sus niveles, se desarrola poriiendo en practica

procesos y herramientas de comunicacion que dan a Gonacer las actividades que
realizan,

Art. 36°  Conciencia ecoldgica: Los miembros de la Mniversidad actian respetando el
equilibrio ecologico, cuidando, preservandn” v-ganando 4reas verdes, en las
diferentes instalaciones de la Universidad,

El reciclaje y aprovechamiento de residGos es gestionado con el apoyo de todos los
miembros de la Comunidad Universitaria.

Art. 37°  Fomento y difusién de la cultura: L.a Universidad fomenta la cultura mediante Ia
produccion de actividades ychias culturales, que desarrollan las facultades e
institutos, fomentandose la préctica y el aprecio hacia el arte y la cultura.

Art. 38°  Compromiso con el desarrollo del pais: La Universidad tiene responsabilidad
social con la regiod y. el pais, las mismas que se concretan en los siguientes
enunciados:

» Fomentar4areizcucién de estudios vinculados a la problematica regional y
nacionzt-plaiiteando las soluciones adecuadas.

* Esfablecer canales de comunicacion con la comunidad externa a fin de poder
coordinar actividades conjuntas.

e \.Promover los aportes de los servicios profesionales especializados a la
comunidad nacional e internacional.

» Formular una politica de defensa del medio ambiente y realizar estudios de
impacto ambiental antes de la ejecucion de proyectos de infraestructura con el

fin de evitar dafios ambientales.
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CapituLo VI

Art, 39°

CONFLICTO DE INTERESES

Un conflicto de interés es una situacion en la cual se tiene ufi-intérés personal o
privado contrario a los intereses o fines de la Universidad, \qu€ puede afectar o
perjudicar el ejercicio objetivo e imparcial de sus funcionés'y.el cumplimiento de sus
deberes.

Los conflictos de interés revisten particular gravedadcuando involucran decisiones

sobre gestion de recursos, por ejemplo, en pracesus de compras y contratacién de

personal y/o de servicio de terceros, entre ofruz.

Sin que la enumeracion que a continuacion.se detalla se considere taxativa, pueden

destacarse los siguientes ejemplos de confiictos de interés en el desempefio de las

funciones de los integrantes de la Comunidad Mariateguina:

a) Promover o participar em. iransacciones con familiares o amigos, con la
expectativa de obtener un beneficio personal o familiar.

b) Participar, de manera, directa o indirecta, en procesos de contratacion de
familiares.

c) Participar en“ransacciones para beneficiar a determinados clientes o
proveedores, con la expectativa de obtener algin tipo de beneficio personal,
incluyentia.enipleo futuro.

d) Acepiar prestamos, dadivas, favores o regalos de clientes y proveedores de la
Lniversidad, directamente o a través de familiares, a cambio de otorgarles
wratamiento privilegiado que rompa el principio de imparcialidad en la relacion
con otros clientes y proveedores.

€) Utilizar bienes de la Universidad para beneficio personal o familiar,

f) Realizar actividades profesionales o empresariales, de manera privada, que
involucren servicios que la misma persona brinda desde una unidad.

g) Utilizar informacion privilegiada de la Universidad en beneficio propio, de
acuerdo a lo indicado en la seccién anterior.

En este orden de ideas, las autoridades académicas que desempeiian funciones

académico- administrativas, el personal que brinda servicios a terceros y, en
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intereses, actual o potencial, bajo responsabilidad. En cualatier paso de duda al
respecto, estan obligados a informar a sus pares y a su siuperioy jerérquico sobre [a
posible existencia de ellos.

Siempre que un miembro de la Comunidad Universitaria tenga cualquier interés
personal directo o indirecto en alguna actividad 4 asufito sometido a conocimiento
de la Universidad, hara publico este hechd ante’ las respectivas instancias de
analisis y aprobacion y se abstendra de ogalquier gestion, conocimiento o decision
sobre el particular, considerandose confo una causal de sancion la violacién de esta

disposicion,

CasiryLo VIl
DE LA CONDUCTA, EL DECORO EN EL VESTIR Y EL COMPORTAMIENTO EN LOS AMBIENTES E
INSTALAC'ONES DE LA UNIVERSIDAD

Art.40°  La formacion integrat de ciudadanos probos y ejemplares que se integran a la
socledad, se‘logra con la practica de las buenas costumbres, la cortesia y la
adopcion e waiores éticos, profesionales y morales, Seremos percibidos ante la
sociedzd como demostremos somos capaces de comportarnos en nuestras casas y
en nuestra organizacion en su calidad de centro superior de estudios universitarios.
La Universidad es visitada por personas extraiias a ella y seran los jueces y
decisores de oportunidades para nuestros egresados; es por ello, que todos los
integrantes de la Comunidad Universitaria mostrardn en todo momento de su
presencia en los ambientes e instalaciones de Ia Universidad un comportamiento
adecuado a las circunstancias.

Art.41°  Todos los miembros de la Comunidad Universitaria, deberan respetar las normas de
conducta, decoro en el vestir y de comportamiento durante su estadia en los
ambientes e instalaciones de la Universidad y en los actos publicos en los que
participe fuera de la misma en actividades en representacion de la Universidad.
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Art. 42°  El cumplimiento de las leyes del pais es norma de conducta ciudadana de
obligatorio cumplimiento por parte de todos los miembros de la Comunidad

Universitaria, asi como los términos de los acuerdos inter instit(icionales que la

Universidad suscriba en el marco de su vision y mision.

CarpiTuLo VIII
DEL TRIBUNAL DE HONOR

Art. 43°  Tribunal de Honor
El Tribunal de Honor es el 6rgano encard&do de velar por el cumplimiento del

presente codigo y de aplicar las sancionas que correspondan en los casos de su
violacion.

Art. 44°  Conformacién
El Tribunal de Honor esta conformado por tres miembros designados por Consejo

Universitario, a propuesta dél Rector.
Art. 45°  Eleccion del Presidente
Los miembros del Tribunalde Etica eligen entre ellos a su presidente.
Art. 46°  Reglamento Inte:no
El Tribunal de-Honor debe elaborar su proyecto de reglamento interno en un plazo
no mayor ¢e »Q/dias calendarios, a partir de la fecha de la designacion de sus
miembrss,
El regianiento es aprobado por Consejo Universitario.
Art. 47°  Apalacion
Las” decisiones del Tribunal de Honor pueden ser apeladas ante Consejo

dniversitario. De acuerdo con los plazos que se establezcan en su reglamento,

DISPOSICION FINAL
El presente Cddigo de Etica y Buen Gobierno entra en vigencia al dfa siguiente de su aprobacion

en Consejo Universitario.
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