Universidad Jose Carlos Mariategui
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 3394-2019-CU-UJCM
Moquegua, 16 de diciembre de 2019

VISTO Y OIDO
El pedido efectuado por el Dr. Ivan Vladimir Pino Telleria, Vicerrector Académico de la Uitiversidac)José Carlos
Mariategui, sobre Reglamento General de la Universidad José Carlos Mariategui, version “

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Estadtgeconige la autonomia universitaria.

edido en la Constitucion, la presente

Leyy demés y econoémico;

£5.2, establece que una de las atribuciones

Que, el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios, en el Art. 659
reglamento internos, asi como vigilar su

del Consejo Universitario, es aprobar el reglamento gener:

cumplimiento;
Que, mediante Oficio N° 02418-2019-VRA./UJC cha de recepcion 12 de diciembre de 2019, el Dr. Ivan
Vladimir Pino Telleria, Vicerrector Académico Despacho de Rectorado, el Reglamento General de la

actorado N° 9864, de fecha 12 de diciembre de 2019, se dispone que la

informacion citada preliminarmente tada en Sesion de Consejo Universitario;

Que, en Sesion Ordinaria sejo Universitario, de fecha 12 de diciembre de 2019, se puso a consideracion de
los sefiores consejero [ pevido®r. Ivéan Vladimir Pino Telleria, Vicerrector Académico; y, previo analisis y debate,
ar el Reglamento General de la Universidad José Carlos Mariategui version 01; y,

en uso de las atribuciones que le confiere el Art. 65 del Estatuto de la Universidad, concordante
° de la ley Universitaria Ley N° 30220, y demas normas vigentes;

diciembre ¢z
con los,Art. 5¢

cgidado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 12 de diciembre de 2019, a los considerandos y la
documentacion que forma parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

TVHINIS
VINVLIYDIS

JSG-UJCM
DISTRIBUCION.

» OCUA
C.C. ARCHIVO

Calle Arequipa N° 282 - 3er Piso - Moquegua Cel. 953502284

www.ujcm.edu.pe
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TITULO PRIMERO
CONTENIDO, ALCANCES Y DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
CONTENIDO Y ALCANCES
Art, 19 Las disposiciones contenidas en el presente Reglagfentr. werfhan el regimen de

gobierno, académico - administrativo, el aspectq ecéfomico, laboral y otros de
competencia de la Universidad, de conformidad Qon%a Constitucién Politica del Perq,
Ley Universitaria, Ley de Creacion y Estatuto$fe<a.[iversidad José Carlos Mariategui.
Art. 2°  Compete a los miembros y a todas las debendeiias de la Universidad, cumplir y hacer
cumplir el presente Reglamento Gengfal y ¥amés normas especificas de la Universidad.

CAPITULOTI
DISPOSICIONES GENERALES

Art, 3% LaUniversidad José (aresMariategui, es una persona juridica asociativa de derecho
privado sin fines de Iuero, autonoma, democrética y humanistica. Se rige por la
ConstitucionsPolitiza del Perd, la Ley Universitaria, su Ley de Creacion, el Estatuto, el
presentesRuglamgnto General, y demas reglamentos y normas pertinentes. Esta
integaddanpor profesores, estudiantes y graduados; los que conforman la Comunidad
Universitariery en un proceso estable institucional les corresponde el cogobierno.

Art. 4° ¢ La Wniversidad José Carlos Mariategui, se dedica a la investigacion, la educacién
superior integral, la formacion académico-profesional y a la difusion de la cultura en sus
wimensiones tecnoldgica, artistica y humanistica, a la extension y proyeccion
universitaria, al desarrollo de acciones de responsabilidad social universitaria, asi como
a la produccion de bienes y prestacion de servicios.

Art 9°  LaUniversidad José Carlos Mariategui, tiene su sede central en la ciudad de Moquegua,
Provincia de Mariscal Nieto, Departamento de Moquegua y con una filial en la Provincia
de llo. Se establece el 15 de abril como “DIA DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS
MARIATEGUI" por haberse iniciado las actividades académicas en esa fecha en el afio
1991,

Art, 6°  La Universidad, se rige por los siguientes principios:
a) Labusqueday difusion de la verdad.
b) La calidad académica.
¢) Laautonomia.
d) Lalibertad de catedra.
e) Elespiritu critico y de investigacion.
f)  Lademocracia institucional.
g) Lameritocracia.
h) El pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.
i) La pertinencia y compromiso con el desarrollo regional y del pais
j)  Laafirmacion de la vida y dignidad humana.
k)  El mejoramiento continuo de la calidad académica
) Lacreatividad e innovacion.
m) La internacionalizacion.
n) Elinterés superior del estudiante.
0) La pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
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p) Laética piblica y profesional.  MRCIL T

q) La libertad de pensamiento y de expresion con lealtad a los prim’nios Ol
constitucionales y a los fines de la Universidad. ’ -

r)  Elrechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
s) La conservacion, defensa de los recursos naturales y ¢el mediy ambiente,
regulando su manejo cientifico y aprovechamiento racigfial.

f)  Elrespeto a los derechos humanos.
Art. 7°  Laautonomia de la Universidad se ejerce y se manifiesta bnd0Ssiguientes regimenes:
a) Normativo, implica la potestad autodetermifiativa para la creacion de normas
destinadas a regular la institucion universitaiia.

b) De Gobiemo, implica la potestad asfodedrminativa para estructurar, organizar
y conducir la institucion umiveisitariz, con atencién a su naturaleza,
caracteristicas y necesidadés. Es’ Tormalmente dependiente del régimen
normativo.

c) Académico, implicafla pytestad autodeterminativa para fijar el marco del
proceso de enserwaza- aprendizaje dentro de la institucion universitaria,
Supone el sefiamiesio de los planes de estudios, programas de investigacion,
formas de ingresow egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente
del régimerynormativo y es la expresion méas acabada de la razén de ser de la
actvicad universitaria.

d) €Adiwinistrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los
brncipios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar Ia
consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la
organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y
administrativo.

e) Econdmico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer
del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y
aplicacion de los recursos.

Art 8°  Elrecinto de la Universidad es inviolable. La policia nacional y el ministerio pblico solo
pueden ingresar a los campus de la Universidad, por mandato judicial o a peticion del
Rector, debiendo este (ltimo dar cuentaa Consejo Universitario o el que haga sus veces,
salvo cuando se haya declarado el estado de emergencia, se produzca un delito
flagrante o haya peligro inminente de su perpetracion. En estos casos, el accionar de la
fuerza pblica no compromete ni recorta la autonomia universitaria.

Art. 9°  Los locales universitarios son utilizados exclusivamente para el cumplimiento de sus
fines y dependen de la respectiva autoridad universitaria. Son inviolables. Su vulneracion
acarrea responsabilidad de acuerdo a Ley.

TITULO SEGUNDO
REGIMEN Y ORGANIZACION ACADEMICA

CAPITULO |
REGIMEN ACADEMICO

Art, 10°  LaUniversidad organiza su régimen académico por facultades y cuenta con una escuela
de posgrado, contando para ello con una estructura administrativa de servicios y apoyo
técnico, subordinados a la actividad académica.

Art, 11° La Universidad determina los requisitos, exigencias académicas y las modalidades en
las que dichos estudios se cursan, de acuerdo a su reglamento respectivo.
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CAPITULO II
ORGANIZACION ACADEMICA

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

ALkt

12°

13°

14°

15°

16°

17°

18°

Las facultades son las unidades de formacion académica, profesional y\degestion y
comprenden:
e Las Escuelas Profesionales.
e Las Unidades de Investigacion.
e Las Unidades de Posgrado.
Estan integradas por docentes y estudiantes. Exdelids se studia diversas disciplinas o
carreras segun su afinidad de contenidos y ohiativos, ertconcordancia con los planes de
estudio aprobados.
La creacion de facultades y escusiasiprofgsionales se realiza de acuerdo a los
estandares establecidos por la Siuperinfandencia Nacional de Educacion Superior
Univesitaria,
Cada facultad programa 4 evgllia sus actividades académicas anualmente y est4
obligada a cumplir y evaiNiar su plan operativo y presupuesto anual asi como los planes
de cada una de las €svualas Profesionales adscritas.
Las facultades tienen awfonomia académica, normativa y administrativa para garantizar
el cumplimighto ¥ sus fines y objetivos.
Las faggitaGss tiesien la siguiente estructura académico administrativa:
Org&aoside Gobiemo y Direccion

.\ Consejo de Facultad

e Decanato
Organos de Linea y Ejecucion

e Carreras Profesionales

» Unidad de Investigacion

e Unidad de Posgrado

Son atribuciones del Consejo de Facultad:

a) Elegir al Decano

b)  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones de Consejo Universitario
y de Consejo de Facultad.

c) Aprobar los planes operativos anuales de sus escuelas profesionales.

d) Aprobar y elevar al Consejo Universitario los curriculos, planes de estudio,
cargas lectivas, proyectos y demés actividades académicas y administrativas
de la facultad, de acuerdo al reglamento respectivo.

e) Aprobar y elevar al Consejo Universitario para su ratificacion el nimero de
vacantes de sus escuelas profesionales para los procesos de admision.

f) Aprobar el otorgamiento de los grados académicos, titulos profesionales,
certificaciones o menciones y elevarlos al Consejo Universitario para su
ratificacion,

g) Aprobary elevar al Consejo Universitario para su ratificacion la revalidacion de
los titulos profesionales o certificacion de los grados académicos expedidos por
universidades extranjeras.

h)  Proponer al Consejo Universitario la creacion, fusion, cambio de denominacion,
reorganizacion o supresion de escuelas profesionales.

i) Aprobar la creacion, fusion y supresion de centros que pertenezcan a la
facultad, asi como los proyectos y actividades para su desarrollo y elevarlo a

Consejo Universitario.
i} Fvaluar el rendimientn da Ine Anrantac a infarmar al Pancnin | niiarsitara
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k) Evaluar y proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombrami€nto\” LY.
ratificacion, separacion, promocion, cambio de régimen de dedicasin de -@M@o
docentes, seglin reglamento. .

) Pronunciarse sobre la renuncia del Decano y declarar la vacand&eal 0aigo.

m) Aprobar y modificar el reglamento intemo de la facultad v elevar al Consejo
Universitario para su ratificacion.

n) Poner en conocimiento del organo competentesnias falas de docent_es,
estudiantes, personal administrativo a que hafa lugar de acuerdo a Ley, el
Estatuto el reglamento y resolver en primerdfinstaiiia.

0) Evaluar anualmente el funcionamiento “académico y administrativo de |a
facultad e informar al Consejo Univess ‘ite:
p) Aprobar las licencias con goce defnaberes'de los docentes ordinarios, segun el
N reglamento respective.
q) Evaluary proponer los requerimianios de la infraestructura y equipamiento a |a
instancia correspondierita.
1) Aprobar los proyéeias de Mnvestigacion y de extension y proyeccion social de
sus docentes €e-asii0 estime pertinente.
s) Las deméas que‘sefiale el Reglamento General de la Universidad y de la
Faculad.
Art, 19°  Las faculta@eshfuncional y operativamente dependen del Rector y por delegacion del
Vicerregor,
Art, 20°  La Simivartidad, tiene las siguientes facultades y en razon de ello otorga grados
dacademicos y titulos profesionales correspondientes:
FACKSLTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA:
» Ingenieria Civil
Grado Académico: Bachiller en Ingenieria Civil
Titulo Profesional:  Ingeniero Civil
* Ingenieria Mecanica Eléctrica
L Grado Académico: Bachiller en Ingenieria Mecanica Eléctrica
Titulo Profesional: Mecanico Eléctrico
e Ingenieria de Sistemas e Informatica
Grado Académico: Bachiller en Ingenieria de Sistemas e Informatica
Titulo Profesional:  Ingeniero de Sistemas e Informéatica
e Ingenieria Ambiental
Grado Académico: Bachiller en Ingenieria Ambiental
Titulo Profesional:  Ingeniero Ambiental
e Arquitectura
Grado Académico: Bachiller en Arquitectura
Titulo Profesional: - Arquitecto
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, EMPRESARIALES Y PEDAGOGICAS:
e Educacion
Grado Académico: Bachiller en Educacion Primaria
Titulo Profesional: Licenciado en Educacién
e Contabilidad
Grado Académico: Bachiller en Contablidad
Titulo Profesional: Contador Pablico

e Derecho
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Grado Académico: Bachiller en Derecho
Titulo Profesional: Abogado
e Ingenieria Comercial
Grado Académico: Bachiller en Ingenieria Comercial
Titulo Profesional: Ingeniero Comercial
e Ciencias Administrativas y Marketing Estratégico
Grado Académico: Bachiller en Ciencias Adminigrativas Viviarketing Estratégico
Titulo Profesional: - Licenciado en Ciencias Administigtivas y Marketing Estratégico
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
e Obstetricia
Grado Académico: Bachiller en @uttetriciz
Titulo Profesional: Licenciadalzn Obstetricia
e Enfermeria
Grado Académico: Béchilley en Enfermeria
Titulo Profesional: L anciado en Enfermeria
e Odontologia
Grado Azadémico: Bachiller en Odontologia
Titulo Profesipnal: - Cirujano Dentista
e BSizologie
Crad®Académico: Bachiller en Psicologia
[tGio Profesional:  Licenciado en Psicologia

CAPITULO I
ESCUELAS PROFESIONALES

Art! 21°  La escuela profesional, forma parte de una facultad, es una dependencia de linea
academica, que se encarga de dirigir y administrar el plan de estudios de la carrera que
en ella se desarrolla y que conduce a un grado académico de bachiller y a un titulo
profesional correspondiente.

Art. 22°  La escuela profesional, agrupa a los estudiantes que cursan una misma carrera y esta
a cargo de un director, que es designado por el consejo de facultad y por el periodo de
dos (2) afios.

Art, 23°  Son funciones de una escuela profesional:

a) Formular y aplicar las politicas y objetivos profesionales, su organizacion
curricular y sumillas de los cursos de acuerdo con su plan de estudios aprobado
por el consejo de facultad.

b) Programar y presupuestar sus necesidades académicas, administrativas y
economicas y las presenta a la Decanatura para su consolidacion y aprobacion.

c) Designar a través de invitacion a los profesores que require para cumplir con
su plan de estudios.

d) Evaluar periédicamente su desarrollo en el cumplimiento de sus fines y
objetivos para informar a Consejo de Facultad

e) Proponer a Consejo de Facultad el nimero de vacantes para el examen de
admision.
f)  Otras que le asignen el Consejo de Facultad y el presente reglamento.
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CAPITULO IV Q‘g\

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

24°

25°

26°

27°

28°

20°

20°

UNIDAD DE INVESTIGACION

La Unidad de Investigacion, es el principal niicleo para la investigacion teCnoiogica y
humanistica de la facultad a la que pertenece. Contribuye a la_fsmacioriacadémico-
profesional y se responsabiliza de la ejecucion de los prayectohndé investigacion
disciplinaria o multidisciplinaria y a la proyeccion de éstos

La Unidad de Investigacion, tiene como funcion grimygliaria divulgacion de Tos
conocimientos técnicos y humanisticos hacia la cemuidad ¥ recoger las experiencias
de ésta para sistematizarlos y desarrollarlos prafasionalniente.

Las Unidades de Investigacion, agrupan afios Gacentes que desarrollan los proyectos
de investigacion, siendo indispensable imeomorara los estudiantes a las actividades que
se organicen en estos centros,

Cada Unidad de Investigacion tiene un ¢eefdinador que es designado por el Consejo de
Facultad a propuesta del Des@no"

En razén de la importancia‘shadéniica y para el afianzamiento de las facultades, Ia alta
direccion brindara todad Tas=tacilidades y el apoyo necesario para su organizacién y
funcionamiento de los cerlios.

CAPITULO V
DECANO

El Wivaniyes la maxima autoridad de la Facultad, la representa ante el Consejo
Univergitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispone la Ley.
“Rpaatribuciones del Decano:

a) Representar a la facultad ante Consejo Universitario y Asamblea Universitaria
e integrar dichos 6rganos de gobierno.

b) Convocary presidir las sesiones del Consejo de Facultad.

¢) Proyectary dirigir académica y administrativamente la Facultad, a través de los
Directores de las Escuelas Profesionales.

d) Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, y Jefes de las
Unidades de Investigacion y de Posgrado.

e) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones de la Asamblea
Universitaria, Consejo Universitario y Consejo de Facultad.

f)  Proponer al Consejo de Facultad la contratacion, nombramiento, ratificacion,
promocion, cambio de régimen de dedicacion, separacion de docentes a su
cargo, de acuerdo a Ley y a reglamentos respectivos.

g) Proponer la contratacion y evaluar al personal administrativo a su cargo, de
acuerdo a Ley y reglamento correspondiente.

h)  Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas conforme lo sefiala la Ley y reglamento respectivo.

i) Designar los asesores de tesis a propuesta del Director de la Escuela
Profesional.

J) Aprobar el proyecto de tesis y autorizar su desarrollo, previo informe del asesor
y del director y/o coordinador de la escuela profesional.

k) Aprobar las convalidaciones y equivalencias de estudios, a propuesta del
Director de la Escuela Profesional,
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) Aprobar el procedimiento de la cooperacion, movilidad docente y estidianti ‘y\_

las acciones para la consecucion de becas, practicas pre-prgiesior 2ie$ Y oo
donaciones, en coordinacion con la Oficina de PlanificaciomeCotpericion y e
Vinculacion Universidad-Empresa-Estado.

m) Presentar su informe de gestion a Consejo de Facuyitad, \arau aprobaci®n en
forma anual.
n) Las demas que sefiale la Ley, el Estatuto ylodrgiamentos.

Art. 31°  El Decano administrativa y funcionalmente tieré awtoridad directa sobre las escuelas
profesionales que conforman la facultad y@ficinas atadémicas y administrativas que
aportan a su desarrollo.

Art. 32°  Es elegido por un periodo de cuatro«8-) afiof a dedicacion exclusiva y sin reeleccion
inmediata.

Art. 33°  En caso de impedimento temporal twasancia del Decano asume el cargo un miembro
del Consejo de Facultad, sffxden de categoria y antigiiedad, en su defecto el docente
principal mas antiguo dg \a facutad y en Ultima instancia el Rector designara al decano
encargado.

Art, 34°  En caso de vacancia ¥el Decano, el docente encargado que hace las veces de éste,
comunica aiRetor para que convoque a la respectiva eleccion dentro de los treinta (30)
dias ca'enario.

CAPITULO VI
ESCUELA DE POSGRADO

Art, 30% L Escuela de Posgrado es la destinada a la formacion de docentes universitarios,
especialistas e investigadores, goza de autonomia académica, administrativa, normativa
y funcional dentro de los planes de desarrollo de la Universidad.
Art; 36°  El Consejo de Posgrado es el drgano de gobiemno de la Escuela de Posgrado.
Ark. 37°  Son atribuciones del Consejo de la Escuela de Posgrado:
a) Elegir al Director.
b)  Cumpliry hacer cumplir los acuerdos y resoluciones del Consejo Universitario
y de Consejo de la Escuela de Posgrado.
¢) Aprobar y elevar al Consejo Universitario los curriculos, planes de estudio,
cargas lectivas a propuesta de los coordinadores de los programas
académicos, proyectos y deméas actividades académicas y administrativas de
la Escuela, de acuerdo al reglamente respectivo.
d) Aprobar y elevar al Consejo Universitario para su ratificacion el numero de
vacantes de sus programas académicos para los procesos de admision.
e) Aprobar el otorgamiento de los grados académicos, titulos de segunda
especialidad y elevarlos al Consejo Universitario para su ratificacion.
f)  Proponeral Consejo Universitario la creacion, fusion, cambio de denominacién,
reorganizacion o supresion de programas académicos.
g) Pronunciarse sobre la renuncia del Director y declarar la vacancia del cargo.
h) - Aprobar y modificar el Reglamento Interno de la Escuela y elevarlo al Consejo
Universitario para su ratificacion.

) Poner en conocimiento al 6rgano competente las faltas de los docentes y
estudiantes, a que haya lugar de acuerdo a la ley, el presente Estatuto y
resolver en primera instancia.
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J)  Evaluar anualmente el funcionamiento academico y administrative/’dle
escuela e informar a Consejo Universitario.

k)  Aprobar los proyectos de investigacion y de extension y proyecciéa sofial de
sus docentes que asi lo estime pertinente.

) Evaluary proponer los requerimientos de la infragstructara y eqlipamiento a la
instancia correspondiente.

m) Las demas que sefiale el reglamento de la Univef@iad v ae la Escuela.

CAPITULO VI
DIRECTOR (A) DE LA ESCUERA

Art, 38°  El Director es la maxima autoridad de 1#/Escihla de Posgrado, la representa ante el
Consejo Universitario y la Asamblea Istilvarsitara, conforme lo dispone la Ley.

Art, 39°  Son atribuciones del Director:

a) Representar a la_Escuela ante el Consejo Universitario y la Asamblea '
Universitaria e intégra dishos 6rganos de gobierno.

b) Convocary presitNaséesiones del Consejo de la Escuela.

c) Dirigir academica™y administrativamente la Escuela, a través de los
coordinadores de los programas académicos.

d) DPelignar il los coordinadores de los programas académicos.

& "Cumpiiry hacer cumplir los acuerdos y resoluciones de Asamblea Universitaria,
Cousejo Universitario y Consejo de la Escuela.

f) Proponer la contratacion y evaluar al personal administrativo a su cargo, de
acuerdo a Ley y reglamento correspondiente.

g) Proponer al Consejo, sanciones a los docentes y estudiantes que incurran en
faltas conforme lo sefiala la Ley y el reglamento respectivo.

h) Presentar su informe de gestion al Consejo de la Escuela, para su aprobacion
en forma anual.

i) Las demés que sefiale la Ley, el presente Estatuto y los reglamentos.

Art, 40°  El Director de la Escuela, administrativa y funcionalmente tiene autoridad directa sobre
los programas de doctorado, maestria, segundas especializaciones, diplomados y
oficinas académicas y administrativas que aportan a su desarrollo.

Art. 41°  Es elegido por un periodo de cuatro (4) afios a dedicacion exclusiva. y sin reeleccion
inmediata. .

Art, 42°  En caso de impedimento temporal 0 ausencia del Director asume el cargo un miembro
del Consejo de la Escuela, en orden de categoria y antigliedad y en Gltima instancia el
Rector designara al Director encargado.

Art, 43°  En caso de vacancia del Director, el docente encargado que hace las veces de este,
comunica al Rector para que convoque a la respectiva eleccion dentro de los treinta (30)
dias calendario.

TITULO TERCERO
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Art. 44°  La Asamblea Universitaria representa a la Comunidad Universitaria, es el maximo
organo de gobierno de la Institucion, en lo normativo, legislativo y de evaluacion.
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Art. 45°

Art. 46°

La Asamblea Universitaria esta constituida por:

a)

o O T

)
)
)
)

D

f

9)
h)

El Rector.

Los Vicerrectores.

Los Decanos (as) de las Facultades.

El Director (a) de la Escuela de Posgrado.
Los representantes de los profesores de las divestas Fasultades, en nimero
igual al doble de la suma de las autoridades,thiveszitarias a los que se refieren
los incisos anteriores.

Los representantes de los estudiantes, e sonstituyen el tercio del nurmero
total de los miembros de la Asapisicy

Un (1) representante de los graluadoy, ‘en calidad de superumerario.

Un (1) representante del prsong’ administrativo, con voz y sin voto.

Los funcionarios administrativos pueGerasistir cuando son requeridos como asesores,
Son atribuciones de la Asgmbley Universitaria:

a)
b)
c)

Elegir al Rector'y:wa los/Vicerrectores.

Aprobar las olitiees de desarrollo universitario.

Refosmar el Estatuto de la Universidad con la aprobacion de por lo menos dos
telcios ¢zl nimero total de sus miembros, y remitir el nuevo estatuto a la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

Qesignar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la comision
permanente encargada de fiscalizar la gestion de la Universidad. Los
resultados de dicha fiscalizacion se informan a la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector
y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento y
ratificar el plan operativo anual de la Universidad, aprobado por Consejo
Universitario

Acordar la creacion, fusion, reorganizacion, suspension y cambio de
denominacion de facultades, escuelas profesionales, institutos, escuela de
posgrado, unidades de posgrado y de segunda especializacion profesional y
unidades administrativas a propuesta de Consejo Universitario.

Pronunciarse sobre la memoria anual del Rector y evaluar el funcionamiento
de la Universidad.

Elegir cada dos (2) afios a los integrantes del tribunal de honor y del comité
electoral universitario.

Pronunciarse sobre asuntos de interés regional, nacional e internacional.
Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a
las causales expresamente sefialadas en la Ley a través de una votacion
calificada de dos tercios del nimero total de sus miembros.

Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades
academicas cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

m) Otras que sefiale la Ley y el presente Estatuto
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Art. 47°
Art. 48°
Art. 49°

El Consejo Universitario es el 6rgano su
Universidad.

CAPITULO Il
CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario esta integrado por:

a)

O T
~

D

o

f)

9)

El Rector, quién lo preside.

Los Vicerrectores.

Los Decanos (as) de las Facultades.
El Director (ra) de la Escuela de PosZ #tier

e

)

5{ GENERAL

) 7 S /
%:’ Ql
o, <&
\@\UEGUA-"

No3a

perior de direccion, ejecucion y plamiotion de la

Los representantes de los estudifntes, % un tercio (1 13) de los miembros del

Consejo.

Un (1) representante de loS\araduados de la Universidad, como miembro

supernumerario.

El Director Genetal.de Agministracion, con voz pero sin voto.

El representante de ¥wewqidilados ejerce su mandato por dos (2) afios y los

representantes de los estydiantes por un (1) afio, contados a partir de su proclamacion.

Los funcionarbs atministrativos pueden asistir cuando son requeridos como asesores,

sin derech® awoto,

Son attibudiones del Consejo Universitario:
Giprobar a propuesta del Rector los instumentos de planeamiento de

Universidad.

Aprobar el Reglamento General y demas reglamentos internos, asi como vigilar

su cumplimiento.

Aprobar el Plan Operativo Anual de la Universidad.

Aprobar el Presupuesto Institucional de la Universidad, el Plan Anual de
Adqusiciones de Bienes y Servicios, autorizar los actos y contratos que atafien
ala Universidad y resolver todo lo pertinente a su economia.

Nombrar al Secretario General y Director General de Administracion a

propuesta del Rector.

Aprobar anualmente el nimero de vacantes para el concurso de admision,
previa propuesta de las facultades y de la Escuela de Posgrado en
concordancia con el Presupuesto General y el Plan de Desarrollo.

Normar y planificar los procesos academicos y administrativos anualmente y

evaluarlos en forma permanente.

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, reorganizacion,
suspension y cambio de denominacion de Facultades, Escuelas Profesionales,
institutos, Escuela de Posgrado, unidades de posgrado y de segunda
especializacion profesional y unidades administrativas.

Concordar y ractificar los planes de estudios propuestos por las Facultades,
Escuela de Posgrado, demas unidades académicas y administrativas.

Conferir los grados académicos y titulos profesionales aprobados por las
Facultades y la Escuela de Posgrado asi como otorgar distinciones honorificas,
reconocer y revalidar los estudios grados y titulos de universidades extranjeras
cuando la Universidad este autorizada por la Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

50°

51°

52°

53°

54°

95°

96°

de las respectivas facultades.

) Nombrar, contratar, remover, ratificar y promover al person{edniisirativo a
propuesta de la respectiva unidad bajo Decreto Legislativo N'7Z8

m) Aprobar licencias a autoridades, docentes, persondi“ci!ministrativo conforme
reglamento respectivo. \

n)  Fijarla remuneracion y todo concepto de ingfasos e s autoridades, docentes
ordinarios, contratados, jefes de practi€a de“scuerdo a Ley Universitaria y
personal administrativo segtn el régimen lahoral que le corresponde.

0) Aceptar los legados y donaciofies a ihor de la Universidad.

p) Celebrar convenios con (Iniversidades y Organismos Gubernamentales y no
Gubernamentales, nacionatesse internacionales, sobre asuntos relacionados
con las actividadeS™ @ la Universidad.

q) Nombrar comi$ies l4s que rendiran cuentas al Consejo Universitario

r)  ConstituirseNen instancia de apelacion en las sanciones a los docentes y
estatiantes.

s)» Conoce y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a
otras"autoridades universitarias

UN, Gumpliry hacer cumplir el presente reglamento.

u) Pronunciarse sobre asuntos de interes regional, nacional e internacional.
V) Las demas que la Ley, el Estatuto y los reglamentos le confieren,

Como secretario actuara el Secretario General de Ia Universidad, que es designado por
el Consejo Universitario a propuesta del Rector, actlia también como secretario de la
Asamblea Universitaria, con derecho a voz, pero sin voto. Es el fedatario de Ia
Universidad y con su firma certifica los documentos oficiales de la Institucion.

Los miembros del Consejo Universitario, estan obligados a participar en todas las
sesiones que se convoque. Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta,

Para reconsiderar un acuerdo tomado, se requiere el voto favorable de dos tercios de
los miembros del Consejo. La reconsideracion o revision se puede plantear en la
misma sesion o en la préxima, con la fundamentacién correspondiente.

El Consejo Universitario de la Universidad, es la unidad organica que le corresponde
el segundo nivel organizacional y es el drgano de mayor jerarquia de la Institucion.

CAPITULO Il
RECTOR

El Rector, es el personero y representante legal de la Universidad y por su naturaleza
se encarga de la direccion ejecutiva organizacional de la Institucion, con los
Vicerrectores conforman la Alta Direccién de |a Institucion.

ElRector de la Universidad, esta encargado de dirigir y conducir la ejecucion, la gestion
y la direccion de la Institucion, dentro de un espiritu de entendimiento y respeto
institucional.

El Rector, tiene las siguientes atribuciones:

a) Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea Universitaria, del Consejo
Universitario y hacer cumplir sus acuerdos.

[
¥, \

k) Nombrar, contratar, remover, ratificar y promover a los docentes a topue ;ta\l\
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2 y
b) Gestionar a nivel nacional e internacional aspectos  académigds \%}/X

administrativos a favor de la Universidad.

c) Celebrar convenios con organismos gubernamentales y no guberiiamen ales
aprobados por el Consejo Universitario.

d) Dirigir la actividad académica de la Universidad y la_gestion administrativa,
economica y financiera.

e) Presentar al Consejo Universitario, para su agiorecionsel Plan Anual de
Desarrollo de la Universidad.

f)  Nombrar, contratar, remover, ratificar y promayer ar personal administrativo, a
propuesta de la respectiva unidad baia«al Ducreto Legislativo 728.

g) Refrendar los diplomas de grad¢§ acahémicos y titulos profesionales, y las
distinciones universitarias copfefivas pe! el Consejo Universitario.

h) Expedir las resoluciones de caractér previsional del personal docente ordinario
y administrativo con contrato indéterminado. de la Universidad

) Presentar a la AsginbleaUniversitaria la memoria anual, el informe semestral
de gestion y el iarmé de rendicion de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

J)  Transpazentar la informacion econémica y financiera de la Universidad.

k) Infolmar pirmanentemente al Consejo Universitario sobre su gestion como
apresantante legal de la Universidad.

l) “\Prohunciarse sobre los problemas que atafien a la Universidad, segun los fines
y-objetivos de esta.

m)" Proponer al Consejo Universitario la designacion o remocién del Secretario
General y del Director General de Administracion, y de los responsables de las
unidades de la Universidad

n) Defender la autonomia de la Universidad y denunciar los casos de violacién a
ésta

0) Lasdemas que le otorga el Estatuto de la Universidad.

Art. 57°  Los cargos de Rector y de Vicerrector de Ia Universidad, exigen dedicacion exclusiva
y son incompatibles con el desemperio de cualquier otra funcion o actividad ptblica o
privada

Art, 58°  Son causales de vacancia de los cargos de autoridades:

a) Por fallecimiento

b) Por enfermedad o incapacidad fisica 0 mental permanente, que lo inhabilite
para el ejercicio de la funcion y certificada por una junta de médicos
especialistas.

c) Porrenuncia expresa e irrevocable

d) Por sentencia judicial emitida en Gltima instancia, por delito doloso con
sentencia ejecutoriada.

e) Por incumplimiento de la Ley y del Estatuto,

f)  Por conducta inmoral, debidamente comprobada.

g) Porincompatibilidad sobrevenida después de la eleccion.

En los casos de los incisos ), f) y g), se requerira el voto de la mitad mas uno de los
miembros de la Asamblea Universitaria, Consejo de Facultad y Consejo de la Escuela :
de Posgrado, segn corresponda, previo proceso.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

99°

60°

51°

62°

63°

El Vicerrector Académico de la Universidad, por delegacion del sejo»Re¢tor, es el

CAPITULO IV )
VICERRECTOR ACADEMICO

responsable de la gestion académica- administrativa de la Institucion y'se encarga de la
conduccion y organizacion interna en el aspecto académicg’@e iyUniversidad.

Son atribuciones del Vicerrector Académico:

f)
§)
h)

Reemplazar al Rector en casos de vacansiaiséiteia, ausencia o impedimento
temporal.

Dirigir y ejecutar la politica genemlde Samacion académica presencial, semi
presencial y a distancia en la ¢nivemsidad.

Dirigir y ejecutar las politiCaside las dependincia a su cargo de acuerdo al
estatuto y presente reglainento

Coordinar y sypervigar la ejecucion de las actividades académicas con la
finalidad de garantiza/'la calidad de las mismas y su concordancia con la misién
y metas evtduiecislas por el Estatuto de la Universidad.

Haten,cumplir los acuerdos de Consejo Universitario en materia académica
{onjuntamente con el Rector.
Evaiar las actividades académicas en coordinacion con los Decanos y Director

de la Escuela de Posgrado.
Atender las necesidades de capacitacion permanente de personal docente.

Otras que le delege el Rector, el Consejo Universitario y Asamblea Universitaria

El' Vicerrector, por delegacion del Rector, administrativa y funcionalmente tiene
autoridad directa sobre las oficinas de: extension, proyeccion y responsabilidad social
universitaria, servicios académicos, bienestar universitario, admision y centro pre-
universitario y calidad universitaria y acreditacion.

CAPITULOV )
VICERRECTOR DE INVESTIGACION

El Vicerrector de Investigacion es el encargado de dirigir y ejecutar la politica general de
investigacion en la Universidad, encaminadas al logro de los fines y objetivos de la
Universidad. Depende jerarquica y administrativamente del Rector.

Son atribuciones y obligaciones del Vicerrector de Investigacion:

Reemplazar al Vicerrector Académico y/o Rector en casos de vacancia,
licencia, ausencia o impedimento temporal.

Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la Universidad.
Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas
por el estatuto de la Universidad.

Orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan
a través de las diversas unidades.

Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos
publicos o privados.
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Art.

Art.

Art.

Art.

64°

65°

66°

67°

68°

g) Promover la generacion de recursos para la Universidad a través da%a |
produccion de bienes y prestacion de servicios derivados de las activida!les d
investigacion y desarrollo, asi como mediante la obtencion de igalia) por
patentes u otros derechos de propiedad intelectual,

h)  Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de las actividades de los
0rganos a su cargo.

) Consolidar la colaboracién interinstitucional comniversidades publicas vy
privadas y ofras organizaciones, para la, ¢ans.ardficia de capacidades
institucionales.

j)  Establecer alianzas estratégicas de coop&acitn para una mejor investigacion
basica y aplicada.

k) Organizar periddicamente condursos | te investigacion a nivel de pre y
posgrado.

) Emitir opinion en materia dewnrsyectos o informes finales de investigacion
financiados.

m) Administrar el prelupuesio de investigacion a nivel institucional tanto para el
financiamienta.de feyeCtos, promocion y difusion de Ia investigacion

n) Otras que delege el Rector, el consejo Universitario o la Asamblea
Univessitaria.

El Vicerrect(r de Tvestigacion, administrativa y funcionalmente y por encargo del
Rector Aiene™autdridad directa sobre los organos de apoyo al vicerrectorado de
investigacicy: instituto de investigacion y editorial universitaria.

TITULO CUARTO
ESTUDIOS, GRADOS Y TiTULOS

_ CAPITULOI
REGIMEN DE ESTUDIOS

El régimen de estudios de la Universidad, se organiza bajo un sistema semestral,
por creditos, pre-requisitos y curriculo flexible. Cada semestre tiene una duracion de
diecisiete (17) semanas incluidas las evaluaciones.

Para determinar el creditaje de una asignatura, se toma en cuenta el tiempo de
desarrollo de la misma semanal/mensual. Esto es, UN CREDITO, es equivalente a una
hora semanal/mensual de clase tedrica; 6, una sesion de practicas o de laboratorio o
de gabinete, no menor de dos horas de duracion, semanal/mensual. La hora académica
es de 45 minutos.

La estructura curricular de las diferentes carreras profesionales, comprende una
duracion de diez (10) semestres académicos y con un minimo de doscientos (200)
creditos. En cuyos planes de estudio se consideran estudios generales por facultad con
un minimo de treinta y cinco (35) créditos y estudios especificos y de especialidad por
un total de ciento sesenta y cinco (165) créditos.

La ensefianza de las asignaturas, se desarrolla complementando la teoria con la
practica y el sistema de evaluacion se rige por el reglamento de evaluacion de la
Universidad.




UNIVERSIDAD JOSE
CARLOS MARIATEGUI

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 1SO-9001

Codigo: TU-RE-O08

REGLAMENTO GENERAL DE LA UJICM Version: 01

Hoja: 16 de 64

Art. 69°
Art. 70°
Art. 71°
Art. 72°
Art. 73°
Art. 74°
Art. 75°

CAPiTUL,O Il
ADMISION

El ingreso a la Universidad, se realiza mediante concurso dp 2&nvsion, en
concordancia con lo dispuesto por la Ley Universitaria, Estatuto yisu reglamento
especifico.

Mediante el concurso de admision, se evaluas~Te\aptitid académica, los
conocimientos, la vocacion y las habilidades de los postulditas. El proceso de admision
esta a cargo de una comision especial (puede/Sar peiwanente), sus miembros son
designados por Consejo Universitario a propuesta del Rector y dependen de él, como
6rgano descentralizado.

La Universidad, organiza el proceso.d< admig.on dos (02) veces al afio (Fase | y II) a
través de su comision especial que orgarizery conduce todo el proceso de ingreso a la
Universidad sobre la base de un reglamento especifico que es aprobado por Consejo
Universitario.

Elingreso a la Universidad, a dualquiera de sus carreras profesionales, se realiza por
una de las siguientéssmaaantades:
a) Concurso oraiario de admision, para los postulantes egresados de educacion
sgeunagria.
by Cuncurso extraordinario de admision o exoneracion del concurso ordinario
de admision:
e Dos (02) primeros puestos del orden de mérito de las instituciones
educativas de nivel secundario, de cada region, en todo el pais.
e Deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano
del Deporte - IPD.
e Personas con discapacidad.
e Graduados y titulados del pais o del extranjero reconocidos por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.
» Becados por el programa deportivo de alta competencia - PRODAC de la
Universidad.
e Centro de estudios pre-universitario de la Universidad.
e Traslado interno, para estudiantes de la UJCM de una carrera profesional
a ofra, siempre que hayan aprobado minimamente dos semestres
académicos o minimo 36 créditos.
» Traslado Externo, para estudiantes de otras universidades del pais o
del extranjero, siempre que hayan estudiado dos semestres académicos o
aprobado 36 créditos en su carrera de origen.
Las vacantes para el ingreso a la Universidad son aprobadas por Consejo Universitario
a propuesta de las Facultades y seran adjudicadas por la comision especial del
proceso de admision en estricto orden de mérito.
El proceso de admision es de responsabilidad de la comision de admision que estara
conformada por tres (3) profesores ordinarios y presidida por el de mayor categoria, los
miembros de esta comision son nombrados por Consejo Universitario a propuesta del
Rector y su duracion sera maximo de un (1) afio.

_ CAPITULOIII
MATRICULA Y LAS EVALUACIONES

La matricula es el acto formal que acredita la condicion de ser estudiante de la
Universidad, es programada y aprobada por Consejo Universitario.
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La matricula es semestral, en las asignaturas correspondientes al semestre de egtuadibs
que establece el curriculo de la carrera a la que pertenece. El proceso de matriula se
rige por el reglamento correspondiente.

Un estudiante, podré acogerse al beneficio de reserve de matricula hast ppedatro (4)
semestres.

Todo estudiante, podra registrar matricula en una misma agignaigya hésta en tres (3)
oportunidades; si en la tercera y ltima oportunidadsivamente desaprueba la
asignatura, sera separado temporalmente por dos (2)CemestreSTde la Universidad, al
termino de este plazo, en el siguiente semestre, e¥studiante solo se podra matricular
en la asignatura que desaprobé anteriomente, pera retornar de manera regular a sus
estudios siempre que el curso resulte aprohas:

El estudiante que habiendo llevado un ciiso poi cuarta matricula en las condiciones del
articulo anterior y resulta desaprobago, es Yetiado definitivamente de |a Universidad.

La evaluacion es un sistema inherentésal proceso de ensefianza- aprendizaje debiendo
ser integral y continuo. El sis®@ma de evaluacion sera consignado necesariamente en
el silabo de cada asignatura y esara sujeto al reglamento de la Institucion.

La evaluacion se rigespar ‘4 €scala vigesimal de cero (00) & veinte (20), siendo la
nota aprobatoria de unaasignatura con once (11 ), la fraccion 0,5 6 méas en la nota final
se considerardCemo un punto.

La Universidad en {u cronograma anual de actividades academicas, programa y difunde
el rolgeavalugtiones de cada semestre al inicio de este, para que sea cumplido por
los docentes y todas las dependencias de la Institucion.

La'qvalliacion es un proceso permanente durante el desarrollo de una asignatura. El
Aumero minimo de las evaluaciones sera de dos (02) por cada curso.

Li” estudiante que no cancele la totalidad de sus obligaciones vencidas con la
Universidad, no podra matricularse en el siguiente semestre.

. CAPITULOIV
GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

La Universidad, confiere a nombre de la nacién los grados de bachiller y titulos
profesionales de cada una de las carreras profesionales que se detalla en el articulo
20 del presente reglamento, de conformidad a la Ley Universitaria, Estatuto y
reglamento de grados y titulos de la Institucién.

Los grados y titulos que confiere la Universidad, son registrados en los libros de
grados y titulos de la Universidad y en el registro nacional de grados y titulos de Ia
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

El grado académico de bachiller segun ley es automatico, para estudiantes que hayan
ingresado hasta el 2015-I1.

Para obtener el grado de bachiller para estudiantes que han ingresado el 2016-| es
necesario:

e Presentacion y sustentacion de tesis.
e Acreditar conocimiento de un idioma extranjero o nativo.
e Cumplir con los demas requisitos que contempla el reglamento de grados y
titulos de la Universidad.
El titulo profesional que confiere la Universidad, a nombre de la nacién a un graduado,
se realiza de acuerdo a las modalidades que establece la Ley Universitaria, el Estatuto
y el reglamento de grados y titulos de la Universidad.
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93°

94°
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96°

97°

TITULO QUINTO
PROFESORES

CAPITULOI
CONSIDERACIONES GENERALES

Son profesores de la Universidad, los profesionales (ue ¢réen la docencia
universitaria en esta casa superior de estudios. B¢ ifwrentc a la docencia la
investigacion, la ensefianza, la extension y proyes¢ionniversitaria, y la capacitacion
permanente y la produccion intelectual, la particidacion ervel desarrollo de la institucion
y otras que sean asignadas por el presente gaglamentc:

Los profesores de la Universidadf” pujden ser ordinarios, extraordinarios,
investigadores y contratados, los guetanstity'yen el estamento docente.

CAPITURSAI
PROFESORES ORDINARIOS

Son profesores oxdinarie¥=t0dos los profesionales que ingresan a la docencia
universitaria por concurso publico de méritos y clase magistral o por oposicion, conforme
lo dispone la=lqy Universitaria, el Estatuto y reglamento pertinente.

Los profelores drdinarios son de la categoria: principales, asociados y auxiliares. la
carrefo,docenie’en la universidad se inicia con la categoria de profesor auxiliar.

Para\el Yjercicio de la docencia universitaria en la condicion de ordinario en la
UnivéTsidad, es obligatorio poseer titulo professional y grado académico de maestro o
dogtor, uno u otro conferido por universidades del pais o revalidados segun Ley.

Segun el régimen de dedicacion y categoria los profesores ordinarios de la Universidad,
pueden ser:

a) Profesor a Dedicacion Exclusiva; cuando tiene como unica actividad
remunerada la que presta a la Universidad.

b) Profesor a Tiempo Completo; cuando dedica su tiempo y actividades a
jornada completa legal diaria.

c) Profesora Tiempo Parcial; cuando dedica a las tareas académicas un tiempo
menor que el de la jornada legal de trabajo diario.

Los profesores principales son nombrados por un periodo de siete afios; los profesores
asociados por cinco afios y los profesores auxiliares por tres afios. Al vencimiento de
estos periodos son ratificados, promovidos o separados de la docencia, previo proceso
de evaluacion implementado por las instancias pertinentes del Consejo de Facultad y
ratificados por el Consejo Universitario, segn reglamento especifico.

Para ingresar a la docencia universitaria en la categoria de profesor principal, se
requiere:

e Tener titulo profesional.

e Tener el grado académico de maestro o doctor.

e Haber realizado trabajos de investigacion de acuerdo con su especialidad.

e Haber desempefiado cinco afios de labor docente en la categoria de
profesor asociado, habiendo sido ratificado y promocionado previa evaluacion
de méritos.

e Cumplir con los requisitos establecidos en el estatuto y demés requisitos que
contempla el reglamento de ingreso a la docencia ordinaria de la Universidad.
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e Por excepcion podran concursar también en esta categoria, profesionales u‘\.‘\@;}@\ s
reconocida labor de investigacion cientifica en su especialidad y commiias di “~Eoua-2=
diez afios de destacado ejercicio profesional.

Art. 98°  Para ingresar a la docencia universitaria en la categoria de profestrasovtialo, se

requiere:

e Tenertitulo profesional,

e Tener el grado académico de maestro o doctos

e Haber desempefiado tres afios de labor doséhtedmla categoria de profesor
asociado, habiendo sido ratificado y neGmocionado previa evaluacion de
méritos.

e Cumplircon los requisitos establaeiaas efrer Estatuto y demas requisitos que
contempla el reglamento de ingriiso a ["\docencia ordinaria de la Universidad. :

e Porexcepcion podréan conclrsar timbién en esta categoria, profesionales de
reconocida labor de investigaeis# cientifica en su especialidad y con mas de
ocho afios de destaeatiejercicio profesional.

Art, 99°  Paraingresar a la docenciauniversitaria en la categoria de profesor auxiliar, se requiere:

e Tener titulo fifecicngl.

e Tener el grado asadémico de maestro o doctor.

e Acrgditaryinco afios de ejercicio profesional,

e _&Lumglir cen los requisitos establecidos en el Estatuto y demas requisitos que

Ceptempla el reglamento de ingreso a la docencia ordinaria de Ia Universidad.
At 100°  Sérdahares fundamentales de los profesores de la Universidad:
ay Ejercerladocencia universitaria con libertad de pensamiento, ética profesional
y respeto a la discrepancia.

b) Identificarse y defender los fines, objetivos y principios de la Universidad.

c) Cumplir con el Estatuto, Reglamento General y demas normas que rigen

nuestra vida institucional,

d) Desarrollar con eficiencia sus funciones de docencia, de investigacién y de

extension y proyeccién universitaria.

e) Presentar al decano de cada facultad, al término de cada periodo académico

un informe sucinto de sus actividades, en concordancia con el cronograma .
presentado al inicio del periodo o semestre.

f) Ampliar y actualizar permanentemente sus conocimientos y mejorar sus

cualidades y capacidad docente.

g) Observar conducta digna.

h) Participar en las actividades de la Universidad, cumpliendo las tareas que

se le encomienden, de acuerdo con su especialidad, régimen y dedicacion.

i) Ejercer sus funciones con independencia de toda actividad politica.

j)  Orientar su labor hacia el conocimiento de los problemas de la realidad

regional y nacional, contribuyendo a la solucion de éstos.

k) Cumplir con responsabilidad las funciones administrativas o de gobierno que se

le designe o para los que se le eljja.

) Contribuir profesionalmente en la orientacién, formacion humana y capacidad

profesional a sus alumnos para acrecentar nuestro prestigio y acreditacion.

m) Todos los demas que considere la Ley Universitaria, el Estatuto, el presente

reglamento y normas complementar.
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Art.  101° De conformidad con la Constitucion Politica del Per(, Ley Universitaria, Estétuto, e f\“‘%ﬁ&m_ve@‘)

a) Ser ratificados y promocionados en la carrera docente.

b) Participar en el gobierno de la Universidad, segtin realymento &specifico.

c) Asociarse libremente con fines laborales e instificiona sy de acuerdo a la
Constitucion Politica del Per( y a la normatividéad Vigants!

d) Vacaciones legales pagadas por sesentd diatal ano. Las autoridades de la
Universidad programan éstas, sin quéialteten el normal funcionamiento de la
Institucion.

e) Licencia sin goce de haberes{ por ritivos personales hasta por un (1) afio.

f)  También cuando es convgCado parigin Poder del Estado, Gobierno Regional
o Local, para cumplir algwna désignacion, la cual se hara efectiva hasta que
concluya su manpsato; en estos casos el Profesor conserva su categoria,
régimen y dedicacion.

g) Ser escughadoes=és autoridades en sus reclamos y solicitudes, asi como
a defendersw.en caso de estar sometido a proceso.

h) Li¢8ia con goce de sus remuneraciones, por motivos de capacitacion.

i\ Cozar e afio sabatico con fines de investigacion o de preparacion de
pubiitaciones por cada siete (7) afios de servicios.

I\ rener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o
regional, y forzosa en el caso de ser nombrado ministro o viceministro de
Estado, gobernador de la region, conservando la categoria y clase docente.

k) Estabilidad en el trabajo, no pudiendo ser removido sino por causas
debidamente comprobadas, previo proceso.

) Gozar de beneficios sociales establecidos por la Legislacion laboral de la
actividad privada.

m) Una remuneracion acorde con su categoria, régimen de dedicacion y
responsabilidad asignada por la Alta Direccion.

n) Otros que establezca la normatividad correspondiente.

Art.  102° Para efectos de la precedencia en la carrera docente en la Universidad, se toma en
cuenta

e Lacategoria docente.

o Laantigiiedad en la categoria, dentro de la Universidad.

e Laantigliedad en la docencia universitaria, dentro de la Universidad.

e Laantigliedad en la docencia universitaria en el sistema universitario.

CAPITULO Il
PROFESORES EXTRAORDINARIOS

Art.  103° Son profesores extraordinarios, los profesionales y personalidades de relevantes
méritos, reconocida produccion cientifica o cultural y de alto nivel, a quienes la
Universidad les otorga la calidad de docente, sujetos a un régimen especial. Son
designados por Consejo Universitario.

Art.  104° Los profesores extraordinarios pueden ser: eméritos, honorarios, investigadores y
visitantes.
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Art.  105° Profesores eméritos, son los profesores cesantes o jubilados de la Universidsd qbe Zog; &S

o ! o v \ q SGuA-¥
en merito a sus eminentes servicios prestados a la Institucion son designadet\comy
tales por Consejo Universitario.

Art.  106° Profesores honorarios (doctor honoris causa), son profesionales oDemaNsfidades
nacionales o extranjeras de reconocida produccion cientifica o cultural,

At 107° Profesores investigadores, son aquellos que se dedics enclusivamente a la
investigacion cientifica y produccion intelectual.

At 108°  Profesores visitantes, son profesionales de otras univarSidades= instituciones cientificas
o tecnologicas nacionales o extranjeras ques”por €h sistema de intercamibio,
colaboracion o convenios, son reconocidos como tales

CAPITULO IV
PROFESORES CONTRATADOS

Art.  109° Son profesores contratados, todos Tes” profesionales que ingresan a la docencia
universitaria, conforme lo diporiy la Ley Universitaria, Estatuto y reglamento pertinente,
aprobado por Consejo Wiiversitario. Los profesores contratados son aquellos que
ejercen su profesion €realicadde docentes a un plazo determinado y en las condiciones
que fija el contrato.

Art.  110° Las remunegéciongs del personal docente contratado, se regula segln las condiciones
especifiods del mismo.

Art.  111°  Es reQuisi indispensable, para ejercer la docencia en calidad de contratado tener grado
afedamico Ge maestro o doctor, uno u otro, conferidos por las universidades del pais o
revaltidados seglin ley.

At. 1120 Lasontratacion de los docentes de la Universidad se realiza previa evaluacion del
Consejo de Facultad y excepcionalmente podran ser por invitacion.

CAPITULOV
JEFES DE PRACTICA

Art.  113° Son jefes de practicas, los profesionales que colaboran con la labor del profesory
realizan una actividad preliminar a la carrera docente.

At 114° Para ser jefe de practica, en la Universidad, se requiere tener el titulo profesional
universitario.

At.  115°  La contratacion de un jefe de practica, se realiza por invitacion de la Universidad.

Art. 116° Los afios de servicios en condicion de jefe de practica, son computables como tiempo
de servicio para postular a una plaza de profesor auxiliar

CAPITULO VI
INCOMPATIBILIDADES

At 117°  Son incompatibles entre si el ejercicio simultaneo de los cargos de Rector, Vicerrector,
Decano, Director de la Escuela de Posgrado y Secretario General.

Art.  118° Es incompatible, ser profesor a dedicacion exclusiva en la Universidad y ejercer
cualquier otra funcion o actividad remunerada en dependencia piblica o privada. Las
autoridades de la Universidad y los profesores a dedicacion exclusiva, tienen |a
obligacion bajo responsabilidad de presentar sus declaraciones juradas anuales de no
hallarse inmerso en estos casos.
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Art.  119° Los profesores a tiempo completo en la Universidad, no pueden ni deben des:m pei‘a \
ninglin cargo o actividad a tiempo completo remunerado en otro organigino £ :5lido o
privado. Estan obligados a presentar su declaracion jurada de no estatincurso/en esta
incompatibilidad anualmente.

Art,  120° Es incompatible ser profesor y estudiante en alguna de las gaijeras detla Universidad.

Art,  121° Es incompatible desarrollar cursos o ensefianza pe ticulal vae afianzamiento,
recuperacion, reforzamiento u otros similares a los aldmncs,dadas mismas asignaturas
0 cursos equivalentes que se imparten en la Univgrsiaagd.

Art.  122° Es incompatible, ser propietario, accionista o“promsor en academias de preparacion
para el ingreso a la Universidad y a la$%z=earynrofesor o directivo del centro pre-
universitario de la Universidad o participar eial proceso de admision

Art.  123° Es incompatible en los docentgs fommar parte de los 6rganos de gobierno o
administrativo los conyuges y parienies consanguineos hasta el cuarto grado y
segundo de afinidad.

Art.  124° Los docentes ordinarios (e la Universidad que trabajen en otra Universidad, solo podran
participar en los organosiia asoierno de una de ellas.

Art.  125° Esincompatible ejerter cargo de autoridad académica o administrativaen la Universidad
y tener cargesfiincional’gremial en la misma

Art.  126° Es insorpatibl: el cargo de docente a tiempo completo con el de servidor
adaiinistrative”

CAPITULO VI
SANCIONES

Art 427°" Los profesores de la Universidad, seran merecedores a las siguientes sanciones, previo
proceso administrativo:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

¢) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde 31 dias hasta

doce (12) meses.

d) Destitucion del ejercicio de la funcién docente.
Las sanciones indicadas en los literales (c) y (d) se aplican previo proceso administrativo
disciplinario, cuya duracion no sera mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles
improrrogables.
Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que
hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades
respectivas.

Art.  128° Para laaplicacion de las sanciones previstas en el articulo anterior es imprescindible
la apertura de un proceso administrativo por el Tribunal de Honor y Disciplina de la
Universidad y actuar de acuerdo a reglamento especifico.
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TITULO SEXTO
ESTUDIANTES

CAPITULO |
ESTUDIANTES

At.  129° Son estudiantes de la Universidad, quienes han cumgiido ¢ los requisitos
establecidos para su admision a la Institucion, se hanfiatiioulads’y estan siguiendo
estudios en una de sus carreras profesionales, segUn\ey Eniversitaria, Estatuto y
reglamento especifico.

At.  130° Es inherente a la condicion de estudiante ded¥tnivexsidad, la dedicacion al estudio y
al desarrollo de actividades contempladgs en theurriculo de estudios de su carrera,

Art.  131°  Son deberes de los estudiantes de lafniveipided, los siguientes:

9)

Cumplir con lo dispuesto e, lasiLey Universitaria, el Estatuto, el presente
reglamento y demagiesmas correspondientes.

Respetar y hadel, respiitar los derechos de los demés miembros de la
Comunidad Emivarsiana.

Propiciar el deswrrollo de la Institucion y contribuir ala creatividad individual
congSentit'o humanitario y de cooperacion.

Dedlearss con esmero al estudio, elevando su nivel académico y cultural, para
rgjorar el prestigio de la Universidad.

Participar en las diferentes actividades académicas, culturales, artisticas y de
investigacion que organiza su carrera o la Universidad.

Participar en la conservacion del medio ambiente, recursos naturales y bienes
culturales y patrimoniales de la region y la Universidad.

Contribuir al desarrollo nacional, vinculando la Institucion con la comunidad.

Art. /1320 Son derechos de los estudiantes de la Universidad, los siguientes:

Recibir una formacién académico-profesional, cientifica, humanistica e
integral, libremente elegida.

Expresar libremente sus ideas y no ser sancionado por causa de ellas.
Asociarse con fines de estudio, investigacion y proyeccion social y de esta
manera contribuir al desarrollo de la Universidad.

Utilizar los servicios y bienes de la Universidad, con fines académicos y de
investigacion.

Gozar y participar del programa de becas que ofrece la Institucion, segun
reglamentacion correspondiente.

Otros beneficios que contemple la legislacion vigente universitaria.

At.  133° Para ser elegido representante de los estudiantes ante los diferentes organos de
gobierno de la Universidad, se require:

a)
b)

No ser miembro del Comité Electoral.

Ser alumno de matricula regular y haber sido promovido del semestre
inmediato anterior

Tener aprobados como minimo dos (2) semestres académicos y ser miembro
del tercio (1/3) superior de su carrera profesional.

No haber sido sancionado legal o administrativamente por la Universidad.

No tener cargo a actividad rentada en la Universidad

No ser alumno becario en la Universidad.
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134°

135°

136°

137°

138°

139°

140°

141°

142°

CAPITULOII
FALTAS Y SANCIONES

Los estudiantes de la Universidad, que incumplan sus deberes, sefidiucios en el
estatuto y en el presente reglamento seran objeto de sAacion, [revio proceso
disciplinario implementado por el Tribunal de Honory Disciglina.

Son faltas estudiantiles, causales de sancion disciplinaa, leswiguientes:

a) La violacion del Estatuto, el presente reglgmen y gemés normas que afecten
la integridad institucional.

b) Conducta gravemente reprensibi,ysemiprobada, que afecte las actividades
académicas o administrativas (e la Ujjiversidad.

c) Condena judicial ejecutoriida paméilto doloso o actos terroristas.

d) Apropiacién y uso ilicito deNos bienes de la Universidad.

e) Promover, partigigamy colaborar en actos de violencia que ocasionen darios
personales yiq\materiales que alteren el normal desarrollo de actividades
académiogeaLaciwmstrativas.

La Universidad, nomizara el Tribunal de Honor y Disciplina, organismo que se encarga
de llevar & Cubo el proceso en contra de los alumnos que incurran en las faltas
sefialadal. Los Hlumnos procesados tienen derecho a elegir su asesor o defensor.
Lee”sdaciones a que se hacen merecedores los estudiantes que cometan las faltas
indicada®en el articulo anterior, previo proceso disciplinario, son:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspension y/o separacion temporal.

c) Separacion definitiva de la Universidad.
Para la expedicion de la resolucion de sancion de un estudiante de la Universidad,
es necesario que cuente con la aprobacion de Consejo Universitario.

TITULO SEPTIMO
GRADUADOS

CAPITULO |
GRADUADOS

Son graduados de la Universidad, quienes habiendo terminado los estudios
correspondientes, han obtenido el grado académico de bachiller o titulo profesional
correspondiente, con arreglo a Ley, el Estatuto y el presente Reglamento General.

Es requisito indispensable, para ser elegido como representante de los graduados
en algln organo de gobierno de la Universidad, no pertenecer a la plana docente ni
administrativa de la Institucion, ni estar matriculado en alguna carrera en la Universidad.
La Universidad, propicia la formacion de la asociacién de graduados y mantiene
con ella relacion con fines académicos, culturales, recreativos y de capacitacion.

Los graduados registrados en el padron de la Universidad, son convocados por esta
para el ejercicio del derecho de participacion ante los organos de gobiemno en la forma
y proporcion establecida en la Ley Universitaria, el Estatuto y el presente Reglamento
General.
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TITULO OCTAYO %\ Nfa
INVESTIGACION a ,
. Ysaua. ¢
CAPITULO N
INVESTIGACION

A, 143° La investigacion es funcion obligatoria y primordial en la Uniferside i 40r lo que esta
obligada a promoverla y apoyarla en su desarrolio tecnoiGgipay humanistico a traves
de sus centros o institutos especializados.

At 144° La Universidad, priorizara los proyectos de invesifacion eit el marco de las lineas de
investigacion establecidas por la Universidad.

At 145° La Universidad, priorizara los proyectos ¢ invenfigacion que tengan interés nacional,
regional y local y que contribuyan a lpsoltcionse sus problemas méas apremiantes.

A, 146° La Universidad programa en su prestpuests anual una partida intangible para apoyar o
realizar proyectos de investigaeion priorizados por la Institucion.

At 147° Los docentes de la Univartidad, Jiestan obligados a realizar y presentar trabajos o
proyectos de investigasionie=Conformidad con los fines y objetivos institucionales,
regionales y nacionaes.

At 148° La Universida@, wuspicia y apoya a sus docentes, para que participen en proyectos
de investigesion institucionales o interinstitucionales, con entidades nacionales o
interndCianaleS™ya sea por colaboracion o por convenios. También apoya a sus
dacentes para participar en eventos cientificos o de investigacion, sean estos nacionales
0 IMernacionales.

Art. 148%7La Mniversidad, propicia la comunicacion e interrelacion con instituciones o entidades
yibemamentales o no-gubernamentales, sean estas nacionales o extranjeras que se
dedican a la investigacion, para realizar proyectos conjuntos o para conseguir el
apoyo o auspicio especifico para alcanzar este fin.

Art 150° La Universidad, publicara anualmente resimenes o una revista en los que se dara
cuenta de los trabajos de investigacion concluidos o avances y resultados obtenidos
como producto de la investigacion y/o produccion intelectual de sus docentes.

At 151° Las bonificaciones o subvenciones que se otorguen a los docentes que realicen o
ejecuten proyectos de investigacion interinstitucional, por cooperacion o servicios de la
Universidad, seran normadas en la reglamentacion especifica sobre investigacion y
aprobada por Consejo Universitario.

TITULO NOVENO
ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO Il
CONSIDERACIONES GENERALES

At 152° La direccion general de la Universidad se encuentra a cargo del Rector que cuenta con
distintos 6rganos, los mismos que permiten una racional y eficiente gestion.

At 153° La Universidad, cuenta con una estructura organizativa de control, de asesoramiento,
de apoyo y de servicios, subordinados a la actividad académica:

ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION - Alta Direccion
Rector

Vicerrector Académico

Vicerrector de Investigacion

ORGANOS DE LINEA
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Facultades @ cedreyadh
Escuela de Posgrado K‘;\%\« RS
ORGANO DE CONTROL & 7
Oficina de Control Interno Quzgur S
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina de Asesorfa Legal
Oficina de Planificacion, Cooperacion y Vinculacion Universifiad-Eijprésa-Estado.
Unidad de Presupuesto y Cooperacion.
Unidad de Planes, Programas y Estadistica
ORGANOS DE APOYO
Comité Técnico Ambiental
Secretarfa General
Oficina de Comunicacion e Imagen Suacionsdl
Oficina de Infraestructura )
ORGANOS DE APOYO A VICERRESTORADO ACADEMICO
Oficina de Extension CultGral, Rroyeccion y Responsabilidad Social
Unidad de Seguimitio al sraduado
Unidad de Proyateiaty Resposabilidad Social
Centro Cultural
Oficina de/Bienystar Universitario
Liffidad de Servicio de Topico
UNidad de Servicio Psicopedagogico
Wnidad de Servicio Social
Unidad de Servicio Cultura y Deporte
Unidad de Servicio de Biblioteca
Oficina de Servicios Académicos.
Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion
Unidad de Seguimiento y Control a los Procesos de Formacion Académica
Unidad de Seguimiento y Control a los Procesos de Investigacion
Unidad de Seguimiento y Control & los Procesos de Extension Cultural, Proyeccion
y Responsablidad Social Universitaria
Unidad de Seguimiento Presupuestal
Coordinacién del Area de Gestion Docente )
ORGANOS DE APOYO A VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
Instituto de Investigacion
Editorial Universitaria
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Oficina de Recursos Humanos
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Oficina de Economia y Finanzas
Oficina de Logistica, Mantenimiento y Servicios Generales
Unidad de Adquisicion de Bienes y Servicios
Unidad de Control Patrimonial
Unidad de Almacén
Unidad de Mantenimiento
Oficina de Tecnologia, Informacion y Comunicacion
ORGANOS AUTONOMOS
Comité Electoral
Tribunal de Honor y Disciplina
Defensoria Universitaria
Comision Permanente de Fiscalizacion
ORGANOS DESCENTRALIZADOS

noand
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Instituto de Educacion “Superior Ciencia y Tecnologia” 4“;:(; fm
Centro de Idiomas = 75
Centro de Computo \

Centro de Produccion de Bines y Servicios
Incubadora de Empresas
Art.  154° Filiales.

TITULO DECIMO
ORGANOS DE CONTROL

CAPITULO |
CONTROL INTERRQ

Art.  1585° La Oficina de Control Interno, ejerce Se=€ompetencia sobre todas las dependencias
académicas o administrativas"dea Institucion
Art.  156° Estaencargada de planificasiorgarizar y ejecutar las actividades de control como apoyo
y asesoramiento a la gastiénainiversitaria de conformidad a la politica Institucional y en
concordancia con las noriaas legales y técnicas vigentes.
Art.  157°  Son funcioneg de layOficina de Control Interno:
a) stormularyproponer al Consejo Universitario para su aprobacion, el Plan Anual
dexControl de la Institucién.
u/==tyaluar en forma periodica el funcionamiento del sistema de control interno de
la Universidad, para garantizar su eficacia y eficiencia.
¢) Informar semestralmente a Consejo Universitario, sobre la situacion econdémica
y financiera, asi como de la ejecucion presupuestal.

d) Elaborar el Plan Operativo Anual de su Unidad Organica y elevarlo a Consejo
Universitario para su aprobacion

e) Efectuar el control o verificacion posterior y concurrente de la correcta
administracion de los recursos humanos, materiales, econdémicos y financieros
y los resultados de los objetivos y metas institucionales programadas

f)  Examinar las operaciones, durante el proceso y posterior a su ejecucion a fin
de evaluar la veracidad, integridad, legalidad y eficacia en concordancia con
los dispositivos legales vigentes.

) Ejecutar el control durante el proceso y posterior a la gestion académica y
administrativa interna de conformidad con las normas vigentes.

h) Elaborar los informes de evaluacion semestral y anual del plan operativo en
ejecucion, de conformidad a las directivas impartidas por la Asamblea
Universitaria, Consejo Universitario y Rectorado.

i)  Recomendar las acciones pertinentes y necesarias, con la finalidad de corregir
y mejorar la gestion administrativa y econémica-financiera de la Universidad

j) Informar al Rector y por su intermedio al Consejo Universitario y con
conocimiento de ésta a la Asamblea Universitaria, de las auditorias y/o
examenes especiales que realiza, asi como las infracciones a las disposiciones
legales 0 administrativas detectadas.

k) Realizar acciones de auditoria dispuestas por el Rectorado, asi como efectuar
investigaciones sobre denuncias, quejas y reclamos en relacion al quehacer
de la Universidad.
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Art.

Art.

audl

168°

159"

160°

requieran.

Efectuar el seguimiento y evaluacion de la aplicacion deydas medidas
correctivas propuestas como fruto de las auditorias reatizndas, con la finalidad
de que se levanten o superen las observacitnhes Y ¥ecomendaciones
planteadas.

Presentar anualmente o al término deglhgestién un informe de resultados
cuantitativos y cualitativos de su gestiorha & oficina rectoral, el mismo que
servira de insumo para la sistematizayiof y-elaboracion del anuario estadistico
de la universidad

Las demas que le sefialeq los Mispositivos legales vigentes y/o los que le
encargue el Rector,

TIT&L.O DEZIMO PRIMERO
ORGANOAUE ASESORAMIENTO

CAPITULO |
ASESORIA LEGAL

La @ficita. de Asesorfa Legal es el organo responsable de brindar asesoramiento sobre
ESpecihs Juridicos-legales a la Alta Direccion y diferentes dependencias de la
Jrinersidad.

L& Oficina de Asesoria Legal como érgano asesor tiene por finalidad pronunciarse
dentro del marco juridico-legal sobre aspectos que asi lo solicite la Alta Direccion o
alguno de sus miembros, asf como las demas dependencias académico administrativas
de la Institucion.

Las funciones de la Oficina de Asesoria Legal son:

Absolver las consultas de caracter juridico-legal que le solicita el Rectorado y
las distintas dependencias de la Universidad.

Opinar sobre los dispositivos legales y sobre las normas que formula la
Universidad, para regular el ordenamiento interno.

Asesorar a la Alta Direccion en asuntos que tenga implicancia juridico- legal.
Se pronuncia sobre aspectos legales en los procedimientos administrativos a
los docentes y personal administrativoy de servicios

Elaborar el Plan Operativo Anual de su Unidad Organica y elevarlo a Consejo
Universitario para su aprobacion.

Participar en las licitaciones y concursos pblicos de la Universidad para la
adquisicion de bienes, equipos o contrataciones especializadas

Proponer y/o pronunciarse sobre convenios, contratos y otros instrumentos
normativos internos en el marco de su competencia.

Informar periédicamente del avance de las acciones programadas y de los
procesos judiciales que enfrenta la Universidad.

Brindar orientacion legal a la comunidad universitaria, en asuntos que no
constituyen controversia con la Institucion.
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j)  Generar informacion estadistica trimestral sobre las labores y servigiee, “~Laouscun:
brindados, que sera elevada a Rectorado para su tramite a la Oficinh de
Planificacion para su sistematizacion y elaboracion del anuario estadistice'als
la Institucion.

k) Presentar anualmente o al término de su gestion un informe de retditados
cuantitativos y cualitativos de su gestion a la oficina regtere.

) Otras que la Alta Direccion y la normatividad vigentesgiigne,

Art.  161° La Oficina de Asesoria Legal, depende jerarquica vuncibalmente del Rector de la
Universidad. .
Art.  162° La Oficina de Asesoria Legal tiene relasicags=ah coordinacion con todas las
dependencias de la Universidad a través d¢l Rectisy Vicerrectores.

CAPITULQ.II ’
PLANIFICACION, COOPERACIGN Y VINCULACION
UNIVERSIDAD - EMPRESA - ESTADO

Art.  163° La Oficina de PlanificadtmeCoaeracion y Vinculacion Universidad-Empresa-Estado, es
el organo de asesoria awl Rectorado en lo relacionado a las politicas de gestion y
desarrollo de ! irietitucion, asi como en la toma de decisiones ejecutivas de la Alta
Direccion en I, referente a los aportes y cooperacion gubernamental o no gubernamental
naciona’Ghinterivacional y vinculacion universidad — empresa - estado, en el logro del
desarrolig, Institucional.

Art.  164° s lavesponsable de la elaboracion y seguimiento del Plan Estratégico de Desarrollo
whiversitario y de su evaluacion, conduce el proceso de la informacion estadistica, la
fonnulacion de proyectos de inversion, presupuesto, racionalizacion, cooperacion
técnica y relaciones nacional e internacional y vinculacion universidad-empresa-estado.

Art.  W465°  Son funciones de la Oficina de Planificacion, Cooperacion y Vinculacion Universidad-
Empresa-Estado:

a) Asesorar al érgano de gobierno de la Universidad y a la Alta Direccion, en
materias de politicas para el desarrollo Institucional. '

b) Formular, proponer y evaluar la ejecucion de los planes de desarrollo a corto,
mediano y largo plazo de la institucion y el sistema estadistico de la
Universidad.

c) Asesoraren la formulacion de planes y programas académicos administrativos
a los 6rganos del nivel central y a las facultades.

d) Formular, consolidar y evaluar constantemente el Plan Operativo Institucional y
Plan Estrategico de la Universidad para aprobacion por parte de Consejo
Universitario.

e) Elaborar proyectos y estudios técnicos de inversion productiva y de servicios al
interior de la Universidad.

f)  Elaborar, consolidar y procesar la informacion para elaboracion de la memoria
anual del Rector.

g) Consolidar, actualizar y procesar instrumentos normativos, como son:
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO) y otros
requeribles para el desarrollo de la Universidad.
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Consolidar directivas, reglamentos u otros dispositivos normativgs, &R
coordinacion con las dependencias académicas y administrativag;~an I&
finalidad de asegurar el normal funcionamiento de la Universidad.

EvalGiar y proponer a las jefaturas las normas técnico agmisheivas y
metodoldgicas y de procedimientos de programacion le actividades de- los
6rganos de la Universidad.

Conducir en coordinacion con las facultades /015 unigades el proceso de
programacion, formulacion, ejecucion y evanasicn.del presupuesto de la
Universidad.

Promover el perfeccionamiento pgrmarientes de los procesos técnicos de
presupuesto y sistematizacion dg'l0s NisNIUs.

Conducir las acciones/”Tey, rationalizacion administrativa, analisis
organizacional y normativicad.

Formular y propopar.a la Alta Direccion, politicas de racionalizacion de los
recursos humards erh la Universidad, en coordinacion con la Oficina de
Recursos Humaiias,

Coordinar enniareamiento de infraestructura fisica de la Universidad, asi como
el anravechantiento del espacio y uso racional de la planta fisica.

Flanifice, organizar y coordinar, la implementacion del sistema de estadistica
y Pranéamiento de la Universidad, con la finalidad de brindar informacion

wstadistica basica y aplicada para la toma de decisiones y anuario estadistico
en la Institucion.

Generar informacion estadistica trimestral a la Alta Direccion sobre las labores,
servicios, matriculas, graduados, etc.

Dirigir y coordinar las acciones del sistema de cooperacion técnica nacional e
internacional de la Universidad.

Cnstituirse en gestora de recursos financieros y donaciones por cooperacion
técnica nacional e internacional.

Promover y gestionar la participacion de la Universidad en programas
internacionales en el campo de la docencia, investigacion, proyeccion social y
extension educativa y capacitacion.

Coordinar, promocionar, gestionar y promover a través de redes nacionales e
internacionales la movilidad docente y estudiantil.

Promover la vinculacion Universidad - Empresa — Estado.

Planificar y disefiar planes de trabajo y agendas conjuntas con los actores de
la vinculacién desde espacios de didlogo, talleres de discusion, forums y
grandes proyectos de desarrollo en la busqueda de soluciones conjuntas a la
problematica regional,

Conducir la consolidacion, actualizacion y promocion de convenios de
cooperacion internacional, nacional, regional y local, con organismos publicos
y privados.

Promover la pertinencia de la oferta educativa universitaria y las necesidades
del sector productivo, coordinando con los principales responsables del perfil y
malla curricular.

Gestionar la transferencia de recursos financieros, bienes, servicios, capitales
y tecnologia mediante convenios.
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z) Difundir permanentemente en la comunidad universitaria la oferta de las beo:r\\‘
pasantia, especializacion y otros, asesorando a los interesados en los traiites
administrativos.
aa) Presentar anualmente o al término de su gestion un informe de resultedos
cuantitativos y cualitativos de su gestion a la oficina rectoral, el migpogue
servira de insumo para la sistematizacion y elaboracion déhanuaric estadistico
de la universidad.

bb) Otras que la Alta Direccion y la normatividad vigénte Jisigre.
At.  166° La Oficina de Planificacion, Cooperacion y Vinculagian Uriversidad-Empresa-Estado,
depende jerarquica y funcionalmente del Rector de ig Universidad.
At 167° La Oficina tiene relaciones de coordinasiGfijconi=wdas las dependencias de la
Universidad a través del Rector.

PRESUPUESTO Y CQQPERACION

At.  168° Es la encargada de dirigir lo§ procgsos presupuestales de la Universidad, velando que
se cumpla de acuerdo a lo piaviste’en los dispositivos legales vigentes. Asimismo, tiene
a su cargo las actividaaus Titvventes a la Cooperacion Técnica Nacional e Internacional.

At 169°  Son funciones fada Unidad de Presupuesto y Cooperacion:
a) Diridir la plogramacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion del
{resupuagio de la Universidad, considerando los dispositivos legales vigentes.
b) \nfdsmar mensualmente al Rector, a través de la Jefatura de la Oficina de
Manificacion, Cooperacion y Vinculacion Universidad-Empresa-Estado, el
cumplimiento y el avance del presupuesto, proponiendo, de ser el caso las
medidas correctivas correspondientes.

c) Formular y elevar para consideracion de la Oficina de Planificacion,
Cooperacion y Vinculacion Universidad-Empresa-Estado, los informes técnicos
que sobre el area presupuestal sean solicitados.

d) Proyectar las Directivas Presupuestales Internas que sean utilizados por las
unidades orgénicas de la Universidad.

e) Velar por la aplicacion de dispositivos legales vigentes referidos al ambito de
su competencia.

f)  Opinar sobre la disponibilidad presupuestaria, respecto de la adquisicion y
contratacion de bienes, servicios y obras en el marco de los Planes Operativos
Anuales y cuando sean requeridos

g) Participar en comisiones, equipos de trabajo y certamenes, las veces que sea
designado por la Jefatura de la Oficina de Planificacion, Cooperacion y
Vinculacion Universidad-Empresa-Estado y/o la Alta Direccion.

h) Establece las normas y procedimientos que favorezcan la ejecucion de
convenios, programas, proyectos y otras formas de cooperacion
interinstitucional.

i)  Coordinar con fuentes cooperantes el financiamiento de programas y proyectos
de desarrollo.

j) Otras funciones asignadas por la Jefatura de la Oficina de Planificacion,
Cooperacion y Vinculacion Universidad-Empresa-Estado.
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Art.  170°

At 171°

Art.  172°

La Unidad de Presupuesto y Cooperacion, depende jerarquica y funcionalmentg/de g \'1‘??‘\'529."_\_ o

Oficina de Planificacion, Cooperacion y Vinculacion Universidad-Empresa-Feta’o pa
encargo del Rector.

PLANES-PROGRAMAS Y ESTADISTICA

Es la encargada de formular, coordinary evaluar el Plan Opgfativoastiucional (POI) y
el Plan Estratégico Institucional (PEI). Asimismo, se entaifa de sisefiar, redisefiar y
establecer metodologias y técnicas para la mejora contiiya (eharoceso de planificacion.
Dirige, coordina, supervisa y promueve el desarrafione ladactividades estadisticas, asi
como el uso de nuevas tecnologias de informaciory c¢ municacion.

Son funciones de la Unidad de Planes-Flogran;ss y Estadistica:
a) ProponeralaJefatura de I Oficiia 4¢ Planificacion, Cooperacion y Vinculacion
Universidad-Empresa-Estadq, et Plan Operativo Anual y el Plan Estrategico
Institucional de la/grersidad.

b) Presentar a fa\\Jefatira de la Oficina de Planificacion, Cooperacidn y
VinculaciofEaisrsidad-Empresa-Estado, el Diagnostico Estratégico de la
Universidad.

c) . Rlesenyr a la Jefatura de la Oficina de Planificacion, Cooperacion y
Vikeulation Universidad-Empresa-Estado, las evaluaciones trimestrales, del
sumplimiento de las metas fisicas y las actividades contenidas en el Plan
Operativo Anual de la Universidad.

d) Asesoraralos Organos de Linea, Apoyoy Asesoramiento de la Universidad en
asuntos relacionados con la elaboracion y evaluacion del Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo Anual

e) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas
con la formulacion de los planes y proyectos institucionales, a corto, mediano
y largo plazo.

f) Formular la normatividad especifica para la formulacion y evaluacion del
Planeamiento Estratégico Institucional y Operativo Institucional.

g) Analizar y opinar sobre proyectos, documentos € informes técnicos en el area
de su competencia.

h) Evaluar periédicamente la Implementacién del Plan de Adecuacion (PDA)
proponiendo medidas correctivas para garantizar el cumplimiento de los
objetivos propuestos

i) Formula el plan de trabajo del sistema estadistico, de acuerdo a los objetivos
de Universidad, a las normas y disposiciones técnicas emanadas del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).

i) Promover la cultura y el fortalecimiento del Sistema Estadistico de la
Universidad, asf como la produccion, innovacion metodoldgica y el acceso a la
informacion estadistica.

k) Programar y ejecutar la recoleccion, validacién, consistencia, procesamiento
de datos, consolidacion, analisis y difusion de la informacion estadistica de la
Universidad, tanto a los usuarios internos como externos, segin las normas
establecidas.

)  Otras funciones que le asigne el jefe de la Oficina de Planificacion, Cooperacion
y Vinculacion Universidad-Empresa-Estado.
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Art.  173° LaUnidad de Planes-Programas y Estadistica, depende jerarquica y funcionalmente cla
la Oficina de Planificacion, Cooperacion y Vinculacion Universidad-Empresa-Estad¢/por
encargo del Rector.

TITULO DECIMO SEGUNDO
ORGANOS DE APOYO

CAPITULO |
COMITE TECNICO AMBIENTAL
El Comité Técnico Ambiental es un érgano consultivo gricaigédote la prevencion y

. 174° iy . : s
At solucion de los problemas ambientales en la comuniiatiiniversitaria.

El Comité Técnico Ambiental es el érgano encamzado ¥ pianificar, organizar y evaluar
Art 175° las actividades dentro y fuera de la universigéd, canstituye un foro abierto que estimula

la participacion de la comunidad universitaria, en I6s procesos de toma de decisiones

con su entorno ambiental.

Art. 176°  Son funciones del Comité Técnico Ambientai las siguientes:

a) Planificar, Organizaria géstion y seguimiento del Plan de Accién Ambiental de
la Universidad

b) Coordinar las estrategias de implementacién de cada una de las medidas
incluidas.an el Plan de Accion.

¢) Organizar e/ Plan Operativo Anual del Comité Técnico Ambiental.

d) \Cotudinar con cada una de las unidades organicas de la Universidad, el
aipnograma detallado del desarrollo de las actividades del Plan de Accion y su
respectivo cronograma de ejecucion.

e) Promover la suscripcion de convenios de cooperacion.

f) Desarrollar una linea de informacion sobre los proyectos.

g) Informar al Rector sobre los progresos y dificultades en la gestion y seguimiento
del Comité Técnico Ambiental.

h) Otras inherentes a las funciones establecidas por la normatividad vigente.

CAPITULO Il
SECRETARIA GENERAL

Art.  177° La Oficina de Secretaria General es un érgano de apoyo y de servicio eminentemente
ejecutivo que depende del Rectorado. Es el fedatario de la Universidad y con su firma
certifica los documentos oficiales de la Universidad.

Art.  178° La Oficina de Secretaria General es la encargada de implementar operativamente las
decisiones de la Alta Direccion a fin de darle funcionalidad y dinamismo a la gestion
universitaria, centraliza y registra los grados y titulos que confiere la Universidad, asi
como estos y toda la documentacion de la Institucion.

Art.  179°  Son funciones de la Oficina de Secretaria General:

a) Actuar como Secretario ante Consejo y Asamblea Universitaria, con voz pero
sin voto.

b) Certificar los libros de actas de los diferentes organos de gobiemo y
dependencias académicas o administrativas de la Institucion.

c¢) Refrendar los titulos, grados, diplomas y certificados expedidos por la
Universidad y autentica sus copias.
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Art.
Art,

Art.

Art.

Art.

180°
181°

182°

183°

184°

s)

aprobacion.
Coordinar la agenda y las actividades del Consejo y la Asamblea Universifaria.
Sistematizar los acuerdos y dictamenes del Consejo y Asambleg\Uliversitaria,
para la proyeccion de las resoluciones de estas.

Verificar, supervisar y controlar la formulacion y ¢misioina€ resoluciones,
teniendo especial cuidado en la fundamentaciga/de Janmisinas.

Redactar y transcribir las resoluciones d¢ los¥organos de gobierno, para
conocimiento de las deméas dependenvias®de la Universidad y personas
interesadas.

Organizar la documentacion y anfecedéntes necesarios para el despacho de la
Alta Direccion; de la mism@ manara; la preparacion de la documentacion
pertinente para las sesioneside Censejo y Asamblea Universitaria.

Mantener actualizade=al padrén de grados y titulos de la Universidad, para su
remision a las instancias respectivas.

Controlar y gdmin«rer"el archivo de las carpetas de grados y titulos de los
alumnos de pra,y posgrado de la Universidad.

Tranitamy registrar los grados académicos y titulos que la Universidad expide.
Trawitar Jas fichas de inscripcion de grados y titulos ante las instancias
haspecivas.

Programar fechas para las ceremonias de colacion de grados y titulos.

Asumir las funciones de tramite documentario, recibiendo, registrando y
tramitando la documentacion oficial de la Universidad.

Desarrollar un proceso dinamico de distribucion de la documentacion al interno
de la Universidad.

Generar informacion estadistica trimestral sobre las labores y servicios
brindados, que seré elevada a rectorado para su tramite a la Oficina de
Planificacion, Cooperacion y Vinculacion Universidad-Empresa-Estado, para
su sistematizacion y elaboracion del anuario estadistico de la Institucion

Presentar anualmente o al término de su gestion un informe de resultados
cuantitativos y cualitativos de su gestion a la oficina rectoral en coherencia con
una moderna gestién por resultados.

Otras que la Alta Direccion y la normatividad vigente asigne.

La Oficina de Secretaria General depende jerarquica y funcionalmente del Rector.

La Oficina de Secretaria General tiene relaciones de coordinacién con todas las
dependencias de la Universidad a través del Rectorado.

_CAPITULO Il
COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional es un érgano de apoyo administrativo
ala Alta Direccion de la Universidad y depende del Rector

La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional es la encargada de la administracion
integral del proceso de relaciones y comunicaciones con la comunidad, las cuales deben
orientarse a promover los servicios y bienes que ofrece la Universidad a su publico-
objetivo y a mejorar, consolidar y proyectar una imagen positiva de la Institucion

Son funciones de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional:
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Elaborar su Plan Operativo Anual y Plan de Comunicacion Institucional de ey
Universidad.
Desarrollar actividades de comunicacion, informacion y relaciones piiblicas e
interior y exterior de la Institucion, principaimente de los objetivappfurigiones,
metas y acciones realizadas o por realizar.

Coordinar y asistir a la Alta Direccién y demas depenciigcias, cn eventos
académicos, de investigacion, de extension y proreccioi Maniversitaria y
bienestar social dentro y fuera de la Institucion eficarjandage del protocolo y
de la atencion en todos los actos oficiales.

Desarrollar acciones y actividades de prorfacia de Universidad, en el &mbito
interno, regional, nacional e internacictat.nesa [0 cual debe utilizar todas las
estrategias y mecanismos a su alcgnce.

Organizar y conducir las cefémcqias oficiales de la Universidad y otras
extraordinarias que indique elRecto’.

Apoyar a ofras dependencias de la Institucion en la organizacion de
ceremonias.

Coordinar y agasora. lefAlta Direccion para mantener las mejores relaciones
con los medios ¢ cornunicacion y particularmente con la prensa.

Proposerias medidas protocolares y de relaciones publicas dirigidas a mejorar
lagmegen dit la Universidad.

Supervisar la forma y contenido de los documentos de prensa y radio antes de
i, divulgacion publica.

Disponer la realizacion de monitoreo de medios en su ambito de influencia.
Disefiar la politica de relaciones pUblicas e imagen institucional.

Mantener actualizado el archivo periodistico de la oficina de imagen
institucional.

Mantiene actualizada la base de datos de la Oficina de Imagen Institucional.
Registrar y organizar un archivo audiovisual de las principales actividades
académicas y culturales que se realizan en la Universidad

Desarrollar la produccion especial de videos sobre aspectos destacados de la
historia y actualidad mariateguina.

Conceder informacion a estudiantes y plblico en general, sobre temas
concernientes al entorno universitario.

Organizar conferencias de prensa y programas televisivos referentes a lo que
acontece en la Universidad.

Elaborar, editar y difundir el boletin institucional de nuestra alma mater asi
como de publicaciones periddicas de revistas y otros documentos.

Coordinar y hacer publicar en la pagina web de la Universidad las actividades
académicas, ceremonias y convenios que involucran a nuestra institucion.
Disefiar diplomas, invitaciones, tarjetas, tripticos, programas ceremoniales,
gigantografias y demas gréficos de acuerdo a la coyuntura.

Gestionar y administrar la radio de la universidad con fines educativos,
culturales y sociales.

Poner a disposicion de los docentes, alumnos y la Comunidad Universitaria en
general la produccion de materiales audiovisuales y radiales que ayuden ala
formacion, difusion o publicidad de su dependencia o producto.
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w) Proponer la produccion de materiales audiovisuales y radiales a las diversas’s,
instancias de la Comunidad Universitaria y publico en general.

x) Abrir espacios de comunicacion, expresion y retroalimentacion.oerianefite a
la Comunidad Universitaria.

y) Presenta anualmente o al término de su gestion unitforme te resultados
cuantitativos y cualitativos de su gestion a la oficina (ectores

z) Otras que la Alta Direccion y la normatividad vidente aeigre.
At 185° La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional apent2 jerarquica y funcionaime:nte
del Rector de la Universidad.

A, 186° La Oficina de Comunicacion e Imagen Insfitaeynarticne relaciones de coordinacion con
todas las dependencias de la Universidad a trav=s del Rectorado.

CAPITURO IV
INFRAESTRUCTURA

At.  187° La Oficina de Infraestrucivia es sin drgano de apoyo técnico de gjecucion.

At 188° La Oficina de Infracaffticiha es la responsable del plan de desarrollo fisico de la
institucion, asi.como la boncepcion disefio y control de los proyectos de infraestructura
fisica que réquiery la Universidad.

At 189° Son fufcionegds’la Oficina de Infraestructura:

& Mormular y conducir el proceso técnico y administrativo de los proyectos de
inversion en infraestructura y su ejecucion bajo las diversas modalidades en
concordancia con los dispositivos legales vigentes.

b) Planificar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo y evaluacion de proyectos
de inversion de caracter relevante para la Universidad.

c) Elaborar su Plan Operativo Anual para elevarlo a Consejo Universitario para su
aprobacion.

d) Coordinar la aprobacion de los proyectos y la asignacién de los recursos
econémicos requeridos para su desarrollo, ante las instancias
correspondientes.

e) Elaborar, evaluar y ejecutar el plan director de desarrollo fisico y equipamiento
de la Universidad.

f) Formular los anteproyectos y proyectos de inversion en infraestructura, de
acuerdo a las necesidades determinadas en Consejo Universitario.

g) Participar en la formulacion del plan de accion de los proyectos de inversion de
la Universidad.

h) Coordinar la ejecucion de los proyectos y obras de inversion

i) Efectuar coordinaciones con la Oficina de Planificacion, Cooperacion 'y
Vinculacion Universidad-Empresa-Estado, en materia de ejecucion financiera.

j) Brindar apoyo y asesoramiento técnico, para la gjecucion de anteproyectos y
proyectos a las distintas facultades de la Universidad.

k) Participar en la elaboracion y evaluacion del programa de inversiones del
Presupuesto Anual de la Institucion.

) Informar periédicamente del avance fisico y financiero del desarrollo de las
obras en ejecucion.

m) Determinar y autorizar la necesidad para la realizacion de cualquier tipo de
estudios, que permitan desarrollar el proceso constructivo de las obras.
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n) Evaluar los resultados y el impacto de los estudios, en su etapa de formulacién_\\’i‘ b
como también de los estudios definitivos en expedientes tecnicos. N 0uEcun S
0) Proponer la contratacion del supervisor de obra, cualquier sea la modgiidad
gjecucion de obra.

p) Evaluar y consolidar los avances de obra, a través de las valoriza¢iones de
obras, remitidas por el residente y supervisor de obras.

q) Proponer regulaciones para la ejecucion de obraside injéestructura en
modalidades diferentes: administracion directal pol Cerirata, encargo O
convenio.

f) Verificar, controlar y autorizar la adquisicioride Wateriales, y la prestacion de
servicios; de igual manera la contrater diy=hategorizacion del personal de
obra, si corresponde.

s) Formar parte de los comités eSpeciaiesara la contratacion de consultorias y
gjecuciones de obras.

f) Mantener un registrojarthivo de los estudios de pre inversion y de expedientes
técnicos.

u) Mantener un réfitst=asy archivo de expedientes de obras liquidadas derivadas
de procesos de seleccion y administracion presupuestaria directa
(admigfistrayion directa).

V) Lidvaitun arzhivo por obra de todos los actuados sobre la misma.

w) €Preventar anualmente o al término de su gestion un informe de resultados
chantitativos y cualitativos de su gestion a la oficina rectoral, el mismo que
servira de insumo para la sistematizacion y elaboracion del anuario estadistico
de la universidad.

x) Otras que la Alta Direccion y la normatividad vigente asigne.

A=\ 190°% La Oficina de Infraestructura, depende jerarquica y funcionaimente del Rector.

\rt, /910 La Oficina de Infraestructura, tiene relaciones de coordinacion con todas las
dependencias de la Universidad a través del Rector.

TITULO DECIMO TERCERO ,
ORGANOS DE APOYO AL VICERRECTORADO ACADEMICO

CAPITULO |
EXTENSION CULTURAL, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

At. 192° La Universidad a través de la Oficina de Extension Cultural, Proyeccion y
Responsabilidad Social Universitaria extiende su accion educativa en favor de sus
egresados y graduados y la comunidad en general, organizando actividades de
especializacion y/o actualizacion para los primeros y de promocion y difusion de la
cultura y arte que puede conducir a una certificacion de participacion para ambos.

At 193° La Oficina de Extension Cultural, Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria es
la encargada de proponer normas, procedimientos y politicas e implementar todo lo
relacionado en la extension de nuestro quehacer universitario hacia nuestros egresados,
graduados y comunidad, en nuestra labor de responsabilidad social universitaria que se
refleja en el impacto generado por la Universidad en la sociedad debido al ejercicio de
sus funciones: académicas, de investigacion y de servicios de extension y participacion
en el desarrollo nacional y regional en sus diferentes niveles y dimensiones.

At 194°  Son funciones de la Oficina de Extension Cultural, Proyeccion y Responsabilidad Social
Universitaria:



SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 1SO-9001

Codigo: TU-RE-008

UNIVERSIDAD JOSE REGLAMENTO GENERAL DE LA UJCM Version: 01
CARLOS MARIATEGUI Hoja: 38 de 64

a) Proponer politicas de gestion y generar procedimientos administrativos papé |a N '
implementacion de acciones y actividades de extension cultural y preyeeion .
universitaria.

b) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar la labor de proyeccion sociel yesion
universitaria en el ambito institucional.

¢) Propiciar la vinculacion de la Universidad con la colectividaatncay regional.

d) Coordinar con las diferentes dependencias dea Ui wersivad la asistencia,
asesoramiento y apoyo técnico a los sectores Srgeizates de la region.

e) Realizar actividades temporales en la socledad gjecttadas por los estudiantes
universitarios de manera descentraizada tendientes a la aplicacion del
conocimiento obtenido y que infplica {xa contribucion en la ejecucion de
politicas publicas de interés 40ciahy fornentan un comportamiento altruista y
solidario que aporta en la mejyra defia calidad de vida de los grupos vulnerables
de la sociedad a traués del programa de servicio social universitario, en
coordinacion con |gs factitades.

f)  Promover y Quani=seventos culturales.

g) Promover la réspotisabilidad social universitaria y establecer los mecanismos
que ipeantiven st desarrollo mediante proyectos de responsabilidad social, la
credcion a fondos concursables para estos efectos.

R Qrganizar, apoyar y asesorar a los diferentes grupos artisticos de la
Universidad.

) Generar informacion estadistica semestral sobre las labores y servicios
brindados, que sera elevada a Rectorado para su tramite a la Oficina de
Planificacion para su sistematizacion y elaboracion del anuario estadistico de
la Institucion.

j) Presentar anuaimente 0 al término de su gestion un informe de resultados
cuantitativos y cualitativos de su gestion a |a oficina rectoral.

k) Otras que el Vicerrectorado Académico y la normatividad vigente asigne.

A, 195° La Oficina de Extension Cultural, Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria,
depende jerarquica y funcionalmente del Vicerrector Académico por encargo del Rector.

At. 196° La Oficina de Extension Cultural, Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria
tiene relaciones de coordinacion con todas las dependencias de la Universidad a través
del Vicerrector Académico.

SEGUIMIENTO AL GRADUADO

At.  197° Es responsable de capacitar a los egresados en el area de preparacion para la vida
laboral, potencializando sus capacidades y habilidades, contribuyendo a la blsqueda de
ofertas de trabajo y evaluando las ofertas de trabajo, de acuerdo a las competencias
propias del profesional. y sistematizar la informacion que contribuya a la mejora de la

calidad educativa, segin la experiencia exitosa de los egresados que estan en el
mercado laboral

At.  198° Son funciones de la Unidad de Seguimiento al Graduado:
a.  Establecer mecanismos de gestion, monitoreo y estrategias de seguimiento al
graduado en funcion de las facilidades y recursos con que cuente para ello
b. Mantener y actualizar semestraimente el registro de egresados, graduados y
titulados de pregrado y posgrado.
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c. Informar periodicamente los resultados de las actividades de seguimiento de
Graduados a la Jefatura de la Oficina de Extension Cultural Proyecciondy
Responsabilidad Social; ésta a su vez los remitira a las diversas camevs
profesionales y programas de posgrado

d. Promover la creacion y organizacion de la asociacion de gralluzdes” de
Universidad en concordancia con la Ley Universitaria vigente:
e. Coordinar con las instituciones pulblicas y privadas parft obte e informacion
sobre las ofertas de trabajo que ellas demanden.
f.  Gestionar el reconocimiento y distincion de los gfadtytos que sobresalgan por
su calidad profesional y su contribucion €r, e\desarrollo cultural, social y
economico de la region o del pais.
At 199° La Unidad de Seguimiento al Egresado, deoende jerarquica y funcionaimente de la
Oficina de Extension Cultural, Proyeccién y Rasgonsabilidad Social Universitaria por
encargo del Vicerrector Académico.

PROYECCION Y RESPONSABILIPAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Art. 200°  Es responsable de capdiifamasos graduados en el area de preparacion para la vida
laboral, potencializando sus'sapacidades y habilidades, contribuyendo a la busqueda de
ofertas de trabai@ y ®yaluando las ofertas de trabajo, de acuerdo a las competencias
propias del stolysiona y sistematizar la informacion que contribuya a la mejora de la
calidad efudativa,“Segun la experiencia exitosa de los graduados que estan en el
mercada laorar.

Art. 201° 96n furkiones de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria:

a\/ Elaborar el Plan de Trabajo Anual, considerando los objetivos, metas,
presupuesto y acmones de capacﬁacmn supervnsando su ejecucion,

b) Elaborar el Plan de Trabajo Anual, considerando los obJetlvos metas,
presupuesto y acciones de  capacitacion, superwsando su  ejecucion,

c) Impulsar el programa de Voluntariado Universitario que enmarque las acciones
de responsabilidad social y extension universitaria.

d) Planear, organizar y ejecutar programas de extension, promocion y divulgacion
y capacitacion.

e) Organizar equipos especiales de profesores y estudiantes para el diagndstico
e intervencion de las necesidades de la poblacion

f)  Evaluar los proyectos y actividades de Responsabilidad Social de las escuelas
profesionales para su posterior financiamiento y aplicacion

g) Promover la articulacion de las actividades y proyectos de Responsabilidad
Social en la formacion profesional

h) Consolidar y registrar las actividades de responsabilidad social desarrolladas
por las escuelas profesionales y oficinas de la Universidad

Art. 202° La Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria depende jerarquica y
funcionalmente de la Oficina de Extension Cultural, Proyeccion y Responsabilidad Social
Universitaria por encargo del Vicerrector Académico.

OO(,s
-—..«.——"'
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At.  203° El Centro Cultural de la Universidad, tiene el objetivo rescatar y revalorar el acepre
cultural local, regional y nacional, promugve la organizacion y conformacion de artpas

artisticos.
Art. 204°  Son funciones de la Unidad del Centro Cultural:

a)
)
)
)

o O T

e)

f

Proponer a las normas, politicas y criterios institucionales para difuiion cultural.
Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades del ZenuiyCuttural

Difundir las actividades culturales de la Universidadeaaaia log/grupos de interés
Impulsar la conformacion de elencos artisticos yprativever su participacion en
actividades culturales organizadas por la sgcivdad.

Promover el reconocimiento de las lenilidAdes artisticas y culturales de los
miembros de la comunidad univergitaria nivel individual y colectivo

Asesorar a los diversos orgalios dgla Iniversidad José Carlos Mariategui en
aspectos concernientes a la Gifusion cultural

At 205° El Centro cultural, depende {Eaquica y funcionalmente de la Oficina de Extension
Cultural, Proyeccion y Redgansab idad Social Universitaria por encargo del Vicerrector
Académico.

CAPITULOI
SERVICIOS ACADEMICOS

At 206° LaDficka te Servicios Académicos, es un érgano de apoyo tecnico - administrativo en
loS\aspéctos de servicio académico y registro técnico.

Art. 207% Sowrfines de la Oficina de Servicios Académicos:

a)

Salvaguardar la seguridad de las matriculas, calificaciones y certificaciones de
los alumnos, proporcionandoles orientacion permanente en sus tramites,
contribuyendo al bienestar de los mismos y a la adecuada imagen institucional
en los servicios que ofrece interna y externamente.

Suscribir con Secretaria General, los documentos oficiales que tienen caracter
fidedigno ante cualquier situacion legal, académica o administrativa.

Organizar y registrar los documentos inherentes a las curriculas, planes de
estudio, silabos, actas de evaluacion, certificados de estudios, came
universitario y del control posterior de las actividades relacionadas con el
cumplimiento de funciones planes, programas, objetivos y metas académicas
de las diversas unidades organicas de la Universidad.

Art. 208° Son funciones de la Oficina de Servicios Académicos:

a)

b)

Planificar, organizar y coordinar la implementacion del sistema académico de
la Universidad.

Organizar el sistema de registro y archivo académico, concerniente al
desarrollo curricular de formacion profesional y de la labor que realiza el
docente universitario.

Proporcionar informacion académica de estudiantes y docentes para tramites
correspondientes a cada caso.

Archivar actas promocionales y otros de la Universidad.

Coordinar acciones con las facultades.

Coordinar con las oficinas de enlace el registro académico de su actividad.
Optimizar el proceso académico a través de la formulacion oportuna de
lineamientos estratégicos de desarrollo.
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h) Elaborar su Plan Operativo Anual para glevarlo a Consejo Universitario para su
aprobacion.

) Procesar informacion relacionada con la poblacion estudiantil, dsCenic:
egresada, graduada y titulada.

i) Elaborar certificados de estudios de pre y posgrado.

k) Procesar los datos referidos al carné universitario.

) Desarrollar y promover un sistema integrado de el tion ¢2vinformacion,
utilizando para ello las nuevas herramientas tecnoldgices.

m) Generar informacion estadistica trimestral 460bre ¢as labores y servicios
brindados, que sera elevada a Rectorado araysu tramite a la Oficina de
Planificacion, Cooperacion y Vinculacisasiives idad-Empresa-Estado para su
sistematizacion y elaboracion del Ar{uario i afadistico de la institucion.

n) Presentar anualmente o al ternino deserGestion un informe de resultados
cuantitativos y cualitativos de sitgestion a la oficina rectoral, el mismo que
servira de insumo pargrid-eistematizacion y elaboracion del anuario estadistico
de la universidad.

0) Otras que la AltaJireedion y la normatividad vigente asigne.
At 209° La Oficina de Sawicios Académicos, depende jerarquica y funcionalmente del
Vicerrector Acaliémicy, por encargo del Rector.

Art. 210° La Oficind e Semicios Académicos, tiene relaciones de coordinacion con todas las
dependensiaside la Universidad a través del Vicerrector Academico.

CAPITULOIII
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Art 21%\ Es un organo de apoyo administrativo de caracter técnico — normativo, encargado de
planificar, organizar y dirigir los programas de bienestar hacia la Comunidad
Universitaria.

Al 2120 La Universidad cuenta con una Oficina de Bienestar Universitario que ofrece servicios y
programas de salud preventiva, bienestar y recreacion a los docentes, estudiantes,
personal administrativo; fomenta actividades culturales, artisticas y deportivas; atiende
con preferencia la necesidad de libros, materiales de estudio mediante la adquisicion de
estos.

A, 213°  Son funciones de la Oficina de Bienestar Universitario:

a) Establecer, dirigir y ejecutar las politicas para el desarrollo de los servicios de
salud, social, psicopedaggico, biblioteca, deportivos y culturales.

b) Elaborar el Plan Operativo Anual y proponer su presupuesto para s servicios
de salud, social, psicopedagégico, biblioteca, deportivos y culturales,
supervisando la ejecucion de las actividades

¢) Formulary proponer las normas (reglamentos, directivas, manuales, etc.), que
regulen el otorgamiento y prestacion de los diferentes servicios que brinda.

d) Planificar, coordinar y evaluar las actividades conducentes a becas y
descuentos para los estudiantes.

e) Gestionar con instituciones vinculadas a los diferentes servicios que ofrece a
Oficina de Bienestar Universitario, para la atencion de los estudiantes y la
comunidad universitaria.

f)  Generar informacion estadistica semestral sobre los servicios brindados, que
sera elevado al Vicerrectorado Académico.
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Art.

Art,

Art.

A

Art.

Art.

Art.

214°

21%°

216°

217°

218°

219°

220°

221°

g) Presentar anualmente o al término de su gestion un informe de resultgdoss T, 5

cuantitativos y cualitativos de su gestion a la oficina rectoral, el misfioxie
servira de insumo para la sistematizacion y elaboracion del anuario edtadisi c-o
de la universidad.

h) Otras que le asigne el Vicerrector Académico o la normatividad vig:znte.

La Oficina de Bienestar Universitario, depende jerarquice| y furnighalmente del
Vicerrector Académico por encargo del Rector.

La Oficina de Bienestar Universitario, tiene relaciopss de ‘oordinacion con todas las
dependencias de la Universidad a través del VicerrectorAcaaemico.

SERVICIO DE TORCO

La Unidad de Servicio de Topico es U congliitorio de asistencia primaria inmediata de
atencion de la salud, que acciona sus sewigios de calidad al alumno, docente y personal
administrativo en general, dgSarréilando los objetivos de un buen estado de salud de la
comunidad universitaria.
Son funciones de la Uided.3"Servicio de Topico:

a) Colaborar en la‘Jaboracion del Plan Operativo Anual de Trabajo de la Unidad

de S€rvici de Topico.

b) Drgenizar/y ejecutar las actividades inherentes al Servicio de Topico.
Awlicar Tas técnicas y procedimientos de atencion primaria que requieran los
JISuarios.
4) Coordinar y gestionar campafias de promocion y prevencion de la salud.
¢) Otras quele asigne el jefe o responsable de la Oficina de Bienestar Universitario

SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

La Unidad de Servicio Psicopedagdgico es la encargada de brindar atencion psicologica
y psicopedagagica, con el objetivo de favorecer que los alumnos de la universidad
tengan el bienestar integral y desarrollen los recursos necesarios para responder
satisfactoriamente a las demandas de la universidad.
Son funciones de la Unidad de Servicio Psicopedagdgico:
a) Participar en la formulacion del Plan Operativo Anual del Servicio
Psicopedagdgico
b) Aplicar e interpretar pruebas psicologicas a los usuarios del servicio
c) Formular y ejecutar actividades preventivas promocionales relacionadas a la
salud mental
d) Atender consultas de Psicologia
e) Realizar actividades de induccion y orientacion vocacional
f) Otras que le asigne el jefe o responsable de la Oficina de Bienestar
Universitario.

SERVICIO SOCIAL

La Unidad de Servicio Social se encarga de realizar actividades que permitan al
estudiante en formacion, retribuir a la sociedad, contribuyendo con propuestas de
solucion y aplicacion de conocimientos integrales hacia los sectores mas desfavorecidos
a nivel local, regional, nacional e internacional.
Son funciones de la Unidad de Servicio Social:
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Art.

Art.

Art.

Art.

222°

223°

224°

225°

a) Evaluar y realizar seguimiento a casos sociales de los estudiantes, a fin de
orientar a la solucion de los problemas que puedan incidir en su rendimiel to
académico.

b) Participar en la formulacion del Plan Operativo Anual del Servicio Socie

c) Evaluar y elaborar los informes de becas ylo descuentos en cadq sémestre

-~ académico

d) Programar y ejecutar las actividades del voluntariado.

e) Remitir informacion actualizada al encargado de™attualizar el portal de
transparencia

fy Otras que le asigne el jefe o responsgiiende i Oficina de Bienestar
Universitario.

SERVICIO DE CULTURA Y-lEPORIE

La Unidad de Recreacion, Cultura y Depoita_sge encarga de brindar a los integrantes de
su comunidad, programas destsienestar y recreacion, fomentando las actividades
culturales y deportivas, desazzllandoly poniendo en préctica Actividades Formativas. La
Universidad promueve lagaract g€l deporte y la recreacion como factores educativos
coadyuvantes a la formackin y desarrollo de la persona. El deporte, a traves de las
competencias individuales y'colectivas, fortalece la identidad y la integracion de sus
respectivas cor{unidailes universitarias, siendo obligatoria la formacion de equipos de
diversas disziplinass
Son funcidneskde la Unidad de Servicio de Cultura y Deporte:
&\ Taiicipar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de PRODAC.
5) Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades
deportivas internas a nivel de la comunidad universitaria.
c) Proponer a los entrenadores deportivos del PRODAC
d) Promover la practica del deporte de alta competencia
e) Convocar, evaluar y seleccionar a los estudiantes con alto nivel competitivo
para que formen parte de alguna de las disciplinas deportivas del PRODAC
f)  Evaluary proponer los candidatos para becas del PRODAGC
g) Las demas que asigne el jefe o responsable de la Oficina de Bienestar
Universitario.

SERVICIO DE BIBLIOTECA

La Unidad de Servicio de Biblioteca es la encargada de prestar sus servicios a los
usuarios brindando recursos de informacion relacionados con los ambitos del
conocimiento impartido. Es la encargada de ofrecer atencion, asistencia, asesoramiento
y formacion a los usuarios en la utilizacion de los recursos de informacién y los servicios
que se ofrecen.
Son funciones de la Unidad de Servicio de Biblioteca:
a) Participar en la formulacion del Plan Operativo Anual.
b) Administrar el Sistema de gestion de biblioteca, buscando contribuir al logro de
los objetivos académicos y de investigacion.
c) Planificar y dirigir las actividades inherentes al servicio de Biblioteca
d) Registrar y conservar el acervo bibliografico, debidamente inventariado.
e) Preservary conservar en optimas condiciones los ambientes de sala de lectura
y sala de material bibliografico.
f) Las deméas que asigne el jefe o responsable de la Oficina de Bienestar
Universitario.
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At.  226° Las Unidades de Servicio de Topico, Psicopedagogico, Servicio Social, Cultuf y ¥&
Deporte y Biblioteca, dependen jerarquica y funcionalmente de la Oficina de B Mar /%
Universitario por encargo del Vicerrector Académico. &

W
i

CAPITULO IV
ADMISION Y CENTRO PRE-UNIVERSITARIO

Art. 297° La Oficina de Admision y Centro Pre-Universitario, €s 11 rgano de apoyo al
Vicerrectorado Académico, responsable de llevar a,£abo Ic§ procesos de seleccion y
preparacion de postulantes para el ingreso a la Univarsidad en sus diferentes procesos

Art. 298°  La Oficina de Admision y Centro Pre-Univepsitaii tieric por finalidad:
Llevar a cabo los concursos de selecaiéty adision a la Universidad y preparar y
seleccionar a los estudiantes egresa(os de! miel secundario, para ser admitidos a la
Universidad y cursar estudios supericses universitarios en alguna de las Escuelas
Profesionales que oferta la Urivensidad.
Art. 299°  Son funciones de la Oficin®le Adriision y Centro Pre-Universitario
a) Planificar, orgmzati,proponer y ejecutar los concursos de admision en sus
diferentes proceuos para la seleccion de los postulantes a la Universidad
b) Progfamaly presupuestar y ejecutar el Plan de Admision aprobado por el
Zonssio Aniversitario, determinando el uso racional de los recursos
gdondmicos, asi como de los recursos humanos y logisticos para el adecuado
Jesarrollo de los procesos de seleccion.

¢y Coordinar con las Facultades y Escuelas el numero de vacantes y su
consolidacion anual siendo aprobado por el Consejo Universitario

d) Elaborar su Plan Operativo Anual y elevarlo al Consejo Universitario para su
aprobacion

e) Disefiar, organizar y mantener actualizado el banco de preguntas de la
Universidad, por afios cronologicos

f) Garantizar la transparencia y legalidad de todas las etapas del concurso de
admision de cada afio.

g) Evaluar el proceso de admision e informar sobre las incidencias producidas en
la cobertura de vacantes

h) Planificar, programar e implementar los diferentes ciclos de preparacion para
los postulantes de la Universidad.

) Desarrollar y ejecutar el programa de actividades académicas del centro.

j) Posibilitar el ingreso directo a nuestra Casa Superior de Estudios a los
estudiantes de mejor calificacion y que cumplan los requisitos establecidos para
tal efecto.

k) Desarrollar estudios y coordinaciones con los centros educativos de secundaria
para contribuir a mejorar el nivel académico y educativo de nuestra educacion
en el Perd.

) Generar informacion estadistica trimestral sobre las labores y servicios
brindados, que sera elevada a Rectorado para su tramite a la Oficina de
Planificacion, Cooperacion y Vinculacion Univiersidad-Empresa-Estado, para
su sistematizacion y elaboracion del anuario estadistico de la Institucion.
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m) Presentar anuaimente o al término de su gestion un informe de resultados
cuantitativos y cualitativos de su gestion a la oficina rectoral, el mismo que:
servira de insumo para la sistematizacion y elaboracion del anuario estatist ey
de la universidad.

n) Ofras que la Alta Direccion y la normatividad vigente asigne.
Art. 230°  La Oficina de Admision y Centro Pre-universitario, tiene relacioneg-c soordiriacion con
todas las dependencias de la Universidad a través del Vicerregfo Acadwiico.

CAPITULO V \
CALIDAD UNIVERSITARIA Y ACREDITAGIOR

A, 2319 LaOficina de Calidad Universitaria y AcreditgCion, e el organo encargado de orientar el
logro de los niveles de calidad en el maggo de: licericiamiento y acreditacion.

A, 232° La Oficina de Calidad Universitaria ‘i, Asteditacion, promueve los procesos de ;
licenciamiento institucional y agresitacion de las carreras profesionales y programas de
posgrado de la Universidad:

At 233°  Son funciones de la Oficina.de Jetidiad Universitaria y acreditacion:

a) Organizar y profover en coordinacion con las Facultades y Escuela de
PosgradG™es procesos de licenciamiento institucional y acreditacion de las
carrers profissionales y programas de posgrado en el marco de los estandares
dena SUREDU y el SINEACE respectivamente.

5 [iplementar los procesos de licenciamiento en el cumplimiento de las
condiciones béasicas de calidad

¢ Monitorear, controlar e informar el desarrollo de las actividades contempladas
en los planes operativos de los 6rganos internos de la Universidad.

d) Elaborar su Plan Operativo Anual y elevarlo al Consejo Universitario para su
aprobacion.

e) Proponer procesos de mejora continua en los procesos internos de la
universidad.

f) Formular recomendaciones sobre los criterios especificos para acreditar las
escuelas profesionales y programas de Posgrado de la Universidad.

g) Proponer lineamientos de politica relacionadas al mejoramiento de la calidad
institucional, asi como a la capacitacion y perfeccionamiento del personal

h) Asesorar en el proceso de acreditacion a las carreras profesionales y
programas de posgrado, de acuerdo con las normas de acreditacion para el
sistema universitario.

) Informar periodicamente al Vicerrectorado Académico de las actividades
realizadas.

j) Presentar anualmente o al término de su gestion un informe de resultados
cuantitativos y cualitativos al Vicerrectorado Académico.

k) Otras que la Alta Direccion y la normatividad vigente asigne.

At.  234° La Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion, depende jerarquica y funcionalmente
del Vicerrector Académico por encargo del Rector.

At 235° La Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion, tiene relaciones de coordinacion con
todas las dependencias de la Universidad a través del Vicerrector Académico.
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SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PROCESOS DE FORMACION ACADEMICA

A, 236° La Unidad de Seguimiento y Control a los Procesos de Formacion Avadenica” se
encarga de realizar el seguimiento académico en términos de asistépeia™de los
estudiantes, calificaciones, pertinencia de la formacion reeflida, piomocion 'y
recuperacion de problemas de aprendizaje.

A, 237° Son funciones de la Unidad de Seguimiento a los Proce€os 2= Perfnacion Académica
las siguientes:

a) Coordinar los procesos de acreditacion \de Nas carreras profesionales y
programas de posgrado en la Sederyiial.

b) Administrar el sistema de gestiérm e calilad.

c) Poponer la mejora continué de calidad a los procesos académicos de la
universidad.

d) Asistiren el procesd de g »stion académica al Vicerrector Académico

e) Coordinar y“Sntitalr con las capacitaciones a cargo del Vicerrectorado
Académico.

f) Garfintizal la custodia de la informacion relacionada a los procesos de
ficerniamiznto y acreditacion.

seCoNTO Y CONTROL A LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

At 238\ W aMhidad de Seguimiento y Control @ los procesos de Investigacion es la encargada de
Implementar, supervisar, evaluar y controlar la ejecucion de los procesos de
investigacion que se determinen en apoyo los procesos académicos, administrativos,
operativos, tecnologicos identificados en el marco de las soluciones corporativas.

Art 739° Son funciones de la Unidad de Seguimiento a los Procesos de Investigacion las
siguientes:

a) Monitorear la ejecucion de Plan Operativo del Vicerrectorado de Investigacion

b) Informar oportunamente de las no conformidades, con la finalidad de que se
tomen las medidas correctivas que correspondan

c) Proponer la mejora continua de calidad a los procesos internos del
Vicerrectorado de Investigacion

SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PROCESOS DE EXTENSION CULTURAL, PROYECCION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

At. 240° La Unidad de Seguimiento y Control a los Procesos de Extension Cultural, Proyecciony
Responsabilidad Social Universitaria es la encargada de Implementar, supervisar,
evaluar y controlar la ejecucion de los procesos de Extension Cultural, Proyeccion y
Responsabilidad Social Universitaria que se determinen en apoyo los procesos sociales,
académicos, administrativos y operativos vinculados al desarrollo de la sociedad en su
conjunto y en el contexto de un entorno social amigable con la preservacion y la
aplicacion de buenas précticas en la conservacion del medio ambiente

At 241° Son funciones de la Unidad de Seguimiento a los Procesos de Extension Cultural,
Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria las siguientes:

a) Monitorear la ejecucion de Plan Operativo de la Oficina de Extension
| Inivareitaria
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c) Informar oportunamente de las no conformidades, con la finalidad de que se
tomen las medidas correctivas que correspondan

d) Proponer la mejora continua de calidad a los procesos intemnos de la aficina:

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL

A, 242° La Unidad de Seguimiento Presupuestal es la encargada de ifiplemihtat el proceso
presupuestario del Vicerrectorado Académico, las mismas gde ¢Casideran las fases de
programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion ysevgldation del presupuesto
asignado a la Unidad Orgéanica; asimismo es lanoargaca de evaluar en forma .
permanente la ejecucion de los gastos de acuatdo aJasvactividades previstas y de
reportar desviaciones para la implementaciop/de tijadidas correctivas

Art.  243° Son funciones de la Unidad de Seguimignto Fresipuestal las siguientes:
a) Monitorear la ejecucion de PlaraQperativo y planes operativos de los organos
internos de la universides!

b) Informar oportunargate de las no conformidades, con la finalidad de que se
tomen las mediglas.cciieelivas que correspondan

COORDIMASION DEL AREA DE GESTION DOCENTE

At.  244° El VicerresforadaAcadémico a través de la Coordinacion del Area de Gestion Docente
se encdiga Ue brindar apoyo en los procesos de capacitacion y evaluacién docente,
segliraadimativa vigente.

At 245° @Sowiutsiones de la Coordinacion del Area de Gestion Docente las siguientes:

4) Promover el desarrollo profesional docente.
b) Planificar, organiza, ejecuta y evalia el plan de capacitacion docente.
c) Realizar las evaluaciones de acuerdo ala directiva vigente.
d) Elaborar el diagnostico de los resultados de la evaluacion docente.
e) Otras que le designe su jefe inmediato
At 246° LaCoordinacion del Area de Gestion Docente, es un drgano de apoyo del Vicerrectorado

Académico
TITULO DECIMO CUARTO '
ORGANOS DE APOYO AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
CAPITULO |

INSTITUTO DE INVESTIGACION

At 247° El Instituto de Investigacion es el 6rgano de linea del Vicerrectorado de Investigacion
que se encarga de promover, coordinar y supervisar las actividades de investigacion que
se desarrollan en las Unidades de Investigacion de las diferentes Facultades.

At 248 El Instituto de Investigacion permite que los docentes, estudiantes y graduados
participan en la actividad investigadora en la universidad o en redes de investigacion
nacional o internacional, canalizando la investigacion a través de las facultades o
escuela de posgrado, de acuerdo al reglamento respectivo.

Art.  249°  Son funciones del Instituto de Investigacion:
a) Supervisar y monitorear el desarrollo de las investigaciones financiadas, por
encargo del Vicerrector de Investigacion.
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b) Consolidar y mantener actualizado el registro institucional de proyectossue \, .

investigacion en ejecucion en cualquiera de sus modalidades, pasaisu i .
publicacion en el Portal de Transparencia de la Universidad. "0

A
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c) Llevar el registro y control de investigadores de la Universidad, € /2wando su
participacion en investigaciones para la acreditacion.

d) Planificar, organizary desarrollar los concursos de.ariyectos ue investigacion
para su financiamiento por la Universidad.

e) Planificar, organizary desarrollar los concwées de igs resultados de proyectos
de investigacion financiados por la Universidat,y resultados de Trabajos de
Investigacion para optar titulo 0 gratgacasmico, denominados “Encuentro
cientifico de la UJCM" de docental, estuciantes y egresados, por lo menos una
vez al afio.

f) Planificar, organizar y desaiallad’ los “Encuentros 0 congresos cientificos
interuniversitarios” rZgionales o nacionales o internacionales, por lo menos una
vez al afo.

g) Consolidar yieetiaizdr permanentemente el registro de pares revisores
externos para [&evaluacion de proyectos de investigacion.

h) Otrgs fundiones encargadas por el Vicerrectorado de Investigacion.

At 250° El Institfo denlnvéstigacion, depende jerarquica y funcionaimente del Vicerrector de
Investigacian por encargo del Rector.

At 2510 /Elastite® de Investigacion tiene relaciones de coordinacion con todas las dependencias
46 1a%Wniversidad a través del Vicerrector de Investigacion.

CAPITULO II
EDITORIAL UNIVERSITARIA

Art 2520 | a Editorial Universitaria es el organo dependiente del Vicerrectorado de Investigacion,
destinado a promover, difundir y publicar la produccion cientifica e intelectual, a través
de la edicion e impresion de libros y revista cientifica de la Universidad.

At 253° La editorial universitaria se encarga de publicar, difundir y promover la produccion
intelectual de los docentes, estudiantes, egresados y de otros autores, cuyas
producciones se enmarquen dentro de valores éticos y, la innovacion cientifica y
tecnologica, contribuyendo al desarrollo académico, social y cultural

At 254°  Son funciones de la Oficina de Editorial Universitaria:

a) Establecerla politica editorial de la Universidad.

b) Elaborar el requerimiento y presupuesto anual de las publicaciones.

c) Establecer los criterios de calidad y caracteristicas técnicas de las
publicaciones impresas 0 electronicas de la Universidad.

d) Difundir la produccion cientifica de la Universidad a través de libros y/o revistas
para propiciar mayor visibilidad de las investigaciones de la UJCM en
plataformas académicas y bases de datos.

e) Gestionartodos los procesos relacionados con la legalidad de las publicaciones
en el sistema normativo peruano (Depésito legal, Registro en INDECOPI,
Derechos de autor, ISBN, ISNN, DOl y otros)

f) Reglamentar la politica de venta de publicaciones de la Editorial.

g) Elaborar el informe anual de ejecucion técnica y financiera del Plan de Trabajo
Editorial.
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h) Mantener actualizado el Repositorio Institucional de la Universidad.
i) Otras funciones que delegue el Vicerrector de Investigacion.
At 255° La Oficina de Editorial Universitaria, depende jerarquica y funcionalmente del Viggirece =
de Investigacion, por encargo del Rector.

A, 256° La Oficina de Editorial Universitaria tiene relaciones de coordinacion conjtedas las
dependencias de la Universidad a través del Vicerrector de Investigadian.

, TITULO DECIMO QUINTO
ORGANOS DE APOYO A LA DIRECCION GENERAL DE\ADMINISTRACION

CAPITULO |
RECURSOS HUMARRGS

At. 257° La Oficina de Recursos Humanos es uriaraano de apoyo de la Direccién General de
Administracion, encargada de |a&¢ministracion del factor humano de la Institucion

At. 258 La Oficina de Recursos Hufaznos e la encargada de ejecutar acciones orientadas a
lograr el desarrollo del fiersararde la Universidad, propiciando un eficiente y eficaz
desempefio laboral que asigne y garantice el uso 6ptimo y racional del potencial

At 259°  Son funciones ¢¢ la §ficina de Recursos Humanos:

a) Elgborar el Fian Operativo y Estratégico de la oficina.

b) Brirdar apoyo eficiente y eficaz a las actividades basicas de la Universidad,
mbdiante la implementacion y administracion de los procesos técnicos de los
sistemas administrativos a su cargo.

o Facilitar el desarrollo de proyectos clave de mejora e innovacion que tengan un
carécter inter funcional. :

d) Coordinar con las demas unidades y areas de la organizacion el presupuesto
anual de capacitacion.

e) Coordinar con las diversas jefaturas el desarrollo de planes de capacitacion,
coberturas de vacantes y bienestar del personal.

f)y Promover y difundir la cultura organizacional alineada con los valores y
principios que guian a la Institucion.

g) Promover la préctica de buenas actitudes para lograr un clima laboral
adecuado.

h) Fomentar el mantenimiento de buenas condiciones de trabajo tanto laborales,
fisicas y mentales para alcanzar una mejor y mayor productividad.

i) Velar por el cumplimiento de la disciplina laboral.

j) Establecer los mecanismos técnicos para procesar el adecuado control de
asistencia de personal docente y administrativo de la Institucion.

k) Proponery ejecutar la normatividad necesaria para hacer mas eficiente y eficaz
ol sistema de administracion de personal, remuneraciones, escalafon y
capacitacion del personal de la Universidad.

) Velar por el cumplimiento de las normas referidas a los procesos de seleccion,
induccion, capacitacion, desarrollo y evaluacion del desempefio.

m) Establecer los criterios y parametros en cuanto al desempefio del personal,
evaluarlo en funcion a ellos y motivarlos hacia el logro de los objetivos
planteados.
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n) Establecer mecanismos de evaluacion de personal y de puestos, para’sel
considerados en ascensos y bonificaciones.

0) Elaborar cuadros de ubicacion seglin categorias y dedicacion por.dep andel cia
y régimen laboral y otros del personal que labora para la Universidath

p) Desarrollar politicas de especializacion, capacitacion y peffeccionemiento para
el personal docente Y administrativo de la Unifersiagd #Supervisando,
coordinando y ejecutando dichas politicas.

q) Promover y desarrollar acciones para suscribir canderies para la capacitacion
del personal administrativo en entidades wUbigas y'privadas.

f) Asesorar a los érganos de gobierndiEn aduntds relacionados con personal,
tales como: convocatorias a foncumo de plazas vacantes, ascensos,
promociones, ~ procesos dGntnistrativos,  recategorizacion, rotacion,
encargaturas y designaciqnes, J'y todo lo relacionado con procesos
administrativos de personal.

s) Formular y contrgar el jroceso y mecanismos de contratacion del personal
administrativa,y deiants’

t)  Proponer politiqas y beneficios laborales para el personal a la Alta Direccion.

u) Estaiedgr y administrar la relacion con el ministerio de trabajo y otras
ontdades! reguladoras, AFPs, bancos y proveedores de servicios para el
nersordl.

1) \Controlar el cumplimiento del rol de vacaciones presentado al ministerio de
trabajo y en general de las politicas y normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo.

w) Resolver los casos de conflictos, faltas y ceses de personal.

x) Administrar el proceso de liquidacion de beneficios sociales.

y) Elaboracion del rol anual de vacaciones en coordinaciones con directores y
jefes de area.

z) Velar por el cumplimiento del rol anual de vacaciones.
aa) Brindar informes de vacaciones pendientes por area.

bb) Mantener actualizado técnica y administrativamente los legajos personales de
los docentes, del personal administrativo y de servicios.

cc) Analizar, estudiar y dictaminar todos los expedientes de tipo administrativo
como: permisos, vacaciones, descansos médicos, licencias de diversa indole,
movimiento del personal, constancias, pago de compensacion por tiempo de
servicios, planillas, aportaciones y otros.

dd) Supervisar, controlar y sistematizar la informacion referente a la asistencia,
puntualidad y permanencia de los servidores docentes y administrativos que
laboran en la Universidad, de acuerdo a los horarios establecidos y las normas
establecidas en el reglamento interno de trabajo (RIT).

ee) Ejecutar los procesos de formulacion de las planillas Unicas de pago de haberes
del personal docente ordinario y contratado, administrativo a tiempo
indeterminado y contrato por servicio especifico, practicantes, obreros y
planillas de vacaciones

ff) Ejecutar las liquidaciones de beneficio sociales de acuerdo a los dispositivos
legales vigentes.

g9) Procesar y aprobar las boletas de pagos y descuentos, certificaciones de
remuneraciones, pago de obligaciones sociales y otros.
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'gi. \j\
hh) Planificar, organizar, actualizar, supervisar y controlar el escalafon universitario \%.__ a}/
GuAa -V

i) Monitorear los Indicadores y preparar reportes periodicos sobre el persongl y
el presupuesto de gastos de personal para el control de gestion.
i) Generar informacion estadistica trimestral sobre las labores g sewvicius
brindados, que ser4 elevada a Rectorado para su trémite a lajQiicina de
Planificacion, Cooperacion y Vinculacion Universidad-Emprésa-Estaiio para su
sistematizacion y elaboracion del anuario estadistico defla Ins tusion.
kk) Presentar anualmente o al término de su gesti¢s” un infarie de resultados
cuantitativos y cualitativos de su gestion a la ofiCinayectoral
) Otras que la Alta Direccion y la normatividativigente asigne.
260° La Oficina de Recursos Humanos, depgasjesasquica y funcionalmente del
Administrador General, por encargo del Rec/or.
261° La Oficina de Recursos Humanos tighe reieignes de coordinacion con todas las
dependencias de la Universidad a travéSidel Administrador General.

GAPITELO I
COMITE DE SEGLIRIE®R. SALUD EN EL TRABAJO

262°  El Comité de Seauridad y Salud en el Trabajo es el 6rgano encargado de participar en
la prevencion ¢e riespos. Reporta directamente a cualquier organo destinado para tal
funcion.

263°  Son funcleneddel Comité de Seguridad y Salud en el trabajo las siguientes:
a) \,Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que

sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del &rea de seguridad y salud en el trabajo

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

(2
~ ~

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
d) Aprobar la programacion anual del &rea de seguridad y salud en el trabajo
)

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en préactica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, asi como de la prevencion de accidentes y enfermedades

ocupacionales.

f)  Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y
salud en el trabajo.

g) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre la prevencion de riesgos

h) Supervisar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas relacionadas con la seguridad y la salud en el trabajo,
asi como el del Reglamento

) Garantizar que los trabajadores conozcan los reglamentos, las instrucciones,
las especificaciones técnicas, los avisos y demas materiales graficos relativos
a la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

[23
s
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Promover el compromiso y la participacion activa de todos los empleadof exn Iy "~Xvesy

prevencion de los riesgos laborales, mediante la comunicaciop”ercyz, 4

induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos y simulasros, Jentre
otros.

Realizar inspecciones periodicas en las areas administ=tivas y uperativas, en
las instalaciones, maquinaria y equipos, como parte e la I et preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar/ds sgésas=de todos los incidentes,
accidentes o enfermedades ocupaciodales, y ‘emitir las recomendaciones
respectivas, a fin de que estos no sa ranitan.

m) Verificar el cumplimiento y la-sf :acia ¢2'sus recomendaciones

n)

Recomendar mejoras adectadas'sobre las condiciones de trabajo, velar porque
se lleven a cabo las=meadidas adoptadas y evaluar su eficiencia

Analizar y emitiNnforsies de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedadus dtupacionales, y actualizar su registro y evaluacion mediante la
unidad organica de seguridad y salud correspondiente.

Cliaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, y la asistencia y el
asesoramiento al empleador y al trabajador

Reportar a las maximas autoridades de LA UNIVERSIDAD la siguiente
informacion:

1. Elaccidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata

2. La investigacion de cada accidente mortal y las medidas correctivas
adoptadas, dentro de los diez dias posteriores a la ocurrencia del

3 las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes 'y
‘enfermedades ocupacionales.

4 Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el
5. Registrar el cumplimiento de los acuerdos en el Libro de Actas

6. Reunirse mensualmente, en forma ordinaria, para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma
extraordinaria, para analizar los accidentes graves o por cualquier otra
circunstancia que lo amerite.

CAPITULO Il
ECONOMIA Y FINANZAS

A, 264° La Oficina de Economia y Finanzas, es un ¢rgano de apoyo de la Direccion General de
Administracion, encargada de la administracion de los recursos financieros de la
Universidad.

%
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At 265° La Oficina de Economia y Finanzas se encarga de la contabilizacion y supervision dé\(
las operaciones contables, la formulacion, analisis e interpretacion de los estédos
financieros, la ejecucion presupuestal y la programacion y control de los#ee s 0s
disponibles; asf como administrar el proceso de adquisicion de bienes requericgs poflos
organos de la Universidad.

A, 266° Son funciones de la Oficina de Economia y Finanzas

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las aftiviachlesAinancieras de
la Universidad, para la oportuna y racional figuision/ de los recursos
econémicos y materiales de las diversas unidadas aighnicas de la Institucion.

b) Formular las normas y procedimientos{de los sistemas de contabilidad,
tesoreria y abastecimientos.

c) Asesorar ala Alta Direccion en aguntos wslacionados con el area contable.

d) Brindar asesoria técnica a logiCentigs de produccion e incubadoras de empresa
constituidas al interior de la tniverfidad.

e) Conducir y desarrollasigs procesos de centralizacion, revision y registro de las
operaciones contoles a® la Universidad en concordancia con las normas y
disposicioneg,legaiis.vigentes.

f) Elaborar el iriorme”presupuestal trimestral por partidas, informe que sera
remitigena la Oficina de Planificacion, Cooperacion y Vinculacion Universidad-
Embresa-listado, para el monitoreo respectivo.

o Sond(Tit y desarrollar los procesos de formulacion revision e interpretacion de
log» estados financieros, elaborando periodicamente los balances  de
comprobacion y presentando la informacion financiera, de acuerdo a las
normas legales vigentes.

h) Administrar el desarrollo de las actividades de archivo y control de la
informacion y documentacion contable.

i) Registrar las operaciones de movimientos de fondos de acuerdo a las
disposiciones vigentes y del Sistema de Tesoreria.

j) Determinar la propiedad, legalidad, veracidad y conformidad de todos los
compromisos, pagos y deducciones con cargo al presupuesto funcional de la
Universidad.

k) Supervisar el adecuado manejo y uso del fondo para pagos en efectivo y caja
chica.

) Presentar anualmente o al término de su gestion un informe de resultados
cuantitativos y cualitativos de su gestion a la oficina rectoral, el mismo que
servira de insumo para la sistematizacion y elaboracion del anuario estadistico
de la universidad.

m) Otras que la Alta Direccion y la normatividad vigente asigne.

At 267° La Oficina de Economia y Finanzas, depende jerarquica y funcionalmente del
Administrador General, por encargo del Rector.

At 268° La Oficina de Economia y F inanzas tiene relaciones de coordinacion con todas las
dependencias de la Universidad a través del Administrador General.

CAPITULO IV
LOGISTICA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
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At. 269° La Oficina de Logistica, Mantenimiento y Servicios Generales, €s organo de apoyg de'a \‘if?figsw <
Direccion General de Administracion, encargada de la administracion y mapteainienty
de los bienes, materiales y servicios para el cumplimiento de la actividad atademisa de
la Universidad.
At.  270° Es la encargada de proporcionar y brindar mantenimiento a los bienel, materiales y
servicios adquiridos para el desarrollo de las actividades aca@emas yadministrativas
de la Universidad, ademas de proponer a la Alta Direcoiéaiia aplizacion de directivas
internas para un adecuado y eficiente manejo de losgEurscade la Universidad.
Art. 271° La Oficina de Logistica, Mantenimiento y Sepflcids Generales, tiene las siguientes
funciones:
a) Implementar y desarrollar servigios agapoyo logistico para un buen y oportuno
cumplimiento de las actvidedes académicas y administrativas de la
Universidad.
b) Velar por la correcta adquisicion y asignacion de bienes y servicios a las
dependencias d¢ la Uiiversidad para el cumplimiento de sus funciones.
¢) Mantener y.consazaria planta fisica y los servicios basicos de la Institucion.
d) Velar por la\seguiidad y vigilancia de las instalaciones, equipos, materiales y
denéa,bienes de la Universidad.
el Coordinar, supervisar y ejecutar las diferentes acciones concernientes al
sisterta administrativo de abastecimientos.
Soordinar con la Oficina de Economia y Finanzas la ejecucion presupuestal
para la adquisicion de bienes y servicios para la Universidad
g) Controlar estadisticamente, la ejecucion del gasto, en bienes y servicios en
concordancia con el presupuesto anual aprobado para cada afio
h) Gestionar los tramites que se requiera para la importacién de equipos para
Universidad.
i)  Coordinar y ejecutar las acciones para lograr el almacenamiento y distribucion
de los bienes adquiridos segun normas
i) Verificar las caracteristicas de los bienes y equipos adquiridos segun las
ordenes de compra y las cotizaciones previas aprobadas por la comision
respectiva
k) Organizar el inventario de bienes, muebles e inmuebles, controlando que se
mantengan actualizados.
)  Formulary desarrollar actividades para lograr el acondicionamiento, reparacion
y mantenimiento de los bienes y servicios de la Universidad.
m) Prever la proteccion y custodia de las instalaciones, equipos y demas bienes
de la Universidad.

n) Proporcionar a la oficina de Control Interno la informacion y documentacion que
le sea solicitada en el desempefio de sus funciones.

0) Presentar anualmente o al término de su gestion un informe de resultados
cuantitativos y cualitativos de su gestion a la oficina rectoral, el mismo que
servira de insumo para la sistematizacion y elaboracion del anuario estadistico
de la universidad.

p) Otras que la Alta Direccion y la normatividad vigente asigne

Art.  272° La Oficina de Llogistica, Mantenimiento y Servicios Generales, depende jerarquica y
funcionalmente del Administrador General por encargo del Rector
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At.  273° La Oficina de Logistica, Mantenimiento y Servicios Generales, tiene relaciones _de\ .
coordinacion con todas las dependencias de la Universi
General.

Ni\

TR
ASUEETY)

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

A, 274° La Unidad de Adquisicion de Bienes y Servicios es la encargadd « proveer todos los
bienes y servicios requeridos por las diferentes Unidades Qraanicas! € la Universidad,
aplicando en dicho proceso criterios de oportunidad, ge rantih, ‘vesio y celeridad en la
atencion de los requerimientos demandados

At 275°  Unidad de Adquisicion de Bienes y Servicios enla Sedetiene como funciones:

a) Abastecer las necesidades de las depeidencias de la Universidad en forma
oportuna, con la calidad especificadaty de a:terdo con lo programado.

b) Ejecutar los procedimientos de contra acion de bienes, servicios y obras, hasta la
suscripcion del contrato, segln noffifativa y base legal de la Universidad.

c) Apoyar al comité de a¢quisicion en los procesos de licitacion.

d) Informar a losqproviedafes de las convocatorias, entrega, recepcion de
documentos, orieracioit’y consultas pertinentes.

e) Adminigtdr el presupuesto asignado a su area, realizando un oportuno seguimiento
y contrcl,

f) acer segliimiento al cumplimiento de los contratos derivados de los requerimientos
soficitatios por el area usuaria.

5]
J

)\Supervisar las funciones de las areas a su cargo.

h¥’Implementar las medidas correctivas recomendadas por la oficina de Control
Interno.

CONTROL PATRIMONIAL

W 276° La Unidad de Control Patrimonial, es la encargada de controlar el patrimonio de activos
fijos adquiridos o donados a la Universidad, asi como llevar el inventario de acuerdo ala
legislacion vigente del sistema de control patrimonial.

At 277° LaUnidad de Control Patrimonial tiene como funciones las siguientes:

Identificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos de acuerdo a su
naturaleza asignandoles el respectivo valor monetario.

Elaborar el registro de bienes y mantener en custodia el archivo de los
documentos fuentes que sustenten el ingreso, baja y transferencia

Administrar, supervisar y actualizar los bienes patrimoniales muebles e
inmuebles de la Universidad

Dirigir, supervisar y controlar el inventario anual fisico de bienes patrimoniales
de la Universidad.

Coordinar y tramitar los procesos de altas, bajas, transferencias, ventas y
destino final de los bienes patrimoniales de la Universidad.

Evaluar y programar el adecuado y oportuno control de bienes patrimoniales
asignados al personal de la Universidad.

Integrar la comision de inventario.

Indagar los bienes faltantes por pérdida, robo, sustraccion o destruccion y
tramitar el expediente ante las instancias respectivas para la determinacion de
responsabilidades

dad a través del Administfador \ng:-i%&ﬁe@
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At.  278° La Unidad de Almacén se encarga de garantizar el abastecimiento suficiqnte ¢2 los Qgﬂf&‘ﬁ.ﬁfy
bienes y productos recurrentes, asi como el adecuado manejo y cusipdiadle las
existencias, verificando la exactitud del registro de los bienes, asi como defa informacion
que conforma el detalle de sus inventarios.
At.  279°  LaUnidad de Almacén en la Sede tiene como funciones:

a) Planificar, organizar, conducir y controlar e+ Cymgrmiento de las actividades
técnicas y administrativas sobre los procgsos de dmacenamiento y distribucion
de bienes.

b) Llevar y mantener actualizadog(los I aistros de ingresos, egresos, saldos y
control de inventarios de log’bieras d< activo fijo, bienes corrientes, insumos e
impresos; ingresados y degpachiados a las diversas areas usuarias de la
Universidad.

¢) Coordinar con ig {Unidac de Control Patrimonial acerca de la entrega de bienes
de activo fijfe-nveriiano.

d) Determinar lasiexistencias minimas y méximas del stock de bienes coordinando
con’el Ayea de Cotizaciones

e)~Olyanizz., ejecutar y controlar en coordinacion con el area correspondiente al

nroceso técnico de los bienes de las obras a nivel Institucional.
A\ Hacer seguimiento al cumplimiento de los movimientos de salida (pecosas) de
requerimientos solicitados.

g) Realizacion de Kardex fisicos de los bienes de la Universidad

h) Atender e implementar las medidas correctivas recomendadas por la oficina de
Control Interno

MANTENIMIENTO

A, 280° LaUnidad de Mantenimiento es la responsable de aplicar los procesos de mantenimiento
y de mejoramiento de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad, asi como del
funcionamiento de los servicios basicos, limpieza, seguridad, mantenimiento de
infraestructura y equipos y el transporte universitario, a fin de que estos se encuentren en
optimas condiciones operativas para el servicio de la comunidad universitaria.

At.  281° LaUnidad de Mantenimiento tiene como funciones las siguientes:
a) Elaborary actualizar periodicamente el plan y presupuesto de mantenimiento.
b) Elaborar y actualizar los planos de arquitectura, electricidad, sanitarios y
c) Gestionar y supervisar las actividades de mantenimiento correctivo, preventivo
y predictivo Controlar la gestion de las ordenes de servicio y/o compra para la
instalacion, reparacion y mantenimiento

d) Controlar la gestion de las ordenes de servicio y/o compra para la instalacion,
reparacion y mantenimiento

e) Planificar y gestionar la renovacion de activos y de igual forma la garantia de
éstos.

f) Establecer normas y procedimientos de seguridad para garantizar el eficaz

funcionamiento, control y continuidad de la Infraestructura, Equipamiento y
Mobiliario.
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Art.
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g) Llevar un control de lo ejecutado y proyectado, que permita identificar_1as

v

debilidades en el procedimiento para proponer técnicas qué reformulgn Ik

planificado.

h) Analizar la operatividad de la Infraestructura, Equipamiento y Molgitiario
) Coordinary actualizar el plan de trabajo con los responsables de mafiteriimiento
para lograr optimizar los recursos

) CAPITULOV
TECNOLOGIA, INFORMACION Y COMUMSACIGN

982° La Oficina de Tecnologia, Informacion y Congimiaadian,’es un érgano de apoyo de la
Direccion General de Administracion, ejfcargepla de articular las iniciativas de las
dependencias académicas y/o admifiiStativas’ en el sentido de masificar en la
Universidad el uso de las tecnologias de la fnformacion.

283° La Oficina de Tecnologia, Infarmacion y Comunicacion se encarga de planificar, dirigir y
ejecutar las acciones nefesarids para implementar la gestion electronica en la
Universidad mediante_laN§fusién y uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC).

984°  Son funciones’@eNa Oficina de Tecnologia, Informacion y Comunicacion:

a) Bisyfiar, proponer y definir las politicas, establecer los lineamientos y elaborar
las estrategias, planes de accion y programas para promover, desarrollar y
gaantizar mayor acceso, conectividad e implantacion de nuevas tecnologias
de la informacion y comunicacion como soporte del crecimiento 'y
competitividad institucional.

b) Asesorar, realizar la planificacion estratégica; formular, gestionar, ejecutar y
evaluar proyectos de tecnologias de informacién y comunicacion (TIC) en las
distintas areas de la Universidad.

c) Proponer, gestionar y ejecutar planes de implementacion de soluciones
informéticas para las diferentes areas de la Universidad.

d) Brindar y soportar soluciones de Tl en conectividad, comunicaciones y
colaboracion, a nivel académico y administrativo.

e) Brindar servicios de soporte y mantenimiento a los sistemas informéticos de la
Universidad para preservar su continuo funcionamiento.

f) Mantener y actualizar el servidor web institucional y coordinarse con las areas
académicas y administrativas para enriquecer su contenido.

g) Administrar y regular el uso de los recursos informaticos de la Universidad de
acuerdo a sus funciones y necesidades de las diferentes dependencias (pagina
web y redes sociales).

h) Desarrollar sistemas, métodos y tecnicas para optimizar procedimientos de
informacion, con el objeto de dinamizar el aparato burocrético de la
administracion universitaria.

) Disefiar las estrategias de desarrollo en la Universidad en funcion de un plan
informético.

i) Propiciar y apoyar la creacion de redes de cooperacion entre el sector publico,
privado y sociedad civil para promover la transferencia de conocimientos, de
informacion y de nuevas tecnologias a la sociedad y a la comunidad
empresarial.

k) Mantener actualizado el portal de transparencia de la universidad.

NIVER S
pibds
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) Otras que la Alta Direccion y la normatividad vigente asigne. % /
A, 285° La Oficina de Tecnologfa, Informacion y Comunicacion, depende jerangtica ) o v

funcionalmente del Administrador General por encargo del Rector.

At 286° La Oficina de Tecnologia, Informacion y Comunicacion, tiene relaciones (e Grarvinacion
con todas las dependencias de la Universidad a través del Administradoriseneral.

TITULO DECIMO SEXTO
ORGANOS AUTONOMOS

CAPITULO |
COMITE ELECTORAS

At.  287° La Universidad tiene un Comité Electopraliiniver ;tario que es autonomo y se encarga de
organizar, conducir y controlar los {roces’s €lectorales, asi como pronunciarse sobre
las reclamaciones que se presenten. Gusfallos son inapelables.

At.  288° Sus miembros son elegids§ afalmente por la Asamblea Universitaria; esta integrado
por dos (02) docentes oidiqarios’y un (01) estudiante. En caso de no poder completar o
conformar el comité®testaarcon docentes ordinarios de la Universidad, la Asamblea
Universitaria podra inviiar a docentes ordinarios de otras universidades.

A, 289° Los miemhfos el Comité Electoral universitario no podran ser nominados como
candidatosia los Srganos de gobierno de la Universidad.

At. 290° Elshterha electoral para la representacion de docentes, estudiantes y graduados es por
IStedndompleta.
At 200 s£1Voto de los electores es personal, obligatorio, directo y secreto.

CAPITULO i
TRIBUNAL DE HONOR Y DISCIPLINA

Art 992° E| Tribunal de Honor y Disciplina, es el organo encargado de: Investigar, procesar y
dictaminar sobre las responsabilidades en el caso que las autoridades universitarias,
docentes, estudiantes y graduados transgredan la Ley Universitaria, el presente Estatuto
y los reglamentos correspondientes.

At 293° Esta conformado por tres (3) docentes principales, elegidos por el Consejo Universitario
a propuesta del Rector por el periodo de un (01) afio.

Art.  294° Su dictamen para decanos, director de la escuela de posgrado, docentes, estudiantes y
graduados sera resuelto por el Consejo de Facultad o Consejo de la Escuela de
Posgrado en primera instancia y Consejo Universitario en segunda instancia.
Para el Rector y Vicerrectores de acuerdo al reglamento correspondiente.

CAPITULO Il
DEFENSORIA UNIVERSITARIA

A, 295° La Oficina de Defensoria Universitaria es la instancia encargada de asesorar y de
cautelar los derechos de los miembros de la Comunidad Universitaria y vela por el
sostenimiento del principio de autoridad; siendo competente para conocer las denuncias
y reclamaciones que formulen los miembros de la Comunidad Universitaria vinculadas
con la infraccién de sus derechos individuales.

At.  296° La Defensoria Universitaria es competente para conocer los asuntos que le sean
presentados por los integrantes de la Comunidad Universitaria, cuando estos consideren
que se han transgredido sus derechos universitarios individuales o bien por acciones u
omisiones que contravengan la normatividad de la Universidad.
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Art.  297° No forman parte de la competencia de la defensoria los asuntos de naturaleza laborals. AY

Art.

Art.

S

Art.

Art.

Art.

Art.

298°

209°

300°

301°

302°

303°

304°

. o : S 0 _eC,
evaluaciones académicas, procesos electorales, resoluciones disciplinarias o asgntos NS

que puedan ser impugnados por ofras vias o instancias establecidas en la lpgisitsion
universitaria, Estatutos 0 normas aplicadas.

Es objetivo de la Defensoria Universitaria:

a) Promocionar y difundir dentro de la Comunidad UniverSitaria, lgs alcances,

funciones y objetivos de esta entidad defensorial.
Son funciones de la Defensoria Universitaria:

a) Tutelar los derechos de los miembros de la Zomtdidad Universitaria.

b) Conocer de las reclamaciones, quejas®o ugnuncias que interpongan los
integrantes de la Comunidad Universitiiiesaiylos que se presuma la afectacion
de sus derechos universitarios.

¢) Asesorar alos miembros dega Comunitiad Universitaria en los asuntos que le
formulen y en aquellos que nGhayah obtenido respuesta o resolucion de alguno
de los 6rganos de gahiarno de Ia Universidad y/o autoridad universitaria.

d) Iniciar de oficio lag invesiigaciones de los actos u omisiones que afecten los
derechos uniyersitesias

e) Tener accesoa la documentacion referente a los asuntos que conozca,
pudiertiesolicitar se le brinde copia de la misma.

f) _Betirminal la procedencia o no de los asuntos que le sean planteados.

¢ Desarrollar sus funciones con discrecion y prudencia a fin de salvaguardar la
inteyridad moral de la Comunidad Universitaria.

N Proponer a las partes, alternativas de solucion cuando la naturaleza del asunto
lo permita.

i) Difundir permanentemente entre la Comunidad Universitaria sus actividades de
defensa y proteccion de los derechos universitarios.

j) Las demés que le confiere la legislacion universitaria.

La Defensoria Universitaria, tiene relaciones funcionales con todas las dependencias de
la Universidad a través del Rector y Vicerrectores.

CAPITULO IV
COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

La Comision Permanente de Fiscalizacion es el érgano encargado de vigilar la gestion
académica, administrativa y econémica de la Universidad. Cuenta con amplias
facultades para solicitar informacién a toda instancia interna de la Universidad. Esta
obligada a guardar la debida confidencialidad de la informacion proporcionada, bajo
responsabilidad

La Comision Permanente de Fiscalizacidn es un érgano de caracter autonomo, dotado
de plena libertad en el ejercicio de sus funciones.

La Comisién Permanente de Fiscalizacion esta integrada por dos docentes, un
estudiante de pregrado y un estudiante de posgrado, miembros de la Asamblea
Universitaria.

La comision permanente de fiscalizacion, tiene relaciones funcionales con todas las
dependencias de la Universidad.

TITULO DECIMO SETIMO
ORGANOS DESCENTRALIZADOS

Q
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CAPITULO | \:n N any f/
FILIALES s

At 305° La filial es un érgano academico - administrativo descentralizado, gan ralacisn de
autoridad directa con la Alta Direccion de la Universidad y depende diesiaiente del
Vicerrectorado Académico

At.  306° Son funciones de la direccion de filial:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan OperatixG Afwal ¢< la filial e informar
periodicamente al Vicerrector Académico,

b) Elevar al Vicerrector Académico, oporténanenteyel proyecto del presupuesto
anual y el plan de desarrollo administeative devla filial.

c) Coordinar y controlar la marCha dministrativa en coordinacion con el
Administrador General de JaStiversicad.

d) Participaren la formulacién y ejezucion del plan de accion de los proyectos de
inversion de la Universidad en-a filial.

e) Evaluaren formgfperitdica el funcionamiento del sistema de control interno en
|a filial, garanfiszndo eicacia y eficiencia.

f)  Proponer fedatisicion y asignacion de bienes y servicios en la filial, para el
cumplimientoxde sus funciones.

g) elaror la buena presentacion y disposicion de los ambientes, creando
condiciunes fisicas optimas y confort para el estudio, la investigacion y el
trabajo universitario.

N Proponer al Vicerrector Académico el contrato de personal administrativo en la
filial, previo analisis y evaluacion del mismo.

i) Formular, coordinar y consolidar los planes, programas Y acciones
administrativas propuestas por las facultades.

j) Apoyaral desarrollo académico de las carreras profesionales autorizadas en la
filial en coordinacion con el Vicerrector Académico, Decanos y Director de
Posgrado.

k) Presentar periodicamente al Rector informes sobre el desarrolio de la filial.

)  Presentar sumemoria anual ante el Rector,

m) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea Universitaria, y del
Consejo Universitario.

n) Cumplir y hacer cumplir la ley, el estatuto y reglamentos generados por el
organo central.

0) Controlar la asistencia diaria del personal docente y administrativo, elevando el
informe correspondiente al organo central.

p) Coordinar con la sede central sobre aspectos financieros, administrativos y
otros propios de la actividad de coordinacion.

q) Presentar informes periodicos sobre la situacion administrativa a la sede
central.

r) Presentar anualmente 0 al término de su gestion un informe de resultados
cuantitativos y cualitativos de su gestion a la oficina rectoral en coherencia con
la matriz de resultados aprobada en Consejo Universitario.

s) Otras que le asigne el Rectory el Vicerrector Académico.

At.  307° La Direccion de la Filial depende jerarquica y funcionalmente del Vicerrectorado
Académico.

A, 308° La Direccion de la Filial, administrativa y funcionalmente tiene autoridad directa sobre

las oficinas administrativas que operan en dicha filial y tiene relaciones de coordinacion
con todas las dependencias de la Universidad a través del Rectorado y las diferentes
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CAPITULO I[
INSTITUTO DE EDUCACION SL}PERIOR
“CIENCIA'Y TECNOLOGIA”

At.  309° El Instituto de Educacion Superior “Ciencia y Tecnologia” - IESCXTEC eg un 6rgano
descentralizado de apoyo académico, responsable de la formafion enicasieras técnicas
y especialistas en la ensefianza.

At 310° El Instituto de Educacion Superior “Ciencia y Tecnologia®-+E8EYTEC, se encarga de
formar especialistas, técnicos y profesionales califigays segin su competencia.

At.  311° Las funciones del Instituto de Educacion Supeses:iCiancia y Tecnologia® son:

a) Propiciar la convivencia intercultyfal eiyel marco de la sociedad pluricultural
nacional e internacional.

b) Implementar en los participantes’ el uso de las herramientas basicas y
avanzadas en computacion e informatica.

c) Presentar anualm(nte ofal término de su gestion un informe de resultados
cuantitativos v cueativds de su gestion a la oficina rectoral, el mismo que
servira de insmo Pera la sistematizacion y elaboracion del anuario estadistico
de la uaiversidaa '

d) Otrés quea Alta Direccion y la normatividad vigente asigne
At. 3120 ElInsti{uthde Etlicacion Superior “Ciencia y Tecnologia” - IESCYTEC en concordancia
caala ey Universitaria, sus objetivos y funciones, adopta la siguiente estructura

a) Organo de Direccion
e Director General

b) Organos de Linea
e Centro de Idiomas
e Centro de Computo

CENTRO DE IDIOMAS

At.  313° El Centro de Idiomas es un 6rgano descentralizado de apoyo académico, adscrito al
Instituto de Educacion Superior “Ciencia y Tecnologia” — [ESCYTEC
At 314° El Centro de Idiomas, tiene por finalidad impartir la ensefianza de idiomas extranjeros y
nativos, nuestra finalidad es contribuir en el desarrollo profesional, social de nuestros
alumnos, proporcionandoles asi la adquisicion de una 2da. Lengua que les permita
desenvolverse en este mundo globalizado.
Art.  315° Elcentro de idiomas tiene las siguientes funciones generales:
a) Impartir la ensefianza de idiomas extranjeros y nativos, a través de una
ensefianza sistematica con material educativo.
b) Acredita a través de su certificacion a los alumnos de pregrado y posgrado de
la Universidad y al ptblico en general en el dominio de idiomas extranjeros.
c) Apoyar en la formacion académica de los estudiantes de la Universidad.
d) Fomentar el aprendizaje de lenguas extranjeras nativas dentro de la
comunidad.

e) Planifica, organiza y desarrolla programas de ensefianza de idiomas
extranjeros y nativos.

f) Desarrolla programas dirigido a docentes, estudiantes, administrativos y
comunidad en general para el aprendizaje de un idioma extranjero
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g) Organiza eventos y cursos de extension, conducentes al afianzamiefio oyl
Centro y del conocimiento de idiomas extranjeros y nativos.

h) Brinda servicios de traduccion de documentos técnicos y acadeqicos’ a la
colectividad.

) Efectua trabajos de investigacion sobre las diversas$enguasinativas de la
Region a fin de profundizar su conocimiento.

j) Promueve la generacion de recursos financiefOs I ara.s cumplimiento de los
objetivos institucionales.

k) Presentar anualmente o al término de sugedtion un informe de resultados
cuantitativos y cualitativos de su,ge lUraia oficina rectoral, el mismo que
servira de insumo para la sistelhatizagyan y elaboracion del anuario estadistico
de la universidad.

) Otras que la Alta Direccion ya formatividad vigente asigne.
GENTRO DE COMPUTO

At 316° El Centro de Comptio €s=n organo descentralizado de apoyo académico, adscrito al
Instituto de Educacion Superior “Ciencia y Tecnologia” - IESCYTEC, y responsable de
la formacibn del\especialistas en la ensefianza de las tecnologias de informacion y
comuficacian.(FiC).

At 3170 El Gentia.de Computo tiene las siguientes funciones generales:

2 Desarrollar actividades de produccion de bienes y/o prestacion de servicios que
generen recursos €conomicos que contribuyan a su auto sostenimiento y
desarrollo, asi como al desarrollo institucional y regional.

b) Elaborar proyectos para obtener recursos qué nos permitan modemizar y
mantener la red, implementar nuevos servicios y apoyar a las areas
académicas.

c) Planificar, organizar y desarrollar programas de ensefianza de tecnologias de
la informacion.

d) Desarrollar programas dirigido a docentes, estudiantes y administrativos para
el aprendizaje de software especializados.

e) Organizar eventos y cursos de extension, conducentes al afianzamiento del
centro y del conocimiento de las tecnologias de la informacion.

f) Establecer la normatividad para el uso de la red asi como para la instalacion y
mantenimiento de la infraestructura.

g) Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos establecidos por la
Direccion para el desarrollo de las funciones asignadas.

h) Presentar anualmente o al término de su gestion un informe de resultados
cuantitativos y cualitativos de su gestion a la oficina rectoral, el mismo que
servira de insumo para la sistematizacion y elaboracion del anuario estadistico
de la universidad.

j) Otras que la Alta Direccion y la normatividad vigente asigne.

A, 318° El Centro de Idiomas y el centro de computo dependen jerarquica y funcionalmente del
Rectorado.

At. 319° El Centro de Idiomas y el Centro de Computo tienen relaciones de coordinacion con
todas las dependencias de la Universidad a través del Rectorado, especialmente con las
facultades, escuela de posgrado y escuelas profesionales.
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CAPITULO Il

CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

At 320° La Universidad esta facultada a constituir centros de produccion de bierf€ewy Sanficios
que estan relacionados con sus especialidades, areas académicas Cirabajos de
investigacion, cuyas utilidades seran distribuidas de acuerdo al ragimentoirespectivo.

At.  321° Los Centros de Produccion se encargan de promover v |ejecui«”acciones para
desarrollar programas de produccion y prestacion d¢ sg/vieieg” autosustentables,
orientados a la mejora de la calidad académica.

At 322° Los Centros de Produccion tienen las siguientes fungionas:

a)

b)

Producir y ofertar bienes y servisicy, @il nacional como interacional,
pudiendo abrir sucursales dentro(v fuere Wel pais.

Otorgar y brindar servicios acadériicos, de asesoria, de consultoria y
capacitacion en aspectos univarsitarios, técnicos, empresariales e ingenieriles,
de manera que 4Oshiliten la mejora de la gestion empresarial en
competitividad, pedductividad y eficiencia.

Planificar, organiza:y=j€cutar acciones de asesoramiento y asistencia técnica
para generar régursos.

Propfovenla capacitacion y especializacion de docentes y estudiantes de la
factitad pira dirigir las labores de asesoramiento y consultoria profesional.

Desarrollar sistemas empresariales, incorporando los avances que la
Universidad realiza en los campos de la ciencia y de la tecnologia.

Complementar la formacion académica de los estudiantes a traves de la
experiencia practica que brindan los centros de produccion.

Brindar a los docentes universitarios oportunidades para que ejerciten y
demuestren su capacidad empresarial; asi como proporcionar la oportunidad
de efectuar practicas pre profesionales y profesionales a los estudiantes de la
Universidad.

Fomentar y desarrollar entre los profesores y alumnos experiencia en la
elaboracion y ejecucion de programas y proyectos empresariales.

Generar fuentes de empleo para los egresados de la Universidad.

Generar fuentes de recursos propios y sostenibles para el cumplimiento de los
objetivos sociales de la Universidad.

Propone la creacion de unidades de produccion, asesoria y consultoria a todo
nivel, al servicio de la comunidad.

Presentar anualmente o al término de su gestion un informe de resultados
cuantitativos y cualitativos de su gestion a la oficina rectoral, el mismo que
servira de insumo para la sistematizacion y elaboracion del anuario estadistico
de la universidad.

m) Otras que asignen los drganos de gobierno y la normatividad vigente.
At 323° Los Centros de Produccion de Bienes y Servicios dependen jeréarquica y funcionalmente
de la Alta Direccion o de las decanaturas, cuando corresponda.

At 324° Los Centros de Produccion de Bienes y Servicios tienen relaciones de coordinacion con
todas las dependencias de la Universidad a través de la Alta Direccion o de las
Decanaturas, cuando corresponda.

) Y
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CAPITULO IV
INCUBADORAS DE EMPRESA

A, 325° La Universidad esta facultada para constituir incubadoras de empre
soporte necesario a los emprendimientos de los jovenes universitarios
la Universidad José Carlos Mariategui

At.  326° Los Incubadores de Empresa se encargan de potenciar @m el desarrollo y la
consolidacion de empresas innovadoras conducidas pe sshediantes en la region de
Moquegua, y que estan relacionados con sus
trabajos de investigacion.

Art.  327° Las Incubadoras de Empresa tienen las si ciones:

0 lar la capacidad emprendedora de los
esolia en las etapas de creacion, desarrollo y

a) Fomentar el emprendimi
estudiantes, entregando
consolidacion de emoresas.

b) Apoyar en la @ ion de plan de negocios, red de contactos, para
transformaz=la_iu®e=de negocio innovadora en un negocio de éxito y con
mercado.

permanenciaen €

c) RfomOyer el interés de la comunidad universitaria en la generacion de empleo,
Ie retitividad y la productividad

mentar la investigacion y desarrollo, con ciencia y tecnologia



