Universidad José Carlos Mariategui
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 2817-2018-CU-UJCM
Moquegua, 17 de setiembre de 2018.

VISTO:

El Oficio N® 661-2018-OCUA/UJCM, con fecha de recepcion 06 de setiembre de 2018, preseniado po. el Mgr. Nilton
Juan Zeballos Hurtado, Jefe de la Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion de la liniversidad José Carlos
Mariategui, sobre aprobacion de la Directiva para la Provisién de Plazas Docentes, Version Oa 4

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, cor'sordan e con el articulo 8° de la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, cada universidad es auténoma en su régimen sor "iet9, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutc=.er ei iiarco de la Constitucion y las
Leyes;

Que, mediante Oficio N° 659-2018-L/OCUA/UJCM, con fecha de recepcion 22.de agosto de 2018, el Mgr. Nilton Juan
Zeballos Hurtado, Jefe de la Oficina de Calidad Universitaria y Acrei*4cioii nace de conocimiento al Vicerrector
Academico, las observaciones detectadas en la Directiva para la Provisior, e Plazas Docentes, por los encargados
de revisar el expediente de licenciamiento institucional ante SUNERL:

Que, mediante Oficio N° 0582-2018-VIRE.ACAD./UJCM, con fec, a de r3cepcion 04 de setiembre de 2018, el Dr. Ayar
Felipe Chaparro Guerra, Vicerrector Académico remite al Jefe de la Uricina de Calidad Universitaria y Acreditacion, la
referida Directiva habiendo realizado la subsanacion y acti=tizacién correspondiente, para su codificacion respectiva;

Que, mediante Oficio N° 661-2018-OCUA/UJCM, con-fecha d- recepcion 06 de setiembre de 2018, el Mgr. Nilton
Juan Zeballos Hurtado, Jefe de la Oficina de Calidad Univesitaria y Acreditacion eleva al Despacho de Rectorado, la
Directiva para la Provision de Plazas Docentes, Versiun.04, debidamente codificado y adecuado al Formato 1ISO 9001,
con la finalidad que sea puesto a consideracion del Consejo Universitario para su aprobacion;

Que, mediante Guia de Tramite N° 005310, <on fecha 06 de setiembre de 2018, el Rector (e) de esta Casa Superior
de Estudios, considera que la documentacion aue zatecede, se trate en el Pleno de Consejo Universitario;

Que, en Sesion Extraordinaria de Constio Universitario, de fecha 11 de setiembre de 2018; se puso a consideracion
de los sefiores Consejeros el pliego a fratai v« previo analisis y debate, se acordd por unanimidad, aprobar la Directiva
para la Provision de Plazas Docentzs, */ersion 04; y, S

Estando a lo acordado y en uso‘«.!as elribuciones que le confiere la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de
la Universidad N° 25153 y su Modificatoria Ley N° 28436, Estatuto, Reglamento General, Resolucion de Asamblea
Universitaria N® 001 y 004-233-AU-UJCM y demas normas vigentes, al Rector (e) de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- API'OBAF » la Directiva para la Provision de Plazas Docentes, Version 04; de conformidad a los
considerandos y |1 docu vientacion que en treinta y tres (33) folios Gtiles, forman parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

NS UNIVERSIIAD NOSE CARLOS MARIATEGUT”

AN - Dif Luig Delfin Bermejo Peralta
S ECRETARIQ GENERAL

JSG-UJCM
DISTRIBUCION.
o CALIDAD
C.C. ARCHIVO

Calle Arequipa N° 282 - 3er Piso - Moquegua Celular:953502284
Telefax: 053-461535 - www.ujcm.edu.pe
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UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI

VICERRECTORADO ACALEMICO

DIRECTIVA PARA LA
PROVISiON DE PLAZAS
DOCENTES

Dr Ayar Fellpe Chaparro Guerra | Mgr. Nilton Juén 'Zebalrlos Hurtado | Dr. Ayar Fellpe Chaparro Guerra
Vicerrector Académico de la Jefe de la Oficina de Calidad | Rector de la Universidad José
UJCM Universitaria y Acreditacion. Carlos Mariategui.
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UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI

DIRECTIVA PARA LA PROVISION DE PLAZAS DOCENTES

OBJETIVOS:

1.1. Establecer los procedimientos para efectuar el proceso de Provicién de Plazas de
docentes para cada Semestre Académico, en la Universidad José .arlos Maridtegui.

1.2. Seleccionar los docentes calificados para las asignaturzs c/:»vocadas, de acuerdo a lo
previsto en la ley Universitaria.

1.3. Garantizar que la seleccién de los docentes r=ra_iontrato a plazo determinado,
modalidad a Tiempo Completo (T/C) y a Tiemgo Par :al (T/P) sea en base a sus méritos

en la evaluacidn y calificacion, segun cronog rama establecido.

. ALCANCE

La presente directiva es de alcance inst tuciohal y aplicable para la provisién de plazas
docentes para contrato a plazo determinzad< en la Universidad José Carlos Mariategui.
REFERENCIAS

e  Constitucion Politica del Estado, erticulo 18°

e Ley Universitaria N° 30220.

e  Estatuto y Reglamenii Geieral de la Universidad José Carlos Maridtegui.

e  Cddigo Civil, Decite Legislativo N2 295

IV. DISPOSICIONES GF."CRAVES

4.1. ElVicerreciarado Académico es responsable de velar por el cumplimiento de las normas
mencioradas. 2n la presente directiva y de elaborar el cronograma de actividades para
cubrii las nacesidades de Docente en cada Semestre Académico.

4.2. EiVMice rector Académico solicitard a las Facultades y a la Escuela de posgrado la
documentacion que fundamente las necesidades de las plazas docentes, de acuerdo con
el presupuesto institucional. Una vez recibida la informacién, en el caso de plazas para
nombramiento, el Vicerrector Académico elevard el cuadro general de plazas al Consejo
Universitario para su aprobacion, luego de lo cual se emitira la Resolucion respectiva
refrendando los acuerdos; para el caso de contrato de docentes, el Vicerrectorado
Académico autorizara la publicacién de las plazas docentes en la Pagina Web.

4.3. La contratacién de docentes en la Universidad José Carlos Mariategui esta sujeta a la

existencia de plazas vacantes, proporcionada por el Vicerrectorado Académico. El
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cuadro de vacantes se determina en base a las necesidades de los programas de pre\;ﬁ‘”ﬁw
posgrado y la distribucién de las mismas es semestral. Para ello las facultadés y'a Escuela
de posgrado deberdn cumplir con remitir oportunamente las plazes™ ~u:éridas, de
acuerdo al cronograma respectivo. El procedimiento a seguir se indica e 2| Flujograma
del Anexo N° 13.

4.4. El Vicerrectorado académico publicard en la pagina web ‘= la universidad el

cronograma, la Convocatoria y las Plazas Vacantes.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
5.1. De las funciones de los Directores y/o coordinado. »s de las Escuelas Profesionales y

Coordinadores de la Escuela de Posgrado

a) Determinar las necesidades de Docentes para nombramiento y contrato de acuerdo
a la disponibilidad presupuestariz’y ' calendario académico de la universidad,
aprobado en Consejo Universitario.

b) Elaborar el cuadro de requerimierto de Provisién de Plazas Docentes para contrato
a plazo determinado, moualiund a Tiempo Completo (T/C) y a Tiempo Parcial (T/P)
conforme a los lineami=ntos ¢stablecidos por el Consejo Universitario.

¢) Remitir a la Facultad o «.la Direccién de la Escuela de Posgrado, el consolidado de las
Plazas Vacantes para-la convocatoria de la Provisién de Plazas de Docentes, y
posteriormente 'a Tacultad o la Direccidn de la Escuela de Posgrado, debera remitir
al Vicerrectoinuo Académico el consolidado respectivo, para su consolidacion y
publiciicidén =n la pagina web de la Universidad.

5.2. De las/comi. 1ones Evaluadoras

a) .«com yrmacion por cada Escuela Profesional o Programa de Posgrado

e Presidente: Decano, Director de la Escuela de Posgrado o Director General de la Filial.

e Miembro: Director o Coordinador de la Escuela Profesional o Coordinador del
Programa de posgrado, segun corresponda. Para el caso de las filiales serd un
profesional designado por el Director General o el Coordinador de la Escuela de
Posgrado, segun corresponda.

e Veedor : Estudiante Consejero de Facultad, de la Escuela de Posgrado o Tercio

estudiantil de la Escuela Profesional. Para el caso de las filiales sera un alumno de los

ultimos ciclos de su carrera.
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5.3. Funciones de las Comisiones evaluadoras

a)

b)

f)

g)
h)

Las Comisiones Evaluadoras tienen las siguientes funciones:

Cumplir y hacer cumplir la presente Directiva.

Conducir las fases del proceso de Provision de Plazas Docentes, nara-cuyo efecto se
elaborara actas en las que se registraran las incidencias del praceso.

Cumplir con el cronograma de actividades previsto para la p ‘ovisiin de plazas docentes,
modalidad contrato a plazo determinado (aprobado n'aedaiite resolucién de Consejo
Universitario).

Determinar los docentes que se encuentran aptcs parala cobertura de plazas. (Anexo
N° 03)

Aplicar los criterios y factores de calificacid.» segi n las fichas de evaluacion del aspecto
externo e interno. (Anexos N° 04 y 05).

Consolidar las calificaciones de los as,ecto’, externo e interno. (Anexo N° 06)

Elaborar el Cuadro de Méritos pai cuiirato. (Anexo N° 07)

Elaborar y suscribir el Acta de Cierre de Evaluacién de Expedientes. (Anexo N° 08)

El procedimiento especifico se letalla en el Anexo N° 13.

5.4. De las prohibiciones de las Comnisiones evaluadoras

Los integrantes de las Comisiunes evaluadoras estan impedidos de:

a)

b)
c)

Participar en el 2ruceso de provision de Plazas Docentes, cuando postule un familiar
hasta el 4to: Grads de consanguinidad o 2do. De afinidad.
Divulgar..= aspactos confidenciales del proceso.

Ejercer influncia parcializada en la calificacion o evaluacién.

5.5. Modalid- des e Contratacion

a)

b)

La, Provisién de Plazas Docentes, se haran para contratos a plazo determinado por
horas de docentes a Tiempo Completo (T/C) por 40 horas cronolégicas semanales,
quienes percibirdn una remuneracion mensual por grado académico que ostentan y
segun las tarifas establecidas por el Consejo Universitario.

La Provisién de Plazas Docentes, se haran para contratos a plazo determinado por
horas de docentes a Tiempo Parcial (T/P) hasta por 26 horas académicas, quienes
percibirdn una remuneracién mensual de acuerdo al grado académico que ostentany

las tarifas establecidas por el Consejo Universitario.
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5.6. De los requisitos para participar

a)

b)

c)

d)

f)

Para ser docente de los Programas Académicos de Maestria, el postdiaite deberd
contar con el Grado Académico de Maestro o Doctor en la Especialicau.

Para ser docente de los Programas Académicos de Doctorado, 2l postilante deberd
contar con el Grado Académico de Doctor en la Especialidad.

Para ser docente de Pregrado, deberd contar con el Grads Acod<mico de Maestro o
Doctor y Titulo Profesional en la especialidad a la que pt siwia. De no contar con el
Grado Académico de Maestro o Doctor, deberd presantar un documento que
certifique haber impartido ensefianza en el Semestre-Académico 2014-1, en el Sistema
Universitario Peruano.

Los Grados Académicos y Titulos Profesionales icoen estar registrados en el Registro
Nacional de Grados y Titulos de SUNEDU.

Acreditar un minimo de dos afios (02 de »xperiencia profesional desde la colegiatura.
Presentar habilitacidn expedida por e: Zuiegio Profesional correspondiente en original.
En caso de presentarse a més de una plaza deberd presentar copia del documento

indicando en el pie de pégira la <olicitud en la que se encuentra el documento original.

5.7.Sobre los incumplimientos

Para el caso de los docentes gue han laborado anteriormente en la Universidad, no podran

ser evaluados en los siguientes casos:

Tener antecedente: uu'tardanzas o faltas reiterativas a clases.

Tener sanciones .. Consejo de Facultad, Consejo de la Escuela de Posgrado o Consejo
Universitirio doia UICM.

Haber renui ciado o haber abandonado los cursos asignados.

Haber evaluado alumnos no matriculados.

Tener observaciones por parte de los alumnos, debidamente justificadas.

Incumplir el Reglamento interno de la Labor Docente y Actividad Académica. (Aprobado
con Resolucién de Consejo Universitario N° 569-2015-CU-UJCM).

Tener litigios en contra de la Universidad José Carlos Mariategui.

No haber firmado las actas de evaluacién correspondientes a Semestres Académicos
anteriores, dentro de los plazos establecidos. '
Inasistencia a las Reuniones de Trabajo programadas por la UJCM.

No prestar apoyo en las Actividades de la Escuela Profesional y de la UJICM.
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La Facultad, solicitard oportunamente a la Oficina de Servicios Académicos (OSA) la relacién;f;f}lw
de los docentes que no han dado cumplimiento al cronograma para regist ar nctas en el
sistema y la firma de actas de semestres anteriores. Asimismo solicitzrd a a Oficina de
Recursos humanos las tardanzas y faltas de los docentes contratadcs vue laboran en el
Semestre Académico anterior, con la finalidad de remitirlas a las direcciones o
coordinaciones de la Escuela Profesional en forma oportuna.
5.8.Del Registro virtual de los participantes
Los postulantes a plazas docentes estan obligados a registiarse virtualmente en la direccion
electrénica que se publicard en la P4dgina Web de la<:S2 5egun cronograma, de no estar
registrado, la comisién no procedera a su evaluaciin.
5.9.De la presentacion de expedientes
Los postulantes a plazas docentes deberdn presentar obligatoriamente 02 Folder
conteniendo la siguiente documentaciér:
FOLDER 1:
a) Solicitud dirigida al Decano _de cada Facultad o Director de la Escuela de Posgrado
indicando la plaza a la cua. se prasenta (Anexo N°01)
b) 01 Foto tamafio carne. (iabidamente pegada en la solicitud — anexo 01).
c) Silabos de las asigi.atuias consideradas en la plaza a la cual postula (EIl Modelo de
Silabo es de acv.rrio 2io establecido en cada Facultad o en la Escuela de Posgrado).

d) Guia de Pra<. a3, nara los jefes de Practicas (en el caso de la Facultad de Ciencias de

la Salud)
e) Declar-cion urada (Anexo N° 02)

El nostulznte debera tener en cuenta lo siguiente:

+ Cohocimiento de la Directiva de Provision de Plazas Docentes de la Universidad José
Carlos Mariategui.

e Conocimiento de la ley Universitaria, Ley N° 30220.

e Conocimiento del Estatuto de la UICM.

e Conocimiento del Reglamento interno de la Labor Docente y Actividad Académica.

e Conocimiento del Reglamento de Estudios.

e Conocimiento del Reglamento de Evaluacion del Proceso de Aprendizaje.

e No haber sido cesado o destituido por medida disciplinaria por la Universidad José
Carlos Mariategui u otra institucion.

e No tener antecedentes penales ni policiales.

e Tener disponibilidad horaria para cumplir con la carga docente.
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* Haber cumplido sus funciones de docente a cabalidad, registro de notas en el

Sistema de Servicios Académicos y la firma de actas en los plazos estabiesidos.

FOLDER 2:

Curriculo vitae documentado y foliado conteniendo la siguiente documentesion:

a)

b)

c)

d)

e)

Copia simple del Grado Académico de Doctor o Maestro

Copia simple del Titulo Profesional en la especialidad a la qué poitiia.

Habilitacion expedida por el Colegio Profesional corresporiai =< en original. En caso de
presentarse a mas de una facultad debera presenta: la conia indicando en el pie de
pagina, la escuela en la que el documento original fue'nresentado.

Para el caso de las capacitaciones presentar log'doc mentos con antigiiedad no mayor
a cinco (05) afios, para la actualizacion de su‘expediente.

Llenado de la Guia de documentos (Anexo N*'35), donde se deberd especificar el N° de

folio correspondiente al documento p/eseitado, en el folder N°02.

5.10. Cierre de inscripcién de postulantes.

Concluido el plazo de recepcién de expadientes, el Decano de la Facultad, el Director de

la Escuela de Posgrado o el Directur General de la Filial (segln corresponda), elabora y

suscribe el Acta de Cierre e Insciipcion (Anexo N° 10), conjuntamente con la firma del

personal responsable de mesa de partes. No se aceptara la presentacion de documentos

de forma extempord/iea.

5.11. Sobre las funciones ('e 1us Docentes a tiempo completo.

a)

b)

Los docentes quc postulen a la Provisién de Plazas de Docentes, modalidad Contrato a
Plazo Detzrmirado por horas a Tiempo Completo (T/C) realizaran fundamental labores
acadé/nicas con carga horaria lectiva, hasta por un minimo de 26 horas académicas,
adzmas ael desarrollo de Preparacion de Clases y Evaluaciones, Consejeria y Tutoria de
Estudicntes, Asesoria de Tesis, Actividades Académicas Especiales (Jurado de Tesis,
Cursos Dirigidos, Exdmenes de Suficiencia, Exdmenes Complementarios,
Convalidaciones de Cursos) y otras actividades no lectivas tales como: Jefe de Unidad de
Investigacion, Coordinador de Investigacién, Extensién y Proyeccién Universitaria,
Actividades de Bienestar Universitario, Elaboracién de Material Educativo — Aulas
Virtuales, Ejecucion de Trabajos de Investigacion y Labor Administrativa.

Los docentes que ingresen en el proceso de Provisidn de Plazas de Docentes, modalidad

Contrato a Plazo Determinado por horas a Tiempo Completo (T/C), estén obligados a
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presentaren los tres (03) primeros dias de iniciado sus labores el Plan individual de '
Trabajo Docente Semestral, a sus respectivos directores, coordinadores ‘le las Escue las
Profesionales para su visto bueno y posteriormente se elevard al "ecan» o Director
General para su autorizacion el Decano deberd remitir el Plan iraivicual de Trabajo
Docente (Anexo N° 12) Semestral a la Oficina de Recursos Humanos para el control de
Carga Horaria Correspondiente.

5.12. Sobre los resultados de la evaluacion

Culminado el proceso de evaluacién de expedientes rie i Provision de Plazas Docentes,
la Comisién evaluadora presentard su informe cc¢iiics vesultados ante la Direccion o
coordinacion respectiva.

Para el caso de pregrado, las Direcciones o coc rdinz ciones respectivas deberan remitir los
resultados de la Provision de Plazas Docentes a la Facultad correspondiente, en las fechas
establecidas segin cronograma aprohedo. En el caso de posgrado las coordinaciones de
los Programas Académicos y las Dircccivies Generales de las Filiales, deberdn remitir los
resultados de la Provision de Plazas Docentes a la Direccién de la Escuela de Posgrado,

en las fechas establecidas segin cronograma aprobado, en ambos casos adjuntando lo

siguiente:

1. Acta de Cierre/de inscripcion de Docentes postulantes a la Provision de Plazas
Docentes, moaani=d contrato a plazo determinado. (Anexo 10)

2. Acta de Ciei-=.de Evaluacidn de expedientes para la Provisiéon de Plazas Docentes,
modalidaa Contrato a Plazo determinado. (Anexo 08)

3. Cuadrorcsumen de docentes aptos para la Provision de Plazas Docentes. (Anexo N°
J3).

4. Cuadro de méritos de la calificacion de los docentes aptos para la Provision de Plazas
Docentes. (Anexo N° 07).

Posteriormente teniendo en cuenta el cronograma aprobado, la Facultades y la Escuela

de Posgrado, deberdn remitir los resultados de la Provision de Plazas Docentes

debidamente consolidados, al Vicerrectorado Académico para su publicacion

correspondiente en la Pagina Web de la Universidad.
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5.13. Sobre las plazas no cubiertas
Para el caso de las plazas no cubiertas, por no haberse presentado postuiantes que
cumplan con los requisitos establecidos en la presente Directiva o que no. haya tenido
postulantes, la Comisién Evaluadora, declararé DESIERTA dicha plaza:. esearan facultados
para INVITAR directamente a los docentes que cumplan con lo siguien.e:

e Enelcaso de Pregrado, el docente deberd contar con el Grzdo » »7démico de Maestro
o Doctory Titulo Profesional en la especialidad. De no csniacon el Grado Académico
de Maestro o Doctor, deberd presentar un documen’o que.certifique haber impartido
ensefianza en el Semestre Académico 2014-1, en el Sizterna Universitario Peruano.

e En el caso de los Programas Académicos de Maest: 2, el docente deberd contar con el
Grado Académico de Maestro o Doctor en ‘a Esjccialidad.

e En el caso de los Programas Académicos de Luctorado, el docente deberd contar con
el Grado Académico de Doctor en la zspedialidad.

e Finalmente se levantara el Acta de Invtacién (Anexo 11) con la relacién de Docentes
invitados que cumplen con todos losrequisitos antes mencionados.

e Posteriormente el Acta de'Inviticidon, deberd ser remita a las Facultades o Escuela
Posgrado segun corresponda, y finalmente un ejemplar al Vicerrectorado Académico.

El flujograma especificado en el Anexo N° 14 detalla los pasos a seguir para el caso de

cobertura de plazas orinvitacion.

5.14. Sobre los aspectos 1 previstos

Cualquier &spect» o situacion relacionada al proceso de Provisién de Plaza Docente no

conside’ado en la presente Directiva, sera resuelto por el Vicerrectorado Académico.
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FORMATO DE SOLICITUD
(PREGRADO)

Sefior Decano de 1a Facultad de: ... e ieercseresesnearssasasessnsesssnssnsssnnsaun b

YO isisisivsssssssassonssvisesmmmsnimsonsrsvsivessnmssamisissssavoniipsnssssnassussnsverausvonnsogfggresvoss Viss

N e e y con domicilio €N ..uieesessesssesens

Solicito las, asignaturas de la Escuela Profesional de:

9 UPEUEPENE 000U 000000000000000 00 @E0N0

........ldentificado con DNI

Correspondientes a la plaze:

Asignatura: /"Herario Publicado
Asignatura: “!grario Publicado
Asignatura: _ Horario Publicado
Asignatura: Horario Publicado
Asignatura: Horario Publicado
Asignatura: Horario Publicado

Escuela Profesional de:__ & .

Asignatura: N Horario Publicado:
Asignatura: Horario Publicado:
Asignatura: Horario Publicado:
Asignatura: _ Horario Publicado:

Escuela Prores wnial:

Asignatura: Horario Publicado:
Asignatura: Horario Publicado:
Asignatura: Horario Publicado:
Asignatura: Horario Publicado:
Adjunto:

Declaracion Jurada segtin Anexo N° 2
Por lo expuesto:
Pido a usted se sirva acceder a mi solicitud

20

Moquegua, de
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FORMATO DE SOLICITUD
(POSGRADO)

Sefior (a) Director(a) de la Escuela de Posgrado.

Y0ttt s s sre st es s sre st ersssenesennee e e il @NTIfICAd O CON D NI

N smesmemmsmonsmssdl BOD QOMICITIG 61 viumssinmsmnerssna

Solicito la(s), siguientes (s) asignaturas (s):

1. Programa Académico de:

2. Plaza N°:

3. Asignatura:

1. Programa Académico de:

2. Plaza N°:

3. Asignatura: A

1. Programa Académico ¢

2. Plaza N°:

3. Asignatura:

1. Programa / cadé nico de:

2. Plaza N':

3. Asignatura:

Por lo expuesto:
Pido a usted se sirva acceder a mi solicitud

Moquegua, de 20

Firma
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DECLARACION JURADA aexo N° 02

Seior Director de la Escuela de Posgrado / Decano de la Fa: «idtari de: ...............

Postulante en el Proceso de Provision de Plazas I ocertes, en la Escuela de posgrado

ArABUILET T8 .. iioniiis onmiosseaaninnsss v ummmns 555 o5 5 5o Oagallons 515 ¥ 5 Soasais § 54 FFH3 33 § AMGUOTERS 9979 ¢ 5 0o
Declaro bajo juramento:

1.- Conocer la Directiva de Provision Daceni= de la Universidad José Carlos Mariategui.
2.- Conocer la ley Universitaria, Lev. N° 30220.

3.- Conocer el Estatuto de la UsCM.

4.- Conocer el Reglamento inwarne de la Labor Docente y Actividad Académica.

5.- Conocer el Reglame:ito'de Estudios.

6.- Conocer el Regla wenio de Evaluacion del Proceso de Aprendizaje.

7.- No haber sidz cas2Jdo o destituido por medida disciplinaria por la Universidad José
Carlos Mariztegu' u otra institucién.

8.- No tener antecedentes penales ni policiales.
9.- Tener uizronibilidad horaria para cumplir con la carga docente.

Adjunto;

Declaracién jurada de haber cumplido mis funciones de docente a cabalidad, registro de
Notas en el sistema de Servicios Académicos (OSA) y firma de Actas en los plazos

establecidos.

Moquegua, de 20

Firma del postulante
NN NI° Hualla
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I?C.)J .;‘:.‘ o
) Anexo N°03 -
CUADRO RESUMEN DE DOCENTES APTOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DOCENTES
MODALIDAD CONTRATO A PLAZO DETERMINADO

SEMESTRE ...........

DOCENTES APTOS

DOCENTES NO APTOS

*Se detalla el motivo por el cuai o sr. le declara como apto

Nombraz v Ap:llidos Nombres y Apellidos
Presider te de la Comisién Miembro de la Comision
Ev wuadora Evaluadora

Nombres y Apellidos
Veedor de la Comisién
Evaluadora
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Anexo N° 04

TABLA DE CALIFICACIONES
ASPECTO EXTERNO (50 PUNTOS MAX.)
DOCENTE ..o ESCUEIA Profesional o Programa de Posgrado.....

‘é
o)
w
<
-
g‘:
o)
2
=

Puntaje médximo _

Grado de Doctor
Grado de Magister en la Especialidad
Grado de Magister en Educacién Superior

Grado de Magister en una especialidad distinta a las dos anteriores

Titulo Profesional de la Especialidad
Titulo de Segunda Especialidad afin
Titulo de Segunda especialidad no afin
Grado Aggglémigg' g;g Bachiller
ACTUALIZACION CAPACITACION !
Puntaje mdximo
Estudios concluidos de Doctorados — A i
Estudios concluidos de Maestria —
Estudios concluidos de Segunda Especialidad
|_Pasantfa en Instituciones o universidad extraniera acreditada

Diplomados
INVESTIGACION
Puntaje mdximo

Informe de Investigacién concluida con Resol vidi
PUBLICACIONES (Resoluciones)

Puntaje méximo

Libro (productivo de investigacién
Texto universitario A U
Texto escolar A

Libro, manuales v guias
Articulo (revista especialii ~Guy e, nci licadas

Antologfa o N
IDIOMAS 2
Puntaje médximo

Nivel Basico < =

Nivel Intermedio

1

Nivel Avafindo 2
PROYT.CCIL, "SUCIAL 2
2

1

—‘I\‘O’IIO’AQ@

4

=
o

02

03

NN D = W N wl»,

04

N

05

o5 Puntaj : mdxin )

|_Oranizac. . ue evento internacional
|_Oi ranizad r de evento nacional
'ggg_ ‘1zador de curso de extension
|-°ane_ite de evento internacional
Ponente de evento nacional
Ponente de curso de extensién
Asistente de evento internacional
Asistente de evento nacional 0.5

Asistente de curso de extensién 0.25
EXPERIENCIA PROFESIONAL 4
Puntaje mdximo

07

Experiencia profesional 0.5 por a“ﬁo
Experiencia Académica 1 por afio
RECONOCIMIENTO Y DISTINCIONES 5
Puntaje mdximo

Reconocimiento Académicos y Profesionales 05

Felicitaciones Institucionales 0.5
| Particinacién e identificacién en la Fscuela Profesional 2
Participacién e identificacién en la UICM 2

PUNTAJE TOTAL

08
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ESCALA DE EVALUACION DEL SiLABO

1) Nombre de la asignatura

2) Docente: .......

Sessesseaasesessnsassentnstntees

Anexo N° 05

INDICACIONES: Encerrar con un circulo (o) el nimero de pardmetros de la cc'umna del valor

1) Informacién e Los datos consignados estan incompletos
General e Los datos consignados estan completos £ 1.0

2) Sumilla e La redaccidn de la sumilla identifica solameate ics contenidos 0.5

a desarrollar.

e La redaccién de la sumilla, identiica 't naturaleza, el 1.0
propésito, los contenidos, sus aplicaciones y la relacién con
otras asignaturas

3) Objetivos e |dentifica el objetivo general y losabiitivos especificos vy la 1.0

redaccion de los verbos, no observan la jerarquia pertinente.

e |dentifica el objetivo gencral ' los objetivos especificos,
mediante una redaccién adocuaca de los verbos en funcién a 2.0
los contenidos a desarrallar

4) Programacion de e La programacion de convanido, no estd en funcién de los 1.0
Contenidos objetivos identificadns.

e La programacid/i de contenidos, estan identificados en 2.0
funcién a los o'sjevos’y secuenciados didécticamente.

5) Métodos, técnicas | e Se considera »étodos técnicas o estrategias didécticas, 1.0
o estrategias relacionadas cen el profesor y el alumno, haciendo énfasis en
didacticas metodo’ogas parcialmente activas.

e Se ceasirieres métodos técnicas o estrategias diddcticas,
centradas.2n el aprendizaje de los estudiantes, haciendo 2.0
én,75i-en metodologias activas, interactivas, cooperativas y
con oporte informatico.

6) Sistema de = Lone.dera las modalidades y criterios de evaluacién en forma 1.0
Evaluacién ’ ge nérica.

rConsidera los tipos, modalidades, tiempos y criterios de 2.0
evaluacién en forma especifica. Establece la férmula de
célculo de la nota final.

7) Bibliografia e No observa un estilo de redaccién estandarizado (APA, 1.0

Vancouver u Otro)

e Observa un determinado estilo de redaccién actualizada y 2.0
pertinente y consigna referencias digitales (web)

PUNTAJE TOTAL

ESCALA VALORATIVA:

BASE 12

0.0-3.0 Estructura Incompleta

3.5-6.0 Estructura completa

6.5-12.0 Estructura completa y adecuada de redaccién
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Anexo N° 06

RESULTADO DE LA EVALUACION

DOCENTE:

ESCUELA PROFESIONAL O PROGRAMA DE POSGRADO:

1 ASPECTO EXTERNO

2 EVALUACION DEL SILABO

TOTAL
Nombr =y Avellidos Nombres y Apellidos
Preside nte d » la Comision Miembro de la Comision
« ‘>'Jadora Evaluadora

Nombres y Apellidos
Veedor de la Comision
Evaluadora
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Anexo N° 07

CUADRO DE MERITOS DE LA CALIFICACION DE LOS DOCENTES APTOS PARA LA
PROVISION DE PLAZAS DOCENTES MODALIDAD CONTRATO A PLAZO Ut . S2MVIINAD O
SEMESTRE ACADEMICO ...........

Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
Presidente de la Comisién Miembro de la Comisién
Evaluadora Evaluadora

Nombres y Apellidos
Veedor de la Comisién
Evaluadora
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Anexo N° 08
ACTA DE CIERRE DE EVALUACION DE EXPEDIENTES PARA LA PROVISION DE PLAZAS
DOCENTES, MODALIDAD CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, SEMESTRE ACALEMICO

En la ciudad de , siendo las horas del dia del mes de

del afio , en las instalaciones de (*) — de la
Universidad José Carlos Mariategui, estando designado la Comisién Ev>iuadora mediante
Resolucién , integrado por:

(Presidente);
(Miembro);
(Veedor);

Acto seguido, reunida la comision evaluadora se procedi¢ wvav.sar los expedientes (Folder 01y
02) de cada uno de los docentes postulantes, para su eve vacién y calificacion, teniendo en
consideracion la Directiva de Provision de Plazas Decentes/ aprobado mediante Resolucidn de
Consejo Universitario N° ; el Cronograma de convocatoria aprobado
mediante Resolucion de Consejo Universitario N° ; ¥ las Plazas Vacantes
aprobado mediante Resolucion

Culminado el acto de evaluacién de expedierii=s, se tiene como resultado lo descrito en los
anexos (03,06 y 07), las mismas que se adjuntan a la presente, asi mismo se detallan a
continuacion las plazas desiertas:

Siendo las vrag del mismo dia, se dio por concluido el acto de evaluacion de
expedientes de los Dacertes postulantes, dejando constancia de lo actuado, firman los
miembros de la Comisica Svaluadora:

Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
Presidentc.dz la Comision Miembro de la Comision
Evaluadora Evaluadora

Nombres y Apellidos
Veedor de la Comision
Evaluadora

(*) En el espacio en blanco se deberd consignar lo siguiente:
v'Si se trata de una Escuela Profesional colocar la Direccién o Coordinacién,
ejemplo:
la Direccidn de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria

Yy Arquitectura.
v/ Si se trata de una Filial colocar, ejemplo:
la Coordinacidn de la Escuela Profesional de Derecho de la Filial Tacna.

SO s A T
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Anexo N° Q9
DOCENTE e Escuela Profesional 0 Programa de POSErado....u.imimmismsssmssmssssnsserssens mossss

e

GRADOS Y TITULOS
Puntaje méximo
|_Grado de Doctor S
Grado de Magi laE ialidad
|_Grado de Magister en Educacién Superior

Grado de Magister en una especialidad distinta a las dos anteriores |

| Titulo Profesional de I Esnecialidad i
|_Titulo de Seeunda Esnecialidad afin f I
|_Titulo de Seeunda esnecialidad no afin

Grado Académico de Bachiller
ACTUALIZACION CAPACITACION

Puntaje maximo

| _Estudios concluidos de Dactoradas

Estudi Iuidos de Masstri

Estudi Juidos de S ia Especialidad

P S yersidad . oditad:
Dinlomados

INVESTIGACION
Puntaje maximo

Informe de Investizacién concluida con 2 olucid:
PUBLICACIONES (Resoluciones)
Puntaje maximo

Libro (nroductivo de investigacién
|_Texto universitario -
|_Texto escolar

Lit | .

s citenln Giovi alizhi) . blicadas
Antologia,

IDIOMAS

Puntaje miximy
|_Nivel Intermedi»
Nivel Al rwado
PROYECLCYUN SOCIAL

Puni>ie max mo
|_( reaniza or de evento internacional
= ~anjz-.dor de evento nacional
‘_Q:zz 1izador de curso de extensién

Poente de evento internacional
I‘ p ] onal
—Ponente de curso de extensidn

. l , ional

Asistente de evento nacional
Asistente de curso de extension
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Puntaje miximo

Exnerienci fesional

Experienc

ia Académica
RECONOCIMIENTO Y DISTINCIONES
Puntaje mdximo
Reconocimiento Académicos v Profesionales
Felicitaci Institucional

Particinacidn e identificacidn en la Fscnela Prafesional

Particinacién e identificacién en la UICM

01

02

03

04

05

06

07

08
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Anexo N° 10

=,

ACTA DE CIERRE DE INSCRIPCION DE DOCENTES POSTULANTES A LA PROVIS' ! DF PLAZAS
DOCENTES, MODALIDAD CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, SEMESTRE # CADEMICO

En la ciudad de , siendo las horas del dia ___.del mes de
~ . . * 4 3 ,

del afo , en las instalaciones de (*) a2 la Universidad José Carlos
" . (Consignar el nombre del: Decano /Director de | Escue 2 de Posgrado/Director

Maridtegui, estando presente el General de Ia Filal) N y el personal

. Se dio por cerrada la

responsable de mesa de partes Sr(a).
recepcion de expedientes para la Provision de Pla:~s Uucentes, Semestre Académico

, de acuerdo a la Directiva de Provision.ce Plezas Docentes, aprobado mediante

Resolucion de Consejo Universitario N° . ; y el Cronograma de

convocatoria aprobado mediante Resolucién de.Consejo Universitario N°

Acto seguido se hizo el conteo de expe icnt<s presentados, obteniendo como resultado la
cantidad de () expedientes.

En sefial de conformidad y siendoa. horas del mismo dia, firman los presentes:
Nombre: y-Apellidos Nombres y Apellidos
DM DNI:
PERSON AL RES YONSABLE DE MESA DE Decano/Director de la Escuela de
PARTES Posgrado/Director General de la Filial

(*) En el espacio en blanco se deberd consignar lo siguiente:
v’ Si se trata de una Decanatura, ejemplo:
la Decanatura de la_Facultad de Ingenieria y Arquitectura.
v Si se trata de una Filial colocar, ejemplo:
la_Filial Tacna.
v'Si se trata de Posgrado colocar: Ja Escuela de Posqrado
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Anexo N° 11

ACTA DE INVITACION PARA CUBRIR PLAZAS DESIERTAS EN LA PROVISION [)E PL/\ZAS
DOCENTES, MODALIDAD CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, SEMESTRE AGAL . % CO

En la ciudad de , siendo las horas del dia _vermes de
del afio , en las instalaciones de (*) de la Universidad José Carlos
Maridtegui, se retine la Comisién Evaluadora, aprobada mediante Resoiu ién ,

integrado por:

(Presidente);
(Miembro);
(Veedor);

Quienes por unanimidad acuerdan invitar a docentes pzra culrir las plazas desiertas, los mismos

que cuentan con los requisitos establecidos, en coi cordiincia con la Directiva de Provisién de

Plazas Docentes, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N°
; siendo los docentes.

01

02

Siendo las horas‘d'al rivismo dia, se dio por concluido el acto de INVITACION de
Docentes para cubrir plazas ¢=sicitis, dejando constancia de lo actuado, firman los miembros
de la Comisién Evaluadora:

Nombres ; Apnttidos Nombres y Apellidos
Presidente ¢ = la C.omisidn Miembro de la Comision
Evalua lora Evaluadora

Nombres y Apellidos
Veedor de la Comisién
Evaluadora

(*) En el espacio en blanco se debera consignar lo siguiente:
v'Si se trata de una Escuela Profesional colocar la Direccién o Coordinacién,
ejemplo:
la Direccion de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria
y Arquitectura.
v Si se trata de una Filial colocar, ejemplo:
la Coordinacién de la Escuela Profesional de Derecho de la Filial Tacna.

V Cicn trata Ada Dancavnda anlanau lo Eoniinlo doa Paccae o
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PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DOCENTE Anexo N°13
- VICERRECTORADO DECANO/DIRECTOR DE ~ DIRECTOR/COORDINADOR DE ~ COMISION
ACADEMICO. 'POSGRADO ESCUELA/DIRECTORDEFILIAL |~ EVALUADORA

Se solicita la necesidad
de Docentes para

Se solicita a las
Escuelas profesionales
las plazas de Docentes

Consolida los
requerimientos de
TR
Sali

Y

Se consolida los
requerimientos de

Se publica las plazas

A

Se solici®a cu.

“Reglamento de Docentes

Se procede segun lo
establecido enel

1.CO

Se solicita conformar

A 4

D¢ acuer. a la disponibilidad
2i.supur staria se elabora los
cua 'ros de necesidades de

; bramiente

Se emite Resolucién

aprobando las

i %&JF‘W?,.&M“«! g

Y

Propone los integrantes
de la Comision parafa ...

Se recepciona los

resultados y.se consolidan

A A

La Comisién lleva
acabola
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Anexo N° 14
PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION DE EXPEDIENTES E INVITACION DE DOCENTES
DECANO/DIRECTOR DE DIRECTOR/COORDINADOR DE COMISION EVALI'ADORA
POSGRADO/FILIAL _ ESCUELA/DIRECTOR DE FILIAL : i

ianicio ey

Recepcidn de

Y

Recepcidn de expedientes ~i . Recrpcion de expedientes

Califica

Elaboracién del cuadro. de
i otsw\dg

Se recepcioi.” los “
resultados y sz consc!'Zan
para rer. itirse a

Se recepciona los
resultados y se li

A

| Se invita a profesionales
ue cumplan la ley

ssbinalysing




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD I1SO-9001

DIRECTIVA PARA LA C(’)dlgo VA-GI-004
UNIVERSIDAD JOSE CARLOS PROVISION DE PLAZAS Version: 04
MARIATEGUI DOCENTES Hoja: 26 de 26

HISTORIAL DE CAMBIOS

Dr. Ayar Chaparro
Guerra
Vicerrector Académico de la

DIRECTIVA PARA LA PRC VISION UE

01 27/11/2017 N
PLAZAS DOCENTES, ~910 2018 Universidad José Carlos
Maridtegui
Dr. Ayar Chaparro
. Guerra
MODIFICACIO?S DE
- 28fus/z008 CRONOGRAITA 208 - I Rector(e) ~de 1Ia
Universidad José

Carlos Mariategui

MODIFICACION DE LOS PUNTOS | Dra. Dora Amalia

V, VI, 'X, X, XVI, INCLUSION DEL | Mayta Huiza

PUNT2.XVIVEN LO REFERENTE A | Vicerrectora

03 21/06/2018 LA__PKOVISION DE PLAZAS | Académico de la

DOCSNTES PARA LA ESCUELA | uJCM

DE POSGRADO.

CLUSION DE PROCEDIMIENTO | Dr. Ayar Felipe

PARA LA SELECCION DOCENTE | Chaparro Guerra

04 05/09/2018 Y+ PROCEDIMIENTO PARA LA | Vicerrector Académico
EVALUACION DE EXPEDIENTES | de la UJCM

i EINVITACION DE DOCENTES




