Universidad José Carlos Maridtegdi®72
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 3755-2013-CU-UJCM

Moguegua, 23 de diclembre da 2079

VISTO:

El Oficio N* 02471-A-2019-VRA/UJCM, con fecha de racepeidn 19 de diciembre de 2019, presentado por el Dr. lvan ¢
Viadimir Pino Tellerla, Vicerrector Académico, de la Universidad Jose Carios Mariitegui, sobre aprobacion del
Raglarenio de Docentes de la Universidad José Carlos Marilegui Versién 04; y,

CONSIDERANDD:

Que, el articulo 8° de |a Ley N 30220, Ley Univarsitaria, establece cue el Estado reconoca |2 autonomia universitaria.
La autanomia inherente a las univers dades se ejerce de conformidad con lo estanlecido enla Constitudian, la presents
Ley y daméas y economico;

(ue, el Estalulo de esla Casa Superior de Estudios, en el Ari, 857 numeral 85,2, esiablece que una de las alribuciones
del Consejo Universitario, es aprobar e reglamenta general y demds reglaments internos, asi como vigilar su
cumplimisnto;

Ce, mediante Oficio N* 012471-4-2019-VRASLJCM, con feche de recepoién 19 de diciembre de 2019, 2l Dr, Ivan
Vladimir Pina Telleria, Vieerrector Académico, remite al Despasho de Rectarada, para su aprobacién, el Reglamente
te Docantes de la Universidad José Carlos Mariategui, Versién 04; debidaments cocificado en el Formato |SC-9001;

Qe madiants Guia ce Tramite N* 10143-A, con fecha de recencidn 1% de diciembre de 2113, ol Rector de esta Casa
Superior de Estudios, considera que la documentasidn que antecsde, se liale en el Pleno de Consejo Universitariz;

Que, en Sesién Exiraordinana de Consel Universitario de fecha 20 de diciembre de 2018, se pJso a consideracion
de Ios seficres Cansejeros, ef plego a tretar, v, previo analisis v debats, se acordd por unanimidad, aprobar &
=eglamenta de Docenles do la Universidad José Caros Marategui Versidn 04, y, .

Sstando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesién Extraordineria de Consgjo Universitario de fecha
20 da diciembre dz 208, v en uso de [as aribuciones que le confiere el Art 85° del Estalufo de 12 Universidac,
concordants can log Art, 587 y 53° da la Ley Universitaria, Ley N" 32220, v demas normas vigantes;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.» APROBAR, el aprobar el Reglamento de Doosntes de la Universidad José Garios Maridtegul,
Version 04; de conformidad & lo acordada-en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 20 de diclembre
de 2018, a los considerandos y & la documentacian que forma parte ¢z la presents Resolucdn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

UNIVERSICAD JOSE CARLOS MARIATEGLE

ierde e

Dt Daniet Gustava Accto Reinoso Redriguez
RECTOR
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Calle Areguipa N* 282 - 3er Piso— Moquegua Cel, 953502284
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- REGLAMENTO DE
DOCENTES DE LA UJCM
MOQUEGUA - PERU

Dr. Ivan Vladimir Pino Telleria Dra. Hilda Guevara Gomez Dr. Daniel Gustavo Reinoso Rodriguez

Vicerrector Académico Jefe de la Oficina de Calidad y Rector
Acreditacion
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Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

CAPITULO I

GENERALIDADES

El presente Reglamento se aplica para la admision a la carrera docente y al proceso de ratificacion
de docentes en la Universidad José Carlos Mariategui, con base legal en el articulo 122 de la Ley
Universitaria 30220 y el articulo 117 del estatuto de la Universidad.

Los docentes de la Universidad José Carlos Mariategui son:

1. Ordinarios

2. Extraordinarios: Eméritos, Honorarios, Investigadores o Visitantes. No pudiendo superar el
10% del nimero total de docentes que dictan en el respectivo semestre.

3. Contratados: que prestan servicios a plazo determinado y condiciones que fija el respectivo
contrato.

El ingreso a la carrera docente ordinaria se hace por concurso publico de méritos y prueba de
capacidad docente.

Los postulantes podran concursar a una sola de las plazas convocadas, siempre que cumplan con
los requisitos y condiciones sefialadas en la convocatoria.

El periodo de nombramiento de los docentes ordinarios es de:

. Tres (03) afios para los docentes de la categoria de Auxiliar.
2. Cinco (05) afios para los docentes de la categoria de Asociado.
3. Siete (07) afios para los docentes de la categoria de Principal.

El régimen de dedicacion de los docentes ordinarios en la Universidad José Carlos Mariategui se
ejerce en las siguientes modalidades:

1. A dedicacién exclusiva (DE).- Docente que tiene como tnica actividad remunerada la que
presta a la universidad.

2. A tiempo completo (TC).- Docente cuya permanencia en la universidad es de 40 horas
semanales, en el horario fijado por la universidad.

3. Atiempo parcial (TP).- Docente cuya permanencia en la universidad es menos de 40 hor-as
semanales, en el horario fijado por la Universidad.
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Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10°

Art. 11°

Art. 12°

]
.

El concurso de ingreso a la docencia ordinaria se realiza siempre que exista plaza con prevision en
el presupuesto institucional.

Para el ejercicio de la docencia en la Universidad, se deben cumplir los requisitos establecidos en la
Ley universitaria 30220.

Los docentes contratados son aquellos que prestan servicios a la Universidad José Carlos Mariategui,
a plazo determinado, con las atribuciones, obligaciones y derechos que seiiala la ley y sus respectivos
contratos.

Los jefes de practica, ayudantes de catedra de laboratorio y demas formas analogas de colaboracién
a la labor del docente realizan una actividad preliminar a la carrera docente.

CAPITULO II

DE LA CATEGORIA DE LOS DOCENTES ORDINARIOS

Para ser docente principal, se requiere:

Titulo profesional.

2. Grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales y
haber sido nombrado antes como profesor asociado y desempeiiado la docencia durante cinco
(05) afios en dicha categoria como minimo. Por excepcion, podran concursar sin haber sido
docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica
y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

3. Haber sido ratificado y promocionado previa evaluacién de méritos.

Para ser Docente Asociado, se requiere:

1. Titulo Profesional

2. Grado académico de Maestro y haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar y
desempefiado la docencia durante tres (03) afios como minimo en dicha categoria. Por excepcidn
podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio
profesional.

3. Haber sido ratificado y promocionado previa evaluacion de méritos.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

13<

14°

15°

16°

17°

18°

19°

20°

21°

Para ser nombrado como Profesor Auxiliar, se requiere:

1. Titulo profesional
2. Tener grado académico de Maestro, y tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio
profesional.

Para ser jefe de practica se requiere tener el titulo profesional de nivel universitario.

Para ser ayudante de catedra o de laboratorio se requiere estar cursando los dos ultimos afios de
estudios de la carrera y pertenecer al tercio superior.

CAPITULO 111

DEL CONCURSO PARA PLAZAS DOCENTES ORDINARIAS

El Vicerrector Académico solicitard a las Facultades la documentacion que fundamente las
necesidades de las plazas docentes ordinarias de acuerdo con el presupuesto institucional. Una vez
recibida la informacion, el Vicerrector Académico elevara el cuadro general de plazas al Consejo
Universitario para su aprobacion, luego de lo cual comunicara el acuerdo a las respectivas Facultades.

La Universidad, a través del Consejo Universitario, aprueba la designacion del jurado evaluador del
concurso propuesto por la Facultad a la que pertenece la plaza o plazas en concurso.

La Universidad, con acuerdo de Consejo Universitario hara la Convocatoria Publica a través del
Diario Oficial Nacional y de un diario de circulacion regional.

El Vicerrectorado Académico es el encargado de elaborar las bases para el concurso, las cuales
deberan ser aprobadas en Consejo Universitario.

El plazo para la presentacién de expedientes sera no menor de 20 dias ni mayor de 30 dias calendario,
a partir de la primera publicacion de la Convocatoria.

Efectuada la convocatoria, las Bases del Concurso no podran ser modificadas.
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o VI e

Art. 22° Dentro del plazo sefialado, los postulantes deberan presentar una solicitud dirigida al Rector de la
Universidad acompafiada de la documentacion requerida debidamente foliada.

Art. 23° Vencida la fecha de inscripcidn, no se aceptaran nuevas inscripciones, ni documentacion adicional.
Se levantara un acta, la que sera suscrita por el Secretario General de la Universidad y publicada al
interior de la Universidad.

Art. 24° Son requisitos para ser aceptado como postulante:

Grados académicos y titulo profesional.
Experiencia profesional.

Experiencia docente.

Investigacion cientifica y publicaciones docentes.
Participacion en certamenes y congresos.
Perfeccionamiento.

Clase magistral.

Proyeccion y extension.

© 0N AW

Distinciones y honores.

Art. 25° El Jurado es el 6rgano encargado de conducir el proceso del concurso. Estéa constituido por tres (03)
miembros titulares y un (01) accesitario.

Miembros titulares:
1. El decano de la Facultad, quien lo preside
2. Dos docentes ordinarios, de igual o mayor categoria que la plaza en concurso.

Se designara un docente como miembro accesitario. En el caso que la Facultad no cuente con el
nimero necesario de docentes ordinarios para conformar el jurado, puede solicitar la
participacion de docentes de facultades.

La designacion como miembro de jurado es irrenunciable, salvo impedimento previsto en la ley
universitaria o norma reglamentaria.

Art. 26° No podran ser miembros del Jurado:

1. Los conyuges, ni los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y hasta el segundo grado
de afinidad de los postulantes.

2. Los docentes de categoria inferior a la plaza en concurso.
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Art. 27° Los interesados podran impugnar, por escrito y documentadamente ante el Rector, la postulacion de
un candidato a una plaza docente.
El plazo para presentar las impugnaciones es de tres (03) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion a la que hace referencia el Art. 18°.
El Secretario General de la Universidad remitira el escrito impugnatorio al jurado para que se

pronuncie al respecto.

Art. 28° Vencido el plazo para la impugnacion y resuelta ella por el Jurado, éste determinara a los postulantes
aptos, de lo que se consignara en acta. De conformidad con dicha acta, dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas siguientes el Jurado publicara en lugar visible de la Facultad y pagina web de la
Universidad:

Las néminas de los postulantes aptos al concurso.

La némina de los postulantes no aptos indicando las causales correspondientes.

Art.29°  La evaluacién de los postulantes se realiza segun los pardmetros y puntuacion de la tabla de
calificacion para procesos de ingreso a la docencia ordinaria contenida en el Anexo N° | del presente
reglamento; en ella se establece el puntaje maximo y el minimo de exigencia.

El expediente del curriculum vitae debe contener los documentos que acreditan su formacion
académica y de investigacion, sus capacidades y competencias y, de manera especifica sefialados en
el Art. 24° del presente reglamento.

Art. 30° Constituyen elementos de evaluacion para todos los postulantes:

1. El curriculum vitae documentado.
2. Laclase.

La valoracién se establece en la tabla de calificacion para procesos de ingreso a la docencia ordinaria
contenida en el Anexo N° 1 del presente reglamento.

Art. 31° Para la prueba de La clase, se observan las siguientes normas:

1. Elbalotario del area materia del Concurso seré publicado con 72 horas de anticipacion; indicando
dia, fecha, hora y local para el sorteo del tema.

2. Con 48 horas de anticipacion, en acto piblico y con asistencia plena del Jurado, se procedera al
sorteo de la balota materia de la clase. Se dara a conocer publicamente el tema, dia, fecha, hora
y lugar de la clase.

3. El sorteo y la exposicion se haran en locales de la Universidad.
Una vez efectuado el sorteo, no habra postergacion ni prorroga.
La clase sera expuesta en acto publico.
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6. En ausencia del alguno de los Jurados titulares, lo reemplaza el miembro suplente.

7. La exposicion de la clase sera planificada para 45 minutos y el Jurado no podra suspenderla
antes.

8. Inmediatamente después de concluida la exposicion se dara por terminada la clase y se procedera
a la evaluacion de la misma a través de la apreciacion del Jurado con respecto a la exposicion y
el debate que se sostendra entre el postulante y el Jurado sobre asuntos relacionados con el
contenido del tema.

Art. 32° La clase tiene por objeto que el postulante demuestre la capacidad pedagégica sobre el tema asignado.
El esquema de clase debe considerar los siguientes elementos:

Nombre del tema de la clase.

Conocimientos previos del piblico objetivo a quienes esta dirigido.
Planteamiento de las capacidades.

Estrategia de motivacion.

Estrategia de desarrollo de la clase.

D E W

Evaluacion del aprendizaje y retroalimentacion

Art. 33°  El jurado evala el curriculum vitae y la clase, de conformidad con los parametros establecidos en
la tabla de calificacién para procesos de ingreso a la docencia ordinaria contenida en el Anexo N° 1
del presente reglamento.

Art. 34° El Jurado efectuara las consolidaciones del caso y formulara el Cuadro de Méritos respectivo.
Suscribira el Acta Final, incluyendo el resumen de las principales incidencias en caso necesario y las
remitird con los expedientes originales a la Facultad, dentro del segundo dia como maximo.

El Consejo de Facultad, propondra al Consejo Universitario el nombramiento de los postulantes que
hubieran obtenido la mayor calificacién, en funcién del nimero de vacantes.

En caso de que dos o mas postulantes hayan alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera adjudicada
al que tuviera mayor calificacién en la Prueba de Capacidad Docente.

Si el empate persistiera, se preferird al postulante con mayor grado académico y mayor tiempo de
experiencia docente universitaria, luego se considerara la experiencia profesional, seguidamente el
puntaje en produccion cientifica, humanistica en el area y por ultimo el promedio de estudios
profesionales.

Art. 35° El presidente del jurado elevara al decano de la facultad los resultados del concurso de nombramiento,
para su aprobacion en consejo de facultad.
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Art. 36° El decano elevara la resolucion de aprobacion de los resultados del concurso al Rector para ser
ratificado en Consejo Universitario.

CAPITULO IV

DE LA RATIFICACION Y PROMOCION DE DOCENTES

Art. 37° La ratificacion es el resultado de la evaluacion y se realiza cada 07 afios para el docente principal,
cada 05 afios para el docente asociado y cada 03 afios para el docente auxiliar. Al finalizar estos
plazos, el docente sera ratificado o no, en funcion de los requerimientos y puntajes establecidos en la
directiva correspondiente emitida para tal fin.

Art. 38° Se realiza a través de un proceso de evaluacion y certificacion de resultados antes de cumplirse el
periodo de nombramiento en la categoria docente alcanzada, o de su ultima ratificacion, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 5° del presente reglamento y el Articulo 84° de la ley
universitaria.

En la evaluacion se tienen en cuenta los grados académicos. Asi mismo, se califican los hechos y
documentos ocurridos y/o producidos en el periodo transcurrido desde el nombramiento del docente
en la respectiva categoria o de la resolucion de su ultima ratificacion, segin sea el caso.

La evaluacion de los docentes sujetos al proceso de ratificacion se realiza de acuerdo con los
parametros de la tabla de calificacion para procesos de promocion y ratificacion docente contenida
en el Anexo N° 2 del presente reglamento.

Art. 39°  La evaluacion de los docentes con fines de ratificacion tiene los siguientes propdsitos:
La apreciacion justa de la idoneidad y del grado de preparacion académica, intelectual, cientifica y
pedagdgica.
La constatacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley universitaria y el estatuto
de Universidad para el ejercicio de la docencia.
El reconocimiento o no de su capacitacion y los méritos académicos y profesionales obtenidos.
La apreciacion de las evaluaciones semestrales que realiza la universidad sobre su desempefio en

las funciones docentes, asi como el resultado de las encuestas estudiantiles que realiza la Facultad
de manera especifica con fines de ratificacion.

Art. 40° El proceso de ratificacion se realiza en todas las Facultades antes del vencimiento del periodo de
nombramiento de sus docentes o de su tltima ratificacion y conforme a las disposiciones y a las
tablas de calificacion correspondientes establecidas en el presente reglamento. El decano con
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Art. 41°

Art. 42°

Art. 43°

Art.44°

Art. 45°

Art. 46°

Art. 47°

aprobacion del Consejo de Facultad, eleva la propuesta de realizacion del proceso al Consejo
Universitario para su autorizacion.

La Oficina de Recursos Humanos actualiza de manera permanente el cuadro de docentes ordinarios
y la vigencia del nombramiento o de su Gltima ratificacion en la categoria respectiva, informando
oportunamente a las Facultades con fines de ratificacion docente.

Sin perjuicio de ello, las Facultades pueden solicitar el informe correspondiente a dicha direccion

La propuesta de la Facultad debe contener:

1. Elreporte de docentes ordinarios y la vigencia del nombramiento o ratificacion en la categoria
respectiva, emitido por la Direccion de Recursos Humanos.

2. El acuerdo del Consejo de Facultad para llevar a cabo el proceso de ratificacion.

3. El cronograma del proceso de ratificacion.

4. Los integrantes del jurado del proceso de ratificacion.

El Consejo Universitario autoriza la realizacion del proceso de ratificacion, a propuesta de la Facultad
a la que pertenece el docente. El acuerdo del Consejo se formaliza mediante la resolucion
correspondiente y se notifica a los docentes comprendidos en el proceso de ratificacion y a las
unidades académicas y administrativas correspondientes.

La Facultad comunica al docente por los medios oficiales (escrito o digital), el inicio del proceso
con el cronograma correspondiente.

Notificado con la resolucion de realizacion del proceso de ratificacion, el docente debe actualizar su
legajo personal en la Direccion de Recursos Humanos, en el plazo de cinco (05) dias habiles.

Al concluir el proceso de ratificacion, la Facultad se pronuncia por:

1. La ratificacion docente.
2. Lano ratificacion del docente y la consecuente separacion y culminacion del vinculo laboral.

El proceso de ratificacion califica los méritos académicos, que comprende los siguientes aspectos:

Produccién cientifica y de investigacion
Responsabilidades universitarias
Ejercicio, evaluacion y resultados de las actividades lectivas

:QMM.—-

Grados académicos, capacitacidon, perfeccionamiento y especializacion
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5. Niveles de cumplimiento de deberes de la funcién docente

6. Evaluacion de la direccion de escuela

Art. 48° El jurado para el proceso de ratificacion docente se conforma de acuerdo a los mismos criterios
establecidos en el articulo 25 del presente reglamento.
Se instala al segundo dia siguiente de notificada o publicada la Resolucién de Consejo Directivo que
autoriza la realizacién del proceso, declarandose en sesion permanente hasta la culminacion del
proceso, en los plazos establecidos en el cronograma.

Art. 49° No pueden ser miembros del jurado:

1. Los docentes que tienen relacién de parentesco en linea directa o colateral hasta cuarto grado
de consanguinidad o hasta el segundo grado de afinidad, relacién conyugal con el docente en
proceso de ratificacion.

2. Los miembros del jurado que tuviesen entre si relaciones de parentesco en linea directa, o
colateral hasta el segundo grado de consanguinidad o vinculo conyugal.

3. Los docentes de categoria inferior a la del docente en proceso de ratificacion.

Los docentes que hayan sido jurado en procesos anteriores impugnados por el postulante ante
el Consejo Universitario, y resueltos a favor del mismo.

Si la incompatibilidad prevista en los numerales 1 y 4 alcanza al Presidente del jurado, se llamara

para su reemplazo al profesor principal mas antiguo de la Facultad en dicha categoria o a un decano

de otra Facultad.

Art. 50° Son atribuciones del Jurado:

Verificar y calificar los documentos del curriculum vitae.

Ejecutar el proceso de evaluacion.

Solicitar directamente la asesoria de los 6rganos administrativos de la Universidad.

AW N

Elevar al decano los expedientes y las actas correspondientes para su consideracion y
aprobacion por el Consejo de Facultad.

Art.51°  La ratificacion renueva el nombramiento en la categoria respectiva si obtiene el puntaje minimo
establecido en la tabla de calificacién de méritos y deméritos para los procesos de promocion y
ratificacion docente contenida en el Anexo N° 2 del presente reglamento; en caso contrario, no se le
ratifica el nombramiento.

La ratificacion es automatica en el caso de docentes de la categoria de principal que ejercen funciones
de rector, vicerrectores y decanos, siempre que tengan grado académico de doctor.
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CAPITULO V
DE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION

Art. 52°- Terminado el proceso de ratificacion a cargo del jurado, éste eleva el expediente al decano para su
aprobacion por el Consejo de Facultad. Con el acuerdo que adopte se tramitara la propuesta de ratificacion o
no ratificacion ante el Consejo Universitario para su consideracion y aprobacion final.

Art. 53°.- El acuerdo del Consejo Universitario se adopta en base a la propuesta del Consejo de Facultad y se
formaliza mediante Resolucion de Consejo Universitario, poniendo fin al proceso de ratificacion.

Art. 54°.- Si el acuerdo del Consejo Universitario decide la no ratificacion del docente, debe también declarar
su separacion inmediata de las funciones docentes y culminacion del vinculo laboral que ejecutara la Oficina
de Recursos Humanos, una vez concluido el procedimiento establecido en el presente reglamento.

Art. 55°.- La Resolucion de Consejo Universitario que pone fin al proceso de ratificacion es notificada al
docente comprendido en dicho proceso.

Contra esta resolucion procede recurso impugnativo de reconsideracion que debe interponerse en el plazo de
tres (03) dias habiles. El Consejo Universitario resuelve, de manera definitiva, en el plazo de diez (10) dias
habiles. En el caso que el docente no alcance en un su primera oportunidad su ratificacion tendra el plazo de un
(01) afio para presentarse en el siguiente proceso. Esto en aplicacion al articulo 117 del estatuto de la
Universidad.

CAPITULO VI
DE LOS DOCENTES CONTRATADOS

Art. 56°.-Los docentes contratados son aquellos que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato.

Art. 57° Para la contratacion se tendra en cuenta los mismos requisitos establecidos en la ley universitaria
30220, el niimero de vacantes sera propuesto por las respectivas Facultades de conformidad a las necesidades
académicas y su aprobacién final sera por el Consejo Universitario.

Art. 58° El procedimiento para contratar se establece en la Directiva correspondiente emitida para tal fin.
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CAPITULO VII

DE LOS DOCENTES EXTRAORDINARIOS

Art. 59° Son docentes eméritos aquellos jubilados o cesantes en la Universidad José Carlos Mariategui que
hayan alcanzado la categoria de principal y a quienes en consideracion a su trayectoria profesional el
Consejo Universitario, a propuesta de su Facultad.

Art. 60°  EI docente emérito podré realizar actividades de investigacion o de asesoria, colaborando con su
vasta experiencia al desarrollo de la Universidad.

Art. 61°  Son docentes honorarios (Honoris Causa), son los profesionales peruanos o extranjeros, que sin haber
desarrollado una carrera como docentes en la Universidad, reciben este titulo en mérito a su labor
académica y su produccion intelectual de trascendencia nacional o internacional. Esta distincion es
honorifica.

Art. 62° Son docentes investigadores los que se dedican a la generacién de conocimientos e innovacién a
través de la investigacion. Su designacion esta sujeta a la normatividad establecida por el
Vicerrectorado de Investigacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Toda situacion no contemplada en el presente reglamento sera resuelta por el Consejo
Universitario.

Segunda.- El presente reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo Universitario.

Tercera.- Derogar el reglamento de ingreso, ascenso y ratificacion docente y sus modificatorias y todas
las normas que se opongan al presente reglamento.

Cuarta.- Las tablas de calificacion para los procesos de ingreso a la docencia ordinaria y para los procesos de
promocion y ratificacion docente, que en Anexos 1 y 2 se detalla a continuacién, forman parte integrante del
presente reglamento.
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ANEXO N° 1
TABLA DE CALIFICACION PARA PROCESOS DE INGRESO A LA DOCENCIA
ORDINARIA
A. CURRICULUM VITAE PUNTOS
1. GRADOSACADEMICOS Y TITULO PROFESIONAL 25.0
IDOCTOR 8.0
MAESTRO 7.0
BACHILLER 3.0
Titulo Profesional 5.0
Titulo de Segunda Especialidad - 2.0
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (no docente) 5.0
TIEMPO DE RECIBIDO EL TITULO (0.25 por afio) 5.0
3. EXPERIENCIA DOCENTE 10.0
IPrincipal 5.0
Asociado 3.0
Auxiliar, o docente contratado a Tc y/o parcial 2.0
4. INVESTIGACION CIENTIFICA Y PUBLICACIONES DOCENTES 25.0
RESULTADOS CIENTIFICOS ACREDITADOS (Incluye reportes, informes, patentes, etc. 5.0
con aceptacion oficial, asi como publicaciones de circulacion nacional o internacional)
Alcance Internacional (2.0 por articulos, informes o reportes; 5.0 por libro o 10.0
patente)
Alcance Nacional (1.0 por articulos, informes o reportes; 3.0 por libro o patente) 10.0
5. PARTICIPACION EN CERTAMENES Y CONGRESOS 5.00
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IPonente, Autor o Coautor (3 por trabajo), ultimos cinco afios.

Organizador (1.0 por certamen), ultimos cinco afios.

Asistente (0.2 por certamen, maximo 1.0 punto), ultimos cinco afios.

6. PERFECCIONAMIENTO (En instituciones universitarias o equivalentes)

Grado académico de segundo o mas doctorados (5 puntos)

Grado académico de segunda o mas maestrias (3 puntos)

IEstudios formales conducentes al titulo profesional de 2? especialidad o segundo maestria o

doctorado, sin diploma (2 puntos)

7. CLASE

20.00

[El objetivo de la clase es mostrar la capacidad del postulante para transmitir sus conocimientos|
sobre el tema relativo al trabajo de habilitacion a los alumnos del nivel al que postula,
garantizando los objetivos de asimilacion. La clase y el tema deben ser desarrollados en 45
minutos. A continuacion debe responder a las preguntas del Jurado y del publico asistente.

IPara cumplir este objetivo el esquema de clase, debera considerar los siguientes elementos:

- Nombre del tema o clase

- Conocimientos previos exigidos al alumno

- Planteamiento de los objetivos

- Estrategia de motivacién

- Estrategia de desarrollo de la clase

- Evaluacién del aprendizaje y retroalimentacion

Plantea adecuadamente el esquema de la clase (2 puntos)

Realiza una adecuada motivacion (2 puntos)

Organiza adecuadamente la tematica (2 puntos)

El tema se corresponde con el desarrollo de la clase (2 puntos)

IManejo adecuado del idioma (2puntos)
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Se cumplen los objetivos expuestos en el esquema de la clase (2puntos) 2
Se ajusta al tiempo establecido (2 puntos) 2
Responde adecuadamente a las preguntas del auditorio mostrando un acertado dominio del 4
tema (4 puntos)

Los métodos y medios de ensefianza se adecuan a las exigencias del tema, del tiempo y de 2
las tendencias modernas en este campo (2 puntos)

8. PROYECCION Y EXTENSION 2.0
Conferencias dictadas y participacion en jornadas de desarrollo universitario (0.5 por 0.5
actividad)

Direccién y organizacién de programas de difusion cultural (0.5 por actividad) 0.5
Direccion y organizacién de programas de proyeccion social (0.5 por actividad) 0.5
Direccién y organizacion de proyectos de produccion de bienes y servicios (0.5 por actividad) 0.5
9. DISTINCIONES Y HONORES 3.0
Titulos honorificos de entidades académicas, condecoraciones oficiales nacionales o

extranjeras, premios u otras (premio nacional 1.0 por premio, Dr. Honoris Causa 1.0, Prof.

Emeérito 1.0)

PUNTUACION MAXIMA: 100.00

PUNTUACION MiNIMA POR CATEGORIA PUNTOS|
AUXILIAR 51
ASOCIADO 60

PRINCIPAL 70
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ANEXO N° 2

TABLA DE CALIFICACION PARA PROCESOS DE PROMOCION Y
RATIFICACION DOCENTE

TABLA DE PUNTUACION

ASPECTOS A EVALUAR ' PUNTAJE
MAXIMO

I. PRODUCCION CIENTIFICA Y DE INVESTIGACION 30

10 Publicacion de libros, textos de consulta 8

- Un (1) libro, texto o revista: 4 puntos;

- Dos (2) o mas libros, textos o revistas: 4 puntos

1.2. Publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas internacionales 9

- Cuatro (3) puntos por cada articulo publicado, hasta un maximo de 9 puntos

1.3. Publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas nacionales. 8

- Dos (2) puntos por cada articulo publicado, hasta un maximo de 8 puntos

1.4 Presentacion de ponencias en certamenes cientificos nacionales e internacionales: 3
dos (1) puntos por cada ponencia, hasta un maximo del puntos

II. RESPONSABILIDADES UNIVERSITARIAS 40
2.1. Rector 10.0
2.2. Vicerrector 8.0
2.3. Decano y/o Director de Posgrado 6.0
2.4. Secretario General 4.0
2.5, Director de Escuela, Director de Filial y/o Coordinador de programa de 8.0

posgrado (maximo dos cargos) cuatro puntos x cada cargo.

2.6 Jefe de Oficina — UJCM dos puntos por jefatura. (méx. 4 puntos) 4.0
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[II. EJERCICIO, EVALUACION Y RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES 20

LECTIVAS

3.1. ACTIVIDAD LECTIVA (reconocimiento a la actividad lectiva)

Pregrado (2.5 puntos por semestre académico) 5

IPosgrado (2.5 puntos por semestre dictado) 5

3.2. Resultados favorables en evaluacion de desempefio docente, segiin prevalencia 10

- Excelente: 10 puntos

- Bueno: 6 puntos

- Regular: 3 puntos

[V. GRADOS ACADEMICOS, CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO Y 40

ESPECIALIZACION

4.1. Grado académico (maestro: 4 puntos, doctor: 8 puntos) 12

4.2. Otros grados académicos (maestria: 2 puntos, doctorado: 5 puntos) q

4.3. Estudios de segunda maestria o segundo doctorado (culminados, maestria 2 6

puntos, doctorado 4 puntos)

4.4. Titulo de segunda especialidad profesional 3

4.5. Dominio de un idioma extranjero a nivel intermedio: 1 puntos por idioma. 2

4.6 Organizador de eventos de capacitacion (méax. 4 puntos) 4

4.7  Participante en Congresos y otras capacitaciones a nivel internacional. (max. 4 2
puntos)

4.8 Participante en Congresos y otras capacitaciones a nivel local y nacional. (max. 4 4
puntos)

V. NIVELES DE CUMPLIMIENTO DE DEBERES DE LA FUNCION DOCENTE 10

6.1. Participacion en comisiones de acreditacion, elaboracién de normas, curriculo, 6

acompafiamiento pedagégico. Dictamen expedido por el Director de Escuela.
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(2 puntos por participacion)

6.2. Participacion como responsables en procesos de gestion de calidad de las 2
carreras profesionales (Dictamen expedido por el Director de Escuela):

Gestion docente, Investigacion, Tutoria, Gestion de la Ensefianza Aprendizaje,
Responsabilidad social universitaria, y Evaluacion del perfil de ingreso y seguimiento al
egresado. (1 punto por participacion) (Dictamen el Director de Escuela)

6.3. Participacion en ceremonias institucionales al 90% 2

VL. EVALUACION DE LA DIRECCION DE ESCUELA 10
71l Evaluacion del desempeifio docente por parte del director. 10
IPUNTAJE TOTAL 150

PUNTAJES MINIMOS PARALA PROMOCION O RATIFICACION

Categoria Puntaje minimo
Auxiliar 76
Asociado 78
Principal 80
HISTORIAL DE CAMBIOS
Version - Fef:ha d?, Descripcién del Cambio Noml.)re y.carge de quicn.solicito el
Modificacion cambio
15 de Marzo Mgr. Daniel Gustavo Adolfo
01 del 260 17 Reglamento de Docentes de la UICM Reinoso Rodriguez
Mer. Nilton Juan Zeb allos Hurtado
99 dis Mo Incluir Capitulo VII sobre incentivos a los docentes y | Dr. Ayar Felipe Chaparro Guerra

02 del 2018 especificacion sobre plazos para presentacion de Vicerrector Académico de la UICM
actividades

05 de Inclusién de flujo gramas de procedimientos para: Dr. Ayar Felipe Chaparro Guerra
03 Diciembre Contrato de Docentes. Nombramiento de Docentes. Vicerrector Académico de la UICM

del 2018 Continuidad de Docentes contratados

06 de Dr. Ivan Vladimir Pin o Telleria

.. Inclusién de procedimiento :
04 diciembre ep fmi S para

del 2019 Ordinarizacion y ratificacion de docentes ordinarios. Vicerrector Académico de la UICM
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