Umversidad Jose Larlos Mariategui
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1520-2019-CU-UJCM

Moquegua, 18 de junio de 2019

VISTO:

El Oficio N° 0384-2019-OCUA/UJCM, con fecha de recepcion 24 de mayo de 2019, presentado por el Dr. Nilton Juan
Zeballos Hurtado, Jefe de la Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion de la Universidad José Carlos Mariategui,
sobre aprobacion del Protocolo de Seguridad del Laboratorio de Ciencias Basicas, Version 02; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio Circular N° 021-2019-VIRE.ACAD./UJCM, con fecha de recepcion 09 de abril de 2019, el
Vicerrector Académico, solicita a las distintas autoridades de esta Casa Superior de Estudios, opinién respecto a la
propuesta del Reglamento de Distinciones Honorificas de la UJCM;

Que, mediante Oficio N° 0313-2019-FACISA/UJCM, con fecha de recepcion 12 de abril de 2019, la Decana de la
Facultad de Ciencias de la Salud, remite al Vicerrector Académico, las observaciones efectuadas a la propuesta del
Reglamento de Distinciones Honorificas de la UJCM;

Que, mediante Oficio N° 314-2019-VRI/UJCM, con fecha de recepcion 24 de abril de 2019, el Vicerrector de
Investigacion, remite al Rector de la Universidad, su opinion respecto a la propuesta del Reglamento de Distinciones
Honorificas de la UJCM;

Que, mediante Guia de Tramite de Rectorado N° 2908, con fecha de recepcion 26 de abril de 2019, se dispuso remitir
a Vicerrectorado Académico, la informacién citada preliminarmente, para su conocimiento y acciones que debera

adoptar;

Que, mediante Oficio N° 0999-2019-VIRE.ACAD./UJCM, con fecha de recepcion 08 de mayo de 2019, el Vicerrector
Académico, remite al Encargado de la Oficina de Extensién Cultural, Proyeccidon y Responsabilidad Social
Universitaria, para su evaluacion, las opiniones efectuadas a la propuesta del Reglamento de Distinciones Honorificas
de la UJCM;

Que, mediante Oficio N° 109-2019-ESAG-FAIA/UJCM, con fecha de recepcion 02 de mayo de 2019, el Director de la
Escuela Profesional de Ingenieria Agronomica, informa al Vicerrector Académico, que opina a favor de la propuesta
del Reglamento de Distinciones Honorificas de la UJCM;

Que, mediante Oficio N° 088-2019-OECPRSU-UJCM, con fecha de recepcion 13 de mayo de 2019, el Encargado de
la Oficina de Extension Cultural, Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria, informa al Vicerrector Academico,
que ha tomado en cuenta las opiniones efectuadas por el Vicerrector de Investigacion y de la Decana de la Facultad
de Ciencias de la Salud, en atencién a la propuesta del Reglamento de Distinciones Honorificas de la UJCM, por lo
que, remite el levantamiento de las observaciones efectuadas a la misma, para que sea aprobada;

Que, mediante Oficio N° 01045-2019-VIRE.ACAD./UJCM, con fecha de recepcion 14 de mayo de 2019, el Vicerrector
Académico, remite al Jefe de la Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion, para su codificacion, el Reglamento
de Distinciones Honorificas de la UJCM;

Que, mediante Oficio N° 0372-2019-OCUA/UJCM, con fecha de recepcion 20 de mayo de 2019, informa al Rector de
la Universidad, que en virtud al pedido precisado en el péarrafo precedente, ha procedido con la codificacion del
Reglamento de Distinciones Honorificas de la UJCM, Version 01, por lo que, solicita que la misma sea aprobada por
los miembros del Consejo Universitario;

Que, mediante Guia de Tramite de Rectorado N° 3589, con fecha de recepcion 22 de mayo de 2019, se dispuso que
la informacion citada preliminarmente, sea tratada por el Pleno de Consejo Universitario;
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Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 17 de junio de 2019, se puso a consideracion de los
sefiores consejeros, el pliego a tratar, y previo analisis y debate, se acordd por unanimidad, aprobar el Reglamento
de Distinciones Honorificas de la UJCM, Versién 01; y,

Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha
17 de junio de 2019 y en uso de las atribuciones que le confiere el Art. 65° del Estatuto de la Universidad, concordante
con los Art.. 58° y 59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y demés normas vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- APROBAR, el Reglamento de Distinciones Honorificas de la UJCM, Versién 01; de conformidad con
la documentacion que en treinta y cinco (35) folios tiles forma parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUL
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REGLAMENTO DE DISTINCIONES

HONORIFICAS DE LA UJCM

Elaborado por- L

. Revisadopor:

.' '::”,Ap‘rbobado pdr:; o

Dr. Maximo Vidal Becerra Valenzuela
Vicerrector de Investigacién de la UICM

Dr. Ivan Vladimir Pino Telleria

Vicerrector Académico de la UICM

Megr. Claridad H. Peiia Nieves

Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud
Dr. Edgar V. Bedoya Justo

Director de la Escuela Profesional de
Agrondmica y Agroindustrial

Ing. Zilmer Yonel Mamani Apaza

(e) Oficina de Extensidn Cultural Proyeccién y
Responsabilidad Social Universitaria

Jede de la Oficina de Calidad
Universitaria y Acreditacion
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Dr. Nilton Juan Zeballos
Hurtado

Dr. Daniel Gustavo Adolfo
Reinoso Rodriguez
Rector de la UJICM
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REGLAMENTO DE DISTINCIONES HONORIFICAS DE LA UJCM

CAPITULO |

CONSIDERACIONES GENERALES

La Universidad José Carlos Mariategui “de' la’ ciudad- de Moquegua, otorga distinciones
honorificas a personalidades identificadas con los valores que la universidad promueve y como
reconocimiento a su desempefio y contribucién a las humanidades, las ciencias y las artes.
Estas distinciones corresponden al mas alto grado académico y de mencién honorifica y estan
dentro de la tradicién de nuestra institucién por impulsar permanentemente el desarrollo del

conocimiento en todas sus expresiones.

CAPITULO I
FINALIDAD

El presente reglamento tiene por finalidad establecer las normas, criterios y procedimientos
para el otorgamiento de las siguientes distinciones honarificas:

Doctor Honoris Causa: Es la distincion méxima que otorga la Universidad José Carlos

Mariategui.

et s
Citdl

Se confiere a toda persona nacionél" ')‘(t?é”?\jé'fé "Que:sﬁ?’dséé méritos que convoguen unanime
reconocimiento, por haber desarrollado scbresalientes acciones de contribucién al avance del
conocimiento y de la creatividad en el campo de las humanidades, de las ciencias y de las
artes; y, en general, a la promocion ejemplarizadora de altos valores éticos y sociales.

profesor Honorario: Se confiere Unicamente a profesionales académicos que realizan su
actividad en universidades nacionales o extranjeras y que por el significado de su trabajo y
colaboracién con nuestra Universidad, redne las condiciones y méritos suficientes para

acceder a esta distincion.

profesor Emérito: Constituye una categoria académica honorifica a la que se puede hacer
acreedor un docente ordinario o contratado de la Universidad José Carlos Mariategui , que se
haya distinguido en el ejercicio de sus funciones por su sobresaliente trabajo universitario, su
dedicacién al desarrollo y valioso aporte a esta institucién. Esta designacién se concederd
solamente a aquellos académicos que hubiesen cesado en sus labores y merezcan un
reconocimiento especial. - Tgiingetl gl T

Medalla Orgullo Mariateguino: Es la més alta distincién honorifica que otorga la Universidad
José Carlos Mariategui a sus alumnos y egresados que han realizado acciones y servicios
destacando por sus logros regionales, nacionales e internacionales que contribuyen a
engrandecer la imageny prestigio de esta Universidad.

CAPITULO I
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OBIETIVOS

Los objetivos del presente Reglamento son:

Articulo 1° Determinar el procedimiento para otorgar distinciones honorificas por parte de la
Universidad José Carlos Maridtegui.

Articulo 2° Normar los procedimientos y criterios para el otorgamiento de la distincidn
honorifica.

CAPITULO IV

ALCANCE

El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para toda la comunidad universitaria que
propone candidatos a una distincién honorifica por parte de la Universidad José Carlos

Mariategui.

CAPITULO V
BASE LEGAL
El presente Reglamento se basa en las siguientes leyes:

e Ley Universitaria N° 30220.
e Estatuto de la Universidad José Carlos Maridtegui.

4 CAPITULOI:

DISTINCION HONORIFICA: DOCTOR HONORIS CAUSA

Articulo 3° Son candidatos a recibir la Distincién Honorifica de Doctor Honoris Causa,
ciudadanos peruanos o de otras nacionalidades que:

a) Relnan méritos académicos, de investigacion cientifica o artistica y que posean una

trayectoria de vida personal destacada.
b) Su trabajo contribuya de modo excepcional a fortalecer y difundir las diversas

manifestaciones de la cultura local regional, nacional o mundial.
Articulo 4° Pueden proponer candidatos a Doctor Honoris Causa:

a) El Rector, Vicerrectores, Decanos de las Facultades y Director de la Escuela de
Posgrado pueden proponer candidatos, siempre y cuando estos se sujeten a todos los

procedimientos que estipula el presente Reglamento
b) Los Directores de las Escuelas’ Profesmnales'bﬂeden proponer candidatos a través de

sus Facultades.

Articulo 5° En todos los casos las propuestas se tramitardn a través de Rectorado y se
observard el siguiente procedimiento:
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a) La autoridad universitaria féc:jftada a prOponér una candidatura, confdgm
expediente en el que se detallan los méritos de la persona propuesta, de acuér@@g:lo/
indicado en los puntos a) y b) del Articulo 3° de este Reglamento. Bl

b) El expediente debe contener los siguientes documentos:

1. Hoja de vida del candidato.
2. Fundamentacion de su relaciony contribucién a la UJICM.
3. Memoria de los méritos académicos, cientificos, sociales y personales del

candidato.

Articulo 6° La presentacion y evaluacion de la candidatura:

a) El Rector designa una Comisién Evaluadora integrada por tres profesores
principales con el grado de Doctor en especialidad a fin a la del candidato, la
autoridad que propone la distincion honorifica de Doctor Honoris Causa, no debe
integrar la Comision. o

b) La Comisién evalda el “expediente;’ -pud'i'é"nf"jo ser aceptada o rechazada la
candidatura, en este Ultimo caso el expediente se devuelve a la Facultad u Oficina

en la que se origind el pedido.
c) De ser favorable la opinién de la Comision Evaluadora, la candidatura se eleva a

Consejo Universitario.
d) El presidente de la Comisién Evaluadora, expone ante el Consejo Universitario los

motivos que sustentan la candidatura.
e) Para conferirse el Grado de Doctor Honoris Causa, se debe contar con la aprobaciéon

del Consejo Universitario.
f) Los nombramientos se harén por Resolucion, las mismas que deberén inscribirse en

el registro que para estos efectos lleva la Oficina de Secretaria General.
CAPITULO VII

DISTINCION:HONORIFICA; PROFESOR HONORARIO

Articulo 7° Se otorgard a aquellos profesionales académicos que realizan su actividad en
universidades nacionales o extranjeras, y quienes con su esfuerzo intelectual contribuyen al
desarrolio de la ciencia, asi como su reconocida trayectoria, alta productividad y contribucion
significativa en el desarrollo de la educacion superior; y, que por el significado de su trabajo y
colaboracién con nuestra Universidad, rednen las condiciones y méritos suficientes para

acceder a esta distincion.
Articulo 8° Son candidatos a recibir la distincién Profesor Honorario:

a) Aquellos docentes en el que su trabajo intelectual, académico o profesional constituya

un aporte reconocido en la ciencia, arte y la tecnologia;
b) Tener publicaciones de libros, articulos, revistas o referencias periodisticas.

Articulo 9° Pueden proponer candidatos a Profesor Honorario:

Wy
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a) El Rector, Vicerrectores, Decanos de las Facultades y Director de la Escuk‘léﬁdg}}f;i»f

Posgrado pueden proponer candidatos, siempre y cuando estos se sujeten a todos los

procedimientos que estipula el presente Reglamento.
b) Los Directores de las Escuelas Profesionales pueden proponer candidatos a través de

sus Facultades.

Articulo 10° En todos los casos las propuestas se tramitardn a través de Rectorado y se
observara el siguiente procedimiento:

a) La autoridad universitaria-faculta
propuesta adjuntando, su hoj'a.d'e Vi a;,'fund'amentacién de su contribucién a la UICM
y una memoria en la que se expongan los méritos de la persona propuesta.
b) En la sesion correspondiente de Consejo Universitario, la autoridad universitaria que
propone la candidatura, debera sustentarlo.
c) Para conferirse la distinciéon de Profesor Honorario, se debe contar con la aprobacién
del Consejo Universitario.
d) Los nombramientos se hardn por Resolucidn, las mismas que deberdn inscribirse en el
registro que para estos efectos lleva la Oficina de Secretaria General.

CAP{TULO VIII
DISTINCION HONORIFICA: PROFESOR EMERITO

Articulo 11° Esta distincién se otorgard,al.académico,de la, més alta jerarquia que haya cesado
en sus funciones y que se haga acreedor de"tal distincion por sus méritos y contribucién al
saber superior.

Articulo 12° El grado académico honorifico de Profesor Emérito podra otorgarse a los
académicos de la Universidad que se retiren y se hayan destacado por su actividad docente o
de investigacion durante un plazo no inferior a 20 afios.

Articulo 13° Pueden proponer candidatos a Profesor Emérito:

a) El Rector, Vicerrectores, Decanos de las Facultades y Director de la Escuela de
Posgrado pueden proponer candidatos, siempre y cuando estos se sujeten a todos los
procedimientos que estipula el presente Reglamento.

b) Los Directores de las Escuelas Profesionales pueden proponer candidatos a través de

sus Facultades.

Articulo 14° En todos los casos las propuestas se. trar
el siguiente procedimiento: '

itan a través de Rectorado y se observard

a) La autoridad universitaria facultada a proponer una candidatura, debera presentar la
propuesta, adjuntando su hoja de vida, una memoria en la que se expongan los
meéritos del docente propuesto.

I\
N J

proponer:una candidatura, deberd presentar la
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b) En la sesion correspondiente de Consejo Universitario, La autoridad universitaria\ifggf!iiﬁf’;”
proponga la candidatura, hara la sustentacion del caso.

c) Para conferirse la distincion de Profesor Emérito, se debe contar con la aprobacion del
Consejo Universitario.

d) Los nombramientos se haran por Resolucién, las mismas que deberan inscribirse en el

registro que para estos efectos lleva la Oficina de Secretaria General.

CAPITULO IX
DISTINCION HONORIFICA: MEDALLA ORGULLO MARIATEGUINO

Articulo 15° Esta distincién se otorgard a los estudiantes y egresados de la Universidad José
Carlos Mariategui que hayan destacado por diferentes aspectos que generen impacto
dentro y fuera de la institucion, como_‘;.lvo'sggn_:':,el_,;d,g_,;gr_rg_l!o;-académico, de investigacidn, laboral,
social, artistico, deportivo y de emprendimiento.

Articulo 16° Seran reconocidos los estudiantes y egresados de la UJCM que cumplan
cualquiera de los siguientes criterios:

a) Mérito Académico: Reconocimiento otorgado a los estudiantes y egresados que,
desarrollan proyectos de indole investigativo a través de contribuciones significativas,
como publicaciones, descubrimientos cientificos, tecnolégicos y empresariales, entre
otros que exalten la labor cientifica e investigativa de la universidad.

b) Mérito Artistico: Mérito otorgado a los estudiantes y egresados destacados por su
talento, disciplina y perfeccion respecto a desarrollos relacionados con la creacion
artistica en campos de acciéon como la literatura, fotografia, dibujo, pintura, danza y
teatro, entre otros.

c) Mérito Deportivo: Recoriocimiento a quienes se distinguen de forma notoria en la
participacién y desarrollo de.:deportes ctividades recreativas que fomenten el
bienestar y las practicas saludables en la sociedad.

d) Mérito Desarrollo Laboral: Tiene por objetivo exaltar la labor de los egresados que,
con su esfuerzo y dedicacién, han contribuido significativamente al crecimiento y
desarrollo de las organizaciones en las que han estado vinculados laboralmente.

e) Mérito al Emprendimiento: Este reconocimiento es otorgado a los estudiantes y
egresados con espiritu emprendedor, destacado por ser los artifices y creadores de
organizaciones con alto impacto a nivel local, nacional o internacional.

f) Meérito a la Responsabilidad Social: Exalta la labor de los estudiantes y egresados
cuyas practicas en temas de responsabilidad social, han contribuido de manera activay
voluntaria al crecimiento de las comunidades en asuntos de orden social, econémico y
ambiental.

Articulo 17° Pueden proponer candidatos a Medalla Orgullo Mariateguino:
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a) El Rector, Vicerrectores, Decanos de las Facultades y Director de la EscueladA:

Posgrado pueden proponer candidatos, siempre y cuando estos se sujeten a todos los

procedimientos que estipula el presente Reglamento.
b) Los Directores de las Escuelas Profesionales pueden proponer candidatos a través de

sus Facultades.
c) Todas las oficinas directamente vinculadas a estudiantes y egresados a través de sus

Jefaturas.

Articulo 18° En todos los casos las propuestas se tramitardan a través de
Rectorado y se observara el siguiente procedimiento:

a) La autoridad universitaria facultada a proponer una candidatura, debera presentar la
propuesta de Medalla Orgullo Mariateguino, adjuntando su hoja de vida y una
memoria en la que se expongan los méritos del estudiante o egresado propuesto.

b) En la Sesién correspondiente” “de Conse;o.:Um'\}erSItarlo la autoridad universitaria
facultada a proponer la candidatura, hara la sustentacidn del caso.

c) Para conferirse la distincion de Medalla Orgullo Mariateguino, se debe contar con la

aprobacidn de Consejo Universitario.
d) Los nombramientos se hardn por Resolucidn, las mismas que deberdn inscribirse en el
registro que para estos efectos lleva la Oficina de Secretaria General.

CAPITULO X
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 19° Todos los aspectos no previstos en el presente reglamento, sera resuelto por el
Consejo Universitario.

Articulo 20° Para todas las distinciones se debera otorgar una Resolucién de Consejo
Universitario original a la personalidad, dIStI ida;y:diploma de distincién en ceremonia
académica. o .
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Nombre y cargo de quien

Versién Fechadé Modificacién ' Descripcion del Cambio P s
B ; . . solicit6 el cambio

Dr. Maximo Vidal Becerra

Valenzuela

Vicerrector de Investigacién de la

uJCM

Dr. lvan Vladimir Pino Telleria

Vicerrector Académico de la UJCM

Mgr. Claridad H. Pefia Nieves

o1 20 de mayo del 2019 Reglamento de Distinciones Decana de la Facultad de Ciencias de
Honorificas de la UICM. la Salud

Dr. Edgar V. Bedoya Justo

Director de la Escuela Profesional de

Agronémica y Agroindustrial

Ing. Zilmer Yonel Mamani Apaza

(e) Oficina de Extensién Cultural

Proyeccién y Responsabilidad Social

Universitaria




