ﬂ Universidad José Carlos Mariategui
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 1260-2019-R-UJCM
Moquegua, 05 de julio de 2019

VISTO:

El Oficio N® 0467-2019-OCUA/UJCM, con fecha de recepcion 04 de julio de 2019, presentado por el Mgr. Nilten Juan
Zeballos Hurtado, Jefe de la Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion de la Universidad José Carlos Mariztegui,
sobre aprobacion del Reglamento del Servicio de Bolsa de Trabajo de la UJCM, Version 02; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N°® 0467-2019-OCUA/UJCM, con fecha de recepcién 04 de julio de 2019, el Mgr. Nilton Juan
Zeballos Hurlado, Jefe de la Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion, comunica al Despacho de Rectorado, que
mediante Oficio N° 177-2019-OECPRU-UJCM, el Ing. Zilmer Yonel Mamani Apaza, Jefe de la Oficina de Extensién
Cultural, Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria, remite para su codificacién el Reglamento del Servicio de
Bolsa de Trabajo de la UJCM, Version 02, del cual revisando su estructura de acuerdo a lo establecido por la norma
ISO 9001, se procedio a la codificacion correspondiente; por lo que remite el documento controlado, para su
aprobacion correspondiente;

Que, mediante Guia de Tramite de N° 5028, con fecha de recepcion 04 de julio de 2019, el Rector de la Universidad
José Carlos Mariategul, dispone la emisién de la Resolucion correspondiente, en mérito a lo antes mencionado; y,

Estando a lo solicitado y en uso de las atribuciones que le conflere la Ley Universitaria N® 30220, Ley de Creacion de
la Universidad N° 25153 y su Modificatoria Ley N° 28436, Estatuto, Reglamento General, y demas normas vigentes,
al Rector de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- APROBAR, con cargo a dar cuenta Consejo Universitario, el Reglamento del Servicio de Bolsa de
Trabajo de la UJCM, Versién 02; de conformidad con la documentacion que en treinta y cinco (35) folios Gtiles, forma
parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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CAPITULO |
DE LA NATURALEZA

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene alcance institucional en la Universidad José Carlos
Mariategui, tanto en su sede principal como en todas las filiales, tanto en pregrado y posgrado .

Articulo 2.- El presente reglamento tiene por finalidad normar el procedimiento para el uso del
de la Bolsa de Trabajo de la UICM

Articulo 3.- La Universidad José Carlos Maridtegui a través del Area de Seguimiento al
Graduado pone a disposicion de sus estudiantes y egresados de pregrado y posgrado el
Sistema de Bolsa de Trabajo de la UJCM, con el objetivo principal de facilitar la insercion
laboral y la empleabilidad de nuestros estudiantes y egresados.

Articulo 4.- El servicio de Bolsa de Trabajo de la UICM, es un servicio exclusivo para
estudiantes y egresados de esta casa superior de estudios, orientado a concentrar y difundir
ofertas laborales que hacen |las empresas € instituciones de acuerdo a sus requerimientos.

CAPITULO Il
DE LAS CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

Articulo 5.- La Bolsa de Trabajo es un servicio que tiene como objetivos:

a) Vincular las necesidades de las diversas modalidades de practicas de los estudiantes y
egresados para la formacion y desarrollo de sus competencias profesionales, con los
requerimientos de las empresas ¢ instituciones publicas y privadas.

b) Fomentar poner al servicio de nuestros estudiantes y egresados de pregrado y
posgrado, alternativas para la busqueda y mejoramiento de la empleabilidad.

Articulo 6.- El Sistema de Bolsa de Trabajo de la Universidad, permitira a las Empresas e
Instituciones dotarse de profesionales y practicantes segun los requerimientos y perfiles
deseados. A su vez, permitird también poner al servicio de nuestros estudiantes y egresados,
poner alternativa que le permita encontrar una oferta laboral, de acuerdo a su formacion

profesional.

Artfculo 7.- £l acceso a la Bolsa de Trabajo de la UJCM es un servicio proporcionado por la
Universidad y su acceso es totalmente gratuito, para los estudiantes'y egresados de esta casa

superior de estudios.

Articulo 8.- El acceso a la Bolsa de Trabajo de la UICM para las empresas e instituciones, no
tiene ningln costo asociado, y estas podran acceder a los siguientes beneficios:

= Publicar diversas Ofertas Laborales.

= Acceso a los CV's de los estudiantes y egresados que postularon a sus ofertas
laborales.

= Buscar CV's segin requerimientos especificos.

= Crear grupo de posibles candidatos o algtn filtro especifico.
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» |as ofertas laborales seran difundidas en las redes sociales de la Universidad.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Articulo 9.- El acceso al Servicio de Bolsa de Trabajo de los estudiantes/egresados se realizard
previo registro virtual, en el que ademas de registrar informacion personal, deberdn registrar
su experiencia académica, experiencia profesional y demds aspectos que seran requeridos por
el sistema. Ver el manual para estudiante y egresados ANEXO N° 3, del presente reglamento.

Articulo 10.- El registro de los datos personales de los estudiantes/egresados es una sola vez,
para acceder posteriormente, deberdn ingresar al sistema insertando su USUARIO Y
CONTRASENA, el mismo que es de uso personal.

Articulo 11.- Para postular a una oferta laboral, debera estar registrado en el sistema, caso
contrario el estudiante no podré postular a las ofertas laborales que se difundan en la Bolsa de
Trabajo.

CAPITULD IV ,
PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO PARA EMPRESAS

Articulo 12.- El acceso al Servicio de Bolsa de Trabajo para las empresas e instituciones se
realizard previo registro virtual, en el que deberd registrar informacién de identificacion de la
empresa, los mismos que seran requeridos por el sistema. Ver el manual para empresas
ANEXO N° 4, del presente reglamento.

Articulo 13.- Previo a la publicacidn de ofertas laborales, por parte de la empresa, el Area de
Seguimiento al Graduado de la Universidad, se pondran en contacto con la empresa registrada,
para validar los datos registiados.

Articulo 14.- Una vez validado los datos de la empresa, se habilitara el perfil de la empresa,
para que esta pueda realizar todas las ofertas laborales que requiera y de acuerdo a los
perfiles que necesite,

Articulo 15.- El registro de los datos de identificacién de la empresa/institucion es una sola vez,
para acceder posteriormente, deberdn ingresar al sistema insertando su USUARIO Y
CONTRASENA, el mismo que es de uso personal.

Articulo 16.- El personal del Area de Seguimiento de Graduado, deberd realizar un disefio, a fin
de que este sea difundido por los diferentes medios de difusién que posee la universidad para
lograr un mayor nimero de postulante o candidatos.
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CAPITULO V
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 17.- Adicionalmente La universidad, deberd gestionar la suscripcion de convenios
interinstitucionales que permitan a los estudiantes hacer précticas pre y profesionales,
considerando las clausulas minimas establecidas en el ANEXO N° 1, del presente reglamento.

Articulo 18.- Los estudiantes y egresados seran presentados por la Universidad mediante una
carta de presentacién a la institucion, esta serd emitida por las Facultacdes y/o
Directores/Coordinadores de Filiales. El Area de Seguimiento al Graduado de la sede principal y
filiales debera concentrar todas las cartas de presentacién emitidas.

Articulo 19.- Los estudiantes y egresados pueden solicitar su carta de presentacion de acuerdo
a los procedimientos ya establecidos por la Universidad.

Articulo 20.- Las labores que realicen los practicantes deberan estai relacionadas directamente
con las dreas que correspondan a su formacion académica y profesional.

Articulo 21.- El convenio entre los estudiantes, egresados v las instituciones se celebra con
caracter individual y por escrito y debe contener lo establecido en el ANEXO N° 2 del presente
reglamento.

Articulo 22.- El convenio individual serd presentado por la empresa en la Direccién de Empleo
y Farmacién Profesional o dependencia que haga sus veces del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, del lugar donde el estudiante o egresado ejecutard su formacién,
dentro de los quince (15) dias posteriores a su suscripcion.

Articulo 23.- Se deberd realizar gestiones necesarias con empresas e instituciones a fin de
concretar alianzas estratégicas que beneficien a los estudiantes y egresados de la escuela de
posgrado, en su desarrollo profesional, personal e investigativo.

CAPITULO VI
DE LA SUPERVISION

Articulo 24.- El Area de Seguimiento al Graduado y el director/coordinador de la E.P. del
practicante, serd el encargado de realizar la supervision de las précticas, para lo que
coordinard con las instituciones los mecanismos adecuados, que podrdn incluir visitas a las
instituciones, entrevistas con los empleadores, entre otros.

Articulo 25.- Al final de las practicas las instituciones emitiran un informe sobre el desempefio
del practicante y la certificacidn correspondiente, acreditando el desarrollo de practicas.
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. Cualquier punto no contemplado en el presente reglamento serd resuelto por la
Oficina de Extension Cultural, Proyeccién y Responsabilidad Social.

Segunda. El presente reglamento entrard en vigencia a partir de la emisién de la Resclucién de
aprobacién.

ANEXOS
* ANEXON°®1-MODELO DE CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DE

PRACTICAS
e ANEXO N°2 - MODELO DE CONVENIO DE PRACTICAS INDIVIDUAL — EMPRESA —

PRACTICANTE
* ANEXO N°3 - MANUAL DE USUARIO PARA ESTUDIANTES Y GRADUADOS DE LA BOLSA

DE TRABAJO DE LA UICM
® ANEXO N®4—-MANUAL DE USUARIO PARA EMPRESAS DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA

UICM
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ANEXO N° 1 - MODELO DE CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DE PRACTICAS

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS

MARIATEGUI Y (empresa o institucién que corresponda)

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que celebran
de una parte:

a)

b)

La UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI, con RUC Nro. 20200848048, con
domicilio legal en la Calle Arequipa N° 282 del distrito de Moquegua, Provincia de
Mariscal Nieto, Region Moquegua, debidamente representada por su Rector Dr. DANIEL
GUSTAVO ADOLFO REINOSO RODRIGUEZ, identificado con DNI N° 29379932,
conforme consta del Poder inscrito en la Partida Electrénica N® 11006598, del Registro
de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Moquegua, a quien en adelante se
denominara LA UJCM, y de la otra parte.

La (empresa o institucion que corresponda), con RUC Nro. -, con domicilio legal en
, Distrito , Provincia y Region , debidamente representada por , Identificado
con DNI Nro. , a quien en adelante se le denominara

LA UJCM y LA (empresa o institucion que corresponda) suscriben el presente documento bajo
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: MARCO LEGAL

1.1
4.2
1.3
14
1.5
1.6

Constitucion Politica del Perti de 1993, Articulo 18.
Ley Universitaria Nro. 30220,

Ley N° 28518

Decreto Supremo N° 007-2005-TR

Estatuto y Reglamentos de LA UJCM.

Normas de la (empresa o institucion que corresponda)

CLAUSULA SEGUNDA: LAS PARTES

2.1

LA UJCM, es una persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, creada
mediante Ley N° 25153 del 23 de diciembre de 1989, con la denominacion Universidad
Privada de Moquegua, modificada a Universidad José Carlos Mariategui, mediante Ley
N° 28436 de fecha 03 de diciembre de 2004, con autonomia normativa, de gobiero,
académica, administrativa y econdmica, integrada por docentes, estudiantes y
graduados, es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia,
que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de
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2.2

nuestro pais como realidad multicultural; cuenta con local propio implementado con
laboratorios, donde se realiza investigacion y se desarrolla proyectos productivos.

LA (empresa o Institucion que corresponda), es

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio de cooperacion celebrado entre LA UJCM y (empresa o instilucion que
corresponda), tiene los siguientes objetivos:

1.

Coadyuvar a que los estudiantes y egresados (en adelante LOS PRACTICANTES) de
todas las escuelas profesionales de LA UJCM puedan complementar su formacidn
profesional aplicando los conocimientos adquiridos durante sus estudios universitarios
en una adecuada experiencia practica en la (empresa o instilucion que corresponda),
mediante el desempefio de practicas pre profesionales, durante el tiempo que
mantengan la condicién de estudiantes y précticas profesionales, dirigidas a egresados
que no hayan obtenido su titulo profesional, desarrollando actividades inherentes a su
especialidad.

Lograr que LOS PRACTICANTES tcmen contacto con el ambito en el que se
desenvuelven las empresas u organismos plblicos o privados afines a su formacion,
fijandose como meta principal que alcancen a comprender su medio social en general y
su medio de trabajo en particular, & fin de que estén en condiciones de incidir en estos
de manera individual y colectiva.

Favorecer en LOS PRACTICANTES el desarrollo de competencias que faciliten su
empleabilidad en el mercado laboral, a la vez de dar continuidad a la formacion de la
conciencia de su futuro compromiso profesional, permitiendo mejorar.

CLAUSULA CUARTA: DE LOS COMPROMISOS DE LA UJCM

4.1

LA UJCM se compromete a:

411 Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las
necesidades del mercado laboral.

41.2 Realizar a través de sus escuelas profesionales una preseleccion de LOS
PRACTICANTES mediante una convocatoria a inscripcién de postulantes en la
que se detallaran las caracteristicas de la actividad, condiciones de admision y
cantidad de postulantes a incorporar.

4.1.3 Dirigir y conducir las actividades de formacion, capacitacion, perfeccionamiento y
especializacion de LOS PRACTICANTES en coordinacion con la empresa.
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414 Superisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

415 Coordinar con la empresa el mecanismo de monitoreo y supervision de las
actividades que desarrollan LOS PRACTICANTES.

416 Designar un Coordinador de Précticas, que verifique el estricto cumplimiento del
presente convenio.

4.1.7 Participar de forma directa o a través de un representante en las reunicnes que
se programen para el seguimiento del Convenio.

4.1.8 Informary comprometer a LOS PRACTICANTES con lo siguierite:

a) La obligacion de guardar la confidencialidad absoluta de la informacion que se maneje
en el proceso de las practicas.

b) La obligacion de utilizar los equipos sélo para las tareas objeto de las practicas.

¢) La obligacién de garantizar la correcta utilizacion de las instalaciones, equipos y

demas elementos de propiedad de LA EMPRESA.

CLASULA QUINTA: DE LOS COMPROMISOS DE LA (empresa o institucion que corresponda)
51 LA (empresa o institucion que corresponda) se compromete a:

51.1 Proporcionar la direccion técnica y los medios necesarios para la formacion
laboral en la actividad materia del convenio.

512 Seleccionar a LOS PRACTICANTES entre los preseleccionados mediante los
procedimienios que son habituales para la incorporacion de personal a su
ambito, dentro de los 30 dias habiles de recibida la némina de preseleccionados.
Determinado el grupo de LOS PRACTICANTES la némina sera de inmediato
comunicada a las escuelas profesionales de LA UJCM y, con cada uno de ellos
en particular, se suscribira un acuerdo individual que exprese las condiciones de
desarrollo de la practica.

5.1.3 Realizar induccion a LOS PRACTICANTES.

514 Garantizar que las practicas estén directamente relacionadas con el programa
académico del practicante.

515 La institucion y/o empresa otorgarda a LOS PRACTICANTES los beneficios
establecidos en el articulo 41° de la Ley N° 28518.

516 Brindar las facilidades para que LOS PRACTICANTES que deseen se afilien
facultativamente a un sistema pensionario.
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5.1.7
5.1.8

5.1.9

Emitir, cuando corresponda, los informes que requiera LA UJCM.

Permiir a LOS PRACTICANTES asistir a las. actividades formativas
complementarias programadas por esta institucion,

Otorgar el respectivo certificado al término del perfodo de la formacion que
precise las capacidades adquiridas y verificadas en el desempefo efectivo de las
labores dentro de la empresa.

CLASULA SEXTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS EN FORMACION

6.1 Son obligaciones de las personas en formacion al suscribir €l respectivo convenio con la

empresa:
6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.14
6.1.5

6.1.6
6.1.7

6.1.8

Acatar las disposiciones formativas que le asigne la empresa.
Cumplir con diligencia las obligaciones convenidas.

Observar las normas y reglamentos que rijan en el centro de trabajo.
Cumplir con el desarrollo del programa que aplique la empresa.

Guardar la confidencialidad absoluta de la informacion que se maneje en el
proceso de las praclicas. Su incumplimiento acarrea la suspension de las
practicas

Utilizar Ios equipos sélo para las tareas objeto de las practicas.

La correcta utilizacion de las instalaciones, equipos y demas elementos de
propiedad de LA EMPRESA.

Presentar a la respectiva escuela profesional de LA UJCM, un informe final,
cuando finalice el periodo de las practicas.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA

El plazo de vigencia del presente convenio es de un (01) afio, que regira a partir de la
suscripeion y sera renovado en forma automatica por el mismo periodo del Acta de instalacién y
operatividad suscrito por cada uno de los representantes de LA UJCM y LA EMPRESA,
pudiendo renovarse de comin acuerdo entre las partes; decision que sera comunicada por
escrito con anticipacion de dos meses a la fecha de su vencimiento.

CLAUSULA OCTAVA: DE LOS COORDINADORES



SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD IS0O-9001

Coédigo: VA-RE-024
REGLAMENTO DEL SERVICIO DE BOLSA | Version: 02
D .
E TRABAJO DE LA UJCM Hoja: 10 de 32

Con el proposito de lograr una eficaz ejecucion del presente Convenio Marco, LA UJCM y LA
EMPRESA 0 INSTITUCION, designan como coordinadores:

- Por LAUJCM:
Director de la Escuela Profesional
Docente de la Escuela Profesional

- Por LAEMPRESA O INSTITUCION:

CLAUSULA NOVENA:  ASUNTOS NO PREVISTOS Y MODIFICACIONES

Cualquier asunto no previsto expresamente en el presente Convenio, podra ser contemplado de
mutuo acuerdo por las partes mediante la suscripcion de adendas, las que debidamente
suscritas por las partes, formaran parte integrante del presente Converilo. Asimismo, respecto de
los términos y condiciones pactados en el presente Convenio, se podran efectuar los ajustes,
mejoras o modificaciones que las partes consideren convenientes.

CLAUSULA DECIMA: SOLUCION DE CONFLICTOS

10.1 Las partes declaran conocer el contenido y alcances de todas y cada una de las
clausulas estipuladas en el presente Convenio y se comprometen a respetarlo de
acuerdo a las normas de la buena fe y comdn intencion de las partes, sefialando que no
media vicio o error que lo pudiera invalidar.

10.2  En caso de producirse alguna controversia o reclamo entre las partes, sobre el presente
Convenio o Adendas, éstas acuerdan, en primera instancia, poner sus mejores esfuerzos
para lograr una solucion armoniosa teniendo en cuenta los principios que inspiran el
presente Convenio. Cuando la controversia no puede ser resuelta por trato directo, sera
sometida a Arbitraje de Derecho ante un Tribunal Arbitral Ad Hoc, segun la legislacion
nacional vigente.

CLAUSULA UNDECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra ser resuelto por la causal de caso fortuito o fuerza mayor
debidamente sustentada.

Para la resolucion del presente Convenio, cada una de las partes debera comunicar a la ofra,
dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes de producido el hecho que lo genere.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO
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Las partes sefialan como sus domicilios los que figuran en la parte introductoria del presente
Convenio, donde se entregaran las comunicaciones que hubiere lugar.

Cualquier variacion debera ser comunicada por escrito a la otra parte, con una anticipacion no
menor de quince (15) dlas habiles, caso contrario, toda comunicacion efectuada a los domicilios
sefialados en la parte introductoria sera valida para todos los efectos.

Ambas partes declaran su plena conformidad con las clausulas y condiciones comprendidas en
el presente Convenio, el mismo que se suscribe en tres (03) ejemplares de! mismo tenor e
igualmente validos, en la ciudad de Moquegua a los del mes de de

POR LA UJCM POR LA EMPRESA

/;(’é

K

oy
g

N

Dr. Daniel Gustavo Adolfo Reinoso Rodriguez
Rector

Universidad José Carlos Mariategui
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ANEXO N° 2 - MODELO DE CONVENIO DE PRACTICAS INDIVIDUAL - EMPRESA —
PRACTICANTE

CONVENIO DE PRACTICAS CON PREDOMINIO EN EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL
Conste por el presente documento que se firma por cuadriplicado, el Convenio de

Practicas Pre-Profesionales, celebrado de conformidad con el articulo 13° y siguientes
de la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, y su Reglamento,
aprobado mediante el Decreto Supremo N°® 007-2005-TR, que celebran entre LA
UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI y EL (LA) PRACTICANTE,
identificados en este documento, de acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

CONDICIONES GENERALES:

LA EMPRESA

Razon Social : XXX
RUC : XXX
Domicilio : ). 0.0.0.0. 090900994
Actividad Econdmica P .0 0.0.60.6 090091
Representante P 0.0.0.0.9.9.9.9.9.0.0
Doc. de Identidad

del Representante XXXOOOOXKXXX

EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

Razén Social : UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI
RUC : 20200848048

Domicllio CALLE AREQUIPA N° 282 DEL DISTRITO DE
MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL
NIETO, REGION MOQUEGUA

Representanie DANIEL GUSTAVO ADOLFO REINOSO
RODRIGUEZ '

Doc. de Identidad

Del Reprasentante 29379932

EL (LA) PRACTICANTE

Nombre ),9.9.0.0.0.9.04

Doc. de Identidad HXXXXXX

Nacionalidad Peruana

Fecha de Nacimiento XXXXX

Sexo HXXXXXX

Estado Civil ) 8.9.0.9.9.9.9.0.9,4

Domicilio HKXXKXKAKX

Ocupacion materia de la capacitacion:
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Condicion 3 Apoyo en el area de XXXXXXXXXX
Profesion Universitaria
o Profesion Técnica ] Practicante del XXXXX Ciclo

CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracién : 1. 9.9.9.9.9.9.0.0.0.9.0.4 ¢
Dias de las practicas ) 9.9.9.9.9.6.0.0.9.6.64
Horario de las practicas ) 9.9.9.9.9.¢.9.0.0.9.0.0.9.¢
Refrigerio : XXHKXRXHXHXXKXXXXX
Subvencién Econdmica : 1 9.9.0.6.9.0.0.0.0.0.0.0.0.9.¢

Area donde se realiza
Las Practicas
Pre-Profesionales : ) 9.9.9.90.0.0.0.0.9.9.04

CLAUSULAS DEL CONVENIO:

PRIMERO: UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI mediante comunicacién de
fecha XXX XXXXXXXX presenta a EL (LA) PRACTICANTE para que se le permita
realizar sus Practicas Pre Profesionales en LA EMPRESA.

SEGUNDO: EL (LA) PRACTICANTE manifiesta su interés en desarrollar sus
Practicas Pre-Profesionales para consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de
su formacioén profesional, asi como ejecutar su desempefio en una situacion real de
trabajo y con los fines de obtener el grado (o titulo) correspondiente. Por su parte, LA
EMPRESA acepta colaborar, tanto con el indicado Centro de Formacién Profesional
como con EL (LA) PRACTICANTE en su tarea formativa, permitiéndole que realice
sus Practicas Pre - Profesionales.

TERCERO: EL (LA) PRACTICANTE desempefiard las actividades formativas de
XXXXXXXXXXXXXI, en la LA EMPRESA,; ubicada en XXXXXXXXXXXX; de acuerdo a
lo sefialado en la cidusula segunda del presente Convenio.

CUARTO: Para efectos del presente convenio LA EMPRESA, se obliga a:

1) Brindar orientacién y capacitacion técnica y profesional a EL (LA) PRACTICANTE,
dentro de su area de formacion académica, asi como evaluar sus practicas.

2) Designar a un supervisor para impartir la orientacién correspondiente a EL (LA)
PRACTICANTE.

3) Emitir los informes que requiera el Centro de Formacion Profesional en relacion
con las practicas de EL (LA) PRACTICANTE.

4) No cobrar suma alguna por la Formacién otorgada,

5) Pagar puntualmente a EL (LA) PRACTICANTE una subvencién econdmica
convenida. _

6) Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes de EL (LA) PRACTICANTE, a
traves de ESSALUD o de un seguro privado en caso de enfermedad y/o por
accidente.
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7) Expedir la certificacién de Practicas Pre-Profesionales correspondiente.

QUINTO: Para efectos del presente convenio EL (LA) PRACTICANTE, se obliga a:

1)
2)
3)
4)

Suscribir el convenio de Practicas con LA EMPRESA acatando las
disposiciones formativas que se asigne.

Desarrollar sus Practicas Pre Profesionales con disciplina y responsabilidad.
Cumplir con el desarrollo del Plan de Practicas que aplique LA EMPRESA:
Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefiale LA
EMPRESA.

SEXTO: Son Obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL:

1)
2)

3)
4)

Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las
necesidades del mercado laboral con participacién del sector productivo.
Dirigir las actividades de formacion de FL (LA) PRACTICANTE en
coordinacion con LA EMPRESA.

Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

Coordinar con la empresa el mecanismo de monitoreo y supervision de las
actividades que desarrolla EL (LA) PRACTICANTE.

SETIMO: LA EMPRESA concedera a EL (LA) PRACTICANTE una subvencién
econdmica mensual de )XOOOOXXX (XXXXXXX CON 00/100 Nuevos Soles).

De conformidad con el articulo 47° de la Ley N° 28518, esta subvencién econémica
mensual no tiene caracter remunerativo y no esta afecta al pago del Impuesto a la
Renta, otros impuestos, contribuciones ni aportaciones de ningun tipo a cargo de LA
EMPRESA.

La subvencién econémica mensual no esta sujeta a ningdn tipo de retencion a cargo
de EL (LA) PRACTICANTE, salvo afiliacion facultativa por parte de éste a un sistema

pensionario.

OCTAVO: las partes acuerdan la aplicacion de las causas de modificacion,
suspension y terminacion del convenio, que se detallan a continuacion:

Son causas de modificacion del convenio:
a) El cambio de horario de clases de El (LA) PRACTICANTE que dificulte el

b)

cumplimiento de las horas de capacitacion convenidas.
Por acuerdo entre EL (LA) PRACTICANTE, LA EMPRESA, EL. CENTRO DE

FORMACION PROFESIONAL.

Son causas de suspension del convenio:

a)

b)

La enfermedad y el accidente comprobados, sin perjuicio de lo establecido en
el numeral 7) de la clausula cuarta del presente convenio
El permiso concedido por la empresa.
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¢) La sancion disciplinaria
d) El caso fortuito o fuerza mayor

Son causas de terminacion del convenio:

a) El cumplimiento del plazo estipulado, Condiciones del Convenio, de las
Condiciones Generales.

b) EI mutuo disenso entre EL (LA) PRACTICANTE y LA EMPRESA.

c) Elfallecimiento de EL (LA) PRACTICANTE.

d) La invalidez absoluta permanente.

e) No guardar reserva de toda la informacion y/o documentacion que EL (LA)
PRACTICANTE conozca durante el desarrollo de la practica.

f) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL (LA)
PRACTICANTE y especificamente las contempladas en la clausula quinta del

presente convenio.
g) Por renuncia o retiro voluntario por parte de EL (LA} PRACTICANTE, mediante

aviso a LA EMPRESA con antelacion de 10 dias habiles.

NOVENO: EL (LA) PRACTICANTE declara conocer la naturaleza del presente
convenio, el cual no tiene caracter laboral, de tal modo que sblo genera para las
partes, los derechos y obligaciones especificamente previsto en el mismo y en el texto
de la Ley N° 28518 y el Decreto Suprema N° 007-2005-TR.

DECIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las partes
sefialan como su domicilio el que aparece consignado en la parte introductoria de éste,
los cuales se tendran por valides en tanto la variacién no haya sido comunicada por
escrito a la otra parte.

Las partes, después de lefdo el presente convenio, se ratifican en su contenido y lo
suscriben en sefal de conformidad en cuatro ejemplares; el primero para LA
EMPRESA, el segtindo para EL (LA) PRACTICANTE, el tercero para EL CENTRO
DE FORMACION PROFESIONAL, y el cuarto sera puesto en conocimiento vy
registrado ante la Autoridad Administrativa de Trabajo dentro de los quince (15) dias
naturales de la suscripcion, de lo que damos fe.

Suscrito en la ciudad de XXXX el XX de Marzo del 2019

ERssEEEET RS SR FERE RN R R REREEE LR

EL (LA) PRACTICANTE LA EMPRESA

---------------------------------------------------

EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 1SO-9001

Caodigo: VA-RE-024
REGLAMENTO DEL SERVICIO DE BOLSA | Version: 02
DE TRABAJO DE LA UJCM Hoja: 16 de 32

ANEXO N° 3 - MANUAL DE USUARIO PARA ESTUDIANTES Y GRADUADOS DE LA BOLSA DE
TRABAJO DE LA UJCM

i Univoreidad hﬁ&
@Jo# Carlos Eﬂgﬂ‘éib?rgg] L

Manual de Usuario
para Estudiantes y Graduados

BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD JOSE
CARLOS MARIATEGUI

Sare
neee ot e t%@\
Josi Cartos Haribtegul Lot

Presentacion

La Universidad José Carlos Mariategui a través de la Oficina de Extension
Cultural Proyeceién y Responsabilidad Social Universitaria ha puesto a
disposicién de sus Estudiantes y Graduados el Sistema de Bolsa de
Trabajo de {a UJCM, con el dnico objetivo de facilitar la insercion laboral
y la empleabliidad de nuestros Estudiantes y Graduados.

£l Sisterna de Bolsa de Trabajo de la Universidad, permitird a-las
Empresas e Instituciones moqueguanas dotarse de profesionales vy
practicantes segin los requerimientos vy perfiles deseados. A su vez,
permitird también poner al servicio de nuestros estudiantes y graduado,
poner alternativa que le permita encontrar una oferta laboral, de
acuerdo a su formacion profesional.
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ANEXO N° 4 - MANUAL DE USUARIO PARA EMPRESAS DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA
uJCM

B
Universidad )
Josi Curlon Jribtegy W

Manual de Usuario
para Empresas

BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD JOSE
CARLOS MARIATEGUI

@
Universidad
Josd \‘.‘.arlusmlg riafugui TS

Presentacion

La Universidad José Carlos Marfategul a través de la Oficina de Extension
Cultural Proyececion y Responsabilidad Social Universitaria ha puesto &
disposicion de sus Estudiantes y Graduados el Sistema de Bolsa de
Trabajo de 2 UICM, con el dnico objetivo de facilitar la insercién laboral
y la empleabilidad de nuestros Estudiantes y Graduados.

£l Sisterna de Bolsa de Trabajo de la Universidad, permitird a las
Empresas e Instituciones moqueguanas dotarse de profesionales y
practicantes segln |os requerimientos y perfiles deseados. A su vez,
permitir también poner al servicio de nuestros estudiantes y graduado,
poner alternativa que le permita encontrar una oferta laboral, de
acuerdo a su formacion profesional.
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Beneﬁuos

Regf strate y accede a todos estos beneficms que tenemos para tu
institucion o empresa:

~ Publicar diversas Ofertas Laborales.

» Acceso a los CV's de los Estudiantes o Graduados que postularon a sus
ofertas laborales.

» Buscar CV's segin requerimientos especificos.

~ Crear grupo de posibles candidatos o algun filtro especifico.

~Tus ofertas serén difundidas en las redes sociales de la Universidad.
» Demas beneficios sin ningtin costo, asi es, TOTALMENTE GRATIS.
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éDudas? B

Si tiene dudas referentes a uso del sistema, no dude en ponerse en
contacto con nosotros a través de:

*Correo glectronico: seguimlento-gracuads@uicm. edu.pe
=RPC: 973583615

=Direccldn: Auditorio Amauta 2do. Piso - ex Alameda, Moguegua

Oficina de extension Cultural Proyeccién y Responsabilidad
Social Universitaria.




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ISO-9001

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE BOLSA
DE TRABAJO DE LA UJCM

Cédigo: VA-RE-024

Version: 02

Hoja: 32 de 32

HISTORIAL DE CAMBIO

Version

Fecha de Modificacion

Descripcién del Cambio

Nombre y cargo de
quien solicité el cambio

01

21 de junio del 2019

Reglamento del Servicio de Bolsa de
Trabajo de la UICM.

Ing. Zilmer Yonel Mlamani
Apaza

02

03 de julio del 2019

Se agregd el Articulo 23" sobre
alianzas estratégicas para posgrado
y se agreg alcances parala escuela
de posgrado.

ing. Zilmer Yonel Mamani
Apaza




