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Carlos Mariategui

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 2915-2019-CU-UJCM
Moquegua, 21 de:octubre de 2019 ¢

VISTO:

ET Oficio.N®673-2019-OCUAILJCM, confecha de recepcion 18:de octubre de 2019, presentado por la Dra. Hilda Elizabeth Guevara
Gémez,Jefe de la Oficina de Calidad Universitaria:y Acreditacion de la Universidad JoséCarlos Mariategul, sobre-aprobacion det
Reglamento de Docerite Investigador, Version 02 de-la:Universidad José Carlos Mariéteguty,

CONSIDERANDO:

Que, mediants Oficio N° 800-2018-VRIAJJCM,; con fecha de recepcion 17 de octubre de 2019, el Dr. Maximo Vidal Becera
Valénzuela, Vicerrector de Investigacién, remilte:a la Jefa.de la Oficina de Calidad:Unlversitaria y Acreditacién, €l Reglamento:de
Docente Investigador, Versién 02 de la Universidad José Carlos Maridtegui, para-su codificacion ysea elevado-para st aprobacitn
en Consejo Universitario, cumpliendo asf con las. actividades del Plan de-Adecuacién-PDA, del Vicerrectorado de Investigacion;

Que, fedlante Oficio N° 673-2018-OCUA/UJCM, con fecha de-recepcién 18 de octubre de 2018, 4 Dra. Hilda:Elfzabeth. Guevara:
Gémez, Jefe de:la Oficiha de:Calidad Universitafig y Acreditacion; remite al Despacho-de Rectorado, el Reglamento de Docente
Investigador, Versién 02 de la Universidad José Carlos Maridtegui, debidamente codificado-en-eliFormato [SC, para su aprobacién
comrespondiente; i

Que, mediante Gula de Trémite N° 8112, con fecha de fécepcidiv 18 de octubre.de 2019, el Rector der esta Casa Supéfior de
Estutios, considera que la documenitacion quesantecede, se trate en el Pleno de:Conselo Universitario;
Que, en Sesién Extraordinaria-de Gonsejo-Universitario, de fecha 18 de-dotubre de 2019, se puso-a<consideracion te los sefiores
Consejetos, el pllegoatratar, y previo:andlisls y:debate; se-acordd por tinanimidad, aprobar el Reglamento:de:Docentenvestigadar,
Versién 02,
Estando.ala documentacion sustentatoria, 4 lo acordado en Seslon Extraordinariade Consejo Universitario; defecha 18:de ootubre
de 2019, y-en uso de las atribuciones que le-confiere el Art: 65° del Estatuto de la Universidad, concordante con fes:Art. 58 y-69°
deila Ley Universitaria;, Ley N° 30220, y demés hormas vigentes;
‘SE'RESUELVE:
Artiéulo Unfco.~ APROBAR, el Reglamentorde Docente Investigador; Versién 02; de la Universidad. José Carlos Maristegul;-de
conformidad a lo-acordado en Sesién Extracrdinaria de Consejo Universitario, de fecha 18:deoctubre:de 2018, ailos considerandos
y-a la documentacion que-en quince:{15) folios Uiles, forma parte dala preserite Resoltclén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE;, CUMPLASE Y ARGHIVESE.

‘;" llj."ll;;‘.‘.‘I.él?'l.l’.‘lrll.-l%.lll esBene

/"D, Dariel Gustavo Adolfo Refnoso Rodlguez
RECTOR

JSBAICM

OISTRIBUCION.
» OCUA

C.C. ARCHIVO

Calle Arequipa N° 282 - 3er Piso - Moquegua Celular:953502284

www.ujem.edu.pe
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Presentacién

Segln la Ley 30220, Ley Universitaria en su articulo 86°, establece que “El docente
investigador es aquel que se dedica a la generacion dé conocimiento e inhovacién a través
de la Invesfigacion”, por lo que, es necesario Tegular los procedimientos que deben

implementarse para que los docentes de la Universidad José Carlos Marfétegul logren st

registro como docente investigader, por lo tanta, &l presente reglamento norma los

procedimientos que deben seguir los docentes, para la calificacién y registro de Docentes
Investigadores, en concordancia con la nueva Ley Universitaria N° 30220 y ¢l Estatufo de |a
UJcm.

Objetivos

2.1 Dar a conocer & los docentes ordinarios y contratadcs de la Universidad, los
procedimientos a seguir para ser considerads como Docente Investigador o Docente
que realiza Investigacion.

2.2 Establecer Ios procedimientos a seguir para que el Vicerrectorade de: Investigacidn ¥
demas Unidades organicas implementen el procéso de evaluacién y registro- de
docentes: investigadores de Iz UJCM.

Alcance ‘
El Reglamento de Docentes Investigadores o Docentes que realizan Investigacién, es de
aplicacién para las Facultad de Ingenierfa y Arquitectura, Facuitad de Clencias Juridicas,

Empresariales y Pedagégicas, Facultad de Giencias de. a Salud de {a Universidad Jos&

Carlos Maridtegul; en la Sede Moguegua y filial llo.

Referencias Normativas

 Constifucitn Politica del Peru,

* Ley Universitaria N° 30220. Art, 86°,

* Leyde Creacion de la Universidad N° 25153 y su modificacién Ley N° 28438;
» Estatuto de la Universidad, Ttulo IX, capitulo .

» Ley N° 28613, Ley del Consejo Naclonal de Ciencia, Tecnologla & Innovacién

Tecnolégica (CONCYTEC),

* Resolucién de Presidencia N° 215-2018-CONCYTEC-P, Reglamento de Calificacién,
Clasificacién y Registro de los Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologfa e Innovacién Techoldgica —SINACYT.

* IS0 9001:2015 (Sistema de Gestion de la Calidad Requisitos),
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Art. 1°

Art. 2°

Art.3°

RCU. N* 2765-2019-CU-UJCM (10 y 05 horas de investigacion)
Reglamento del Comité Institucional de Etica en Investigacion
Reglamento: de Editorial Universitaria y Propiedad Intelectual

Responsabilidad

El vicerrectorado de Investigacion es el encargado de verificar el cumplimiento del
presente reglamento.

CAPITULO |
DEL DOCENTE INVESTIGADOR O DOCENTE QUE REALIZA
INVESTIGACION
El docente investigador o docente que realiza investigacion en la Universidad -José
Carlos Mariategui en adelante UJCM, es aquel que se dedica a la generacién del
conocimiento & innovacién a través de la investigacién clentffica.

El docente investigador, conduce un proyecto cientifico o trabajo de investigacién y en su
carga lectiva es el equivalente a un (1) curso por semestre. El docente que realiza
investigacion, completa su carga lectiva de 28 horas académicas (Tiempo Parcial-TP) o

40 horas cronolégicas (Tiempo Completo-TC) siempre que justifique la envergadura y.

caracteristicas de dedicacién de tiempo al proyecto de investigacién aprobado. Se
entiende por conducir un proyecto-de investigacion, cuando éste estd aprobado por el

‘Consejo Universitario a propuesta del Vicerrectorado de Investigacién, el que cumple con

los requerimientos de calidad en el -enfoque y es viable su ejecucién, que tiene
asegurado su financiamiento y cumple con Jos términos de referencia establecido en las
politicas'de investigacién institucienal.

El docente investigador, percibe una benificacién especial del cincuenta por ciento (50%)
de su remuneracién total, dado que pasa al régimen especial de docente investigador. El
docente que realiza investigacion tendré una bonificacion econdmica equivalente a 10
horas académicas como Investigador principal y/o & heras académicas como co-
investigador, previa-evaluacién de haber obtenido el puntaje minimo de 25 de acuerdo al
Tabla 01, de no obtener el puntaje minimo, corresponde horas de co-investigador.

Art. 4° El docente investigador o docente que realiza investigacion, debe realizar las siguientes

actividades de investigacién:

< &y
\?C‘E?kafy
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Art. 5°

a)

b)

¢)
d)

9)

hy

Formular, disefiar, diigir y/o coordinar un proyecto o trabajo de investigacién con

financiamiento intemno 0. externo.

Incorporar a estudiantes: o semilleros; ofros docentes o profesionales externcs eh
los proyectos de investigacién.

Cumplir con las actividades programados en €l proyecto investigacién aprobade:
Presentar informes periédicos sobre sus actividades, avances del proyecto de
investigacién ante la Unidad de Investigacién de la facultad a la cual estd
adscrita, con copla al Insfituto de investigacion para el seguimiento
correspondiente.

Contribuir con la produccion de articulos clentificos o publicaciones.
especializadas: diversas, asesorlas y capacitacion, ete. que pueden servir como
materiales de docencia o de base para otras investigaciones.

Representar a la UJCM durante su participacién en eventos -exterhos como
seslones, seminarios, conferencias, programas de extensién, etc. relacionados
con la actividad investigativa, redaceién clentifica, publicaciones, gestion -del
conocimiento.

Apoyar en la promocién de las actividades de investigacion en los estudiantes y

docentes, desarrollando talleres, discusion y desarrollo de Iineas de investigasion
de-su especialidad.

Fortalecer la capacidad de gestién investigativa y liderar Jos. seminarios de
presentacion; discusién y mejora de. los trabajos de investigacién que se
desarrollan en la Universidad.

Contribuir &l desarrolio de los frabajos de investigacién con actividades
presenciales a dedicacion: exclusiva o tiempo: completo o tiempo: parcial.

TfruLon
DEL DOCENTE INVESTIGADOR VISITANTE

Para fortalecer las capacidades investigativas de los docentes y estudiantes es
necesario que la UJCM, a través del Vicerrectorado de Investigacion y Facultades y
Escuela de posgrado, promuevan e inviten a investigadores visitantes docentes
universitarios o de otras instituciones o entidades, del pals o del extrarjero, para que
participen en las actividades de investigacién de la UJCM.
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Art. 6° La Invitacion a: docentes visitantes se hara par el Rector a propuesta del \ﬁcerreetoradow
de Investigacién o la facultad correspondiente, segin los requerimientos de las
Unidades de Investigacién. Los servicios que presente el docente investigador visitante
seréam “ad henerem” o remunerados de acterdo con lo estipulado en el documento que
formaliza- su desplazamiento y estaran limitados -al periodo establecido en la misma. Si

es; remunerado seré aprobado por el Consejo Universitario.

.t TiTULO Il

DE LA.EVALUACION DEL DOCENTE INVESTIGADOR O DOCENTE QUE REALIZA
INVESTIGACION ‘

Art. 7° Para ¢l caso del Docente Investigador, el Decano de la Facultad correspondiente
propener a docentes ordinarios a tiempo completo o dedicacién exclusiva o contratado,
con cualidades extraordinarias para la investigacién, al Vicerrectorado de Investigacian
para su evaluacién cada 02 afies y evaluara su condicion de régimen especial de aquel
que presenta una constancia de inscripeiéon de RENACYT actualizado y documentos
adjuntos. Quien logra ser calificado como. docente investigador percibira el 50% de
bonificacién de la remuneracion total establecido.en su contrato.

Art.8° Para €l caso del Docente que realiza Investigacién, el Decano de Ja Facultad a
propuesta del Director de |a Escuela Profesional de sede o filial puede proponer a
docentes ordinarios a tiempo completo o dedicacién exclusiva o docentes contratados a

. Tiempo Completo (T/C) o Tiempo Parcial (T/P), la evaluacion se realizard cada afio de

acuerdo a lo establecido en el Tabla 01 del presente reglamento, siempre que retina los
’ requisitos: establecidos en el Art. 10°. Para ser calificado como Docente que realiza
investigacién debe lograr el puntaje minimo de calificacion de 25 puntos y percibira una
bonificacién por 10 horas como. investigador principal y/o 5 horas académicas como co-
investigador. En el caso de no lograr el puntaje. minimo el docente solo podra ser
.considerado como co-investigador.
Art.9° Las propuestas de docentes investigadores o docentes que realizan Investigacion,
x deben presentarse al Decana en el primer trimestre de cada afio a fin de garantizar el
normal desarrollo:académico y ejecucién de los proyectos de investigacion.
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TITULO IV
DEL PROCESO DE CALIFICACION

CAPITULO I: DE LA ADMISION AL PROCESO DE CALIFICACION

Art.10° Para desempefiar la funcién de docente iinvestigador en la UJCM, €l docente debe
presentar una solicitud -ante la unidad de Investigacién de la facultad er donde estd
adscrito para su calificacion y registro, y adjuntar los siguientes documentos:

a)
’ b}

Estar registrado en el CTl Vitae (antes DINA) de CONCYTEC.
Tener regisiro de conducta responsable ‘en investigacién en CTi Vitae (arites DINA)
de CONCYTEC.

©) Estarregistrado en ORCID,
d) Resolucitn que acredite su categoria docente y-su régimen de dedlcacién.
e) Contrato y carga lectiva para docentes contratados a T/C o T/P del semestre anterior
o documento oficlal' que acredite haber ganado una plaza docente para contrato a
plazo fijo en €l semestre actual.
f)  Constancia de inscripcidn en el RENACYT de CONCYTEC sctualizado, adjuntando
{a:documentacién correspondiente.
Art. 11° Para desempefiar la funcién de docente que realiza investigacion en la UJCM, el docerite:
debe cumplir ¢om los criterios para la calificacién que se establece en el Tabla 1 del presente
reglamento y presentar una solicitud ante la unidad de irvestigacion de la facultad en donde estd
» ’ adscrito para su calificacion y registro, y adjuntar los siguiéntes documentos:
a) Estarregistrado en el CT! Vitae (antes DINA)-dé GONCYTEC.
b) Tener registro de conducta responsablé en irivestigacion en CTI Vitae (antes DINA)
de CONCYTEC.
¢) Estar registrado en ORCID,
d) Resolucién que acéredite su categoria-docente vy su régimen de dedicacitn.
) Contrato y carga lectiva para docentes contratados a T/C o T/P dél semestre anterior
o docurtiento oficlal que acredite haber ganado una plaza docerite: para contrato a
plazo fijo en el semestre actual.
. Art. 12° Para calificar a un docente investigador o docente que realiza investigacién, las Unidades

de Investigacion de las facultades previa evaluacion de los méritos, elevaran el expediente
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ante el Consejo de Facultad, quien harg la propuesta al Rector, el mismo que derivard el <o~
expediente al Vicerrector de Investigacién, para su: evaluacion en segunda instandia; La
evaluacién correspondiente se realizara siguiendo el procedimiento, normado en el
presente reglamento para su calificacion y propuesta final, El Vicerrector de Investigacién,
una vez.aprobada la propuesta mencionada, elevars el expedients al Consejo universitario,
: . quien formalizard la designacién correspondiente.

CAPITULO II: DEL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION

~~

Art, 13°.- El Vicerrectorado de Investigacion evaluaré al docente investigador y docente que realiza !
. investigacién de acuerdo al Arf, 10° y 11°, usarg los criterios Y puntajes establecidos en el
Tabla 01, pudiendo establecer nuevos criterios rigurosos de mayor impacto y rigurosidad
! en Jas investigaciones, cuando haya un exceso de concurrencia, para obtener Ia
calificacién de docente investigader o docente que realiza investigaclén.

Art. 14°.- El Vicerrectorado de Investigacién revisarg la documentacion presentada y de. existir
observaciones notificara al solicitante en un plazo no mayor de 15 dlas habiles, para que.
realice lag enmiendas necesarias. Luego, el Vicerrectorado emitira la calificacion dentro del
plazo 20 dias hablles.

Art. 15°.- Para ser calificado “apto” para desempefiarse como docente que realiza investigacién, el
Solicitante debera obtener un minimo de 25 puntos de los 100 puntos, definidos en la Tabla
’ de Puntuacién por Criterios, mostrada en el Tabla 01.
. Art. 16°.- El Vicerrectorado de Investigacién emitird el informe con el ranking por orden de
calificacion el mismo que seré publicado en la pagina web de la Universidad y puesto en
conocimiento del acuerdo al Rector para su ratificacion en Consejo Universitario.

; CAPITULO Ill: DE LA VIGENCIA
Art. 17°.~ La condicién de docente investigador tendrd como vigencia una duracién de dos (02) o
tres (03) afios. de acuerdo a lo establecido en el Articulo 6° del Reglamento RENACYT,
y en ¢l caso de los docentes que realizan investigacion, su vigencia serd de un (01)
:afie, a.excepeién que se incurra en las causales de:-exclusion.

CAPITULO IV: DE LA EXCLUSION
Art. 18°.- Son causales para excluir como docente: investigader o docente que realiza investigacion
las siguientes:
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d) Que haya presentado informacién personal, documentos académicos ©

b)

d)

- €)

f)

cientlficos, certificaciones y firmas falsos y que con posterioridad el -

Vicerrectorado de Investigacion tenga conocimiento y se ¢ompruebe,

Incurrir en causales. de incumplimiento de politicas anti plagic establecido en
rormas: internas:de la Universidad.

Que haya incumplido con la presentacién de informes parciales o finales, daritro
del cronograma establecido, a la Unidad de Investigacion @ la que pertenece, &
misma que informard &l cumplimiento o incumplimiento al Instituto de
investigacion.

Que por voluntad propia solicite que se le retire de la condicién de: docente

investigador o docente que realiza investigacidn ante Unidad de investigacion de
la facultad & la que &std adscrito, la misma que remitits el docuriento: para su
evaluacién en el Vicerrectorado de Invesfigacitn, lo cual serd evaluado. y
aceptado siempre que cumpla con los compromisos asumidos como docente
investigadoer o docente que realiza investigacion, hasta la etapa en que presente
Su renuncia,

En el caso que el docente investigador o docente que realiza investigacion

renuncie y tenga un: proyecto de Investigacién en ejecucion con financiamiento
de la Universidad, esté obligado a concluif ¢on el informe final, de lo contrario
asume las sanciones establecidas en el Estatute; Titulo IX, capitulo 11, contrato
de financiamiento; Reglamento del Comiité Institucional de: Efica en Investigacion
y Reglamento de Editorial Universitaria y Propiedad Intelectual y otras que sean
aplicables segtin leyes nacionales.

Que haya sido sancionado en un procesé administrativo o judicial en ditima

instancia, mientras se desempefie corno docente investigador o docente que
realiza investigacion.

Art.19°.- Son faltas graves las consideradas en €l Artlculo 18° Inc. a), b) ¥ ¢, las que s&ran
sancionados de conformidad al Artlculo 89° de la Ley Universitaria. Asimismo, los: demiés
incisos precisatos en el Articulo 18° son causales de la nulidad de la résolucion de
designacion como docente investigador o docente que realiza investigacién, lo que
implica la devolucion del monto total de los recurses econérnicos que hubiera recibido.

007383
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PRIMERA.- Los docentes investigadores y docentes que realizan investigaciéon que fueron
considerados. como tal y estén ejecutando proyectos de investigacién en el semestre académico

TiTULO V

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

2019-l, culminaran sus proyectos con la normativa anterior.

SEGUNDA.-~ Los docentes que realizan investigacion serén considerados como tal siempre y
cuando obtengan un puntaje de 10 puntos en el afio 2020, 15 puntos en €l afio 2021, 20 puntos
en el afio 2022 y en los afios subsiguientes deberén alcanzar 25 puntos.

TiTULO VI

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El presente reglamento rige a partir-de la fecha de su expedicion.

SEGUNDA.- Los aspectos no previstos en el presente reglamento serdn resueltos por el
Vicerrectorado de Investigacién.

TERCERA.- Derdguese todas las disposiciones que se opongan o no se encuentren adecuadas

al presente reglamento.
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Tabla 1
Evaluacién Docente que realiza investigacién, registrado en CTI-Vitae / ORCID de
Concytec
ITEMS ) | BUNTATE INDICADORES
Crado asatbmion (Mool | Nemnes | 15 Pl ekt s e
Devior ‘ootor'(ls,) i | ;
Scopus (3), Web of Seience (3), Scielo (1)
 Publicaciones, patentes, 7 Gltiffos Patentes otorgadas de modelo de-utitidad
registro de autor, afi _' 26 (3); patentes. otorgadas de invencion (5),
obtentor** G 4 derecho de autor:(3) u obtentor (5)
 publicacién Latindex (1)
Libros-o capitules de libro, | 7 Slitmtos . ISBN de editorial en investigacién
producto de investigacién aff 5 especializada, Libro internacional (3), libro-
Posgrado, edicién i nacional (1), capitulo-(1), editor (3) |
| Libros o:capftulos de libro, 7 ifimios ISBN deeditorial en investigacién |
{ producto de investigacién ‘afios 4 especializada, Libro internacional (3), libro |
Pre Grado, edicitn i nacional (1), capftulo (1), editor (2)
Libros o capitules de libro, 7 Glfimos ISBN de editorial en investigacién
libre de especialidad, 4 3 especializada. Libro internacional (3), libro
edicién ’ il | nacional (1), sapitulo (1), editor (3)
: ISBN de editoridl en investigacién
| Manual o Gufa de 7 Gltimos - 3 especializada, Manual internacional (2);
| Précticas afios ' Manual nacional (1), capitulo (1), editor
@) ,
_ 7 Gltimos Asesor principal de tesis defendidas para
Formtacién de RRHH it 10 obtener: titulo profesional (1), grado de
: magister (2), grado de doctor. (5) )
Investigader principal (Fondo
- 7 dltimos : Internacional - 6), investigador principal %
Froyectos afios. - N (Fondo Nacional - 3), aso%?:ﬂo ¥ post-
; ; .doctorando (2), tesista de doctorado
Presentacién en congresos =R
nacionales y/o ? 1’;1;1;1;105 10 Internacional (3), nacional (1)
internacionales : " ,
TOTAL 100 '
* Solo se asignaré puritaje por un grado académico, en este. caso el grado mas alto, _
** Para ser considerado er la calificacién, el investigador deberd tener al menos 1 publicacién en
Scopus 0 Web of Science 6 2 publicaciones en Scielo 6 1 publicacién en Ia revista institucional
Latindex 6 1 patente otorgada en cualquiera de sus modalidades é 1 derecho de autor o 1 un
derecho de obtentor. :
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Vicerrectora de Investigacidn.

01 |  10/e7/2017
02 10/10/2019

Actualizacién del Reglamento
en concordancia ¢con el

1 Reglamento RENACYT. Inclus{én

de requisitos de docente
investigador y docente. que

- realiza investigacidn.

Dr. M&ximo Vidal Becerra
Valenzuela
Vicerrector de Investigacién

Dr. Juan Ubaldo Jimenez Castilla
Jefe de Instituto de-Investigacién




	image_261.pdf (p.261)
	image_262.pdf (p.262)
	image_263.pdf (p.263)
	image_264.pdf (p.264)
	image_265.pdf (p.265)
	image_266.pdf (p.266)
	image_267.pdf (p.267)
	image_268.pdf (p.268)
	image_269.pdf (p.269)
	image_270.pdf (p.270)
	image_271.pdf (p.271)
	image_272.pdf (p.272)
	image_273.pdf (p.273)
	image_274.pdf (p.274)
	image_275.pdf (p.275)
	image_276.pdf (p.276)
	image_277.pdf (p.277)
	image_278.pdf (p.278)
	image_279.pdf (p.279)
	image_280.pdf (p.280)
	image_281.pdf (p.281)
	image_282.pdf (p.282)
	image_283.pdf (p.283)
	image_284.pdf (p.284)
	image_285.pdf (p.285)
	image_286.pdf (p.286)
	image_287.pdf (p.287)
	image_288.pdf (p.288)
	image_289.pdf (p.289)
	image_290.pdf (p.290)
	image_291.pdf (p.291)
	image_292.pdf (p.292)
	image_293.pdf (p.293)
	image_294.pdf (p.294)
	image_295.pdf (p.295)
	image_296.pdf (p.296)

