RESOLUCION RECTORAL N° 306 _-2015-R-UJCH

Moquegua, 31 de marzo del 2015

VISTO:

El Oficio N° 134-2015-OF/UJCM, con fecha de recepcion 11 de marzo del 2015, presentado por ef Mgr. Alberto Flores Quispe, Jefe de Ja Oficina
de Recursos Humanos, sobre Aprobacion de Proyecto de Proceso de Contrato de Personal,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 134-201 5-OP/UJCM, con fecha de recepcion 11 de marzo def 201 5, el Mgr. Alberto Flores Quispe, Jefe de fa Oficina de
Recursos Humanos, remite af Despacho de Rectorado, fa propuesta del Proyecto de Proceso de Contrato de Personal, en refacién a los conirafos
del Personal Docente, Administrativo y fos Convenios de Formacisn Laboral Juvenil, debiendo cumplir fo sigufente: 1ro) Firma de Contrato

resolutivo; siendo estos los siguientes: Resolucion Rectoral N° 208-2015-R-UJCM y la Resolucion Rectoral N°® 209-2015-R-UJCM, de fecha 04 de
marzo del 2015, en el articulo tnico, se autoriza, con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, fa contratacion de Personal Administrativo por fa
Modalidad de Contrato de Naturaleza Temporal por Inicio o Incremento de Actividad Temporal, para la Sede Moquegua; y fa Resofucion Decanato
N 742-2015-FAING-UJCM; como ejemplos. Se han venido recepcionando Resoluciones que aprueban la coniratacion de personal y convenio de

Objeto de la contratacion, -Funcién a desempenar,- Periodo o tiempo de contratacion, y — Requisito o perfil profesional: 3. Las &reas usuarias ...
Deberan adjuntar y remitir a la Oficina de Recursos Humanos Io siguiente: £! Curriculum vitae (DN, Titulo Profesional, Grado (de ser ef caso);

Que, mediante Guia de Trémite N° 2495, de fecha 12 de marzo def 2015, el Dr. lvan Viadimir Pino Telleria, Rector (e) de la Universidad José
Carlos Mariategui, dispone emitir la Resolucién correspandiente, feniendo en cuenta Ja informacion indicada en los considerandos que anfeceden;

¥

Estando a lo solicitado y en uso de las atribuciones que fe confiere la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de fa Universidad N° 25153 y
su Modificatoria Ley N° 28436, Estatuto, Reglamento General, Resolucion de Asamblea Universitaria N° 027-2014-AU-UJCM Y demas normas
vigentes, al Rector (e) de esta Casa Superior de Fstudios;

SE RESUELVE:

Arficulo Primero.- APROBAR, los Lineamientos para ef Proceso de Contratacion de Personal, presentado por ef Mgr. Alberto Flores Quispe,
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos;

Atticulo Sequndo.- AUTORIZAR, Ia sfecucién de los Lineamientos para ef Proceso de Contratacién de Personal, presentado por el el Mgr.
Alberto Flores Quispe, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos; de conformidad a la documentacion que, en cuatro (04) folios dtites, forma parte
de fa presente Resolucion..

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

Moguegua, 11 de marzo de 2015

Oficio N° 134 - 2015-0P/UJCM

” 7415
Sefior:
Dr. WAN Y. PINO TELLERIA !
Rector de la UJCM & )5 ','Etﬁ-- -.
Presente.- n..l‘i*,_ e ;J"“ﬂ?‘“ “"_
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ASUNTO: PROCESO DE CONTRATO DE PERSONAL
REF. ~a)Res: Rectoral N® 208-2015-R-UJCM

b) Res. Rectoral N® 209-2015-R-UJCM

¢} Res. Decanato N 742-2015-FAING-UJCM
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Mediante al prezente me dirjo a Ud. para saludarle cordialiments
. Y al mismo tiempo informarle que en relacién a los confratos del personal docente,
‘o administrativo v los Convenio de Formacion Laboral Juvenil que se proyectan en esta
-:ﬁ ,?i;'q_ependenda deben cumplir con &l siguiente procese:
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\\W_/% =% - Firma de confrato (personal contratado y empleador) en el momento de su
SOk incorporacién & antes.

- Alta del trabajador en el T registro del Portal de la SUNAT
- Registro de conirato & Convenio da practicas ante la Direccion de Trabajo y
Promocion del Empleo [DRTPE).

En la actualidad se fiene ciento retraso con €30S procesos
fundamentalmante ocasionados porque el trabajador ingresa a laborar antes de gue
firme su contrato y posteriorments es aprobado su contratacién bajo acto resolutivo;
como es el caso del documente a), b} v c} de la referencia por citar un ejemplo, se
viene recepaionando en forma reiterada resoluciones gue aprueban ia contratacion de
personal y convenlo de practicas con fscha que pasada y éstos no coinciden con el
inicio de las actividades laborales. Este hecho viens generando retraso en el registro
de contratos ante la DRTPE v la posterior comunicacion a la SUNAT para su altg del
trabajador en el T registra, poniendo en riego &l pago de moras y multas.

Ante esta situacién con el fin de mejorar los sisténas de
contratacion de personal la Oficina de Recursos Humanos hace llegar las siguientes
recamendacionss:

1. Oue las &reas Usuarias reaicen el requerimients yio propuesta de contrato con
una anticipacidn no menor a 15 dias del inicic de lag labores del personal a
sontratar wo convenio de practicas a suscribir
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Universidad José Carlos Maridtegui.

2. Que los requenmientos de contratacién de personal yio convenio de practicas
debe de precisarse los siguientes Términos de Referencia:
- Objeto de la contratacion /
Funcion a desempeniar
Periodo o tiempo de contratacion
- Requisitos ¢ perfil profesional

3. Para facilitar el contrato las &reas usuarias deberdn adjuntar y remitir a2 |la
Oficina de Recursos Humanos lo siguientes documentos:
= Gurriculum Vitae: DNI, Titule Profesional, Grado {de ser el caso), sisterna
de sfillacion de pensiones (AFP 6 ONP) v de ser el case Partida
= Macimiento y DNI de los derecho hablentes {para acreditacién del seguro
ESSALUD). Ademas de los documesntos que e interesado considere
pertinente.
= Fleha Unica de Identificacidn Personal

4. El contrato se proyectard con la fecha sea recepcionada la resolucisn gue
sprueba la contratacién del personal & el convenio de formacicn laboral,
Quedando bajo exclusiva responsabllidad de las dreas usuarias el periodo. de
tiempao que haya laborado el personal sin contraty debidamente firmadao,

5. En el caso de la contratacién decente se inveca a que por lo menos con 15
dias de anticipacién al inicio dé las actividades académicas {15 de marzo de
2015) se remita a la Oficina de Recursos Humanos Ia resalucion que aprueba
|la carga lectiva docente y los horarios de clase. Todo elle con |a finalidad de
proyectar los contratos y hacerles firmar con el docente en el primer dia de
labores académicas para su posterior registro en la DRTPE vy alta del
trabajader en el T registro del Portal de la SUNAT.

F Sin ofro particular a la espera de que se adopten las medidas
mas aceradas, le renueve mis cordiales saludos,

Atentamente,

| c.otarch,




