'« Universidad José Carlos M
ARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 349 -2015-R-UJCM

Mogquegua, 07 de abril del 2015

VISTO:

El Informe N° 108-OLSG/UJCM/2015, de fecha 30 de marzo del 2015, presentado por el Mrg. Ofoniel Silva Delgado, Jefe de la Oficina de
la Oficina de Logistica, Mantenimiento y Servicios Generales, sobre otorgamiento de la Buena Pro & la Empresa SERMANSA SAC.

CONSIDERANDO:

Que, segin el Acta de Oforgamiento de Buena Pro, de fecha 24 de marzo del 2015, se reunieron’ los miembros del Comité de Adquisiciones,
nombrados con Resolucion de Conséjo Universitario N° 123-2015-CU-UJCM, para verificar las Propuestas técnicas y econbmicas para el Servicio
de Limpieza y Mantenimiento para los diferentes ‘ambientes perteneciente a la Universidad José Carlos Maridtegui,los postores que se
presentaron fueron: A) SERMANSA S.A.C., con RUC N° 20455067465, con domicifio MZA, C LOTE 10, Urb. LA CASTRO (A UN COSTADO DE
INSTITUTO PEDRO P. DIAZ) AREQUIPA-JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO-AREQUIPA y B) GRUPO COPA S.A.C, con RUC N° '
20532751501, con domicilio en CAL. SAN MARTIN, MZA. L, LOTE 6, P.J. EL SIGLO, (CERCA A LA LOSA DEPORTIVA MIRAFLORES)
MOQUEGUA: una vez evaluadas las propuestas presentadas, &l Comité de Adquisicion realiza la evaluacion del expediente técnico en el cual las
dos empresas cuentan con foda la documentacion requerida, seguidamente se procede a la evaluacion de las propuestas economicas
otorgéndole la Buena Pro a la Empresa SERMANSA S.A.C., por contar con la experiencia de haber brindado un buen servicio hasta la fecha a la
Universidad José Carlos Maridtegui, en los diferentes ambientes de Moquegua e llo. El monto mensual ofertado por la Empresa
SERMANSA S.A.C., asciende a S/. 41,082.40 (Cuarenta y un mil ochenta y dos con 40/100 nuevos soles), a todo costo, incluido los impuestos
de ley correspondientes. Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijios y no estan sujetos a reajuste alguno, salvo que el
.. gobiema nacional apruebe el incremento de la remuneracion minima vital, en estos casos, Ja Universidad reconoceré la parie
. directamente relacionada a la remuneracion y a los beneficios sociales, que sean directamente afectados de acuerdo a ley, siempre que
| contratista lo acredite debidamente y presente la respectiva estructura de costos. La forma de pago se realizara en nuevos soles y en
orma mensual, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente y previa conformidad de la prestacion del
-;;&ervfcfo,' para efectos del pago dela contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Universidad debera contar con la siguiente
- ‘;;’5 documentacion: Informe de conformidad del servicio de parte de la Oficina de Logistica, Mantenimiento y Servicios Generales; Factura y
Anies del pago deberd emitir mensualmente & Ia Oficina de Logistica, Mantenimiento_y Servicios Generales, las. Boletas de pago, fos
Comprobantes de Deposito por concepto del CTS, Seguro, AFP, bonificaciones y ofros que -por ley percibe un-trabajador. Los costos
directos e indirectos en que se incurre para la prestacion del servicio, son de exclusiva responsabilidad de la Empresa, como: Sueldos,
e gratificaciones, vacaciones, beneficios sociales, Licencias de armas, CTS, Impuestos a la renta IGV, pago oportuno de AFP, ESSALUD, y
102 ‘“‘q, cualquier ofra obligacion laboral, tributaria, impuesto o beneficio creado de acuerdo a ley. El periodo de la prestacion del servicio es por 09
: % Weses, a partir del 01 de abril del presente afio. Cabe sefialar que si la empresa no cumple correctamente sus funciones se recomienda la
'(~SEcReTARA | Fdscision del contrato y que se oforgue la buena pro a la sequnda propuesta econémica de mejor precio. Siendo las 05:30 pm horas el
LGENERAL_ ité de Adquisiciones culmina con el proceso de licitacion para la Confratacion del servicio de Mantenimiento y Limpieza de los diferentes
Sdmbientes de Moquegua e llo, perfeneciente a nuestra Institucion. Firman el Dr. Arturo J. Cosi. Blancas (Presidente), el Mrg. Otoniel Silva
Delgado (Miembro), el Dr. Juan Ubaldo Jiménez Castilla (miembro), el Est. Robinson Flores Cueva (Miembro), y Est. Alonso Ysonsa Guzmén
(veedor);

Que, con Informe N° 108-OLSG/UJCM/2015, de fecha 30 de marzo del 2015, el Mrg. Otoniel Silva Delgado, Jefe de la Oficina de
Logistica, Mantenimiento y Servicios Generales Sede-Moquegua, informa al Despacho de Rectorado, que el comité de adquisiciones de
la Institucion realizé el proceso de licitacion para el servicio de Limpieza y Mantenimiento para los diferentes ambientes perfeneciente a la
Universidad José Carlos Mariétegui tanto para Moquegua como para llo el dia 24 de marzo del presente afio, oforgéndole la buena pro a
la Empresa SERMANSA SAC., por el periodo de 09 meses, a partir del 01 de abril del presente afio, por el monto mensual de S/. /.
41,082.40 nuevos soles, incluido fodos los impuesfos de Ley correspondientes; para lo cual adjunta: Registro de participante, cuadro de
costos, carta y el Acta de Otorgamiento de Buena Pro;

Que, con Gufa de Tramite N° 3640, de fecha 30 de marzo del 2015, el Dr. Ivén Viadimir Pino Telleria, Rector (e) de la Universidad José
Carlos Mariategui, dispone la emisién de la Resolucion correspondiente, teniendo en cuenta los considerandos que anfeceden; y

Estando a lo solicitado y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacién de la Universidad N°

25153 y su Modificatoria Ley N° 28436, Estatuto, Reglamento General, Resolucion de Asamblea Universitaria N° 027-2014-AU-UJCM y
demas normas vigentes, al Rector () de esta Casa Superior de Estudios;
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UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI
CALLE AYACUCHO N* 393 5TO PISO
COMISION DE ADQUISICIONES
TELEFONO: 053-461110 ANEXO 114

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de Ia Educacion ™
Moquegua, 24 de Marzo del 2015

ACTA DE OTORGAMIENTO DE BUENA PRO

Siendo las 05:15 pm horas del dia 24 de Marzo del 2015 se reuniaron los miembros del comite
de adquisiciones nombradeos segin Resolucion de Consejo Universitario N® 123-2015-CU-UJCM
para verificar las Propuestas técnicas y econdmicas para el Servicio de Limpieza y
Mantenimiento para los diferentes ambientes perteneciente la Universidad José Carlos

Maridtegui.
Se presentaron los siguienfes postores:

v SERMANSA S.A.C. con RUC 20455067465, con domicilio en Mza. € Lote 10 Urb. La castre’
{A un costado de Institute Pedro P, Diaz) Arequipa-José Luis Bustamante y Rivero - :

Arequipa.

v BRUPO COPA 5.A.C., con RUC N° 20532751501, con domicilio en CAL. SAM MARTIN
MZA. L LOTE. & P.J. EL SIGLO (CERCA A LA LOSA DEPORTIVA MIRAFLORES) -

MOQUESUA

El comité de odquisicién realiza la evaluacidén del expediente téenico en el cual las dos
empresas cuentan con toda la documentacidn requerida, sequidamente se procede a la
evaluacidn de las propuestas econdmicas otorgdndole la buena Pro a la Empresa SERMANSA
5.A.C. por contar con la experiencia y de haber krindado un buen servicio hasta la fechaa la
Universidad José Corlos Maridtegui en los diferentes Amblentes de Moquegua e Tlo.

El monto mensual ofertado por la SERMANSA S5.A.C. asciende a 5/41 082 40 (Cuogrenta
y un mil ochenta y dos con 40/100 nuevos soles), a fodo costo, incluido los impuestos de
o

ley carrespondientes.
iy

Durante la vigencia del cantrate los precies se mantendrdn fijos y no estardn sujﬂﬂﬁnﬁt
reajuste alguno, salve que el gobiernc nacional apruebe el incremento de la remuneracidn
minima vital, en estos casos, la Universidad reconocerd la parte directamente relacionadaia In_,gfﬁ.;
remuneracién y a los beneficios sociales, que sean directamente afectados de acuerdo aley,
siempre que el contratista o acredite debidamente y presente la respectiva estructura de ‘Ta
costos, e

La forma de poge se realizara en nuevos soles y en forma mensudl, luego de la recepcidn
formal v completa de la documentacidn correspondiente y previa conformidad de la
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UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATE GUI
CALLE AYACUCHO N* 393 5TO PISO
COMISION DE ADQUISICIONES
TELEFONO: 053-461110 ANEXO 114

“Afio de la Diversificacin Productiva y del Fortalecimiento de la Edueacitn ™
prestacidn del servicio; para efectes del pago de la contraprestaciones ejecutadas por el
contratista, la Universidad deberd contar con la siguiente documentacidn:

* Informe de conformidad del servicio de parte de la Oficina de Logistica y Servicios

Generales,

= Factura
* Antes del pago deberd emitir mensualmente a la Oficina de Logistica y Servicios

Generales las Boletas de Pago, los Comprobantes de Depesite por concepto de CTS,
Segure, AFP, bonificaciones y otres que por ley percibe un trabajador. Los costos
directos e indirectos en que se incurre para la prestacicn del servicio, son de exclusiva
responsabilided de la Empresa, comeo: sueldos, gratificaciones, vacaciones, beneficios
sociales, CTS, Impuestos a la Renta I6V, pago oportuno de AFP, ESSALUD, y cualquier
otra obligacidn laboral, tributaria, impueste o beneficio creads de acuerds a ley.

El perioda de la prestacin del servicio es por 09 meses, a partir del 01 de abril del presente
afio,

Cabe sefialar que si lo empresa ne cumple con la correctamente con sus funciones designadas,
se recamienda la rescisidn del contrato y que se otorgue la buena pro a la segunda propuesta
econdmica de mejor precio.

Siendo las 05:30 pm horas el comité de adquisiciones culming con el proceso de licitacidn
para la Contratacién del Servicio de Mantenimiento y Limpieza de los diferentes
Ambientes de Moquegua e Ilo, pertenecientes a nuestra institucidn y proceden a firmar del

acta de otorgamiento de buena pro,

e RN L

Dr. Arturo Cosli Blancas Mgr. Otoniel Silva Delgado
Presidente Miembro

=

Est. Robinson Flores Cueva

(W Miembro

Est. Alonso Ysonsa Gurman
Veedor

Dr. Juan Jiménez Castill
Miambro
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CUADRO DE COSTOS OPERARIO JARDINERIA
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