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Universidad José Carlos Mariategui
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0753-2023-CU-UJCM

Mogquegua, 15 de mayo de 2023

VISTO Y 0iDO:

El pedido efectuado por el Dr. Daniel Gustavo Adolfo Reinoso Rodriguez, Rector de la Universidad José Carlos Mariategui, sobre aprobacién del
Plan de Monitoreo de Agentes Psicosociales, Fisicos y Ergonémicos, Version 01; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a
las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia
se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 055-2023-CU-UJCM, de fecha 17 de febrero de 2023, se aprobé en via de regularizacion
el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2022, Version 01, de la Universidad José Carlos Mariategui;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0575-2023-CU-UJCM, de fecha 17 de abril de 2023, se ratifico la Resolucion Rectoral N°
0275-2023-R-UJCM, de fecha 03 de abril de 2023, que resuelve, conformar, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad José
Carlos Mariategui, por el periodo de abril 2023 a diciembre 2024;

Que, mediante Oficio N° 139-2023/0.RR.HH./UJCM, con fecha de recepcion 03 de abril de 2023, el Dr. Arturo Jesus Cosi Blancas, Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, remite al Director General de Administracion, para su aprobacion correspondiente, el Plan de Monitoreo de
Agentes Psicosociales, Fisicos y Ergonomicos, Version 01; ello en virtud, de la documentacion presentada por el Personal Administrativo
con contrato determinado del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del Informe N° 013-2023-ASST/O.RRHH/DGA;

Que, mediante el Expediente N° 01029-DGA, con fecha de recepcién 03 de abril de 2023, el Director General de Administracion de la
Universidad José Carlos Mariategui, considera que la documentacion citada en el parrafo precedente, se derive al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para conocimiento y opinion;

Que, mediante Oficio N° 013-2023-CSST/UJCM, con fecha de recepcion 10 de mayo de 2023, la Ing. Jaqueline Johanna Revilla Guzman,
Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, informa al Despacho de Rectorado, que en Sesién Ordinaria del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo - Virtual, de fecha 19 de abril de 2023, se acordé aprobar, el Plan de Monitoreo de Agentes Psicosociales, Fisicos y
Ergondmicos, Version 01; por lo que, remite la documentacion correspondiente, para su aprobacién en sesion de Consejo Universitario;

Que, mediante Expediente N° 1494-V-R-UJCM, de fecha 10 de mayo de 2023, el Rector de la Universidad José Carlos Mariategui, considera que
la documentacion citada en el parrafo precedente se trate en el Pleno de Consejo Universitario;

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 11 de mayo de 2023, se puso a consideracion de los sefiores consejeros, el pedido
efectuado por el Dr. Daniel Gustavo Adolfo Reinoso Rodriguez, Rector de la Universidad José Carlos Mariategui; y, previo anélisis y debate, se
acord6 por unanimidad, aprobar el Plan de Monitoreo de Agentes Psicosociales, Fisicos y Ergonémicos, Version 01, de la Universidad José
Carlos Mariategui; y,

Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 11 de mayo de 2023, y en uso
de las atribuciones que le confiere el Art. 65° del Estatuto de la Universidad, concordante con los Art. 58° y 59° de la Ley Universitaria, Ley N°
30220, la Resolucion Rectoral N° 0319-2023-R-UJCM, y demés normas vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- APROBAR, el Plan de Monitoreo de Agentes Psicosociales, Fisicos y Ergonémicos, Version 01, de la Universidad José Carlos
Mariategui; de conformidad a lo acordado en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 11 de mayo de 2023, a los
considerandos y a la documentacién que en dieciseis (16) folios Utiles, forma parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

/]
\ UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI
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SECRETARIO GENERAL
Apv.Nueva Cuchumbaya Nro S/N (Campus San Antonio) Celular: 953502284

www.ujcm.edu.pe



SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 1SO-9001

( ‘ Codigo: DA-PP-028
PLAN DE MONITOREO DE AGENTES Version: 01
UNIVERSIDAD JOSE PSICOSOCIALES, FISICOS Y ERGONOMICOS )
CARLOS MARIATEGUI Hoja: 1 de 6

PLAN DE MONITOREO
DE AGENTES
PSICOSOCIALES,
FISICOS Y
ERGONOMICOS

Elaboré Reviso Ratificé
Bach. Diana del Pilar Rivera Chipana Dr. Daniel Gustavo Adolfo
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo Comité de Seguridad y Salud en el Reinoso Rodriguez
Trabajo Rector de la Universidad
José Carlos Mariategui




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 1SO-9001

< ‘ Codigo: DA-PP-028
PLAN DE MONITOREO DE AGENTES Version: 01
UNIVERSIDAD JOSE PSICOSOCIALES, FISICOS Y ERGONOMICOS )
CARLOS MARIATEGUI Hoja: 2 de 6
l. OBJETIVO

Conocer los niveles de exposicidn a los que estan expuestos los trabajadores y usuarios
de la Universidad José Carlos Mariategui de las distintas areas realizando un seguimiento
de los riesgos para evitar afecciones a la salud de los mismos

ALCANCE

El presente documento es aplicable a todas las actividades que se contemplen en el
monitoreo fisico, psicosocial y ergonémico., incluyendo las labores de investigacion, uso
de laboratorios o talleres en horarios académicos y no académicos u otras desarrolladas
por los trabajadores, alumnos de pregrado, postgrado, docentes y encargados del
laboratorio.

b)

d)

e)

REFERENCIAS

e Ley N°29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley N° 30222: Modificatoria de la Ley 29783.

e D.S. N° 005-2012-TR: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

¢ R.M. N° 050-2013-TR: Formatos de Referencia para un SGSST.

e Norma Técnica Peruana NTP 399.010.

e R.M. 375-2008-TR “Norma Basica de Ergonomia y de procedimiento de
Evaluacién de Riesgos Disergonomicos.

¢ Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan de Contingencias.

DEFINICIONES

Agentes Ocupacionales: Son los agentes presentes en el ambiente de trabajo, que
por sus propiedades pueda aumentar la probabilidad de ocurrencia de un evento
adverso para la salud. Se clasifican en: fisicos (ruido, iluminacion, etc.),
psicosociales y factores de riesgo Disergonomicos.

Factores de Riesgo Fisico: Se refiere a todos aquellos factores ambientales que
dependen de las propiedades fisicas de los cuerpos, tales como carga fisica, ruido,
iluminacion, radiacion ionizan- te, radiacion no ionizante, temperatura elevada y
vibracion

Factores de Riesgo Psicosocial: Los factores psicosociales que afectan
negativamente al desarrollo del trabajo y la salud fisica, psiquica y/o social del
trabajador, pueden generar riesgos como: el estrés laboral, sindrome de burnout,
violencia laboral, Mobbing, acoso sexual, entre otros, los que potencialmente
causan dafio psicolégico, fisiologico y/o social en las personas.

Factores de Riesgo Disergonomicos: Se definen como aquel conjunto de atributos
de la tarea o del puesto, que inciden en aumentar la probabilidad de que un sujeto,
expuesto a ellos, desarrolle una lesion en su trabajo.

b) Ruido: El ruido es un sonido no deseado; su intensidad (o volumen) se mide en
decibelios (d B). La escala de decibelios es logaritmica, por lo que un aumento de
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tres decibelios en el nivel de sonido y a representa una duplicacién de la intensidad
del ruido.

f) lHluminacion: Es la relacion de flujo luminoso incidente en una superficie por unidad
de &rea, expresada en Lux

g) Estrés Térmico: Es la carga de calor o frio que los trabajadores reciben y acumulan
en su cuerpo resultado de la interaccion entre las condiciones ambientales del lugar
donde trabajan, la actividad fisica que realizan y la ropa que llevan.

h) Temperatura: Es una magnitud fisica que indica la energia interna de un cuerpo,
de un objeto o del medio ambiente en general, medida por un termémetro.

i) Humedad: Es una medida que indica la cantidad de vapor de agua en el aire.

i) Manipulacion manual de cargas: Es cualquier operacion de transporte o sujeciéon
de una carga por parte de uno o varios trabajadores, como el levantamiento, la
colocacion, el empuije, la traccion o el desplazamiento.

k) Sobresfuerzo: Es la consecuencia de una exigencia fisiol6gica excesiva en el
desarrollo de fuerza mecanica para realizar una determinada accion de trabajo.

[) Posturas de Trabajo : Son uno de los factores asociados a los trastornos musculo
esqueléticos, cuya apariciéon depende de varios aspectos

m) Ergonomia: Ciencia multidisciplinar que adecua el sistema y ambiente de trabajo a
las necesidades, limitaciones psicofisicas y caracteristicas del trabajador.

n) Estrés Laboral: Son las nocivas reacciones fisicas y emocionales que ocurren
cuando las exigencias del trabajo no igualan las capacidades, los recursos o las
necesidades del trabajador.

0) Mobbing: Es el hostigamiento al que, de forma sistematica, se ve sometida una
persona en el ambito laboral, y que suele provocarle serios trastornos psicolégicos.

V. RESPONSABILIDAD

o Decanosy directores de carrera: Asegurar los recursos necesarios para
realizar el Monitoreo fisico, psicosocial y ergonémico destinados a
promover un &rea de trabajo con las condiciones minimas de seguridad

e Servicio (Area) de Seguridad y Salud en el Trabajo: Elaborar, verificar y
coordinar la realizacion del monitoreo fisico, psicosocial y ergonémico.

e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Supervisar el cumplimiento
del monitoreo fisico, psicosocial y ergondmico.

e Alumnos: Colaborar con los encargados del monitoreo para la adecuada
realizacién de la actividad.

VI. PROGRAMA MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES
6.1. MONITOREO DE AGENTES FISICOS

Los Monitoreo de agentes Fisicos a ejecutar son los que se detallan a
continuacion:
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6.1.1. Monitoreo de lluminacion

6.1.2.

6.1.3.

6.2.

Objetivos

Medir los actuales niveles de iluminacion en los ambientes en los que se
desarrollan actividades por los trabajadores, alumnos de pregrado, postgrado,
docentes y encargados del laboratorio.

Proponiendo acciones preventivas, correctivas y oportunidades de mejora.

Metodologia

Las medidas de iluminacién en los ambientes se efectuaran de acuerdo a los
criterios establecidos en la R.M. 375-2008-TR “Norma Basica de Ergonomia y
de procedimiento de Evaluacion de Riesgos Disergonomicos”.

Monitoreo de Ruido

Objetivos

Medir los actuales niveles de presion sonora de los ambientes en los que se
desarrollan actividades por los trabajadores, alumnos de pregrado, postgrado,
docentes y encargados del laboratorio.

Proponiendo acciones preventivas, correctivas y oportunidades de mejora.

Metodologia

Las medidas de ruido en los ambientes se efectuaran de acuerdo a los criterios
establecidos en la R.M. 375-2008-TR “Norma Basica de Ergonomia y de
procedimiento de Evaluacion de Riesgos Disergonomicos”.

Monitoreo de Estrés Térmico

Objetivos

Medir los actuales niveles de estrés térmico correspondiente a la carga neta de
calor o frio expuestos combinadas de las condiciones ambientales de los
ambientes en los que se desarrollan actividades por los trabajadores, alumnos
de pregrado, postgrado, docentes y encargados del laboratorio, asi como
también la actividad fisica que realizan.

Proponiendo acciones preventivas, correctivas y oportunidades de mejora.

Metodologia

Las medidas de estrés térmico en los ambientes se efectuaran de acuerdo a
los criterios establecidos en la R.M. 375-2008-TR “Norma Basica de Ergonomia
y de procedimiento de Evaluacion de Riesgos Disergonomicos”.

MONITOREO DE AGENTES DISERGONOMICOS

Objetivos

Establecer los pardmetros que permitan la adaptacion de las condiciones
minimas de trabajo a las caracteristicas fisicas y mentales de los trabajadores,
alumnos de pregrado, postgrado, docentes y encargados del laboratorio.
Proponiendo acciones preventivas, correctivas y oportunidades de mejora.

Metodologia
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Las medidas de riesgo Disergonomicos en los ambientes se efectuaran de
acuerdo a los criterios establecidos en la R.M. 375-2008-TR “Norma Basica de
Ergonomia y de procedimiento de Evaluacion de Riesgos Disergonomicos”.

6.3. MONITOREO DE AGENTES PSICOSOCIALES

Objetivos

Establecer los agentes psicosociales a los que se encuentren expuestos los
trabajadores, alumnos de pregrado, postgrado, docentes y encargados del
laboratorio.

Proponiendo acciones preventivas, correctivas y oportunidades de mejora.

Metodologia
El monitoreo de agentes psicosociales sera liderado por un Psicélogo.

6.4. Programa de Monitoreo

Segun el programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha programado para este
afio 2023.

7. Registros
El monitoreo debe ser registrado segin la R.M. N° 050-2013-TR: Formatos de Referencia

para un SGSST, “Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos,
psicosociales y factores de riesgo Disergonomicos”.



SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 1SO-9001
< ‘ Cdbdigo: DA-PP-028
PLAN DE MONITOREO DE AGENTES Version: 01
UNIVERSIDAD,JOSE PSICOSOCIALES, FISICOS Y ERGONOMICOS )
CARLOS MARIATEGUI Hoja: 6 de 6
HISTORIAL DE CAMBIOS
Version Fecha de Modificacion Descripcion del Cambio Nombre y cargo de quien solicit6 el cambio
PLAN DE MONITOREO DE | Bach. Diana del Pilar Rivera Chipana
AGENTES Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
o 29 de marzo del 2023 PSICOSOCIALES,
FISICOS Y

ERGONOMICOS
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

San Antonio, 31 de Marzo del 2023.

OFICION®° 139-2023/0.RR. HH./UJCM

Serior: ¥ UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI
ECO. GUILLERMO ]. VERASTEGUI CARRANZA A DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Director General de Administracion de la U/ICM N° DE EXP01029'DGA ______
RECIBIDO
PRESENTE. - 03 DE ABRIL 2023

z HORA : o0400PM.
ASUNTO : REMISION DE DOCUMENTOS DE SEGUW RECIBIDO POR : ..Erika....

REF. : Informe N° 013-2022-ASST/RRHH/DGA
Informe N° 014-2022-ASST/RRHH/DGA
Informe N° 015-2022-ASST/RRHH/DGA
Informe N° 016-2022-ASST/RRHH/DGA

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a su vez remitirle las
actualizaciones de los siguientes documentos de seguridad en cumplimiento del Plan Anual de
Sequridad y Salud en el Trabajo.

1. Programa Anual de Inspecciones.

2. Plan de Monitoreo de agentes Fisicos, Psicosociales y Ergonomicos.

3. Informe Estadistico de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales de la
Universidad José Carlos Maridtegui.

4. Conformacion de Brigadas de Emergencia.

Cabe resaltar que, de acuerdo a la normativa actual, se debe aprobar en sesion del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo cual se recomienda derivar el presente documento

a dicha instancia.

Sin otro particular, es propicia la ocasion para renovar los sentimientos de mi especial

consideracion y estima personal.

Atentamente; g

// 2 DAD JOSE CARLOS MARIATEGUI
5
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Or. ARTURQ JESUS COSI BLANCAS
Jefe(s) de la Oficina de Recursos Humanos

RRHH
C.c.: Archivo

Av. 25 de Noviembre — Campus La Villa — Mariscal Nieto - Moquegua — Perd/ T-953602261
Campus San Antonio — CP San Antonio — Mariscal Nieto — Moquegua — Peru/ T- 973583614
Campus Pampa Inaldambrica S/N - llo — Moquegua - Peru
Moquegua — Pert/ T- (053)461110
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UWniversidad Cﬂoyé Carlos Maridtegui
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Direccion: Ciudad Universitaria ~C.P.M. San Antonio
llo -Pampa Inalambrica S/N - & 053-495506
Pagina Web: www.ujcm.edu.pe - Email: seg_salud_trabajo@ujcm.edu.pe

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

INFORME N° 013-2023-ASST/O.RRHH/DGA

PARA :Dr. NILTON JUAN ZEBALLOS HURTADO
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

DE : BACH. DIANA DEL PILAR RIVERA CHIPANA
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

ASUNTO . PLAN DE MONITOREO DE AGENTES PSICOSOCIALES, FISICOS Y
ERGONOMICOS

FECHA : 29 de Marzo del 2023

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a su vez, remitirle el PLAN DE
MONITOREO DE AGENTES PSICOSOCIALES, FISICOS Y ERGONOMICOS anuales
programadas en el documento.

El monitoreo permitira a la universidad vigilar los niveles de emision y exposicion de los
agentes presentes en el entorno laboral para la proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores.

Agradeciendo la atencién a la presente me despido de usted.

Atentamente.

Agradeciendo la atencion a la presente me despido de usted.

Atentamente.

$
,fé” .?

_Bach. Diana Del Pilar Rivera Chipana
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

DDPRC/SST
C.c. Archivo


http://www.ujcm.edu.pe/
mailto:seg_salud_trabajo@ujcm.edu.pe

\ CcssTe

UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI
N COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SESION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - VIRTUAL

Siendo las 09:00 horas del dia 19 de abril de 2023, mediante videoconferencia de Google Meet:
https://meet.google.com/hso-cfpn-hts, se lleva a cabo la presente Sesidn Ordinaria del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conforme lo dispuesto en la Ley N° 27983, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 05-2012-TR, se
congregaron los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
José Carlos Mariategui, conformado mediante Resolucién Rectoral N° 0275-2023-R-UJCM. La
sesidn contd con la participacién de las siguientes personas:

Miembros Titulares representantes de los Trabajadores:

Ing. Jaqueline Johanna Revilla Guzman Presente
Ing. Janina Yesenia Coayla Rodriguez Presente
Mgr. Luis Gian Carlo Espino Bermejo Presente
C.P.C. Milagros Rossalin Ticona Dancé Presente
Mgr. Sandra Doris Casanova Gémez Sanchez Presente
Lic. Alberto Simedn Cori Cordova Presente
Miembros Titulares representantes de la UICM:
Dr. Tedfilo Lauracio Ticona Presente
Dr. Ayar Felipe Chaparro Guerra No asistid
Dr. Maximo Vidal Becerra Valenzuela Presente
Mgr. Claridad Hermelinda Pefia Nieves No asistié
Lic. Irene Rita Sosa Manchego Presente
Ing. Miguel Angel Flores Sosa Presente

Asisti6 la Tec. Lidia Rosa Apaza Jilaja — Supervisora CSST de la Filial llo y la Bach. Joselyn Zulema
Rivadeneya Livimoro — Encargada de Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, Oficina de
Recursos Humanos.

Luego de tomar la asistencia y verificar el quérum de ley respecto de los miembros, se procedié
a las 09:20 horas a dar inicio a la sesion:

I. AGENDA:

1. Oficio N°145-2023/0.RR.HH./UJCM, Exp. 01087-DGA: Actualizacion de Documentos de
Seguridad de dos Laboratorios:

1.1. Laboratorio de Informatica Aplicada:
1.1.1. Protocolo de Seguridad.
1.1.2. Mapa de Riesgos.
1.1.3. Matriz IPERC.

1.2. Laboratorio de Cémputo 04 — San Antonio:
1.2.1. Protocolo de Seguridad.
1.2.2. Mapa de Riesgos.
1.2.3. Matriz IPERC.

|
DA< comite_sst@ujcm.edu.pe
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2. Oficio N°0139-2023/0.RR.HH./UJCM, Exp. 01029-DGA: Actualizaciéon de documento de
Seguridad en cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo:

2.1. Programa Anual de Inspecciones.

2.2. Plan de Monitoreo de agentes fisicos, psicosociales y ergonémicos.

2.3. Informe Estadistico de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales de la
UJCM.

2.4. Conformacion de Brigadas de Emergencia.

3. Oficio N°0140-2023/0.RR.HH./UJCM, Exp. 01030-DGA: Actualizacion de documento de
Seguridad correspondientes a siete Laboratorios:

3.1. Laboratorio de Automatizacién y Control — San Antonio:
3.1.1. Protocolo de Seguridad.
3.1.2. Mapa de Riesgos.
3.1.3. Matriz IPERC.

3.2. Laboratorio de Cdmputo 01 — San Antonio:
3.2.1. Protocolo de Seguridad.
3.2.2. Mapa de Riesgos.
3.2.3. Matriz IPERC.

3.3. Laboratorio de Maquinas Térmicas:
3.3.1. Protocolo de Seguridad.
3.3.2. Mapa de Riesgos.
3.3.3. Matriz IPERC.

3.4. Laboratorio de Telecomunicaciones, Radiocomunicaciones y Sistemas Electrénicos
—San Antonio:
3.4.1. Protocolo de Seguridad.
3.4.2. Mapa de Riesgos.
3.4.3. Matriz IPERC.

3.5. Laboratorio de Ingenieria Ambiental:
3.5.1. Protocolo de Seguridad.
3.5.2. Mapa de Riesgos.
3.5.3. Matriz IPERC.

3.6. Laboratorio de Cémputo 02:
3.6.1. Protocolo de Seguridad.
3.6.2. Mapa de Riesgos.

3.6.3. Matriz IPERC.

3.7. Centro Odontoldgico:
3.7.1. Protocolo de Seguridad.
3.7.2. Mapa de Riesgos.

3.7.3. Matriz IPERC.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION:
La Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo dirige la reunion:

1. Actuadlizaciéon de Protocolos de Seguridad, Mapa de Riesgos y Matriz IPERC, del
“Laboratorio de Informadtica Aplicada” y “Laboratorio de Coémputo 04 — San Antonio”.

|
DA< comite_sst@ujcm.edu.pe
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La Presidenta da lectura al punto de agenda e invita a la Bach. Joselyn Zulema
Rivadeneya Livimoro — Encargada de Area de Seguridad y Salud en el Trabajo - Oficina
de Recursos Humanos; a realizar la exposicidn y sustentacidon de los documentos
propuestos.

Y/ ({

2. Actualizacion del “Programa Anual de Inspecciones”, “Plan de Monitoreo de agentes
fisicos, psicosociales y ergonémicos”, “Informe Estadistico de Accidentes, Incidentes
y Enfermedades Ocupacionales de la UICM” y la “Conformacién de Brigadas de
Emergencia”.

La Presidenta da lectura al punto de agenda e invita a la Bach. Joselyn Zulema
Rivadeneya Livimoro — Encargada de Area de Seguridad y Salud en el Trabajo - Oficina
de Recursos Humanos; a realizar la exposicion y sustentacién de los documentos
propuestos.

3. Actualizacion de Protocolo de Seguridad, Mapa de Riesgos y Matriz IPERC, de:
“Laboratorio de Automatizacion y Control — San Antonio”, “Laboratorio de Computo
01-San Antonio”, “Laboratorio de Madquinas Térmicas”, “Laboratorio de
Telecomunicaciones, Radiocomunicaciones y Sistemas Electronicos — San Antonio”,
“Laboratorio de Ingenieria Ambiental”, “Laboratorio de Computo 02” y “Centro
Odontoldgico”.

La Presidenta da lectura al punto de agenda e invita a la Bach. Joselyn Zulema
Rivadeneya Livimoro — Encargada de Area de Seguridad y Salud en el Trabajo - Oficina
de Recursos Humanos; a realizar la exposicidn y sustentacién de los documentos
propuestos.

4. Expediente de Solicitud de Licenciamiento:

El Dr. Maximo Vidal Becerra Valenzuela consulta si los documentos a actualizar son los
gue se utilizaran en un Expediente de Solicitud de Licenciamiento o si se ha tomado en
cuenta este aspecto.

Por tal motivo, se invita a la Bach. Joselyn Zulema Rivadeneya Livimoro — Encargada de
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo - Oficina de Recursos Humanos, la cual precisa
gue los documentos a actualizar esta basado en el dictado de clases presenciales del
Semestre Académico 2023-I; pero de ser necesario o requerido se pueden modificar,
actualizar o elaborar documentos segun solicite la Comisidn de Licenciamiento.

5. Laboratorios y ambientes requeridos para el dictado de Clases Presenciales en la
Filial: llo:

La Presidenta del Comité indica que en consideracidon a las consultas internas
realizadas por la Tec. Lidia Rosa Apaza lJilaja - Supervisora CSST de la Filial - llo, se ha
requerido con documento a la Oficina de Recursos Humanos para que informe
respecto a que ambientes han sido requeridos a la fecha para el dictado de clases
presenciales.

Por tal motivo, se invita a la Bach. Joselyn Zulema Rivadeneya Livimoro — Encargada de
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo - Oficina de Recursos Humanos, a explicar
principalmente la situacién de la Filial llo; precisando que las Decanaturas (FACJEP,
FACISA y FAIA) son los responsables en organizar y requerir ambientes para el dictado
de clases presenciales, los cuales estan basados segun la programacion de cursos que

ofreceran o dictaran en el Semestre Académico 2023-I.
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Ademads aclard y mostro el Oficio N° 194-2023-EPE-FCJEP/UJCM, el cual precisa que en
el caso de la Filial llo, solo se han requerido dos Aulas para el dictado de clases, no
habiéndose considerado Laboratorios; motivo por el cual no se ha elaborado o
propuesto la actualizacién de Protocolos de Seguridad, Mapa de Riesgos y Matriz IPERC
de la Filial llo; sin embargo, precisa que de requerirse en el transcurso del tiempo
alguna actualizacién o elaboracién de documento deberd ser requerido con
documento.

La Tec. Lidia Rosa Apaza Jilaja - Supervisora CSST de la Filial — llo, indica que en todo
caso orientard a los Docentes de la Filial llo, para que coordinen con la Escuela
Profesional / Facultades para utilizar los Laboratorios y que segun sea el caso, se
realizaran las gestiones para que se actualicen los documentos de SST necesarios.

Protocolos de Seguridad, Mapa de Riesgos, Matriz IPERC, etc. de ambientes que no
son Laboratorios del Campus San Antonio y Filial llo:

La C.P.C. Milagros Rossalin Ticona Dancé, menciona que posiblemente se incrementara
el requerimiento de uso de Laboratorios y Aulas en la Sede Moquegua vy Filial llo, al
encontrarse en tramite diferentes Cursos Autofinanciados; sugiriendo que se elaboren
los Protocolos de Seguridad, Mapa de Riesgos y Matriz IPERC, de todos los ambientes
que disponemos, estén o no requeridos para el dictado de clases presenciales.
Sumandose a esta idea la Mgr. Sandra Doris Casanova Gémez Sanchez, para evitar
futuros inconvenientes que se pueden presentar, en vista que si bien los ambientes no
pueden ser utilizados para clases, igual pueden ser manipulados por ejemplo por
Personal de Limpieza.

En tal sentido, la Bach. Joselyn Zulema Rivadeneya Livimoro — Encargada de Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo - Oficina de Recursos Humanos, precisa que se deben
elaborar documentos de SST de ambientes que se utilizaran, porque la norma exige un
responsable para ambientes de riesgo.

Habiendo escuchado ambas partes, la Presidenta, se compromete a brindar mayor
amplitud de datos en la préxima reunién y con ello tomar decisiones o realizar
propuestas.

Capacitacion a Supervisora de la Filial llo:

La Presidenta del Comité indica que se encuentra pendiente la Capacitacién a la Tec.
Lidia Rosa Apaza Jilaja - Supervisora CSST de la Filial - llo, solicitando a la Bach. Joselyn
Zulema Rivadeneya Livimoro - Encargada de Area de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Oficina de Recursos Humanos, a precisar una fecha.

La Bach. Joselyn Zulema Rivadeneya Livimoro, manifiesta que el 28 de abril del
presente, se realizard otro tipo de capacitaciones, comprometiéndose a fijar una fecha
posteriormente.

Ill.  ACUERDOS:

1.

Previa exposicién y sustento de la Encargada del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el pleno del Comité APRUEBA (09 votos y 01 abstencion), la actualizacion de
Protocolos de Seguridad, Mapa de Riesgos y Matriz IPERC, del “Laboratorio de
Informdtica Aplicada” y “Laboratorio de Computo 04 — San Antonio”.
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2. Previa exposicién y sustento de la Encargada del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el pleno del Comité APRUEBA (09 votos y 01 abstencion), la actualizacion del
“Programa Anual de Inspecciones”, “Plan de Monitoreo de agentes fisicos,
psicosociales y ergonémicos”, “Informe Estadistico de Accidentes, Incidentes y
Enfermedades Ocupacionales de la UICM” y la “Conformacion de Brigadas de
Emergencia”.

3. Previa exposicién y sustento de la Encargada del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el pleno del Comité APRUEBA (09 votos y 01 abstencion), la actualizacion de
Protocolo de Seguridad, Mapa de Riesgos y Matriz IPERC, de: “Laboratorio de
Automatizacién y Control — San Antonio”, “Laboratorio de Computo 01-San Antonio”,
“Laboratorio de Madquinas Térmicas”, “Laboratorio de Telecomunicaciones,
Radiocomunicaciones y Sistemas Electrénicos — San Antonio”, “Laboratorio de

Ingenieria Ambiental”, “Laboratorio de Computo 02” y “Centro Odontoldgico”.

4. La Presidenta se compromete a gestionar y compartir el Croquis del Campus San
Antonio y Filial llo, detallando que ambientes se han programado utilizar, los
documentos de SST aprobados anteriormente y los que se estan actualizando; para
una mejor visidn por parte de los miembros del CSST.

No habiendo puntos mas que tratar la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
levanta la sesion siendo las 10:30 horas y firman los asistentes en sefial de conformidad:

Miembros Titulares representantes de los Trabajadores:

A
.

N/ T “
Ing. Jaqueline Johanna Revilla Guzman Ing.éaer;i}faﬁesenia Coayla Rodriguez
Presidenta del Comité de SST retaria del Comité de SST

Mgr. Luis Gian Carlo Espino Bermejo CPC. Milagros Rossalin Ticona Dancé
Miembro Titular del Comité de SST Miembro Titular del Comité de SST

{ g
Mgr. Sandra Doris Casanova Goémez Sanchez Lic. Alberto Simedén Cori Cérdova
Miembro Titular del Comité de SST Miembro Titular del Comité de SST
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Miembros Titulares representantes de la UICM:

Comité de
Seguridad

‘ y Salud en
\ &l Trabajo
&"STM\

T

e

Dr. Teofilo Lauracio Ticona
Miembro Titular del Comité de SST

Dr. Maximo Becerra Valenzuela
Miembro Titular del Comité de SST

2

T >
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\

Lic. frene Rita Sosa Manchego
Miembro Titular del Comité de SST

Ing. Miguel Angel Flores Sosa
Miembro Titular del Comité de SST
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( Moquegua, 10 de Mayo de 2023

OFICIO N° 013-2023-CSST/UJCM RECTORADO - UJCM
Sefior: EXP. 1494-V-R-UJCM

DR. DANIEL GUSTAVO ADOLFO REINOSO RODRIGUEZ
Rector de la UJCM. Por ROSA a las 02:00:00 p.m., 10/05/2023

Presente.- \
ASUNTO : Elevo acuerdos de Sesidn Ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tengo a bien a dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo

manifestarle que Sesion Ordinario del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de fecha 19 de

abril de 2023; se APROBO los siguientes acuerdos:

1. Oficio N° 145-2023/0.RR.HH./UJCM, Exp. 01087-DGA: Actualizacion de Documentos
deSeguridad de dos Laboratorios:

1.1. Laboratorio de Informatica Aplicada:
1.1.1. Protocolo de Seguridad.
1.1.2. Mapa de Riesgos.
1.1.3. Matriz IPERC.

1.2. Laboratorio de Cémputo 04 — San Antonio:
1.2.1. Protocolo de Seguridad.
1.2.2. Mapa de Riesgos.
1.2.3. Matriz IPERC.

2. Oficio N° 0139-2023/0.RR.HH./UJCM, Exp. 01029-DGA: Actualizacién de documento de
Seguridad en cumplimiento del Plan Anual de Seguridad vy Salud en el Trabajo:

2.1. Programa Anual de Inspecciones.
2.2. Plan de Monitoreo de agentes fisicos, psicosociales y ergonémicos.
2.3. Informe Estadistico de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales de la UJCM.

2.4. Conformacioén de Brigadas de Emergencia.

3. Oficio N° 0140-2023/0.RR.HH./UJCM, Exp. 01030-DGA: Actualizacion de documento de
Seguridad correspondientes a siete Laboratorios:

3.1. Laboratorio de Automatizacién y Control — San Antonio:
3.1.1. Protocolo de Seguridad.
3.1.2. Mapa de Riesgos.
3.1.3. Matriz IPERC.

3.2. Laboratorio de Computo 01 — San Antonio:
3.2.1. Protocolo de Seguridad.
3.2.2. Mapa de Riesgos.
3.2.3. Matriz IPERC.

3.3. Laboratorio de Maquinas Térmicas:
3.3.1. Protocolo de Seguridad.
3.3.2. Mapa de Riesgos.

3.3.3. Matriz IPERC.

3.4. Laboratorio de Telecomunicaciones, Radiocomunicaciones y Sistemas Electrénicos — San
Antonio:
3.4.1. Protocolo de Seguridad.
3.4.2. Mapa de Riesgos.
3.4.3. Matriz IPERC.
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3.5. Laboratorio de Ingenieria Ambiental:
3.5.1. Protocolo de Seguridad.
3.5.2. Mapa de Riesgos.
3.5.3. Matriz IPERC.

3.6. Laboratorio de Cdmputo 02:
3.6.1. Protocolo de Seguridad.
3.6.2. Mapa de Riesgos.
3.6.3. Matriz IPERC.

3.7. Centro Odontoldgico:
3.7.1. Protocolo de Seguridad.
3.7.2. Mapa de Riesgos.
3.7.3. Matriz IPERC.

Por lo expuesto solicito a usted que estos acuerdos sean aprobados con

Resolucion Rectoral y/o en Consejo Universitario, segun el caso.

Adjunto:
e Anexo 1: Acta de Sesién Ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (virtual), de fecha 19
de abril de 2023.
e Anexo 2: Oficio N° 145-2023/0.RR.HH./UJCM, con sus Anexos.
e Anexo 3: Oficio N° 139-2023/0.RR.HH./UJCM, con sus Anexos.
e Anexo 4: Oficio N° 140-2023/0.RR.HH./UJCM, con sus Anexos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para renovarle los sentimientos de mi

especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

Ing. Jaqueﬁne Johanna Revilla Guzméan
Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Universidad José Carlos Mariategui

C.c. Archivo
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