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VI.- Cronograma Vil.- ViIL.- L,
Escuela Profesional ; V.- 8! . Resolucion de
" I.- Linea de L L . N DNI del V.-Recursos Presupuest| Entidad
N o Programa de Investigacién Il.- Nombre del Proyecto I1l.- Objetivos Generales 111.- Objetivos Especificos Investigador rvEsdiEer Humanos Fecha de|Fecha de o . IX.-Producto aprobacion de
posgrado Principal inicit &rmi . " Proyecto de Tesis
P inicio | término s/. Financié Y
Identificar la relacién entre las formas de estudio y el rendimiento académico de los
Estudiantes de | ciclo de la carrera profesional de educacién secundaria del Instituto
Superior Pedagogico Publico Manuel Gonzalez Prada. Lima.
“L0S HABITOS DE ESTUDIO Y SU RELACION | Determinar la relacién entre el Descr!b\r la relacu‘:m entre la elaboracion .de tareasy el re.nldlmlento ac.ademlco cjie los
S P . . Estudiantes de | ciclo de la carrera Profesional De Educacién Secundaria del Instituto “
Maestro en Ciencias CONEL hébito de estudio y el Rendimiento Superior Pedagdgico Publico Manuel Gonzalez Prada. Lima I a
de la Educacion con Metodos e RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS Académico de Idepntiﬁcar la rglagcidn entre la preparacion para los y y el de [MAGALY NORA & 3 é 5 RESOLUCION
mencién en ” ESTUDIANTES DE | CICLO DE LA CARRERA  |los Estudiantes del | ciclo de la N b prep: par ¥ N N INVESTIGADOR Y 2 2 Z a
1 ) Innovacion . . los Estudiantes del | ciclo de la carrera profesional de educacién Secundaria del Instituto RAMIREZ 7969220 < < 2695.00 2 w DIRECTORAL No 016~
Docencia Educativa PROFESIONAL carrera profesional de educacin ¢ o pedagsgico Publico Manuel Gonzlez Prada. Lima CHINARRO, ASESOR g g z 2 2023-DEPG-UJCM
Superior e DE EDUCACION SECUNDARIA DEL INSTITUTO |secundaria del Instituto Exp\icar a re\agciégn entre la atencién durante la clase. ol re:ndimiento 4 - 1 E §
Investigacion. SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO MANUEL  |Superior Pedagégico Publico ac:dé ico de los Estudiantes del | ciclo de la carrera v ofesional de educacion Secundaria 2 E
GONZALES PRADA, LIMA 2020”, Manuel Gonzélez Prada. Lima. m studiantes detf cicio © profesional de educact undart
del Instituto Superior Pedagdgico Publico Manuel Gonzalez Prada. Lima.
Especificar la relacion entre acompafia los momentos de estudio y el
rendimiento académico de los Estudiantes del | ciclo de la carrera profesional de educacion
Secundaria del Instituto Superior Pedagdgico Publico Manuel Gonzalez Prada. Lima.
Determinar la relacién entre la violencia familiar y la situacién del sujeto
Determinar la relacién entre la activo del delito de omisién de asistencia familiar en el Distrito de 8 a
Maestro en “LA VIOLENCIA FAMILIAR Y EL DELITO DE . . I ) Pocollay, en el 2019. o < < =
Derechocon | Derecho piiblico OMISIGN A violencia familiary el delito de. | inar a relacién entre la violencia familir y las medidas agravantes ESTHER YENI g g 2 8 RESOLUCION
2 - . o omision de ) o e o VALVERDE 41349285 INVESTIGADOR < < E w DIRECTORAL No 020-
mencién en Ciencias | y constitucional | LA ASISTENCIA FAMILIAR EN EL DISTRITO DE 3 3 L o del delito de omision de asistencia familiar en el Distrito de Pocollay, en el 2019. o o £ s
" la asistencia familiar en el distrito N o N - . GOMEZ = = S 3 2023-DEPG-UJCM
Penales POCOLLAY EN EL ANO 2019”, . Determinar la relacién entre la violencia familiar y los efectos en el - - = o
de Pocollay, en el afio 2019. N o N : i ety > S
del delito de omision de asistencia familiar en el Distrito de =3 z
Pocollay, en el 2019
Determinar la relacién que existe Establecer la relacion que existe entre los recursos didacticos y aprendizaje
CALIDAD DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN . q~ en ciencias sociales en los estudiantes de tercero secundaria de la institucién educativa »
Maestro en entre la calidad de ensefianza y . ” Q 2
Administracion CIENCIAS aprendizaje en ciencias sociales en | 22"€! Becerra Ocampo de llo, region Moquegua 2021 JENNIE INVESTIGADOR Y S =
Gestién Y SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DE TERCERO Iops estudi;ntes de tercero Establecer la relacion que existe entre la planificacién de los aprendizajes GUISELLA ALUMNOS DEL g E g w RESOLUCION
3 Estratégica con - SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA secundaria de Ia y aprendizaje en ciencias sociales en los estudiantes de tercero secundaria de lainstitucion ~ [JACQUELINE 4645989 ESTABLECIMIENTO S S 7340.00 <Z( w DIRECTORAL No 021-
mencién Sn Gestién DANIEL institucién educativa Daniel educativa Daniel Becerra Ocampo de llo, region Moquegua 2021 BENAVIDES EDUCATIVO E E g E 2023-DEPG-UJCM
. BECERRA OCAMPO DE ILO, REGION " Establecer la relacion que existe entre las estrategias metodoldgicas y CHAVEZ, 5 2
Educativa Becerra Ocampo de llo, regién . . . . . P =4 E
MOQUEGUA 2021 Moguegua 2021 aprendizaje en ciencias sociales en los estudiantes de tercero secundaria de la institucion
auee educativa Daniel Becerra Ocampo de Ilo, regién Moquegua 2021
Determinar si existe relacién entre la autoestima y el aprendizaje por
“AUTOESTIMA Y APRENDIZAJE EN TIEMPOS Evaluar‘sl existe relaclo.n evntre la on en tiempos de i por COVID-19 en It')s estudiantes de
DE autoestima y el aprendizaje en iadela Educativa José Granda de la UGEL
M: ienci i N°02 - Martil P Lima Pert 2022. Q 2
e Eavcacineon PANDEMIAPORCOMDISENLOS | ST 1110 o [“carrminr o st st xte el st ol spendisi por onis g @
- ESTUDIANTES DE SECUNDARIADE LA [P2rdem'a P ) e ) ) v el aprencizale p ) 3 3 5] w RESOLUCION
4 mencién en ~ INSTITUCION de secundaria de la descubrimiento en tiempos de pandemia por COVID-19 en los estudiantes de secundaria de |ESPERANZA 7433144 AREA DE S S 2350.00 Z 3 DIRECTORAL No 034-
Psicologia Educativa EDUCATIVA EMBLEMATICA JOSE GRANDA DE Instituc‘idn - ) \a. Instituc]ic’m Educativa Emblematica José Granda de la UGEL N° 02 - San Martin de Porres, [CHOCO EDUCACION g g : % E 2023-DEPG-UJCM
y N Educativa Emblematica José Lima Perd 2022, GONZALES, - - e o
i LA UGEL N° 02 — SAN MARTIN DE PORRES, . L I ) - 5 T
Tutoria Escolar. LIMA Granda de la UGEL N° 02 - San - Determinar si existe relacion existe entre la autoestima y el aprendizaje =3 z
PERU 2022, Martin de Porres, i en tiempos de por COVID-19 en los estudiantes de
’ Lima Perd 2022. iadela Educativa José Granda de la UGEL
N° 02 - San Martin de Porres, Lima Perti 2022.
a) Establecer como se relaciona el control previo con los procesos de
. . contrataciones en la Municipalidad Distrital de Inclan, afio 2020 8 a
Establecer cémo se relaciona el Cl . . . . 2 0
RELACION DEL CONTROL INTERNO EN LOS . b) Establecer como se relaciona el control simultdneo con los procesos o < =3 =
Maestro en PROCESOS con los procesos de contrataciones de contrataciones en la Municipalidad Distrital de Inclén, afio 2020 NELLY YOVANA g g 2 a8 RESOLUCION
3 | Gestion Plblicay : DE CONTRATACIONES EN LA MUNICIPALIDAD | 2 ) Establecer como se reaciona programacién y actos preparatorios CALDERON 796991 S S z g DIRECTORAL No 036-
Gob bilidad. < o Municipalidad Distrital de Inclan, ALAY, Ed Ed 5 2023-DEPG-UJCM
opernapiida DISTRITAL DE INCLAN, ARIO 2020, P cod PIRITIEI A INEENcon el I en la Municipalidad Distritalde Inclén, afio 2020 ] ] S s
d) Establecer como se relacionan los procesos de seleccion con el Cl en E: 2
la Municij Distrital de Inclan, afio 2020

1de9




UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Unidad de Investigacién - Escuela de Posgrado

Proyectos de Investigacion en Proceso de Ejecucion al 2023

VI.- Cronograma Vil.- ViIL.- L,
Escuela Profesional ; V.- 8! . Resolucion de
" I.- Linea de L L . N DNI del V.-Recursos Presupuest| Entidad
N o Programa de Investigacién II.- Nombre del Proyecto IIL.- Objetivos Generales 1I1.- Objetivos Especificos Investigador rvEsdiEer Humanos Fecha de | Fecha de o . IX.-Producto [  aprobacién de
posgrado Principal inici érmi I Proyecto de Tesis
P inicio | término s/. Financié Y
Determinar que, las apelaciones de
rerminar u pelaciones Investigadores 2 2
Maestro en Derecho nulidad solicitas por el ministerio Probar que, por motivacién aparente se anulan los procesos de primera instancia en delitos, @ P < =]
e NULIDAD Y MOTIVACION EN DELITOS, EN LA |piblico son aceptadas o uequa’2?322 P P P! " | JORGE ALEX D‘;’:::te ssesor 3 3 g " RESOLUCION
6 Derecho - CSJDE por deficiencias en la motivacién Demqostgrar ue, . or escasa valoracion de prueba se declaran nulos los procesos de primera TICONA 44358156 éA temati S S 2150.00 <Z( < DIRECTORAL No 038-
rech MOQUEGUA 2022, en expedientes de delitos, Poder |- trar que, p! P! P P! MAMANI, sesor tematico = = z 2 2023-DEPG-UJCM
Constitucional. P, instancia por delitos en Moquegua 2022. Estadisticos ~ ~ =4 o
judicial de Moquegua 3 Digitad = <
2022, igitadora < E
. Determinar la problemética de 1. Precisar los antecedentes juridicos — doctrinarios de la resocializacion. »
PROBLEMATICA DE HACINAMIENTO DE . . . . " N : " . INVESTIGADOR, 8 @
hacinamiento de internos vulnera |2. Determinar los factores contribuyen para que exista hacinamiento en el establecimiento 2 i}
Maestro en Derecho INTERNOS . PERSONAL DE m < S =
con mencién en VULNERA EL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL el fo de Samegua - LIZETH MARILIA CAMPO, g g 2 & RESOLUCION
7 Derecho - RESOCIALIZACION EN EL ESTABLECIMIENTO princi.pit.) co.n'stitucional 3. Estab\.ec‘er la gene.racié.n c’e otros aspectos negativos al producirse el hacinamiento en el CHAVEZ ZANGA, 41565670 DIGITA[;OR v g g 1093.00 ‘Z‘ UEJ DIRECTORAL No 040-
o resocializacion en el establecimiento penitenciario de Samegua — Moquegua. 5 5 S z 2023-DEPG-UJCM
Constitucional. PENITENCIARIO DE SAMEGUA MOQUEGUA - . " - . : : ASESORES ~ ~ =4 o
2021 establecimiento penitenciario de  |4. Determinar la con el hac enel io de EXTERNOS =Y <
’ Samegua Moquegua —2021. Samegua — Moquegua, el principio constitucional resocializacion. < =
a) Establecer en qué medida la aplicacién del debido procedimiento incrementaria las
ordenes de sancién por infracciones leves en el marco
" . . del régimen disciplinario de la Policia Nacional del Pert en la Regién
Determinar como influye el - :
rincipio de debido procedimiento Policial Moguegua 2019-2020, al garantizar el derecho a la defensa.
EL PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCEDIMIENTO Y |77 P ° "
Maestro en Derecho LAS ORDENES DE confirmacién de las rdenes de b) Identificar de que forma la aplicacion del debido procedimiento - 2 ﬁ
con mencién en SANCION POR INFRACCIONES LEVES EN EL sanci6n por infracciones leves en el incrementaria las 6rdenes de sancion por infracciones leves en el marco EDWAR PAUL g ] g w RESOLUCION
8 Derecho - MARCO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA marco P del régimen disciplinario de la Policia Nacional del Pert en la Region VALENZUELA 45299969 TESISTAY ASESOR S S 2781.00 <Z( w DIRECTORAL No 043-
Constitucional POLICIA del régimen disciplinario de | Policial Moquegua 2019-2020, al garantizar el derecho a la prueba. ALVAREZ, E E g E 2023-DEPG-UJCM
onstituciona NACIONAL DEL PERU EN LA REGION POLICIAL | "eBIMen discipiinario de fa g Q
Policia Nacional del Pert en la o . . . o < z
MOQUEGUA 2019-2020, Region c) Hallar como la aplicacién del debido procedimiento incrementaria las
Poﬁcial Moquegua 2019-2020. érd?nes de sancién por Tnfr‘a/ccion.es. leves en el marco del régimen disciplinario de la Policia
Nacional del Perd en la Region Policial
Moquegua 2019-2020, al garantizar el derecho a la prueba, al garantizar el
derecho a la debida 6
Maestro en Salud Q @
Publica con Determinar la satisfaccion de los Q ]
. La salud publica SATISFACCION DE LOS USUARIOS EN LAS . . . Evaluar las expectativas que esperan recibir los usuarios segun las éreas de atencién enel  [JHUDIT ) < < =
mencion en estién de los AREAS DE ATENCION usuarios segin las dreas de Puesto de Salud Cono Norte, Tacna - 2022 MARLENY g g 2 a8 RESOLUCION
9 Gerencia de v gestic atencion del Puesto de Salud Cono " ’ ) . " - . 47204586 < < 6562.00 ES w DIRECTORAL No 044-
Servicios servicios de la DEL PUESTO DE SALUD CONO NORTE Norte durante la pandemia, Tacna - Evaluar la percepcién de los usuarios sobre la atencién recibida segin las ZANABRIA § § = S 2023-DEPG-UJCM
" M Salud DURANTE LA PANDEMIA TACNA - 2022, P ' areas de atencion en el Puesto de Salud Cono Norte, Tacna - 2022. HUMPIRE, ~ ~ E %
Promocion de la 2022. 5 e
< S
Salud
En este caso es necesario
establecer ¢que retendemos con la
investigacion
que vamos a realizar? ¢acaso Esta parte es fundamental por cuanto a través de esta se podra lograr el
queremos contribuir a resolver un |objetivo general, pues lo que vamos a buscar es la identificacion de los elementos que nos En cuanto al
problema o tal vez probar una van a ayudar a tomar acertadas; nos dard la de definir recurso
teoria? sea lo que fuere este vamos estrategias claras para el desarrollo de la investigacion, por lo que hemos considerado las contaremos
adesarrollar los pasos a seguir de |siguientes interrogantes a resolver como objetivo especifico: personal de apoyo g a
AMNISTIA PARA LOS ACTORES SOCIALES  [forma clara, especificos, medibles, |¢Analizar qué derechos vulnera el conceder amnistia a los actores criminalizados por la y el asesory ) < < = .
Maestro en Derecho e - : N Sn i o I~ S < w RESOLUCION
10 con mencién en Derecho publico [ CRIMINALIZADOS POR LA PROTESTA SOCIAL |apropiados y realistas para llegar a | protesta social en la zona de extraccion minera las bambas en Apurimac - 2020-2022? NECKANDER DIK 24883355 estaremos E Q <Z( a DIRECTORAL No 064
o - -
Ciencias Penales | ¥ constitucional [EN LA ZONA DE EXTRACCION DE MINERAL LAS | nuestro objetivo. Partiendo de la | ¢Analizar qué derechos vulnera el conceder indulto y gracia presidencial a los actores MORA SANCHEZ, llevando a cabo las S : £ E 2023-DEPG-UJCM
BAMBAS — APURIMAC — 2020 - 2022 siguiente interrogante: criminalizados por la protesta social en la zona de extraccién minera las bambas en investigaciones en ™ b o §
Apurimac - 2020-2022? horas libres para ?( z
¢Determinar en qué manera el ¢Determinar de qué manera la ley de criminalizacion incide en el derecho a la protesta social no perjudicar la
congreso de la republica deberia 2020-2022? economia de
conceder amnistia a los actores ¢Determinar de qué manera la ley de criminalizacion incide en el derecho a la libertad de los colaboradores.
sociales riminalizados por la reunion 2020-2022?
protesta social en la zona de
extraccién de mineral las bambas
en Apurimac — 2020-2022?
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VI.- Cronograma Vil.- ViIL.- L,
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" I.- Linea de L L . N DNI del V.-Recursos Presupuest| Entidad
N o Programa de L Il.- Nombre del Proyecto I1l.- Objetivos Generales 111.- Objetivos Especificos Investigador . Fecha de|Fecha de IX.-Producto aprobacion de
posgrado Investigacion Principal Investigador Humanos L L o que OB TS
P inicio | término s/. Financié Y
Probar que se nota concordancia positiva y alta entre Recursos para el aprendizaje respuesta
. ) A o «»
M.ae.stro en SERVICIO DE CALIDAD EDUCATIVA Y Den.'n.)strar que hay conc.olfdancla anjecuada de papas de hogar en el centro educativo inicial Nro. 396 Alfonso Ugarte, Tacna, 2 a
Administracién y ) positiva y alta entre servicio de afio 2022 o - < < = .
Gestion Estratégica RESPUESTA ADECUADA DE PAPAS, ENEL | 112 educativa y respuesta Determinar que es manifiesta la concordancia positiva y alta entre Mediacion LASTENIA CICELA 0L investigador I S 2 a8 RESOLUCION
1 . 8 - CENTRO EDUCATIVO INICIAL N° 396 ALFONSO ,y P " q . P v . M VARGAS 436216 (Maestrante). 9 9 - ‘z( w DIRECTORAL No 066~
con mencion en adecuada de papés de hogar en el |acompafiamiento al estudiante respuesta adecuada de papés de hogar en el centro N S S = S
L . UGARTE, DISTRITO CORONEL GREGORIO AR PR ~ VILLANUEVA 01 estadistico.J20 = = S 4 2023-DEPG-UICM
Gestion Educativa - centro educativo inicial Nro. 396 educativo inicial Nro. 396 Alfonso Ugarte, Tacna, afio 2022 =4 o
ALBARRACIN LANCHIPA, TACNA, ANO 2022 o . . . . 2 L =] 3
Alfonso Ugarte, Tacna, afio 2022 | Existe concordancia positiva y alta entre Orientacion a padres de familia respuesta adecuada 2 z
de papds de hogar en el centro educativo inicial Nro. 396 Alfonso Ugarte, Tacna, afio 2022
Maestro en Salud Valorar si existe diferencia entre el E "
e » § DEPRESION POSTPARTO EN PUERPERAS | nivel de depresién postparto en " . » ) - o 2
Publica con mencidn | La salud publica " . L 1) Identificar el nivel de depresion postparto en puérperas primiparas GREASE Encuestadoras P <« S = .
enGerenciade | y gestion de los PRIMIPARAS ¥ puerperas primiparas versus atendidas en el Centro Materno Infantil Daniel Alcides Carrién, 2022 GIANNINA 1 Estadisti s g8 g 8 RESOLUCION
12 Servicios vsirvicios dela MULTIPARAS ATENDIDAS EN EL CENTRO multiparas atendidas en el Centro 2) Identificar el nivel de depresion postparto en puérperas mu]ti ara‘s 1ZQUIERDO 42734494 Ass:sollf 0 S S 6720.00 2 < DIRECTORAL Ne 072-
S S
) M MATERNO INFANTIL DANIEL ALCIDES Materno N P P Ap N P . P o P : = = <Z( E 2023-DEPG-UJCM
Promocion de la Salud " . . . atendidas en el Centro Materno Infantil Daniel Alcides Carrién, 2022. LARICO @ Investigadora = o
salud CARRION, 2022. Infantil Daniel Alcides Carrién, S 2
g z
2022. 2
de la Educacién con ESTRES ACADEMICO Y CLIMA FAMILIAR EN | positiva entre estrés académico y aces ce Moquegu » Postpander - - s =
) Metodos e ) Contrastar que, hay una concordancia positiva entre Sintomas y clima social Q 2 = w RESOLUCION
13 mencion en Innovacién DISCENTES DE clima familiar en discentes de universidades de 2022 i ZENON MAYTA 01318400 [V ] ] 5700.00 g 2 DIRECTORAL No 085
Docencia . UNIVERSIDADES DE MOQUEGUA 2022 social familiar en discentes de las B ) e P . " LARICANO Encuestador I I ) <z( U§J
i Educativa - Determinar que, hay una concordancia positiva entre Estrategias de afrontamiento y clima > > Z = 2023-DEPG-UJCM
Superior e POSTPANDEMIA, universidades de Moquegua 2022, . " ° 1 po = 5
s ) social familiar en discentes de las universidades de o =
Investigacion. postpandemia. N = =z
Moquegua 2022, postpandemia 2
o
E
Maestro en Ciencias Establecer la relacién entre a. Determinar la relaciona entre comunicacion interpersonal y clima organizacional en la Asesor Z g
9 RELACIONES INTERPERSONALES Y CLIMA o  |Escuela de Educacién Superior Pedagégico publico Juliaca, Puno — 2022. @ Investigador % < s =
de la Educacion Metodos e ORGANIZACIONAL EN relaciones interpersonales y clima b. Establecer la relaciona entre la relacién con directivos y clima organizacional en la Escuela VOVANA Estadistico g g g a8 RESOLUCION
14 con mencién en Innovacién organizacional en la Escuela de . ) N A TEeE ! v 8 HURTADO 41102687 i g g 515300 g w DIRECTORAL No 093-
Docencia Suneriore | Bducativa LA ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR Educacion Superior Pedagogico | 1€ EQUCaCion Superior Pedaggico pblico Juliaca, Puno — 2022. BLANCO @ Asistente de g g zZ s 2023-DEPG-UICM
) p PEDAGOGICO PUBLICO JULIACA, PUNO - 2022, , " ) P 808] c. Determinar la relaciona entre relacion entre personal docente y el clima organizacional en investigacion And And E S
Investigacion. publico Juliaca, Puno — 2022. . ) . L ) o o <
la Escuela de Educacién Superior Pedagégico puiblico Juliaca, Puno — 2022. [ Digitador £ z
<
[
. s ! i <23
Explicar el proceso de adopcién del Blockchain en el sector publico. z 08 %)
Analizar los cambios producidos en | Describir como velan el de las normas inter 5 2 Q2
LAS NORMAS INTERNACIONALES DE - . . N . o0 < < <3 =
Doctor en CONTABILIDAD MEDIANTE el sector publico al adoptar la de contabilidad mediante el Blockchain en el sector publico. REYNA ] S = o w w RESOLUCION
15 . - modernizacion contable mediante |¢Examinar los beneficios que ofrece la modernizacion contable mediante el Blockchain MARCELINA 4742482 g g 12000.00 = 3 w DIRECTORAL No 0122-
Contabilidad. BLOCKCHAIN EN LA MODERNIZACION o N . L g g 2wz s
- el Blockchain ajustado a las normas alas normas inter de en el sector publico? MAMANI LUIS S S as g 3 2023-DEPG-UJCM
CONTABLE DEL SECTOR PUBLICO PERUANO, | . . N - . . . ~ ~ = o
internacionales de contabilidad. Analizar los beneficios para prevenir la vulnerabilidad en los sistemas contables del sector €350 <
publico mediante el Blockchain. wZ H z
Z 0
T
Medir la relacién entre las dificultades tecnoldgicas en la gestion de
D . " X ) X
‘e.termlnar la relaclor.\ 'entre las la estrategia &ql‘Jol,Aprendt‘) en‘ lcasa&quo.t, yel de los INVESTIGADOR, °
dificultades en la gestion de la de 5to secundaria de la Institucién Educativa Jorge ASESOR 5 “
Maestro en ESTRATEGIA “APRENDO EN CASA” Y estrategia Martorell Flores de Tacna, afio 2020. METODOLOGICO, g g
. 3 o .
Administracion y RENDIMIENTO ACADEMICO &quot;Aprendo en casa&quot; y el |b. Establecer la relacién entre las dificultades familiares en la gestién de EDWIN DAVID ASESOR a E < w RESOLUCION
16 Gestion Estratégica - DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION  |rendimiento académico de los la estrategia &quot;Aprendo en c: syel de los QUISPE 442705 ESTADISTICO Y S S 3324.00 % w DIRECTORAL No 0129-
con mencién en EDUCATIVA JORGE MARTORELL FLORES, estudiantes de 5to secundaria de 5to secundaria de la Institucion Educativa Jorge Martorell Flores de Tacna, afio 2020. CALIZAYA ASISITENTE PARA E E %( E 2023-DEPG-UJCM
Gestion Educativa. TACNA - 2020, de la Institucién Educativa Jorge c. Determinar la relacion entre las dificultades docentes en la gestion de LA RECOLECCION é g
Martorell Flores de Tacna, afio la estrategia &quot;Aprendo en casa& ;yel de los DE DATOS. <D( -

2020.

de 5to secundaria de la Institucién Educativa Jorge
Martorell Flores de Tacna, afio 2020.
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VI.- Cronogram: Vil.- ViIL.- L,
Escuela Profesional e V.- onograma N Resolucién de
" I.- Linea de L L . N DNI del V.-Recursos Presupuest| Entidad
N o Programa de Investigacién Il.- Nombre del Proyecto I1l.- Objetivos Generales 111.- Objetivos Especificos Investigador rvEsdiEer Humanos Fecha de|Fecha de o . IX.-Producto aprobacion de
posgrado Principal inicit &rmi . " Proyecto de Tesis
P inicio | término s/. Financié Y
Determinar el impacto econémico, financiero y legal implicito en la adopcién de las NIIF en N
IMPACTO DE LA ADOPCION DE LAS NIIF PARA las PYMES de la regién de Moquegua en el afio 2022. 2 s “
LAS PYMES EN LA Analizar el impacto de la Determinar si la implementacion de las NIIF brindara oportunidades de inversion extranjera, - g % g
. o .
Doctor en REGION DE MOQUEGUA: UNA implementacion de las NIIF en el e incrementara exportaciones para las PYMES de la regiéon Moquegua en el afio 2022. WILLY INVESTIGADOR, <] ] it 2 w RESOLUCION
17 Contabilidad. - INTERPRETACION DEL DESEMPERNO desempefio empresarial y Determinar si la implementacion de las NIIF mejorara el acceso a créditos en el exterior para (RICHARD FLORES 29537336 ASESORES Y S S 800.00 % g w DIRECTORAL No 0136-
: EMPRESARIAL Y ECONOMICO DE LAS econémico para las PYMES de la las PYMES de la regién Moquegua en el afio 2022. MANZANO COLABORADORES E E 2 2 E 2023-DEPG-UICM
PEQUENAS EMPRESAS DE LA REGION region Moquegua en el afio 2022.  [Determinar si la implementacion de las NIIF brindara mayor acceso de puestos de trabajo, g § g
MOQUEGUA EN EL ANO 2022, incrementando la PEA (Poblacién Econémicamente Activa) para la economia de la region 2 -
Moquegua en el afio 2022. &
a8
. . . . .. |Analizar la satisfaccion laboral que presentan el personal de de Mi banco, agencia Puerto o
Maestro en ANALISIS DE LA RELACION ENTRE LA Analizar el efecto de la satisfaccion Maldonado, 2022 |nvestigador ES
Gestion Publica SATISFACCION LABORAL Y faboral y la motivacién del personal {1 o iacion que presentan el personal de de Mi banco, agencia Puerto SOLEDAD EAsesgr en g g S RESOLUCION
18 Gobemabi“dadv - LA MOTIVACION QUE PRESENTA EL PERSONAL [de de Mi Maldonado, 2022 quep P " 28 HUAMPA 80427820 metodalogta de la S S 4493.00 a2 DIRECTORAL No 0149-
. DE MI BANCO AGENCIA PUERTO MALDONADO[banco, agencia Puerto Maldonado, N C . . R BARRETO . N g g g E = 2023-DEPG-UJCM
202 2022 Analizar la relacién entre los factores de satisfaccion laboral y la motivacién que presentan el investigacién. 2
. personal de Mi banco, agencia Puerto Maldonado, 2022 g
El suscrito @
Personal del Q
Precisar, politica criminal, sus fundamentos doctrinales y funcionales campo (01 8 w
Maestro en Derecho INCREMENTO DE LA INSEGURIDAD Determinar el Incremento de la en la lucha contra la criminalidad. persona) P <« g 2 RESOLUCION
19 con mencion en Derecho publico CIUDADANA DEBIDO A UNA criminalidad es debido a una 2. Determinar el incremento de la criminalidad en el distrito de JOSE CARLOS 29610333 § § 683.00 <Z( % DIRECTORAL No 0152
Ciencias y constitucional DEFICIENTE POLITICA CRIMINALEN EL | deficiente politica criminal enel  [Moquegua —2021. SOLORIO AYBAR Ry Ry : E w 023-DEPG :JCM
Penales. DISTRITO DE MOQUEGUA - 2021, distrito de Moquegua — 2021. 3. Establecer los aspectos deficientes de Politica en la lucha contra la Persona que © © o w
criminali en el distrito de -2021. digitara ?( %
Asesoramiento de <
expertos -
.
Determinar cémo el desarrollo de la ia soci i de @ Investigador
- : L preparado para la
autoconciencia se relaciona con el desenvolvimiento personal en la ; B
N 2 N investigacion. "
. . . interaccion de los estudiantes. a
Determinar como se relaciona las . ) . . . [ Asesor externo. ]
Maestro actividades de soporte [ Determinar cémo el desarrollo de la competencia socioemacional de B Director de o =
w
n Ciencias de | SOPORTE SOCIOEMOCIONAL EN LA ioemocional P autorregulacién se relacién con la gestién de sentimiento y emociones en investigacion E( o
X = o
eE du;;g; czna PREVENCION DEL ESTRES EN f:::jeg;:e ZsZrés delos situaciones de emergencia sanitaria. JESUS AMADEO . P:is f::‘: - g g 3 g RESOLUCION
20 mencién en - ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA enla ona B Determinar cémo el desarrollo de la competencia socioemocional de PERAZA 1321702 recolectar ‘: 9 9 3558.00 ‘z( o DIRECTORAL No 0166-
. @ @ E w
. ) X SECUNDARIA “PERU — BIRF INDUSTRIAL” DE | ! se relaciona con la respuesta de los estudiantes a las CORNEJO N ) 3 & 5 a 2023-DEPG-UJCM
Psicologia Educativa distancia de la L o o informacién. = w
) Juul, 2021, o " " - actividades y retos de las experiencias de aprendizaje formulados para su . 5 s
y Tutoria Escolar. |ES “Peru-BIRF” de Juli en el afio desarrollo @ Verificador de < g
2021. o . ! contenido. e
B Determinar cémo se relacionan el desarrollo de la competencia 2Gufaen z
socioemocional de resolucién de conflictos influye en la convivencia sana B
N P ) metodologia de la
del estudiante en el hogar, el aula y la institucién educativa. . N
investigacion.
Identificar los principios de seguridad de la informacién en correlacién a a
Maestro en N - N 5 w
Ingenieria de Establecer cudl serd la correlacion la calidad del servicio del colegio Carlos A. Veldsquez Ilo. =
Sgistemas e entre un sistema de gestion de - Identificar como el ISO/IEC27001 se correlaciona con la calidad del <« a
@ o
Informética con SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA seguridad 8 servicio del colegio Carlos A. Velasquez llo. VICTOR HUGO =) g <Z( RESOLUCION
21 mencién en - INFORMACION Y CALIDAD DEL SERVICIO DEL deginformacio’n a calidad del - Identificar la administracion de seguridad de la informacion en MARTINEZ 41204528 ASESOR g g 1415.00 o DIRECTORAL No 0208-
w
. COLEGIO CARLOS A. VELASQUEZ ILO, . y. correlacién con la calidad del servicio del colegio Carlos A. Veldsquez CAMARA = = a 2023-DEPG-UJCM
Seguridad y servicio del colegio Carlos A. o Al Al E
Auditoria Velasquez llo. X
s d - Identificar como el SGSI se correlaciona con la calidad del servicio del S
Informatica. N . K
Colegio Carlos A. Veldsquez llo. z
w
las principales primarias de para Q S
Determinar las principales controlar la violencia en las calles de la ciudad de Lima, afio 2022 E ]
Maestro en Derecho Derecho publico SOCIALIZACIGN DE LOS JGVENES PARA estrateglas de socializacién para b) Identificar las principales estrategias secundarias de’socializaci‘dn ara HUGO FLORES E E g S RESOLUCION
22 con mencién en constit;’cional CONTROLAR LA VIOLENCIA EN LAS CALLES DE |controlar la violencia en controfar In Violezda e‘:‘ o5 callos di o ciuciad de Lima, afo 2022 p p070 28303867 g g 5600.00 < ] DIRECTORAL No 0210-
Ciencias Penales. |V LA CIUDAD DE LIMA, ANO 2022, las calles de la ciudad de Lima, afio . o ! ' s s 5 g 2023-DEPG-UJCM
2022 las principales terciarias de para controlar - - =4 3
: la violencia en las calles de la ciudad de Lima, afio 2022. 2 g
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P inicio | término s/. Financié Y
(01) Investigador 2
Determinar la relacién que tiene el S
. . -Establecer la relacion que tiene el aprendizaje permanente de los docentes y el logro de Q w
de habilidades blandas d 01) A 2 a
HABILIDADES BLANDAS EN EL LOGRO DE E:zz’:en:’e:v 'e: I:g:’: d:" 25 4€ | aprendizajes de los estudiantes de las IE “Santa Fortunata”, “Vitaliano Becerra Herrera” y ENVELVER (01) Asesor < < s 2 RESOLUCION
Doctor en APRENDIZAJES DE LOS . . “Sefior de los Milagros” Samegua, afio 2021. 2 2 z z
23 - 4744062 3115.00 < -
Educacién. ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Ia;;'&"ds':arf:::43;:::“"'31:;:2 mimnrilqmsps (02) Colaboradores g g S E D'zzgi::;“&zﬁz
DE SAMEGUA, MOQUEGUA, 2021, e -Establecer la relacién que tiene el manejo del liderazgo de los docentes y el logro de ' . ~ ~ e w
Becerra Herrera” y “Sefior de los . . A P ” gt (329) Estudiantes 5 s
3 ” _ aprendizajes de los estudiantes de primaria de las IE “Santa Fortunata”, “Vitaliano Becerra x =
Milagros” Samegua, afio 2021. Herrera” y “Sefior de los Milagros” Samegua, afio 2021. E12 2
v 8 8Ua, B (133) Docentes z
" N i g - .. colaboracién de las
Determinar el impacto de la distribucién econémica en el emprendimiento autoridades
femenino del Centro Poblado Canocota, distrito de Chivay, regién Arequipa ademds de I’a "
2021. 4]
dentificar la relacicn entre el Sgﬁa\ar lainfluencia de la formacién de recursos humanos en el investigadora, O g
PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO PARA LAS |desarrollo economico y el morendimiento femenino del Centro Poblado Canocota, distrito de Chiv y se cuenta con la ] a
< o
Maestro en Gestion MUJERES emprendimiento e aoay oo roviadotanacota, dtrifo de hvay. BENITA disponibilidad de 3 3 g S RESOLUCION
24 Publicay - EMPRENDEDORAS DEL CENTRO POBLADO  |femenino del Centro Poblado S gﬁ ar Ia if‘p nci d. la " i tural e institucional en el CHAMBILLA 40593281 las mujeres % % 2520.00 <Z( o DIRECTORAL No 0267-
S w
Gobernabilidad. CANOCOTA, DISTRITO DE CHIVAY, REGION |Canocota, distrito de Chivay, enalarfa influencia el aspecto socio culturat € institucionalen el LOPEZ emprendedoras S S 5 & 2023-DEPG-UJCM
L emprendimiento femenino del Centro Poblado Canocota, distrito de Chivay, L L =4 w
AREQUIPA 2021, Region . N del centro 5 s
X regién Arequipa 2021. 2 =z
Arequipa 2021. o S ) ” L I poblado Canocota, o
Identificar la incidencia de la gestion politico-administrativo en el o N s
o - L . distrito de Chivay, z
emprendimiento femenino del Centro Poblado Canocota, distrito de Chivay, regién Arequipa
region Arequipa 2021. 2021,
2
Establecer la relacién entre a Establecer la relacion entre el compromiso afectivo y el apoyo organizacional percibido en g
Maestro en Salud APOYO ORGANIZACIONAL PERCIBIDO Y SU Of an;;iionale a:r:ibizo esu’my" los trabajadores del de la Micro red Metropolitana durante la pandemia, afio 2022. INVESTIGADORES "
Publica con mencién | La salud publica RELACION CON EL eant P v Establecer la relacién que existe entre el compromiso de continidad y el apoyo e < 2
. ) relacion con el L e N . " . _. |VIDALEUTROPIO COLABORADORES, o 5] < RESOLUCION
enGerenciade | y gestién de los | COMPROMISO LABORAL DEL PERSONAL DE LA N organizacional percibido en los trabajadores de la Micro red Metropolitana la pandemia, afio S S =
25 - L compromiso laboral de los HURTADO 407428 ESTADISTICOS, > > 2272.00 o DIRECTORAL No 0271-
Servicios y servicios de la MICRORED METROPOLITANA DURANTE LA N N 2022. - «Q «Q w
. trabajadores de la Micro red L . . . QUISPE LINGUISTA, = = a 2023-DEPG-UJCM
Promocién de la Salud PANDEMIA, . Establecer la relacién que existe entre el compromiso normativo y el apoyo ™ ™ w
Metropolitana durante la o L ) ) . ENCUESTADORES s
Salud. 2022, L organizacional percibido en los trabajadores de la Micro red Metropolitana =
pandemia, afio 2022 o 2
durante la pandemia, afio 2022. 2
Conocer si existe una relacion que
da entre el derech ti A ” ) ) H
o0 enire €l cerecho U SN | peterminarsi existe una vulneracisn al derecho de fa jormada efectiva laboral, respecto a las g
EL DERECHO DE LA DESCONEXION DIGITAL PN nuevas maneras de trabajo, en la ciudad de Andahuaylas. Q w
ANTE LAS NUEVAS desconexién digitaly la el nivel de del derechoa la 6n digital dentro de las « < E S
Maestro en Derecho transgresion de los derechos de . P . g 'WASHINGTON ASESOR, o 8 ] < RESOLUCION
) FORMAS DE TRABAJO: TELETRABAJO Y ) nuevas formas que se tiene en el ambito laboral: teletrabajo y trabajo remoto en el sector I I z z
26 con mencién en - - tipo laborales N CHIPANA 29562929 ENCUESTADORES, > > 6564.00 <Z( = DIRECTORAL No 0272-
TRABAJO REMOTO EN EL SECTOR PUBLICO Y . |gubernamental de la ciudad de Andahuaylas. «Q «Q = w
Derecho Laboral. antes las nuevas formas de trabajo . - LACUTA DIGITADOR B> v—< S a 2023-DEPG-UJCM
PRIVADO, en las entidades del sector el nivel de del derecho ala digital ante las nuevas ™ ™ =4 E
ANDAHUAYLAS, 2022 formas de trabajo: teletrabajo y trabajo remoto en el sector privado de la ciudad de 2 I
gubernamental y del sector de la Andahuaylas [}
actividad privada de la ciudad de vias: S
Andahuaylas, 2022.
2
a)Determinar la relacion existente entre lo autoritario coercitivo y la gestion pedagdgica en g
Maestro en la I.E. N° 9969, S.J.L.-UGEL 05, Lima 2022. e w
L " LIDERAZGO DIRECTIVO Y GESTION Establecer la relacion del liderazgo b) Establecer la relacion existente entre lo autoritario benevolente y la . o™ < < o
Administracién y . — ) . s . o . Tesista S S =} < RESOLUCION
27 Gestion Estratégica PEDAGOGICA EN LA LE. N directivo y la gestion pedagogica gestion pedagagica en la I.E. N° 9969, S.J.L.-UGEL 05, Lima 2022. EVELYN YULI 10126767 Asesora S S _ <Z( § DIRECTORAL No 0323
con mencién fn 9969 MACHU PICCHU, SAN JUAN DE en la L.E. N° 9969 San Juan de c) Determinar la relacion existente entre lo consultivo y la gestion pedagdgica en la I.E. N° SAVERO COTERA Asesor estadistico % % E w 2023-DEPG-UICM
Gestion Educativa. LURIGANCHO — UGEL 05, LIMA 2022, Lurigancho - UGEL 05, Lima 2022. 9969, S.J.L.-UGEL 05, Lima 2022. - - =] w
B d) Establecer la relacion existente entre lo participativo y la gestion 2 %
pedagogica en la I.E. N° 9969, S.J.L.-UGEL 05, Lima 2022. <
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P inicio | término s/. Financié Y
dentificar los conflictos juridicos que surgen en la determinacién de la
filiacion de los nifios y nifias nacidos mediante la aplicacion de las técnicas de reproduccion “
Determinar la necesidad de regular |asistida, conforme a nuestra normatividad nacional. Q
N, S N L R i x o
VoA OO Coto | B il Dt s o s i e s ey g | ¢
) , . < o .
PRESUPUESTO DE FILIACION DE MENORES rocreacional como presupuesto | existentes en el pai P P v MARY LUZ DEL Investigador g E g <Z( RESOLUCION
= Doctor en Derecho. ) NACIDOS MEDIANTE LA TECNICA DE Ze filiaci;:ndelcm:noprrna:izz xElxaminar I: m:n;a como considera la jurisprudencia nacional la voluntad procreacional  |CARPIO MUNOZ 10790678 Colaborador S S ) E: i DIRECTORAL No 0358-
& E w
MATERNIDAD SUBROGADA, MOQUEGUA " I g ! ™ P o : . p. i Mecanografiado 3 3 S [~} 2023-DEPG-UICM
2022 mediante la en la determinacion de la filiacion de los nifios y nifias nacidos mediante la aplicacién de las ~ ~ =4 E
aplicacion de las técnicas de técnicas de reproduccion asistida. <3( g
reproduccion asistida. Evaluar los fundamentos legales y jurisprudenciales para regular la voluntad procreacional ]
como presupuesto de filiacion de los nifios y nifias nacidos mediante las técnicas de -
reproduccion asistida.
2}
Explicar lo que causaria la 4
APLICACION DEL PRINCIPIO DE INTERVENCION |aplicacién del principio de a) Explicar lo que causaria la aplicacién del principio de subsidiariedad por 8 w
Maestro en Derecho . MINIMA P,OR PARTE D,E LOS JUECES PENALES [intervencién minima p;.irle. de \csv J‘ueces Penales en las ?entencias por el delito de Peculado, RONALD Q 3 g 2 RESOLUCION
29 1 mencién en Derecho publico Y ERRONEA EMISION DE SENTENCIAS por parte de los Jueces Penales en |Distrito Judicial de Moquegua al afio 2020. YONATHAN 70444568 Asesor E E _ <Z( % DIRECTORAL No 0362
(;chiaes :e‘:‘alis y constitucional | ABSOLUTORIAS POR EL DELITO DE PECULADO, |las Sentencias por el delito de b) Explicar lo que causaria la aplicacion del principio de fragmentariedad MARQUEZ SAIRA Metodolégico 3 3 E o 023 DEPG :JCM
" DISTRITO JUDICIAL DE MOQUEGUA ALANO |Peculado, por parte de los Jueces Penales en las Sentencias por el delito de Peculado, Distrito Judicial N N ,C_’ w
2020 Distrito Judicial de Moquegua al  |de Moquegua al afio 2020. 2 2
afio 2020. g
2
2
[ ) -
RAAGON VT 5 OGREIOs ot e ¥4 v vt e lrci o sl e 5| ¢
3 . < < o
Doctor en FUNDAMENTALES ¥ LA derechos fundamentales y la Identificar Ia relacion entre los derechos fundamentales y la valoracién de los elementos de | MAR-0 Investigador g g 2 S RESOLUCION
30 Derecho - VALORACION DE LOS ELEMENTOS DE valoracién de los convicein en su dimension jurisprudencial en el DistritoyFiscaI de Ancash, 2023 ANTONIO 30954908 Asesor g g - <Z( o DIRECTORAL No 0393-
S w
CONVICCION EN EL DISTRITO FISCAL DE elementos de conviccion en el ) . Jurisp D ESPINAL BRAVO estadistico N N 5 a 2023-DEPG-UJCM
N Identificar la relacion entre los derechos fundamentales y la valoracién de los elementos de - - = w
ANCASH, 2023, Distrito Fiscal de Ancash, 2023. Lo . ” L I = S
conviccion en su dimension doctrinaria en el Distrito Fiscal de Ancash, 2023 =3 g
z
QI
e) que las activas y partici mejoran el . ]
[ Asesora de Tesis =
aprendizaje significativo de los alumnos de la ESAQ UNJBG. Q
Maestro en Ciencias DESARROLLO DEL APRENDIZAJE Evaluar en qué medida el Flipped |27 ) gue i de oo ja enatzaie significative de los alumnos B Asesoria . - 2 3
de la Educacién con | Metodos e SIGNIFICATIVO MEDIANTE FLIPPED Classroom influye en ellogrode [ "% O U:UBG com! ) P e sie JORGE LUIS especializada en 3 g g Ed RESOLUCION
31 mencién en Innovacién CLASSROOM EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA |aprendizajes ) e e‘l nivel de meiora el ie significativo de ESPINOZA 00514092 Pedagogia g g - <Z( o DIRECTORAL No 0412-
= w
Docencia Superior e Educativa DE ARQUITECTURA DE LA UNJBG — TACNA, |significativos en los estudiantes de ﬁas alumnos dqe |2 ESAQ UNJBG g i s MOLINA [ especializada § § S [} 2023-DEPG-UJCM
X w
Investigacion ARNO 2020, la ESAQ UNJBG al 2020 N . . . estadistica. 5 S
h) Establecer que el nivel de manejo de recursos mejora el aprendizaje 3 Digitacién =4 g
significativo de los alumnos de la ESAQ UNJBG. gl <
2
Determinar la relacion entre los 2
i de di inar con la la relacién entre la dimensién medicién de riesgo y las medidas Q &
BENEFICIOS DE DICTAMINAR CON LA FICHA DE| . . o . N " e b M " <c( 2
Maestro en Derecho ficha de valoracion de riesgo y las |de proteccion en violencia severa mujer, en el Ministerio Pdblico de la Provincia Mariscal o < = -
con mencién en VALORACION DE RIESGO LAS MEDIDAS DE || . s broteceion en violencia |Nieto, periodo 2017 - 2018 JOHAN EDU Investigador S g E ES RESOLUCION
32 - PROTECCION EN VIOLENCIA SEVERA MUJER, P P ) . ) X . 70669588 gadory g g - ES H DIRECTORAL No 0417-
Derecho A severa mujer, en el Identificar la relacion entre la dimension rango de edad de los agraviados y las medidas de  [ZEBALLOS SUYA asesor estadistico 0 0 = w
- EN EL MINISTERIO PUBLICO DE LAPROVINCIA | " = =~ "' © - e . N . e pan - . . 3 3 S a 2023-DEPG-UJCM
Constitucional. MARISCAL NIETO, PERIODO 2017-2018 Ministerio Publico de la Provincia  [proteccion en violencia severa muijer, en el Ministerio Publico de la Provincia Mariscal Nieto, ~ ~ e w
' Mariscal Nieto, periodo 2017 — periodo 2017 - 2018 <3( %
2018 2
Determinar la asociacion entre la  |OE.01: Determinar la asociacion entre los presupuestos materiales y la o a
Maestro en Derecho LA PRISIGN PREVENTIVA Y LA PRESUNCION DE prision preventiva y la presuncion :/ll'zst:ciué: c;zilr;ofezréczig en los autos de vista de delitos comunes del distrito judicial de ANGELA . . g § RESOLUCION
33 con mencién en INOCENCIA EN LOS AUTOS DE VISTA DE inocencia en los autos de vista de quegua, : MILAGROS 47125398 Asesor e § § _ <Z( E 2 DIRECTORAL No 0442
Derecho DELITOS COMUNES DEL DISTRITO JUDICIAL DE delitos comunes del distrito judicial |OE.02: Determinar la asociacion entre los presupuestos cautelares y la TORRES investigador E E £ w” 2023-DEPG-UJCM
Constitucional. MOQUEGUA, 2018-2020 ) S N N presupuest ve o MALCOHACCHA @ @ o 2
de presuncion de inocencia en los autos de vista de delitos comunes del distrito judicial de =Y o
Moquegua, 2018 - 2020. Moquegua, 2018 - 2020. < E
w
o )
2 2
" Determinar la relacion que existe entre inversion ptiblica del gobierno regional y su efecto Investigador. = 4
Maestro en Gestion LA INVERSION PUBLICA Y SU EFECTOEN LA [Evaluar la inversin piblicaysu [ >°°"" "o 8 eaconaue ex pd & glonaly AMERICOUAN s B 3 5] zZ. RESOLUCION
3 Publica y ) AGRICULTURA DE efecto en la agricultura de Tacna Conocegr la inver;ién Ublica del gobierno provincial y su efecto en la agricultura. USEDO AGUILAR 42100442 Estad\'s‘t\'cos % % ) E: g3 DIRECTORAL No 0463-
Gobernabilidad TACNA 2010-2020 2010- 2020. version pibiea de gooieno provinia v gricuure: : e e 5 gr 2023-DEPG-UICM
Demostrar la inversion publica del gobierno distrital y su efecto en la agricultura. Otros. - - e =
= |8
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Contrastar que, existe concordancia directa y alta entre Conocimientos 2
Probar que, existe concordancia y didacticos y laboral de los . S
Maestro en directay alta entre el desempefio y |profesores de la UICM sede Moquegua, 2022 Investigador, 8 8
Administracién y DESEMPENO Y RESPONSABILIDAD ) il I:boraly IE ue, existe concorda:ciagdir;acta .alta entre Valores del docente ALVARO asesor de g 3 g 2 RESOLUCION
35 | Cestion Estratégica ACADEMICA LABORAL DE LOS PROFESORES DE (G e L e e e | ademica fabora d los profesores dela Uik sede. VALENTING maa7ags1y  [1OSIS externo,un s s - z £ DIRECTORAL No 0481
con mencion en LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI || P Mopue 5, 2022 P MADUENO estadistico y el < < ES w 2023-DEPG.UICM
Gerencia de SEDE MOQUEGUA, 2022 D quesua, o . - CASANI apoyo de dos ~ ~ e w
Carlos Maridtegui sede Moquegua, | Determinar que, existe concordancia directa y alta entre Motivaciones del ) g s
Recursos Humanos. - - asistentes. 2 =
2022. docente y responsabilidad academica laboral de los profesores de la UICM [}
sede Moquegua, 2022. z
2
2
Determinar la relacion que hay | Definir la relacion del valor con estilos de aprendizaje de los de un programa del ° =
Maestro en (?‘i’encias MOTIVACION ACADEMICA Y ESTILOS DE ent‘re motivacion académica y IST Jofé Antonio Fncinas Puno . ) o . - <« g é
de la Educacién con | Metodos e APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE | €51105 d€ Examinar la relacién entre expectativa y estilos de aprendizaje de los estudiantes de un BEATRIZ a8 8 5] 2 RESOLUCION
36 mencién en Innovacién CONTABILIDAD DEL INSTITUTO SUPERIOR | 2Prendizaie de los i de |prog del IST José Antonio Encinas Puno PALOMINO 40899984 Investigador 3 3 - E T DIRECTORAL No 0497-
S w
Docencia‘Sup.e'rior e Educativa TECNOLOGICO JOSE ANTONIO ENCINAS PUNO un ;.)rograma del IST José Antonio Re\aciorna‘r la afelctividat? con E.:sti\os de apt izaj e‘n los superiur FLORES E E é a 2023-DEPG-UJCM
Investigacion. Encinas Tecnolégico José Antonio Encinas Puno de los estudiantes de un programa del IST José 5 s
Puno Antonio Encinas Puno < s
z
. " . a) Establecer la relacion que existe entre lo social pedagdgica y el desarrollo de procesos V,
Determinar la relacion que existe . : ) - . a
entre Ia innovacion pedagdaica y el | COBMTIVOS en los discentes de arquitectura de plataformas y servicios de la tecnologia de la 2
Macstro on Glencias INNOVACION PEDAGOGICA Y EL DESARROLLO [ 717 & 77 mcespos cf fmvgs informacién, del instituto superior tecnolégico de Yunguyo — 2023. 3 "
dela Educacion con | Metodose | P PROCESOS COGNITIVOS EN LOS DISCENTES| 57 discemzs o Ar u"icmra o |P) Evaluar la refacion que existe entre Ia tecologia pedagégica y el desarrollo de procesos | CARLOS 01 Investigador o 3 E 2 RESOLUCION
. o, DE ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y 9 cognitivos en los discentes de arquitectura de plataformas y servicios de la tecnologia de la  |ALBERTO 01 Digitador < < <Z( z
37 mencién en Innovacién plataformas N " o . . 01319959 = = - 2 o DIRECTORAL No 0519-
Docencia Superior e Educativa SERVICIOS DE LA TECNOLOGIA DE LA servicios de la tecnologia de la informacin, del instituto Superior Tecnoldgico de Yunguyo — 2023. ARANIBAR 1 Asesor. S S = w 2023-DEPG-UJCM
Investi azén INFORMACION DEL INSTITUTO SUPERIOR ?’nformadén del instimi Superior |€) 1dentificar la relacién que existe entre la investigacion pedagégica y el AYLLON 02 Encuestadores - - o w
gacion. TECNOLOGICO DE YUNGUYO — PUNO 2023, Tecnoléico. P desarrollo de procesos cognitivos en los discentes de arquitectura de 2 2
de Yun i 02023, plataformas y servicios de la tecnologia de la informacion, del instituto g
BuY g superior Tecnolégico de Yunguyo — 2023. =
- ) ) X a. Describir los métodos tradicionales y modernos que se utilizan en @ Asesor 9 =
Maestro en Ciencias ESTUDIO DE METODOS ADECUADOS PARA LA Sistematizar los métados para la la ensefianza aprendizaje del violin en el conservatorio regional de Investigador L Z
dela Educaciéncon | Metodose |10 oL EN £ |Ensefianza aprendizaje del violin en ® *7S°anR PTERLEANe e O o € GIOVANNY e 3 3 g w 2 RESOLUCION
38 mencign en Innovacion |\ ATORIO REGIONAL DE MUsica Luis ¢ Conservatorioregional de msica [T 28 U8 EEr B8 B8 et de estos métodos enla TOMAS SUAREZ mstams | e g g ) E g |DIRECTORALNo 0537-
Docencia Superior e Educativa " Luis Duncker Lavalle de L 3 P p g 8 . N MENDOZA N o = = g E a8 2023-DEPG-UJCM
L DUNCKER LAVALLE DE AREQUIPA - PERU, N practica musical en el conservatorio regional de musica Luis investigacion ~ ~ = o
Investigacion. Arequipa. _ - 5 z
Duncker Lavalle de Arequipa. [ Digitador =3 z
[ Determinar en qué medida la dimension de ampliacién se logra correlacionar con el nivel
de habilidades blandas en los alumnos de la EESPP José Jiménez Borja —Tacna, 2023
[ Determinar en qué medida la dimension de colaboracion se logra correlacionar con el nivel "
de habilidades blandas en los alumnos de la EESPP José Jiménez Borja —Tacna, 2023 Q
Maestro en Ciencias Determinar en qué medida el [ Determinar en qué medida la dimension de conceptualizacién se logra g w
. aprendizaje auténomo se logra correlacionar con el nivel de habilidades blandas en los alumnos de la EESPP José Jiménez  |GIANINA [ Asesor. @ < < pry .
de la Educacién con Metodos e APRENDIZAJE AUTONOMO Y LAS P . ’ . 8 . q g 9 < RESOLUCION
. o, correlacionar con el nivel Borja -Tacna, 2023 MILAGROS [ Responsable del & & z z
39 mencién en Innovacién HABILIDADES BLANDAS EN ESTUDIANTES DE . N , ' : B o . . 00498116 > > - < z DIRECTORAL No 0593-
Docencia Superior e Educativa EESPP JOSE JIMENEZ BORJA - TACNA, 2023 de habilidades blandas en los @ Determinar en qué medida la dimensién de planificacion se logra correlacionar con el nivel |ROMERO proyecto. S S = o 2023-DEPG-UJCM
Investi a?ién Y alumnos de la EESPP José Jiménez |de habilidades blandas en los alumnos de la EESPP José Jiménez Borja —Tacna, 2023 CHOQUEGONZA [ Colaboradores. 3 3 E E
& ) Borja -Tacna, 2023 [ Determinar en qué medida la dimensién de preparacidn de exdmenes se logra 2 x
: . L PR o
correlacionar con el nivel de habilidades blandas en los alumnos de la EESPP José Jiménez <
Borja—Tacna, 2023 -
[ Determinar en qué dimensién de participacion se logra correlacionar con el nivel de
habilidades blandas en los alumnos de la EESPP José Jiménez Borja —Tacna, 2023
Demostrar que se genera conexion positiva y moderada entre Dominio 2
Probar que se genera conexion y didactico y ili laboral de los profesores de una @ Un personal o =
. - A - 2023, Pet 9 "
B MOTIVACION DOCENTE Y RESPONSABILIDAD posl.tlva.yl moderada entre UnlYers\dad publica de Muqu.elgua 0 .3 estadistico < < 2 o )
Maestro en Gestion ACADEMICA motivacién docente y Verificar que se genera conexion positiva y moderada entre Valores del profesor y EDDY AGUILAR @ Un personal S 8 g ‘z( RESOLUCION
& &
40 Pablicay - LABORAL DE LOS PROFESORES DE UNA Responsabilidad académica laboral [Responsabilidad académica laboral de los profesores de una Universidad publica de SONCO 47279995 digitalizador S S 4275.00 =S E DIRECTORAL No 0594~
I - i i T T s a -| -
Gobernabilidad UNIVERSIDAD PUBLICA DE MOQUEGUA 2023 de ‘Ios profeso're% de una Moquegua 2023. B » o [ Un investigador S, S, S e 2023-DEPG-UJCM
Universidad publica Determinar que se genera conexion positiva y moderada entre Motivacion del profesor y Un personal de =Y S
de Moquegua 2023. Responsabilidad académica laboral de los profesores de una Universidad publica de apoyo < §
Moquegua 2023, =
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VI.- Cronograma Vil.- ViIL.- L,
Escuela Profesional e V.- 8! N Resolucién de
" I.- Linea de L L . N DNI del V.-Recursos Presupuest| Entidad
N o Programa de Investigacién Il.- Nombre del Proyecto I1l.- Objetivos Generales 111.- Objetivos Especificos Investigador rvEsdiEer Humanos Fecha de|Fecha de o . IX.-Producto aprobacion de
posgrado Principal inicit &rmi . " Proyecto de Tesis
p: inicio | término s/. Financié Y
Maestro en Establecer los efectos de la Identificar el nivel de estrés laboral antes de la aplicacién de la estrategia de afrontamiento o a
Ciencias de Ia ESTRATEGIA DE AFRONTAMIENTO PARA estrategia de afrontamiento para en docentes de la |.E. 41008 Manuel Mufioz Najar, Arequipa — 2022 « Investigadora . < 2 §
Educacion con Metodos e COMBATIR EL ESTRES comba fir ol otrés P Demostrar el nivel de estrés laboral después de la aplicacion de la estrategia de LILIA LUCY . Asesof g g 5] z RESOLUCION
41 mencién en Innovacién LABORAL EN DOCENTES DE INSTITUCION laboral en docentes de la I.€. 41008 afrontamiento en docentes de la I.E. 41008 Manuel Mufioz Najar, Arequipa —2022 MERMA 29702604 « Poblacién g g 1750.00 <Z( a 2 DIRECTORAL No 0603-
5 . Educativa EDUCATIVA 41008 MANUEL MUNOZ NAJAR, ~ N . Comparar la variacion del nivel de estrés laboral antes y después de la MAMANI . N N g E = 2023-DEPG-UJCM
Docencia Superior e Manuel Mufioz Najar, Arequipa — o N N  Estadista - - =4 =
o AREQUIPA - 2022 aplicacion de la estrategia de afrontamiento en docentes de la I.E. 41008 = o
Investigacion. 2022 - N ! 2 2
Manuel Mufioz Najar, Arequipa — 2022 z
2}
Bl Estudiante Q
Maestro en Ciencias Establecer la reciprocidad de Establecer la reciprocidad de cuentos magicos y la claridad en escolares de tesista: Bach. Ana 8 w
de Ia Educacién con CUENTO INFANTILY EL LENGUAJE ORAL EN | cuentos infantiles con el lenguaje |3 a 5 afios del nivel inicial No 244 Vista Alegre, Uripa-2021. Deysi Rojas Molero Q S 5 2 RESOLUCION
2 mencién en ESCOLARES DE 3 A oralen Establecer la reciprocidad de cuentos fantésticos con la fluidez en escolares de 3 a 5 afios del [ANA DEYS| 46020198 Docente Asesor: 8 8 6830.00 <Z( % DIRECTORAL No 0604
psicologia Educativa 5 ANOS DEL NIVEL INICIAL N° 244 VISTA escolares de 3 a 5 afios del nivel nivel inicial No 244 Vista Alegre, Uripa-2021. ROJAS MOLERO John William g g : é w 2023-DEPG-UJCM
Tutugn’a Escolar ALEGRE, URIPA- 2021 inicial No 244 Vista Alegre, Uripa- |Establecer la reciprocidad de cuentos populares con la coherencia en Velasco Loayza S S ,9 w
v : 2021. escolares de 3 a 5 afios del nivel inicial No 244 Vista Alegre, Uripa-2021. @Jurados ?( E
evaluadores tres 2
z
- Determinar que se ha generado nexo directo entre la gerencia del §
talento de los colaboradores y la productividad en las II.EE. del Distrito =
Maestro en Demostrar que, se ha generado <] w
Administracién nexo directo entre la gerencia del de Coata - Puno ~2022. ) < 2 S
< o
Gestion ¥ GERENCIA DEL TALENTO Y APTITUD LABORAL | ' 8 - Probar que se ha generado nexo directo entre la gerencia del talento de ELIZA LORENA g g 5] 2 RESOLUCION
43 Estratégica con - EN COLABORADORES DE LAS II.EE. DEL de los colaboradores y su aptitud los colaboradores y las competencias en las II.EE. del Distrito de Coata HUALLPACHOQU 01288590 - g g 1300.00 ‘Z‘ @ DIRECTORAL No 0605-
S w
rateg " DISTRITO DE COATA, PUNO 2022 ysuapt — Puno— 2022, E QUISPE S L z a 2023-DEPG-UJCM
mencién en Gestién Laboral en las II.EE. del Distrito de X X I I o w
) - Contrastar que se ha generado nexo directo entre la gerencia del talento 5 s
Educativa Coata, Puno 2022. N . P < o
de los colaboradores y la satisfaccién laboral en las I1.EE. del Distrito o
de Coata — Puno — 2022. =
QI
4}
Determinar la relacién entre las OE.01: Establecer la relacién entre las condiciones generales de vida y la salud de los obreros o =
- . . R _ y 3 w
Maestro en Derecho CONDICIONES LABORALES Y SALUD DE Lo |cOndiciones laborales y la salud de |de Ia guardia A en la empresa Southern Perd Cooper Corporation, Moquegua — 2019 9 5 2 ] )
los obreros OE.02: Establecer la relacién entre las condiciones de empleo y la salud de los obreros de la S S 9 < RESOLUCION
con OBREROS DE LA . N . . JUNIOR JESUS Asesor g9 g z Z
44 B - - |de la guardia A en la empresa guardia A en la empresa Southern Perti Cooper Corporation, Moquegua — 2019. p 42219951 ' 2 B 1464.00 ES z DIRECTORAL No 0606-
mencién en Derecho GUARDIA A EN LA EMPRESA SOUTHERN PERU Southern Pert Cooper Corporation, |OE.03: Establecer la relacion entre las condiciones de seguridad —salud y la SOSA PENALOZA Investigador N N 5 a 2023-DEPG-UJCM
Laboral COOPER CORPORATION, MOQUEGUA — 2019 per Corp +| 0803 - 8! i v [ [ S o
Moquegua - salud de los obreros de la guardia A en la empresa Southern Per(i Cooper 5 s
2019. Corporation, Moquegua — 2019. < §
z
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