SECREJARIA GENERAL

Lt Universidad José Carlos Mariategui

RESOLUCION RECTORAL N° 0185-2024-R-UJCM

Moquegua, 08 de marzo de 2024
VISTO:

El Oficio N° 0168-2024-VRA./UJCM, con fecha de recepcion 08 de marzo de 2024, presentado por la Dra. Hilda Elizabeth Guevara Gomez,
Vicerrectora Académica de la Universidad José Carlos Mariategui, sobre modificatoria del Plan de Operaciones para la Ampliacion Excepcional de
Cese de Actividades de la UJCM; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a
las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, a través del Oficio N° 0284-2022-SUNEDU-02-13, de fecha 01 de febrero de 2022, el sefior Fernando Alonso Lazarte Marifio, Director de la
Direccion de Supervision de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, comunica la ampliacién excepcional
del plazo de cese de actividades de la Universidad José Carlos Mariategui, procediendo a registrar como nueva fecha de cese de actividades el 31
de diciembre de 2024;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 1144-2022-CU-UJCM, de fecha 15 de julio de 2022, se resuelve, en su articulo primero,
conformar la Comisidn encargada del Seguimiento y Cumplimiento al Plan de Operaciones para la ampliacion excepcional del plazo de cese de
actividades de la Universidad José Carlos Mariategui, integrada por: Dr. Juan Ubaldo Jimenez Castilla, Presidente; y, Dr. lvan Viadimir Pino Telleria,
Miembro;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0184-2024-R-UJCM, de fecha 05 de marzo de 2024, en su articulo primero, se aprobé en via de
regularizacion y con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, el Plan de Operaciones para la Ampliacién Excepcional de Cese de Actividades
de la Universidad José Carlos Mariategui, periodo enero a diciembre 2024; y en su articulo segundo, se encargé en via de regularizacion y con
cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, a las instancias pertinentes, adoptar segin sus competencias las acciones necesarias, para la
implementacion de lo dispuesto en el articulo primero de la Resolucion;

Que, mediante Oficio N° 033-2024-OCUA/UJCM, de fecha 07 de marzo de 2024, la Mgr. Claridad Hermelinda Pefia Nieves, Jefe Adjunta de la
Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion, informa a la Vicerrectora Académica, que se ha realizado modificaciones en la propuesta de
cumplimiento de actividades de la Oficina de Bienestar Universitario, especificamente en la adquisicion de Base de Datos de Biblioteca Virtual; por
lo ello, solicita disponer el tramite correspondiente, a fin de que se modifique la Resolucién Rectoral N° 0184-2024-R-UJCM, en el extremo de
incluir el Cuadro del Plan de Operaciones para la Ampliacion Excepcional de Cese de Actividades de la Universidad José Carlos Mariategui,
modificado;

Que, mediante Oficio N° 0168-2024-VRA.JUJCM, con fecha de recepcion 08 de marzo de 2024, la Dra. Hilda Elizabeth Guevara Gomez,
Vicerrectora Académica, solicita al Despacho de Rectorado, la modificacion del Cuadro del Plan de Operaciones para la Ampliacion Excepcional
de Cese de Actividades de la Universidad José Carlos Mariategui, periodo enero a diciembre 2024, el cual fue aprobado mediante Resolucion
Rectoral N° 0184-2024-R-UJCM; remitido por el Jefe de la Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion, sea considerado y evaluado en sesion
de Consejo Universitario; ello, en consideracion a lo solicitado por la Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion, segin documento precisado
en el parrafo precedente;

Que, mediante Expediente N° 0624-R-UJCM, el Rector de la Universidad José Carlos Mariategui, en mérito a lo antes mencionado, con fecha 08
de marzo de 2024, dispone la emisién de la Resolucion correspondiente con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario; y,

Estando a lo solicitado y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacién de la Universidad N° 25153 y su
Modificatoria Ley N° 28436, Estatuto, Reglamento General, y demas normas vigentes, al Rector de esta Casa Superior de Estudios.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - MODIFICAR, en via de regularizacion y con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, el Plan de Operaciones para la
Ampliacién Excepcional de Cese de Actividades de la Universidad José Carlos Mariategui, periodo enero a diciembre 2024, aprobado mediante
Resolucién Rectoral N° 0184-2024-R-UJCM, de fecha 05 de marzo de 2024, conforme se detalla en el cuadro adjunto a la presente Resolucion.

Articulo Segundo. - ENCARGAR, en via de regularizacion y con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, a las instancias pertinentes, adoptar
segun sus competencias las acciones necesarias, para la implementacion de lo dispuesto en el articulo precedente de la presente Resolucion.

De conformidad a los considerandos y a la documentacion que forma parte de la presente Resolucion

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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A VICERRECTORADO ACADEMICO
m\ “Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Mogquegua, 08 de marzo de 2024

OFICIO N° 0168-2024-VRA./UJCM RECTORADO - UJCM
Sefor: EXP. 0624'R'UJCM

DR. LUIS DELFiN BERMEJO PERALTA FECHA: 08/03/2024 HORA: 10:30 AM
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI RECIBIDO: MILAGROS
Presente. -

ASUNTO: SOLICITO MODIFICACION DEL CUADRO DEL PLAN DE OPERACIONES
PARA LA AMPLIACION EXCEPCIONAL DE CESE DE ACTIVIDADES

REF.: OFICIO N° 033-2024-OCUA/UICM

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarlo muy cordialmente y al mismo tiempo
solicitarle en consideracion al documento de la referencia, que se modifique el Cuadro del Plan
de Operaciones para la Ampliacion Excepcional de Cese de Actividades de la Universidad José
Carlos Maridtegui; el cual fue aprobado en vias de regularizacidon y con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario, con Resolucion Rectoral N° 0184-2024-R-UJCM.

Sin otro particular, sea momento propicio para renovarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

Y —

-// DRA. HILDA ELIZABETH GUEVARA GOMEZ
VICERRECTORA ACADEMICA

DRA. HEGG/VA
C.C. Archivo

Direccion: Nro. S/N APV. Nueva Cuchumbaya (Campus San Antonio), Moquegua — Pert
953502286 - viceacademico@ujcm.edu.pe / Gestion Docente: 969380145 - gestion_docente_viceacad@ujcm.edu.pe
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Ao del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Moquegua, 07 de marzo de 2024

oFIcio N 033—2024-ocuA/uJCcM

Sefiora

Dra. HILDA ELIZABETH GUERVARA GOMEZ
Vicerrectora Académica de la UJCM
Presente.-

ASUNTO: SOLICITO MODIFICACION DEL CUADRO DEL PLAN DE
OPERACIONES PARA LA AMPLIACION EXCEPCIONAL DE
CESE DE ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS
MARIATEGUI.

Es grato dirigirme a Ud. A fin de manifestarle que con Resolucion Rectoral N°
0184-2024-R-UJCM, se aprobod en via de regularizacidén y con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario, el Plan de Operaciones para la Ampliacién Excepcional de Cese de Actividades
de la Universidad José Carlos Mariategui, periodo enero a diciembre 2024.

Por lo que, debo de indicar que se ha realizado modificaciones en la
propuesta de cumplimiento de actividades de la Oficina de Bienestar Universitario
especificamente en la adquisicidn de Base de Datos de Biblioteca Virtual, por lo que solicito
a usted realizar el tramite correspondiente a fin de que se modifique, en el extremo de
incluir el cuadro de operaciones modificada.

Aprovecho la oportunidad para testimoniarle las muestras de nuestra
consideracién y estima personal.

Atentamente,

o

(0

Mgr. CLARIDAD H. PENA NIEVES
Jefe de la Oficina de Calidad
C.c. Archivo Universitaria y Acreditacion



PLAN DE OPERACIONES PARA AMPLIACION EXCEPCIONAL DE CESE DE ACTIVIDADES SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

PLAN DE OPERACIONES UJCM ENERO 2024 - DICIEMBRE 2024

FPO-AEC

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD / ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI

UBICACION

APV. NUEVA CUCHUMBAYA CAMPUS SAN ANTONIO

[ osmmo [san ANTONIO

PROVINCIA

MARISCAL NIETO

DEPARTAMENTO

[mMoaueGua

NOMBRES Y APELLIDO DEL REPRESENTANTE LEGAL

DR. LUIS DELFIN BERMEJO PERALTA

GESTION INSTITUCIONAL DURANTE LA AMPLIACION EXCEPCIONAL DE CESE DE ACTIVIDADES

JIEMEOIDE] INDICADORES DE
N OBJETIVOS GENERALES CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS LOGRO ACTIVIDADES FECHA INICIAL FECHAFINAL RESULTADOS ESPERADOS / META MEDIO DE VERIFICACION OFICINA RESPONSABLE
OBJETIVOS GENERALES
) o ) Plan estratégico para el desarrollo de actividades — — — - -
1.1.1. Aprobacién del plan estratégico institucional. 2/01/2024 29/03/2024 Resolucién de aprobacién del plan estratégico. Oficina de Planificacién
de cese de la universidad.
A Reglamento General para el desarrollo de
1.1.2. Aprobacién del Reglamento General. 2/01/2024 29/03/2024 | 2 para e cesa Resolucién de aprobacién de Reglamento General. Oficina de Planificacién
de cese de la universidad.
OE-1.1. Actualizar los documentos normativosaf /o« actualizados | 1-1-3- Aprobacion del MOF. 2/01/2024 29/03/2024 | MOF adaptado. Resolucion de aprobacién del MOF. Oficina de Planificacién
los requerimientos y necesidades de la UJCM. —
— ROF para el desarrollo de actividades de cese de - X — -
1.1.4. Aprobacién del ROF. 2/01/2024 29/03/2024 . Resolucién de aprobacién del ROF. Oficina de Planificacién
Ia universidad.
i ] 01 Reglamento de grados y titulos adecuado a la| Resolucion d bacién del Reglamento de Grados y|Secretaria General - Vi torad
1.1.5. Aprobacién del Reglamento de Grados y Titulos. 2/01/2024 29/03/2024 elamento de grados ¥ esolucion ce aprobacion del Reglamento de Gracos y|secretaria General - Vicerrectorado
normativa nacional. Titulo. Académico
. ) - - Resolucién d bacién del calendario académi
1.2.1. Formulacién de calendario académico semestral 01/02/2024 29/03/2024 (| ario académico elaborado. esolucion de aprobacion del calendario académico Porf\, . ectorado Académico
01/08/2024 30/08/2024 semestre académico.
) ) 7 - A i
1.2.2. Elaboracién y aprobacién de las cargas lectivas. 01/02/2024 29/03/2024 - \ectivas elaboradas. Resolucién de aprobacién de las cargas lectivas. Vicerrectorado Académico
OE-1.2. Garantizar el cumplimiento de las|  Porcentaje de de 01/08/2024 31/08/2024 — - -
actividades académicas. sesiones ejecutadas 1.2.3. Implementacion con materiales de escritorio para la y— s1/07/2024 Disponibilidad de materiales de escritorio porlas B Oficina  de  Logistica,  Servicios|
0G-1. Fortalecer la gestion sede Moquegua. oficinas de la sede Moquegua. rdenes de servicio. Generales y Mantenimiento
institucional que asegure la o ‘ ™~ — — =
) 1.2.4. Monitoreo y control del cumplimiento de las sesiones|  01/04/2024 30/07/2024 |Clases desarrolladas segin programacién del
continuidad de los servicios v contre! ° 104/ /07 . BN prog Informe mensual de las direcciones de carrera. Direcciones de carrera
" educativas realizadas via virtual. 01/08/2024 27/12/2024  |silabos.
educativos.
1.3.1. Administracién y monitoreo del Modulo Cuentas por Contrato, Inf | stencion téenica d tas | 70ficna de Tecnalogias de a nformacion y
Cobrar del Software ERP EDUCA(pagos virtuales) y Sistema|  1/01/2024 31/12/2024 |sistema financiero en funcionamiento. /on rato, pornle mensual atencion técnica de consultas | " G en
Integrado de Gestion/ SoftwareContasis Corp. v/0 requerimientos. *Oficina de Economia y Finanzas
1 2afios 5 meses 1.3.2. Administracion y monitoreo del Modulo Académico del 1/01/2024 31/12/2024 Sistemas de servicios académicos en Contrato, Informe mensual atencién técnica de consultas |Oficina de  Tecnologias de la
Software ERP EDUCA funcionamiento. y/o requerimientos. Informacion y la Comunicacion
OF-13. Contar con sistemas de informacion Sistemas funcionales para 1.3.3. Administracién y monitoreo del sistema de aprendizaje| 1/01/2024 31/12/2004 Sistema de aprendizaje virtual en Contrato, Informe mensual atencién técnica de consultas |Oficina  de  Tecnologias de la
para brindar el adecuado servicio educativo. brindar el servicio académico  |yirtual (Moodle y Google Workspace). funcionamiento. y/o requerimientos. Informacién y la Comunicacién
1.3.4. Administraci6 it del sist de Plataforma ion té It
34 Administracion y monitoreo del sistema de 2/01/2024 27/12/2024  |sistema de biblioteca virtual en funcionamiento. | 0Nt Informe mensual atencion técnica de consultas | ¢ pie oo Universitario
biblioteca virtual (base de datos). v/o requerimientos.
Comprobante de pago, resolucién de Consejo oficina de  Tecrologias de Ia
icina de  Tecnolo
1.3.5. Administracién y monitoreo del sistema de Chat online. 1/01/2024 31/12/2024 |Sistema de Chat online en funcionamiento. Universitario, Informe mensual atencién técnica de _, glas
e Informacién y la Comunicacién
consultas y/o requerimientos.
OE-1.4. Atender los requerimientos de X
ion remiti ) Oficios, informes y otros remitidos a MINEDU Secretaria General - Area de Grados
informacion solicitados por MINEDU y por la| 'Mformacion remitidaa MINEDUY |, , 1 geician de documentos en forma oportuna. 2/01/2024 27/12/2024 v Y |oficios remitidos a SUNEDU. € v
SUNEDU SUNEDU. Titulos
SUNEDU
CBC Asociadas:
istenci Oficina de Tecnologias de I
CONDICION . Existencia de 1.5.1. Diagnéstico situacional. 1/01/2024 31/12/2024 |Estado situacional de portal de transparencia. Informe situacional mensual. \cna e Tecnologlas de fa
objetivos académicos, grados y Informacién y la Comunicacién
titulos a otorgar y planes de
estudio. OF-1.5. Garantizar la actualizacién permanente ) ) Oficina  de  Tecnologias de la
Gestion universitaria trasparentada imi i6 i 6 i6 i il
TR del Portal de Transparencia. p 1.5.2. Requerimiento y consolidacién de la informacién. 1/01/2024 31/12/2024  [Informacién disponible. Informe y reporte Informaciony la Comunicacién
Transparencia Universitaria.
o ) Pégina de transparencia actualizada con la Oficina de Tecnologias de Ia
1.5.3. Publicacién de Informacién. 1/01/2024 31/12/2004 | BT Cetranse Link de verificacién, informe de actualizacién mensual. o y -
informacién. Informacion y la Comunicacion
v - : S o Oficina de Logistica, Servici
2.1.1. Mantenimiento de la infraestructura fisica, equipo y[ /0109, 27/12/2000 | FIeCHCON de las actvidades programas enelplan || L ecutadas, icina de Logisica, Servicios
mobiliario de la sede Moquegua. de mantenimiento. Generales y Mantenimiento
OE-2.1. Realizar el mantenimiento de la| Infraestructuray
infraestructura fisica. adecuados para su fin 2.1.2. Mantenimiento de la infraestructura fisica, equipo y Ejecucion de las actividades programas en el plan B _ Oficina de Logistica, Servicios
- Y 2/01/2024 27/12/2024 ) Informe de las actividades ejecutadas. ‘
mobiliario sede Moguegua. de mantenimiento. Generales y Mantenimiento
Ordenes de servicio y compras sobre mantenimiento - o -
: : ) ) ) Oficina de Logistica, Servicios
2.1.3. Monitoreo de los trabajos realizados. 2/01/2024 27/12/2024 Informe semestral. preventivo y correctivo. N
Generales y Mantenimiento
22.1 Dimensionamiento de la demanda de licencias de| ~.0/0%/2024 | 31/03/2024 ) Oficina de Logistica, Servicios Generalesy
01/08/2024 31/08/2024 |Demanda real de Licencias de Software. Informe . Mantenimiento
software. !
Responsable de Laboratorio de Computo
222, R i del  dominio educativo ici Iogi
enovacion ¥ pago del - domin 1/05/2024 31/05/2024 |Servicio operativo y sin deuda. Comprobante de pago. Oficina de Tecrologas de |2

(ujcm.edu.pe).

Informacién y la Comunicacién




Oficina de Tecnologias de la

2.2.3. Renovacién y pago del certificado de seguridad (SSL). 1/07/2024 27/07/2024  |Servicio operativo y sin deuda. Comprobante de pago. i »
Informacion y la Comunicacion
*Vicerrectorado Académico
2.2.4 Renovacién y/o Adquisicion de Licencias de Software 10/03/2024 31/03/2024 . Comprobante de pago, Resolucién de Consejo *Oficina de Logistica, Servicios Generalesy
. 01/08/2024 31/08/2024  |Licencias renovadas y/o adquiridas. Mantenimiento
educativo(laboratorios). Universitario. v ) ,
0G-2. Garantizar el ‘Oficina de’ Te?nu\og\as de la Informacion y
mantenimiento de la et
infraestructura fisica, 2.2.5. Renovacion del software Google Workspace for| Oficina de Tecnologfas de la
A - Servicio operativo y sin deuda. Comprobante de pago.
informatica y/o digital de Ia Education Plus. 15/10/2024 15/11/2024 P v -omprobante de pago Informacién y la Comunicacién
viem. OE-2.2. Realizar el i de la| Funci iento de la infraestructura
2 afios 5 meses infraestructura Iégica. 16gica sin interrupciones. 2.2.6. Renovacion del software de biblioteca virtual. 2/01/2024 31/12/2024  |Servicio operativo y sin deuda. Comprobante de pago. Oficina de Bienestar Universitario
, , Oficina de Tecnologfas de la
2.2.7. Renovacion y/o adquisicion de software administrativo. 1/01/2024 31/12/2024  [Servicio operativo. Comprobante de pago. c o
Informacion y la Comunicacién
*Responsable de Laboratorio de Computo
2.2.8 Desinstalacién todo software cuya licencia haya vencido. | 11/03/2024 29/03/2024 ¢ o e educativo no autorizado depurado. | informe *Oficina de Logistica, Servicios Generales y
01/08/2024 30/08/2024 I
2.2.9. Instalacién y/o actualizacion de Licencias de Software|  11/03/2024 29/03/2024 ) NI ‘RESpcnsabledg Laboratorio de Computo
ducativo. 01/08/2024 30/08/202a | 0ftware educativo con licencia vigente. Informe. *Oficina de Logistica, Servicios Generales y
e : /08/ /08/: Mantenimiento
*Responsable de Laboratorio de Computo
2.2.10 Inventario de Licencias de Software. 11/03/2024 29/03/2024 Inventario vigente de licencias de Software. Informe mensual (reporte de inventario). *Oficina de Logistica, Servicios Generales y
01/08/2024 30/08/2024
Mantenimiento
OF-2.3. Realizar el mantenimiento correctivol ' i 23.1 Control, monitoreo y optimizacién permanente de Oficina  de Tecnologias de |
Logico de Infraestructura Tecnolgica en la| Funcionamiento de la infraestructura | 2.3.1 tontrol, v ’ 1/01/2024 31/12/2024 |Disponibilidad permanente de instancias. Contrato, Informe mensual. icna  de _ Tecnologlas de la
Nube. tecnolégica de la Nube instancias (servidor y bases de datos) implementadas. Informacion y la Comunicacién
2.4.1 Requerimiento funcional de personalizacion de proceso| B - ) )
! 1/01/2024 31/12/2024  |Especificacion actualizada de proceso. Informe de requerimiento. Area usuaria
automatizado.
kg OE-24.  Realizar el mantenimiento ) 242 Implementacién, validacié formidad  d ) ) ici i
CBCAsoclada; . . X Funcionamiento 6ptimo de los mplementacion, - validacion y - conformicad €€l /0172024 31/12/2024 |Modulo de Sistema de Informacion actualizado.  |informe de Conformidad usuario final. Oficina _ de  Tecnologias de la
CONDICION 11l Infraestructura adaptativo/correctivo  de  Sistemas  de e rme s requerimiento funcional. Informacién y la Comunicacion
y equipamiento adecuado al Informacién.
cumplimiento de sus Modulo de Sistema de Informacion funcional Ofici de Tecnologias de |
P 2.4.3 Ejecucién en produccion. 2/01/2024 27/12/2024 | Y [informe. cna de  Tecnologlas de
funciones. ejecutado. Informacion y la Comunicacion
v
3.1 Actualizacion del Reglamento Interno de Seguridad 01 Reglamento interno de seguridad y salud en el Area de Seguridad y Salud en el
‘ 8 8 I 270172024 27/12/2024 € € v Resolucién del Reglamento interno de seguridad y salud 8 v
Salud en el Trabajo Sede Moquegua. trabajo Trabajo
OE-3.1. Actualizar el Reglamento Interno de| Reglamento Interno de Seguridad y
06-3. Mantener el correcto Seguridad y Salud en el Trabajo. Salud en el Trabajo actalizado [~ ol Rt } e Sequridad A
.1.2. Socializacion del Reglamento Interno de Segurida i
uso de las normas de S € et /0172028 27/12/2024 |02 eventos de socializacion. Informe cuantitativo y cualitativo de la Area de Seguridad y Salud en el
" Salud en el Trabajo . Trabajo
seguridad.
32. d dad|  Diagnosti — : ;
2 afios 5 meses |0 32 Cumplir con las normas de segurida Diagnéstico sobre la seguridad {3, 1 ¢ 1 acion y analisis de las normas de seguridad Diagnéstico de seguridad estructural en Area de Seguridad y Salud en &
estructural en edificaciones y prevencién de| estructural en edificaciones y e . 2/01/2024 27/12/2024 " . N Informe con resultados. Trabajo y/o Oficina de
estructural en edificaciones y prevencién de riesgo. edificaciones y prevencion de riesgo.
riesgos. prevencion de riesgos Infraestructura
3.3.1. Actualizacién de los protocolos de seguridad y mapas de|  04/04/2024 26/07/2024  |Protocolos de seguridad y mapa de riesgos delos | o Area de Seguridad y Salud en el
CBC Asociada: OE-3.3. Actualizar y cumplir con los estandares riesgo de los laboratorios y talleres en funcionamiento. 01/08/2024 27/12/2024  |laboratorios y talleres actualizados. esolucion de fos protocolos de seguridad. Trabajo
CONDICION . Infraestructuray de seguridad en el funcionamiento de los| Laboratoriosy talleres
i do al . N N
laboratorios y talleres, segin corresponda. Laboratorios y talleres operativos de acuerdo a la Area de Seguridad y Salud en el
cumplimiento de sus funciones. v € s 3.3.2. Monitoreo del correcto uso de laboratorios y talleres. 04/04/2024 [ 26/07/2024 forios y & P Informe por semestre académico. rea de Seguridad y Salud en e
01/08/2024 27/12/2024  |normatividad vigente. rabajo
£-4.1. Di I servici tabl i i 4.1.1. P rt I servicio d table, sed . i istica, Servi
o isponer del servicio de agua potable y|  Servicio de agua y desagiie en 950 oportuno por el servico de agua potable, sedel o 27/12/2024 [Senico de agua y desagie operativoy sin deua. |comprobante de pago. Oficina de Logistica, Servicios
desagiie en las instalaciones de la Universidad. disponible Moquegua. Generales y Mantenimiento
OE-4.2. Disponer del servicio de energia| Serviciod ia eléctri 4.2.1. Pago oportuno por el servicio de energia eléctrica, sede Servicio de energia eléctrica operativo y sin Oficina de Logistica, Servicios
e Por - e energ efviclo e energla electrica 80 op P 8 31/01/2024 27/12/2024 € P Y ¥ comprobante de pago. .
eléctrica en las instalaciones de la Universidad. disponible Moquegua. deuda. Generales y Mantenimiento
OE-43. Mantener e servicio de lineas] et } Oficina de Logistica, S
telefonicas operativo para brindar el servicio| SCrViCiC telefonico operativo parala 1, 3 4 po0, o6 rtuno por el servicio de lineas telefénicas. 31/01/2024 27/12/2024  |Servicio telefonico operativo y sin deuda. Comprobante de pago. \cina de Logistica, Servicios
educative, comunicacién Generales y Mantenimiento
4.4.1 Determinacion de la dimension de la demanda de| 10/03/2024 [ 31/03/2024 oo i bemanda real de caracteristicas de - Oficina de Tecnologfas de la
servicio de internet a optica), sede 01/08/2024 31/08/2024 o 1vicio de Internet Dedicado nforme. Informacion y la Comunicacion
06-4. Garantizar la OF-4.4. Mantener el serviclo de internet] ¢ ..o o invernet operativo para el [#4.2 Actualizarcion de Tas caracteristicas de servicio Gel|  10/03/2024 31/03/2024 - Oficina de Tecnologias de la
dedicado de fibra Gptica operativo para el N Caracteristicas de servicio de internet de acuerdo
disponibilidad de los servicios servicio educativo. Internet, de acuerdo a la demanda requerida, sede| 01/08/2024 31/08/2024 Informe. Informacion y la Comunicacion - OTIC
servicio educativo. ala demanda de servicio requerido
basicos para brindar el servicio |Moquegua
443 Pago oportuno por el servicio de internet, sede Oficina de Logistica, Servicios
educativo. 80 op! P vicl 1/01/2024 31/12/2024  |Servicio de internet operativo y sin deuda. Contrato, Comprobante de pago. €
2 afios 5 meses Moguegua Generales y Mantenimiento
4.5.1 Determinacién de la dimension de las caracteristicas de| ~ 0%/01/2024 [ 31/01/2024 o i bemanda real de caracteristicas de . Oficina de Tecnologias de la
Instancias del servicio de Nube. 01/04/2024 30/04/2024 21 de servicio de Nube. nforme. Informacién y la Comunicacién
01/08/2024 31/08/2024
4.5.2 Escalar (incrementar, reducir, mantener) la capacidad y| 05/01/?);4 31/”7;“3 Caracteristicas de instancias de servico de nube | Oficina de Tecnologias de la
caracteristicas de Instancias. 01/04/2024 30/04/2024 | - verdo a la demanda de servicio requerido | ™OT™e: Informacién y la Comunicacién
01/08/2024 31/08/2024




4.5.3 Pago oportuno de Instancia de Software Erp Educa y|

Oficina de Logistica, Servicios

Servicio de Infraestructura icio de instanci i
06-4.5. Mantener el servicio de infraestructura vic I 1/01/2024 31/12/2024  |Servicio de instancia operativo y sin deuda. Contrato, Comprobante de pago. Generales y Mantenimiento
(g | be (Cloud Tecnolégica en la nube, operativo
tecnoldgica en la Nube (Cloud Computing). para el servicio educativo ] o cio de instanci o v sin deud: Oficina de Logistica, Servicios
4.5.4 Pago oportuno de Instancia de Repositorio Institucional. | 1/01/2024 31/12/2024  |Servicio de instancia operativo y sin deuda. Contrato, Comprobante de pago. Generales y Mantenimiento
) Oficina de Logistica, Servicios
(cBC Asociada: 4.5.5 Pago oportuno de Instancia de Portal Institucional. 1/01/2024 31/12/2024  |Servicio de instancia operativo y sin deuda. Contrato, Comprobante de pago. Generales y Mantenimiento
CONDICION . Infraestructuray
equipamiento adecuado al - — - Oficina de Logistica, Servicios
cumplimiento de sus funciones. 4.5.6 Pago oportuno de Instancia de Software Contasis Corp. 1/07/2024 31/07/2024  |Servicio de instancia operativo y sin deuda. Contrato, Comprobante de pago Generales y Mantenimiento
5.1.1. Actualizacién de las normas del servicio de seguridad y N ) ) Oficina de Logistica, Servicios
0G-5. Resguardar la vigilancia. 31/01/2024 27/12/2024 | Normas P v de las normas ap! Generales y Mantenimiento
infraestructura fisica, equipos - - -
o deTa Umve‘:si:ad OE-5.1. Brindar el servicio de seguridad y|instalaciones de la  Universidad - personal de viglancia identificado con fa — — - Oficina de Logistica, Servicios
v | 2afiossmeses |vigilancia para resguardar la infraestructura,|resguardadas por el personal de|5-1-2 Capacitacién al personal de vigilancia. 31/01/2024 27/12/2028 | Informe cuantitativo y cualitativo de la capacitacién. Generales y Mantenimiento
equipo y mobiliario de la Universidad. vigilancia
iy aupey € ) - ) ) o *Oficina de Logistica, Mantenimiento
aC Asociada: 5.1.3. Pago al personal de seguridad y vigilancia sede| Servicio operativo de seguridad y vigilancia en la ) na
CONDICION V1. Servicos educacionales 31/01/2024 27/12/2024 Contrato suscrito. ¥ Servicios Generales
Moquegua. sede Moquegua. !
complementarios bsicos *Oficina de Recursos Humanos
611 Supervisisn y monitoreo del desarrollo de las *\L/J‘C.T:m;adf’ del.""e?t,'g“m"
i i i los 1/04/2024 27/12/2024 |02 proyectos cerrados por semestre. Resolucién de cierre de proyecto. nidades de Investigacion
d *Instituto de Investigacién
pendientes de proyectos en proceso de cierre.
Incremento de trabajos de
) o investigacion cientffica 6.1.2. Auspico de proyectos de investigacién autofinanciado| 04 investigaciones  autofinanciadas  por *Vicerrectorado de Investigacion
0G-6. Mantener la gestion de OE-6.1. Promover la produccién intelectual y por los interesados. 1/04/2024 27122028\, tigadores. Portal de Transparencia. *Instituto de Investigacion
Ia Investigacién, cientifica de la Universidad.
6.1.3. Pago por licencia de software antiplagio TURNITIN o - )
funcionamiento del 80 por ficen orwa plag I 02/01/2020 31/07/2024 |Pago de licencia de software antiplagio y otros |Factura de pago. Vicerrectorado de Investigacion
Repositorio Institucional y la otros para investigacién y publicacién
produccion cientifica. 2afios 5 meses i 6.1.4. Actualizar ediciénes pendientes y publicacion en la
Nimero de ediciones en revistas v . ) ) . . ) .
revista cientifica "Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo -|  1/04/2024 27/12/2024 |08 Ediciones publicada de revista institucional  [Pagina web de Ia revista CyTD-UICM. Editorial Universitaria
indexadas publicadas )
uicm”.
OE-6.2. Mant | Repositorio Institucional | to del registro de trabajos |6.2.1. Publicacion de los trabajos d tigacio t 10% de Tncremento en Ta cantdad de trabajos de Vicerrectorado de Investigacié
-6.2. Mantener el Repositorio Institucional | Incremento del registro de trabajos |6.2.1. Publicacién de los trabajos de investigacién para optar S e ) - icerrectorado de Investigacion
P el registro ) ) avalos ce investigacon para o 1/04/2024 27/12/2024 en el repositorio|pagina Web del Repositorio institucional de la UICM. €
actualizado. de investigacion grados y titulos en el Repositorio Institucional.
en el semestre.
CBC Asociada: Numero de docentes de la UICM 6.3.1. Mant Registro de docentes investigadores, Vicerrectorado de Investigacién
ir .3.1. Mantener o nuevo Registro de
(CONDICION IV, Lineas de OE-6.3. Mantener los docentes RENACYT. gi como 8 8 01/04/2024 27/12/2024 |6 docentes RENACYT vigentes. Certificados RENACYT. &
investigacion a ser desarrolladas. que alcancen RENACYT.
RENACYT
7.1.1. Convocatoria de provisién de plazas docentes| 25% de docentes a tiempo completo en cada de la cor ria docente ion de] \
P oo P 01/04/2024 27/12/2024 o ° i © ¥ resoluaion €€l yicerrectorado Académico
contratado para cada programa académico vigente. semestre académico. cargas lectivas.
7.1.2. Recepcién y archivo de las declaraciones juradas de los| El 100 % de docentes a tiempo completo de la
) h 01/08/2022 31/08/2022 |/, - o - -
docentes a tiempo completo en el que afirman tener esta Universidad, solo tienen esta condicién con|Declaracién Jurada de los docentes. Oficina de Recursos Humanos
) i , o 31/03/2023 30/04/2023 "
condicién solo con la Universidad José Carlos Mariategui. nuestra institucion.
Disponibilidad de no menos del 25%(7 3 3™, mulacion de la planilla de personal docentes a Pago de la planila de docentes a tiempo| -
~ |de docentes a tempo completo emmpo completo. 01/04/2024 a7/ | 0 Planilla de remuneraciones. Oficina de Recursos Humanos
OE-7.1. Contar con personal docente calificado
i 2] 7.1.4. Formulacion de la planilla d | docentes a
para el proceso de ensefianza y aprendizaje de| i ormulacion ce fa planilia ce personal docen 01/04/2024 27/12/2024  |Pago de la planilla de docentes a tiempo parcial. |Planilla de remuneraciones. Oficina de Recursos Humanos
acuerdo a la ley universitaria. tiempo parcial.
7.15. Verificacion del formato C9, donde se evidencie que fa Formato C9 publicado en la pagina web de la
) ) 04/04/2024 26/07/2024 | > L )
Universidad cuenta con el 25% de docentes a tiempo) u en los 2022-11| Oficios, pagina web de la Universidad. Oficina de Recursos Humanos
01/08/2024 27/12/2024
completo. y 2023-1.
716 Formulacén del pago de honorarios de docentes| - vo7ia/20aa |28 9 honorarios de docentes contratados dell ) Oficina de Logistica, Servicios
Disponibilidad de personal docente|contratados del Centro de Idiomas. centro de idiomas. ecibo por honorarios. Generales y
del Instituto de Educacion Superior| — - - -
: cue 7.17. Formulacion del pago de honorarios de docentes| Pago de honorarios de docentes contratados del| ) Oficina de Logistica, Servicios
Ciencia y Tecnologia 01/04/2024 27/12/2024 Recibo por honorarios. .
contratados del Centro de Computo. centro de computo. Generales y Mantenimiento
721 ion de las i de OL Plan de Diagnstico de las necesidadesde [ bacion del olan de diaenostico de |
0G-7. Asegurar la docente a través de un diagnéstico previo y los criterios|  01/04/2024 27/12/2024  |capacitacion de los docentes de nuestra esolucion de aprobacidn del plan de diagnostico de lasf; . 4o Gegtion Docente
- i necesidades de capacitacion docente.
disponibilidad de personal enel deC Docente. universidad
docente calificado para el 7.2.2. Formulacion y aprobacion del plan de capacitacion
proces.o cfeensenznzay docente en base al diagnéstico previo y de acuerdo a los 01/04/2024 2771202024 01 Plan de capacitacién Docente aprobado en Resolucion de aprobacién del Plan de capacitacion Area de Gestién Docent
aprendizaje y de personal criterios en el de ¢ Consejo Universitario. docente. rea de Gestién Docente
administrativo para brindar el Docente.
servicio educativo. 2afios 5 meses - 2024 31/03/2024
7.2.3. Capacitacién en el uso del aula virtual para el proceso| ~ 0+/03/ /03/ ) . Informe de la capacitacién realizada, con el reporte|Oficna de Tecnologias de la
. o 01/08/2024 31/08/2024 |Docentes capacitados en el uso de aula virtual. N R
de ensefianza y aprendizaje. cuantitativo y cualitativo de los docentes participantes | Informacién y la Comunicacién
0E-7.2. Desarrollar las capacitaciones de los| 22,4, Actualizacién - Taller Redaccidn de articulo cientifico. 01/04/2024 27122028 Do?etnlzs ‘coz értlcsf;o dc\emlflcu publicado en la Infarr.ne .de la c.apa.cltac\on realizada, con .e\ reporte. Z\cerr’ectnorzdo Académico - Area de|
docentes conforme al plan de capacitacion 90% Docentes capacitados revista de la Universidad. cuantitativo y cualitativo de los docentes participantes. estién Docente
docente. 725 Desarrollo de otras capacitaciones en el 202211, - ) ) -
e ) - Informe de la capacitacion realizada, con el reporte|Vicerrectorado Académico - Area de
identificadas como necesidad, conforme a la evaluacion de|  01/04/2024 27/12/2024  [Docentes capacitados. e 2P . )
- cuantitativo y cualitativo de los docentes participantes  [Gestion Docente
desempefio docente 2022-1.
72.6. Desarrollo de otras capacitaciones en 2023 orme do 1 DR ‘ y o Aot oen a
identificadas como necesidad, conforme a la evaluacion de|  01/04/2024 27/12/2024  [Docentes capacitados. nforme de la capacitacion realizada, con el reporte) Vicerrectorado Académico - Area de
o cuantitativo y cualitativo de los docentes participantes | Gestién Docente
desempefio docente 2022-11.
7.2.7. Elaboracién del plan de monitoreo y evaluacion , Resolucion de aprobacion del plan de monitoreoy |\, o o040 Académico - Area de
I, iy 01/04/2024 27/12/2024 {01 plan de monitoreo. evaluacién institucional de los procesos de capacitacion )
institucional de los procesos de capacitacién docente. Gestién Docente
docente
7.2.8. Ejecucion y evaluacion del plan de monitoreo y] ) - ) \ ]
Ejecucion 'y reo Monitoreo y evaluacion del proceso de ) _— ) Vicerrectorado Académico - Area de
evaluacién institucional de los procesos de capacitacion|  01/04/2024 27/12/2024 Informe final del la ejecucién del plan de monitoreo.

docente.

capacitacién docente.

Gestion Docente




7.3.1. Formulacién de contratos y planilla mensual del

Pago de planillas del personal contratado de

Contratos firmados y planillas mensuales del personal

. N . 1, 202 27/12/2024 . . N ici
b dieoomibil S—— personal administrativo determinado. 01/04/2024 7112120241, erdo a las necesidades de la universidad.  [administrativo. Oficina de Recursos Humanos
OE-7.3. Garantizar Ia disponibilidad de personal D de personal
CBC Asociada: administrativo durante el proceso de cese. administrativo e . . .
) - 732, Formulacion de contratos y planilla mensual dell 23122024 |28 8@ planilles del personal contratado de Contratos firmados y planillas mensuales del personall "
EEEENY: UifiEEtme personal administrativo indeterminado. acuerdo a las necesidades de la universidad.  |administrativo. icina de Recursos Humanos
Ia disponibilidad de personal
docente calificado con no ) Personal administrativo capacitado - )
OE-7.4. Desarrollar capacitaciones al personal o ) _— Informe y de Ia -
menos del 25% de docentes a A - en la atencién a los alumnosy  |7.4.1. Capacitacion en atencion al usuario. 07/06/2024 30/08/2024 [100% de los administrativos capacitados. ! Oficina de Recursos Humanos
" administrativo de la Universidad. realizada.
tiempo completo. egresados
i ] - ) ) . A ] ] . Oficina de Bienestar Universitario,
Nimero de atenciones de salud por | 8.1.1. Atencién de salud a estudiantes y miembros de la y miembros universitaria| Registro diario de atenciones del servicio de tépico de
, ’ . ) 2/01/2024 31/12/2024 : oo personal de salud del servicio de|
el servicio de tépico de OBU comunidad universitaria. atendidos por el servicio de tépico. OBU. ©
Spico
Nmero d bastece el Topico abastecido con insumos y medicamentos| J s med t0s o|Oficina de Bienestar Universitario,
\amero de veces que se abastece el g, ;- de topico con einsumos.|  01/04/2024 31/07/2024 |para brindar atencién a miembros de la[ o c® G€ S€VIO Y de compra de medicamentos €| . nal de salud del servicio de,
tépico con medicamentos e insumos ; o insumos. -~
OE-8.1. Mantener en funcionamiento los| comunidad universitaria. topico
servicios de salud. ] 8.1.4. Desarrollo de actividad de inmunizacion de la vacuna ) ) | Plan de trabajo de la actividad, resolucion de aprobacion e [Oficina de Bienestar Universitario,
Nimero de miembros de la : e y miembros universitaria "
bivalente y otras del calendario de inmunizaciones de acuerdo|  1/04/2024 31/09/2024 ‘ bt informe final con registro nominal de la actividad de personal de salud del servicio de|
comunidad universitaria que > participando en la actividad de salud ers
al coordinaciones con la DIRESA MOQUEGUA salud. topico
participan en las campafias
preventivas de salud 8,17 Otras actvidades de salud programadas conforme a la s miembr taria |Plon de trabaio de la actvdad, resolucion de aprobacion e Oficina de Bienestar Univrsitario
) " b 1/02/2024 31/09/2024 ) - informe final con registro nominal de la actividad de personal de salud del servicio de
necesidad percibida en el afio 2023 participando en actividades de salud ers
salud. tépico
Nimero de atenciones en consejeria |8.2.1. Orientacion y consejerfa social dirigido a los estudiantes ) v — Oficina de Blenestar Universitario,
. et h ¥ consel el 2/04/2024 31/12/2024 |Estudiantes atendidos por servicio social, Registro diario de atenciones. lenes " !
por el servicio social de 0BU |y miembros de la comunidad universitaria. personal de servicio social
Numero de estudiantes que cuenten [8.2.2. Evaluacion y otorgamiento de becas a los estudiantes ) ) Informe final de becas con resolucién de consejo|Oficina de Bienestar Universitario,
0G-8. Mantener los servicios 9 ¥ otore 1/03/2024 31/12/2024  |Estudiantes beneficiados con becas. ! : ) " o
. . con becas en el semestre 2022-2 de la comunidad universitaria. universitario. personal de servicio social
bisicos complementarios y
continuar fomentando los - - — —
eventos deportivos y Namero de miembros dela g, 3 campatias preventivas de salud con el programa Mi Numero de miembros de la  comunidad|P12n d¢ trabajo con resolucién de aprobacién
OE-8.2. Mantener en los| i ia que o N . - _[informe final con relacién nominal de participantes. Oficina de Bienestar Universitario,
culturales. I o salud mi vida con la entidad prestadora de EsSalud, dirigido a 03/03/2024 31/08/2024 |universitaria que participan en la campafia 3 4
servicios sociales. participan en las i A o ) personal de servicio social
o dela ia. preventiva.
2 afios 5 meses preventivas de salud
Nimero de estudiantes que se afilian [8.2.5. Coordinar con la Unidad Descentralizada Regional del ) ) . ) Oficina de Bienestar Universitario,
) v i 01/02/2024 31/10/2024  |Estudiantes afiliados al seguro de salud. Relacién de estudiantes que cuentan con seguro de salud. star Uni
al seguro integral de salud SIS para asesorar al estudiante para su afiliacion. personal de servicio social
) ) ) - ” - Planes de trabajo con resolucién de consejo universitario. | _ -
Numero de estudiantes que 8.2.6. Realizar capacitacion de prevencion de la violencia . . S, . . . Oficina de Bienestar Universitario,
- ) L - 02/05/2024 01/10/2024  |Estudiantes participantes en la capacitacion. Informe final de la capacitacién de prevencién de la - )
participan en la actividad sexual, psicoldgica y fisica entre pares. capacracion S personal de servicio social
violencia sexual, psicolégica y fisica entre pares.
Ntmero de miembros de la
comunidad universitaria que g 3 3 campafia de difusion de Ia ley de prevencion y sancion Miembros de la comunidad universitaria| Re*0lucion de aprobacion de la campafia Oficina de Bienestar Universitario,
participan Campafa de difusion de la N " 1/04/2024 31/10/2024 . N .
; ; del hostigamiento sexual. sensibilizados servicio Psicéloga
OE-8.3. Mantener en funcionamiento el servicio | ley de prevencién y sancion del Registro nominal de los participantes.
de psicopedagogia. hostigamiento sexual
Nimero de estudiantes participantes [8.3.4. Ejecucion de la actividad de Tutoria dirgido a los| o . s11/2003 |Estdiantes beneficiados por el programa de|Resolucion de conselo universiario de fa actvidad y{Oficina de  Bienestar Universitaio,
en el programa de tutoria de OBU |estudiantes de la comunidad universitaria. tutoria. registro nominal de participantes. Psicologa
Nimero de estudiantes participantes |8.4.1. Ejecucion de la actividad cultural para los estudiantes ,
flantes particip; ! P 2/05/2024 31/11/2024  |Estudiantes informados sobre el taller cultural.  |Video difundido en la pagina de la Universidad. Oficina de Bienestar Universitario
en la actividad cultural de la comunidad universitaria
OE-8.4. Fomentar la participacién y desarrollo
CBC Asociada: de los servicios culturales y deportivas.
ON V. Servici Numero de estudiantes participantes |8.4.2. Desarrollo de la actividad deportiva para estudiantes
G, SRS ‘ particip: ' et P P 2/05/2024 30/11/2024 |Estudiantes informados sobre el taller deportivo. |Video difundido en la pagina de la universidad. Oficina de Bienestar Universitario
educacionales en la actividad deportiva de la comunidad universitaria
ios bisicos.
OE-8.5. Mantener operativo el serviciode | Ntmero de estudiantes atendidos . v Base de datos operativo para usuarios de la Oficina de Bienestar Universitario
er op A Renovar base de datos de biblioteca virtual 2/01/2024 31/12/2024 - P P Contrato aprobado por consejo universitario. ‘ i !
biblioteca virtual. por el servicio de biblioteca Universidad Asistente de biblioteca
5 Oficina  de  Extensién  Cultural,
9.1.1. Aplicacién de encuestas que permitan conocer las ) - )
delos 01/04/2024 27/12/2024  |Registro de encuestas realizadas. Fichas de formularios online. Proyeccion y Responsabilidad Social
Necesidades laborales de egresados eresad Universitaria
identificadas = m
9.1.2. Desarrollo del Plan de Trabajo de actividades orientadas ' Resolucidn de aprobacién de Plan de trabajo. Informe|Oficn? de  Extension  Cultural,
P, 01/04/2024 27/12/2024  [Plan de trabajo ejecutado. ) i Proyeccién y Responsabilidad Social
ala mejora de la insercién laboral. trimestral del avances de actividades. on.
Universitaria
" ) 513, Difusion a través de los diferentes medios de fa Oficina _de _Extension _ Cultural,
OE-9.1. Identificar las necesidades y promover ) e i ", T "
" Universidad, sobre las actividades organizadas para los|  01/04/2024 27/12/2024  [Actividades difundidas. Portal web de la Universidad. Proyeccién y Responsabilidad Social
Ia empleabilidad de los egresados.
egresados. Universitaria
0G-9. Promover la insercién Numero de capacitaciones por ~ |9.1.4. Realizacion de capacitaciones conforme a las| o Oficina  de  Extensién  Cultural,
" A 01/04/2024 27/12/2024 |2 Capacitaciones por semestre. Informe v de las Proyeccién y Responsabilidad Social
laboral de los estudiantes y semestre necesidades identificadas.
Universitaria
egresados. Oficina de Extension Cultural,
9.1.5. Difusién de las ofertas laborales de las empresas a Difusién de ofertas laborales en distintos medios | o ein: xtension Cuftural,
. o ) 01/04/2024 27/12/2024 A Evidencias de difusion de las ofertas laborales. Proyeccién y Responsabilidad Social
través de correos electronicos, redes sociales, etc. de la Universidad.
Universitaria
Renovacion y suscripcién de convenio |9.2.1. Solicitudes de renovacion de convenio. 01/04/2024 27/12/2024  |Documentos recepcionados - cargos. Documentos de respuesta a solicitudes enviadas. Rectorado - Decanatura FACISA
marcoy parala
. 522, Renovacdn y suscripcion de convenio marco 5 5 Toci6
realizacién de internado M P Y 01/04/2024 27/12/2024 |Convenios renovados. Resolucion de aprobacion de suscripcion de convenio. Decanatura de FACISA

especificos para la realizacién de internado.

Convenio firmado.




OE.9.2. Asegurar la realizacién de practicas pre - . .
- ! o ) o Oficinas con conocimiento del requerimiento de -
profesionales (internado) de los alumnos de| 9.3.1. Coordinacién con las oficinas de la Universidad. 01/04/2024 27/12/2024 , o . | Documentos de requerimiento y atencion. Decanatura de FACISA
N equipos u otros a adquirir para contraprestacion.
Ciencias de la Salud.
Cumplimiento de las 9.3.2. Adquisicion de los equipos u otros (compromiso Bienes, equipos y otros ingresados al almaceén de D ici
.3.2. 3 ecanatura FACISA - Oficina de|
i . N N 01/04/2024 27/12/2024 B Orden de compra.
CBC ASOOC'B“- contraprestaciones adquiridos por convenios). /04/ /12/ la Universidad. P! Logistica
'CONDICION VII.
9.3.3. Entrega de bienes, equipos u otros asumidos por la . Decanatura FACISA - Oficina de|
Bxistencia de mecanismos de ) ) 01/04/2024 27/12/2024  |Entrega de equipos u otros a la contraparte. Acta de entrega suscrita por las partes. e
mediacion e insercién laboral. Universidad en el convenio. Logistica
GESTION FINANCIERA
[sin perjuicio de la universidad, | respecto de su gestion la cual sera objeto de corroboracion por el drgano supervisor de la Sunedu, en el marco de sus funciones. Entre I it iderar para 6 dicho detalle, éste debe lo siguiente:
a para segin el periodo de

1) Estado Finarcero Proyectado aun (1) o
ii) Detalle de los
2) horizonte temporal de ejecucion de un (1) afo (se solicitar
) Presentarse de forma desagregada respecto a: (i) Costos relatios al uso y manterimiento de lainfraestructura fisica /o vitual (con plataformas tecnoldgicas); (i) Costos relativos aa implementacitn de las adaptaciones no presenciale; i) Costos por el uso de los senvicios bisicos para el funcionamiento de la universidad; () Costos del personal docente
(W) Costo de los servicios complementarios a los que acceden los estudiantes; y, (vii) Costos de oL Ta fuente de brir 105 Gostos antes descritos.

los
scthicades e nunversidadsein ol anexo FLLA, efcul deberdrespetar ossiuienes crtrios

(dictado de clases, capacitacion y acompafiamiento): (v) Costos del personal destinado
iii) EI Estado de Resultados proyectado (o Estado de ganancias y pérdidas proyectado) al finalizar el periodo del aflo (solo universidades privadas).

B conka Su sctualzacion es anual

Nota
- Asimismo, tene por objet recoger 2 relatvos a la gestién

Directiva N* 044-2020-SUNEDUICD, del 1 de junio de 2020, que aprueba ks

12 6 asi como ks informacién

|DECLARO BAJO JURAMENTO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL FORMATO 1. PLAN DE OPERACIONES; CASO CONTRARIO, ASUMO LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL QUE CORRESPONDA

[FECHA] 29/01/2024

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL HUELLA DIGITAL
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