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lkﬂ Universidad José Carlos Mariategui

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1472-2024-CU-UJCM
Moquegua, 16 de diciembre de 2024

VISTO Y 0IDO:

El pedido efectuado por la Dra. Hilda Elizabeth Guevara Gomez, Vicerrectora Académica de la Universidad José Carlos Mariategui,
sobre aprobacion de documentos respecto a medios de verificacion de la Condicion Basica de Calidad V, Componente 5.3,
Indicador 28, de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), para la presentacion del expediente
de licenciamiento institucional de esta Casa Superior de Estudios; y,

CONSIDERANDO:

Que, el art. 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, precisa
que, cada Universidad es autbnoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y economico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de Leyes;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0408-2022-CU-UJCM, de fecha 11 de febrero de 2022, en su articulo
primero, se dispuso que la Universidad José Carlos Mariategui, se presente a un nuevo proceso de Licenciamiento, de acuerdo a
la normativa establecida para tal fin; en su articulo segundo, se encargo6 a la Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion, la
socializacion de la normativa respecto al nuevo proceso de Licenciamiento; y en su articulo tercero, se precisé que para la
implementacion de lo dispuesto en el articulo primero de la Resolucion, se debera designar la Comision Responsable del
Licenciamiento Institucional de la Universidad José Carlos Mariategui,

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 1287-2024-CU-UJCM, de fecha 15 de noviembre de 2024, se ratific la
Resolucion Rectoral N° 0615-2024-R-UJCM, de fecha 04 de noviembre de 2024, que en su articulo primero, aprueba la
conformacion de la Comision de Licenciamiento de la Universidad José Carlos Mariategui, conforme se detalla en la parte resolutiva
de la Resolucion; y, en su articulo segundo, se dejo sin efecto, toda disposicion que contravenga lo establecido en el articulo
primero de la Resolucion;

Que, la Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, publicada el 25 de mayo de 2020, aprueba el Reglamento
del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas™: y, la Resolucion de Superintendencia N° 0055-2021-SUNEDU,
publicada el 16 de setiembre de 2021, aprueba las “Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion establecidos
en la matriz de condiciones bésicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion, por tipo de universidad”,

Que, la Condicién Basica de Calidad V: Responsabilidad Social Universitaria y Bienestar Universitario, sefiala que: Cada
universidad, en el ejercicio de su autonomia, genera un impacto tanto en su entorno como en su comunidad estudiantil. Asi, la
universidad implementa la responsabilidad social contribuyendo al desarrollo sostenible de su contexto local. De igual manera, la
universidad garantiza servicios que provean bienestar universitario, asi como el desarrollo integral de los miembros de esta
comunidad;

Que, mediante Oficio N° 0639-2024-VRA /UJCM, con fecha de recepcion 12 de diciembre de 2024, la Dra. Hilda Elizabeth Guevara
Gomez, Vicerrectora Académica, eleva al Despacho de Rectorado, para su aprobacion en sesion de Consejo Universitario, los
documentos debidamente codificados en el Formato ISO 9001, respecto a medios de verificacion de la Condicion Bésica de Calidad
V, Componente 5.3, Indicador 28, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), para la
presentacion del expediente de licenciamiento institucional de esta Casa Superior de Estudios.

Que, mediante Expediente N° 03004A-R-UJCM, de fecha 12 de diciembre de 2024, el Rector de la Universidad José Carlos
Mariategui, considera que la documentacion citada en el parrafo precedente se trate en el Pleno de Consejo Universitario;

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 12 de diciembre de 2024, se puso a consideracion de los sefiores
consejeros, el pedido efectuado por la Dra. Hilda Elizabeth Guevara Gomez, Vicerrectora Académica de esta Casa Superior de
Estudios; y, previo analisis y debate, se acordd por unanimidad, aprobar, los documentos respecto a medios de verificacion de la
Condicion Basica de Calidad V, Componente 5.3, Indicador 28, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU), para la presentacion del expediente de licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos
Mariategui, los cuales se detallan en la parte resolutiva de la presente Resolucion; y,

Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 12 de diciembre
de 2024, y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 58 del Estatuto de la Universidad, concordante con los Art. 58° y
59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y demés normas vigentes;
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SECRETARIA GENERAL

lt‘ Universidad José Carlos Maridtegui

52
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1472-2024-CU-UJCM

Moquegua, 16 de diciembre de 2024

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - APROBAR, los documentos respecto a medios de verificacion de la Condicion Basica de Calidad V, Componente
53, Indicador 28, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), para la presentacion del
expediente de licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos Mariategui, los cuales se detallan a continuacion:

CONDICION BASICA DE CALIDAD V
» COMPONENTE 5.3 - INDICADOR 28:
MV1 - PROGRAMAS Y SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO:

1. PROGRAMAS DE BECAS POR SITUACION ECONOMICA, RENDIMIENTO ACADEMICO Y RENDIMIENTO
DEPORTIVO DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

2. SERVICIO DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

3. SERVICIO PSICOPEDAGOGICO DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

4. PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE ACOSO SEXUAL DE LA UNIVERSIDAD
JOSE CARLOS MARIATEGUI.

5. PROGRAMA DE ALIMENTACION SALUDABLE DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

6. PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD JOSE
CARLOS MARIATEGUI.

7. PROGRAMA DEPORTIVO DE FORMACION — RECREACION DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS
MARIATEGUI.

8. PROGRAMA DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA (PRODAC) DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS
MARIATEGUI.

9. PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS
MARIATEGUL.

10. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

11. PROGRAMA DE ACCESO, PERMANENCIA Y ACOMPANAMIENTO (SERVICIO SOCIAL) DE LA
UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

MV2 - POLITICAS DE BIENESTAR CON PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO PROGRESIVO DE CADA SERVICIO
Y PROGRAMA.

De conformidad a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 12 de diciembre de 2024, a los considerandos
y a la documentacion que forma parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

IDAD “JOSE CARLOS MARIATEGUI”
"\/]/I./l‘/7

DR. ARTURO JESUS COSI BLANCAS
SECRETARIO GENERAL

ERMEJO PERALTA
RECTOR

SGICH
JISTIIEJLION
« OCJA

i
C.C.ACAVD

Apv.Nueva Cuchumbaya Nro S/N (Campus San Antonio) Celular: 953502284
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PLAN ANUAL DEL SERVICIO SOCIAL 2025

l. PRESENTACION

El objeto del presente plan es promover el Servicio Social en la Universidad
Mariategui, a través del Programa de becas por situacion econdmica,
rendimiento académico y rendimiento deportivo, Programa de atencion a la
diversidad y Programa de acceso permanencia y acompafiamiento; estos
programas tienen como Unica finalidad contribuir en la solucion de problemas

econdmicos, sociales y de adaptacion a la vida universitaria.

Asi como también garantizar las condiciones de bienestar estudiantil y social,
brindando diversas alternativas de solucion a los asuntos que aquejan a la
poblacién vulnerable y trabajadores administrativos que requieran de Asistencia

Social.

El Servicio Social depende de la Unidad de Bienestar Universitario que a su vez
depende del Vicerrectorado Académico, quien dispone de los recursos humanos,
fisicos, tecnolégicos y econdmicos necesarios para el cumplimiento de los

objetivos y politicas propuestas.

El servicio estd conformado por el personal profesional necesario para el

cumplimiento de su plan anual de trabajo.
En el presente Plan se denotan las metas de las actividades a ejecutar de
acuerdo con la Ley Universitaria y documentos normativos de la universidad,
para lo cual se asigna el Presupuesto Institucional.
. BASE LEGAL
El presente reglamento tiene como base legal lo siguiente:

a) Ley Universitaria, Ley N. 30220

b) Estatuto de la Universidad.

c) Manual de Organizacion y Funciones

d) Modelo Educativo de la Universidad Mariategui.

e) Plan Estratégico Institucional
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f) Reglamento de Organizacion y funciones

g) Reglamento de la Oficina de Bienestar Universitario.

ALCANCE

El presente Plan del Servicio Social 2025 de la Universidad Mariategui es de

aplicacion en toda la comunidad universitaria alcanza a los estudiantes, docente,

colaboradores, autoridades de la Universidad Mariategui.

V.

EJES ESTRATEGICOS

Las Actividades del Servicio Social estan organizadas bajo dos ejes:

Eje Educativo

a)

b)

Contribuir en acciones que favorezcan el desarrollo integral del estudiante
tanto a nivel individual como social en todas sus potencialidades
(conocimientos, habilidades, aptitudes y valores), para el desarrollo
cognitivo y socioemocional en los diferentes ambitos.

Brindar capacitacion basica y especializada a los miembros de la
comunidad universitaria interesadas en actividades de atencion a la

diversidad, de acompafiamiento y las diferentes modalidades de becas.

Eje Desarrollo Social

a)

b)

Implementacion de estrategias de intervencion social. encaminadas a la
promocion y difusibn de los programas sociales brindados en la
Universidad.

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del estudiante en
proteccion y prevenciéon social, salud, equidad de género, y de bajos

recursos econdémicos.

Contribuir en acciones que favorezcan, garanticen y promuevan la
equidad, la no discriminacion e inclusion entre otros; promover y

salvaguardar la integridad del Derecho de los estudiantes.

OBJETIVOS
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Objetivo General:

Garantizar que los estudiantes y miembros de la comunidad universitaria en su
conjunto se beneficien accediendo a los programas sociales, fomentando la

inclusion y equidad.

Objetivos Especificos:
a) Lograr que los estudiantes accedan al Programa de becas en sus distintas
modalidades.
b) Evaluar y otorgamiento de becas en sus diferentes modalidades.
c) Lograr que los estudiantes y miembros de la comunidad universitaria
accedan al Programa de atencion a la diversidad.
d) Establecer un sistema de orientacion en temas relacionados a la
diversidad durante su etapa universitaria
e) ldentificar a los estudiantes con habilidades diferentes, con problemas de
discriminacion, problemas sociales y problemas de salud.
f) Lograr que los estudiantes y miembros de la comunidad universitaria
accedan al Programa de acceso, permanencia y acompafamiento.
g) Establecer un sistema de acompafamiento biopsicosocial a los
estudiantes durante su etapa universitaria
h) Identificar a los estudiantes en riesgo de desercion
VI - ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

El presente Plan de desarrollo del Servicio Social esta alineado al Plan
Estratégico Institucional de la Universidad José Carlos Mariadtegui 2024-2029
aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 1468—-2024-CU-UJCM

, a través de su Objetivo Estratégico Institucional 1: Lograr la mejora continua de

la calidad de los procesos académicos y administrativos de la Universidad.

VI. SERVICIO Y PROGRAMAS

El servicio social en la Universidad Mariategui promueve un comportamiento
altruista de los estudiantes y contribuye a la mejora de la calidad de vida de los

estudiantes en estado de vulnerabilidad dentro de la Universidad.
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Es asi que, a través del Servicio Social, la universidad brinda tres programas

dirigidos al bienestar del estudiante siendo estos:

Programas de becas

El servicio social cuenta con un programa de becas dirigido a estudiantes
de pregrado que presentan dificultades econdmicas. Las becas pueden
ser por rendimiento académico, por alto rendimiento deportivo y becas por
precariedad socioecondémica. La duracion de las becas es semestral y se

mantiene en funcién al rendimiento académico requerido.
Programa de atencion a la diversidad

Programa dirigido a la atencién de estudiantes con discapacidad, a los
estudiantes con diversidad cultural buscando mecanismos para su
incorporacion, permanencia y egreso oportuno de personas provenientes
de distintos bagajes culturales, asi como hacer frente a cualquier tipo de
discriminacion.

Programa de acceso, permanencia y acompafamiento

Promueve acciones que articulen las condiciones y estrategias para que
los estudiantes en situacion de vulnerabilidad dispongan de beneficios
gue propicien la continuidad académica en su formacién profesional y

proyecto de vida.
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ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS POR PROGRAMA
Programa de Becas:
Eje Objetivos Especificos Actividades Unlda_d De Indicador Meta %
Medida
N° de
Orientacion consejeria e Numero de | estudiantes que
. - i L demanda | 100%
informacion del Programa estudiantes recibieron la
Lograr que los estudiantes consejeria
: accedan al programa de | .. . Ndmero de | N° de difusiones 0
Educativo becas en sus distintas Difusion del Programa becas. difusiones realizadas 6 100%
modalidades
Charlas educativas sobre las . o
distintas modalidades de Numerode | N .de Charlas 6 100%
) Charlas ejecutadas
becas que brinda el programa.
Elaboracién de material
educativo sobre las Numero de | N° de Material 5 100%
modalidades de becas Material elaborado
Desarrollo Evaluar y otorgamiento de | estudiantiles.
Social becas. en sus diferentes - _
modalidades. Implementacion de la ficha
socioecondémica para Numero de N° de Fichas
. o : \ . 2 100%
identificar a estudiantes en fichas aplicadas

situacion de vulnerabilidad
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Recepc!(?n, cla5|f|_c§m|on, Numero de | N° de solicitudes
evaluacion de solicitudes .- 30 100%
solicitudes presentadas
aptas de becas.
Elaboracién y aprobacion de NGmero de N° de informes
informe final de beneficiarios . elaborados y 2 100%
informes
de becas. aprobados
Publicacion de relacion de o
. S . N° de
estudiantes beneficiarios de Numero de .
: estudiantes 2 100%
becas en el portal web y estudiantes -
\ beneficiados
transparencia
b) Programa de Diversidad
Unidad
Eje Objetivos Especificos Actividades De Indicador Meta %
Medida
N° de Po_r,
- Orientacion consejeria e estudiantes que funcion
Lograr que los estudiantes informacion del Programa recibieron la 100%
y miembros de la 9 conseieria
Educativo comunidad universitaria :
" destches
promocional del programa de 6 100%

Atencion a la diversidad.

entregados
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Charlas educativas sobre el

N° de Charlas

programa de diversidad en sus eiecutadas 4 100%
diferentes tipos. J
Ejecucion de talleres sobre
temas de Diversidad N° de talleres 2 100%
relacionada a los problemas ejecutados
intra e interpersonales.
Elaboracion de material
educativo promocional sobre el N° de Material 2 100%
programa de diversidad en sus elaborado
diversos tipos.
Establecer un sistema de N° de
Desarrollo | Ori€ntacion en temas Registro y control de estudiantes 4 100%
Social relacionados a la diversidad | estudiantes vulnerables vulnerables °
durante su etapa registrados
universitaria.
Implementacion de la ficha
socioecondémica para N° de Fichas 4 100%
identificar a estudiantes en llenadas
situacion de vulnerabilidad
Atencion y acompafiamiento a
los estudiantes que presenten _ A
necesidades asociadas a la N° de atenciones | , - | 100%

diversidad, en coordinacion
con los servicios de Bienestar
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Universitario, Docentes y
familiares.
C) Programa de Acceso, Permanencia y Acompafiamiento
Unidad
Eje Objetivos Especificos Actividades De Indicador Meta %
Medida
Orientacion consejeria e N° de
informacion del Programa estudiantes que Por
recibieron la funcién
Lograr que los estudiantes y consejeria
miembros de la comunidad e ..
. S Difusion de Programa de o .
universitaria accedan al . N° de afiches
acceso, permanenciay 6 100%
Programa de acceso, N entregados
: acompafiamiento.
permanencia y
Educativo acompanamiento. Charlas educativas sobre el 100%
programa de acceso, N° de Charlas 6
permanencia y ejecutadas
acompafamiento.
) Realizar orientacion vocacional N° de 100%
Establecer un sistema de | con |os estudiantes del Centro Orientaciones 4

acompafamiento
biopsicosocial a los

Pre Universitario

vocacionales
realizadas
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estudiantes durante su

. S Asistencia oportuna y 100%
etapa universitaria pertinente en los casos
sociales de los estudiantes a N° de asistencias
fin de contribuir en el oportunas 8
rendimiento académico de los realizadas
estudiantes durante su
permanencia en la universidad
Talleres sobre temas 100%
relacionados con el programa N° de talleres 5
de acceso, permanencia y ejecutados
acompafamiento.
Elaboracién de material 100%
educativo promocional sobre el N° de Material
programa de_ acceso, elaborado 2
acompafiamiento y
permanencia.
Desarrollo Identificar a los estudiantes | Implementacion de la ficha 100%
Social con riesgo de desercién. | socioecondmica para identificar N° de fichas 4
a estudiantes en situacion de llenadas
vulnerabilidad
Registro y control de N° de registros a 100%
estudiantes vulnerables estudiante 10

vulnerables
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VIll. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POR PROGRAMA
a) Programa de Becas:
Actividades del Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Agos | Sep | Oct | Nov | Dic | Indicador Meta
Programa de Becas
N° de A
_Orlentac[qn consejeria e « « « « « x « « « « « « estud_la}ntes que | demanda
informacion del Programa recibieron la
consejeria
Difusion del Programa N .de
X X X X X difusiones 6
becas. ;
realizadas
Charlas educativas sobre
las distintas modalidades N° de Charlas
. X X X X . 6
de becas que brinda el ejecutadas
programa.
Elaboracion de material
educativo sobre las « % x N° de Material 5
modalidades de becas elaborado
estudiantiles.
Implementacion de la N° de Fichas
ficha socioeconémica X X | X X X aplicadas 2
para identificar a
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estudiantes en situacion
de vulnerabilidad

Recepcion, clasificacion, N° de
evaluacion de solicitudes solicitudes 30
aptas de becas. presentadas
Elaboracién y aprobacion N° de informes
de informe final de elaborados y 2
beneficiarios de becas. aprobados
Publicacion de relacion
de estudiantes N° de
beneficiarios de becas en estudiantes 2
el portal web y beneficiados
transparencia
b) Programa de Programa de Diversidad
Act|v_|dad_es del Programa Sep | Oct Indicador Meta
de Diversidad
N° de
. . . estudiantes
Orientacion consejeria e Por
. 2 X X gue .
informacion del Programa ] funcion
recibieron la
consejeria
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Difusion del material
educativo promocional del N° de afiches
- X X X X X X
programa de Atencion a la entregados
diversidad.
Charlas educativas sobre el N° de
programa de diversidad en X X X X Charlas
sus diferentes tipos. ejecutadas
Ejecucion de talleres sobre
temas de Diversidad N° de talleres
relacionada a los problemas X X ejecutados
intra e interpersonales.
Elaboracién de material
educativo promocional N° de
sobre el programa de X X Material
diversidad en sus diversos elaborado
tipos.
N° de
Registro y control de estudiantes
: X X X X

estudiantes vulnerables vulnerables

registrados
Implementacion de la ficha
socioeconémica para N° de Fichas
) o . X X X
identificar a estudiantes en llenadas
situacion de vulnerabilidad
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Atencion y acompafiamiento

a los estudiantes que

presenten necesidades

asociadas a la diversidad, N° de A

o X X X X X X X X .

en coordinacion con los atenciones | demanda
servicios de Bienestar

Universitario, Docentes y

familiares.
C) Programa de Acceso, Permanencia y Acompafiamiento.

Actividades del Programa

de acceso, permanencia y | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Agos | Sep | Oct | Nov | Dic | Indicador Meta
acompafiamiento.

Orientacion consejeria e X X X X X X X X X X X N° de

informacién del Programa estudiantes Por

gue recibieron | funcién
la consejeria

Difusion del Programa de X X X X

acceso, permanencia Yy N° de 6
acompafamiento, mediante difusiones

material

Charlas educativas sobre el v | x | x x X N° de Charlas 6
programa de acceso, ejecutadas
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permanencia y
acompafnamiento.
Realizar orientacion N° de
vocacional con los Orientaciones
X X X X .
postulantes del Centro Pre vocacionales
Universitario realizadas
Asistencia oportuna y
pertinente en los casos
sociales de los estudiantes o
) o N° de
a fin de contribuir en el . )
. , . X X X X X X X X asistenclas
rendimiento académico de .
. realizadas
los estudiantes durante su
permanencia en la
universidad
Talleres sobre temas
relacionados con el
N° de talleres
programa de acceso, X X .
: ejecutados
permanencia y
acompafiamiento.
Elaboracion de material
educativo promocional )
P N° de Material
sobre el programa de X X X
. elaborado
acceso, acompafiamiento y
permanencia.
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Implementacion de la ficha
socioeconOmica para N° de fichas
: o . X X X X 4
identificar a estudiantes en llenadas
situacion de vulnerabilidad
Registro y control de N° de
estudiantes vulnerables estudiante
X X X X X 10
vulnerables
registrados
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IX.

PRESUPUESTO

A continuacién, se describen el presupuesto por actividades y total:

a) Presupuesto para el Programa de Becas:
Actividad
Eig;?gﬂ?ﬁ del Indicador Meta Presupuesto (S/.)
Becas
Orientacion o .
consejeria e N° de es_tqdlantes A demanda
informacion del que reC|b_|eron a1
Programa consejeria
Difusion del N° de difusiones
Programa becas. realizadas 6 300.00
Charlas educativas
sobre las distintas o
modalidades de Ne.‘g‘zu‘f:g‘;fs 6 230.00
becas que brinda el )
programa.
Elaboracion de
material educativo o .
sobre las N e‘faebg"ritgé'a' 2 1000.00
modalidades de
becas estudiantiles.
Implementacion de
la ficha
socioeconémica o .
para identificar a Nadl?czzjcz?:s 2 5000.00
estudiantes en P
situacion de
vulnerabilidad
Recepcidn,
clasificacion, o ..
evaluacion de N (ilgssé?]l;lél;(ies 30 100.00
solicitudes aptas de b
becas.
Elaboracién y N° de informes
aprobacién de elaborados Yy 2 100.00
informe final de aprobados




<1 Codigo: VA-PP-011
PLAN ANUAL DEL SERVICIO SOCIAL version: 01
m\ Fecha: 15-11-2024
- Pagina: 21 de 27
beneficiarios de
becas.
Publicacion de
relacion de
estudiantes o .
beneficiarios de N° de es_tqdlantes 2 100.00
beneficiados
becas en el portal
web y
transparencia
Total 6830
Cantidad de Becas Proyectadas para el 2025-1, 2025-II
Modalidad de beca 75% |50% | 25% | TOTAL
Rendimiento Académico 4 4 4 10
Por Precariedad Econdmica 2 2 2 6
Por Deportista Destacado 2 2 2 6
Por Discapacidad y Orfandad 2 2 2 6
Total 7 7 7 24

* El porcentaje de becas seran otorgadas en base a la pensién del semestre,
no incluye pago de matricula.

Presupuesto de Becas Proyectadas para el 2025-1, 2025-II

Modalidad de beca 75% 50% | 25% gff”p“esm
Rendimiento Académico 7200.00 | 4800.00 | 2400.00 14400.00
Por Precariedad Econdmica 3600.00 | 2400.00 1200.00 4700.00
Por Deportista Destacado 1800.00 | 1200.00 | 600.00 4700.00
Por Discapacidad Y 3600.00 | 2400.00 | 1200.00 8200.00
Orfandad

Total | 12,600.00 | 8400.00 | 4200.00 32,000.00

Presupuesto total del Programa de Becas:
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Actividad Total (S/.)
Presupuestal
Actividades
Becas 32,000.00
Total 32,000.00

b) Presupuesto para el Programa de Acceso, Acompafamiento y

Permanencia:

Actividad
Presupuestal del
Programa de
Acceso,
Acompafiamiento
y Permanencia

Indicador Meta Presupuesto (S/.)

Orientacion
consejeria e
informacion del

N° de estudiantes
gue recibieron la Por funcion | = --—---

Programa consejeria

Difusion del

Programa de

acceso, N° de afiches 6 1,250.00
permanencia y entregados

acompafamiento,
mediante material

Charlas educativas

sobre el programa o
de acceso, N® de Charlas 6 1,250.00

. ejecutadas
permanencia y
acompafamiento.
Realizar orientacion N° de
vocacional con los Orientaciones
postulantes del ) 4 1,250.00
vocacionales
Centro Pre X
realizadas

Universitario

Asistencia oportuna | Ne de asistencias

y pertinente en oportunas 8 1,250.00
casos sociales a fin realizadas

de contribuir en el
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rendimiento
académico de los
estudiantes durante
SuU permanencia en
la universidad

Talleres sobre
temas relacionados
con el programa de
acceso,
permanencia y
acompafamiento.

N° de talleres
ejecutados

1,250.00

Elaboracién de
material educativo
promocional sobre
el programa de
acceso,
acompafamiento y
permanencia.

N° de Material
elaborado

1,250.00

Implementacion de
la ficha
socioeconémica
para identificar a
estudiantes en
situacion de
vulnerabilidad

N° de fichas
llenadas

1,250.00

Registro y control
de estudiantes
vulnerables

N° de registros a
estudiante
vulnerables

10

1,250.00

Total

10,000.00

C) Presupuesto para el Programa de Diversidad:

Actividad

material educativo

entregados

Presupuestal Indicador Meta Presupuesto (S/.)
COOr:]eSr;t_e;crligne N° de estudiantes
informjacién del que recibieronla | Porfuncion | -
Programa consejeria
Difusion del N° de afiches 5 1,000.00
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promocional del
programa de
Atencion a la
diversidad.

Charlas educativas
sobre el programa
de diversidad en
sus diferentes
tipos.

N° de Charlas
ejecutadas

1,000.00

Ejecucion de
talleres sobre
temas de
Diversidad
relacionada a los
problemas intra e
interpersonales.

N° de talleres
ejecutados

1000.00

Elaboracion de
material educativo
promocional sobre
el programa de
diversidad en sus
diversos tipos.

N° de Material
elaborado

1,000.00

Registro y control
de estudiantes
vulnerables

N° de estudiantes
vulnerables
registrados

1,000.00

Implementacion de
la ficha
socioeconémica
para identificar a
estudiantes en
situacion de
vulnerabilidad

N° de Fichas
llenadas

1,000.00

Atencion y
acompafamiento a
los estudiantes que
presenten
necesidades
asociadas a la
diversidad, en
coordinacion con
los servicios de
Bienestar
Universitario,

N° de atenciones

A demanda

1,000.00
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Docentes y
familiares.

Total 7,000.00

Presupuesto de contratacién de personal:

Actividad Total (S/.)
Presupuestal

01 personal contratado | 21,348.00

* El monto a pagar al personal esta presupuestado para 12 meses con todos los
beneficios incluidos

(**) La jornada regular de trabajo que estan obligados a cumplir todos los
profesionales de salud es de 36 horas de trabajo semanales, 150 horas al mes,
durante todo el afio.

Presupuesto Total del Servicio de Social

Actividad Total (S/.)
Presupuestal
Programa de Becas 32,000.00

Programa de Acceso, | 10,000.00
Acompafnamiento y
Permanencia

Programa de Diversidad | 7,000.00

Personal

Total 49,000.00

X. FINANCIAMIENTO

El financiamiento es propio. Asimismo, para el afio uno (1) el financiamiento esta
contemplado en el Presupuesto Institucional Detallado 2025, en la partida
presupuestal Bienestar Universitario, consistente con el Presupuesto de

Operaciones por 6 afos.
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Xl.  ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Servicio Salud es el responsable de la ejecucién y cumplimiento de sus

actividades. La Unidad de Bienestar Universitario es la responsable de la

supervision de actividades y a través de la Unidad de Planificacion y presupuesto

se supervisara el avance de metas y ejecucion de presupuesto de manera

mensual, y la evaluacion serd de manera trimestral a fin de conocer el

cumplimiento de actividades, proponiendo medidas correctivas que permitan su

efectiva ejecucion y cumplimiento de las metas establecidas.
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