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PLAN ANUAL DEL SERVICIO SOCIAL 2025 

I. PRESENTACIÓN 

El objeto del presente plan es promover el Servicio Social en la Universidad 

Mariátegui, a través del Programa de becas por situación económica, 

rendimiento académico y rendimiento deportivo, Programa de atención a la 

diversidad y Programa de acceso permanencia y acompañamiento; estos 

programas tienen como única finalidad contribuir en la solución de problemas 

económicos, sociales y de adaptación a la vida universitaria.  

Así como también garantizar las condiciones de bienestar estudiantil y social, 

brindando diversas alternativas de solución a los asuntos que aquejan a la 

población vulnerable y trabajadores administrativos que requieran de Asistencia 

Social.  

El Servicio Social depende de la Unidad de Bienestar Universitario que a su vez 

depende del Vicerrectorado Académico, quien dispone de los recursos humanos, 

físicos, tecnológicos y económicos necesarios para el cumplimiento de los 

objetivos y políticas propuestas. 

El servicio está conformado por el personal profesional necesario para el 

cumplimiento de su plan anual de trabajo.  

En el presente Plan se denotan las metas de las actividades a ejecutar de 

acuerdo con la Ley Universitaria y documentos normativos de la universidad, 

para lo cual se asigna el Presupuesto Institucional. 

II. BASE LEGAL 

El presente reglamento tiene como base legal lo siguiente:  

a) Ley Universitaria, Ley N. 30220  

b) Estatuto de la Universidad.  

c) Manual de Organización y Funciones 

d) Modelo Educativo de la Universidad Mariátegui. 

e) Plan Estratégico Institucional  
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f) Reglamento de Organización y funciones  

g) Reglamento de la Oficina de Bienestar Universitario. 

III. ALCANCE 

El presente Plan del Servicio Social 2025 de la Universidad Mariátegui es de 

aplicación en toda la comunidad universitaria alcanza a los estudiantes, docente, 

colaboradores, autoridades de la Universidad Mariátegui.  

IV. EJES ESTRATÉGICOS  

Las Actividades del Servicio Social están organizadas bajo dos ejes:   

Eje Educativo  

a) Contribuir en acciones que favorezcan el desarrollo integral del estudiante 

tanto a nivel individual como social en todas sus potencialidades 

(conocimientos, habilidades, aptitudes y valores), para el desarrollo 

cognitivo y socioemocional en los diferentes ámbitos. 

b) Brindar capacitación básica y especializada a los miembros de la 

comunidad universitaria interesadas en actividades de atención a la 

diversidad, de acompañamiento y las diferentes modalidades de becas. 

Eje Desarrollo Social  

a) Implementación de estrategias de intervención social. encaminadas a la 

promoción y difusión de los programas sociales brindados en la 

Universidad. 

b) Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del estudiante en 

protección y prevención social, salud, equidad de género, y de bajos 

recursos económicos. 

c) Contribuir en acciones que favorezcan, garanticen y promuevan la 

equidad, la no discriminación e inclusión entre otros; promover y 

salvaguardar la integridad del Derecho de los estudiantes. 

V. OBJETIVOS 
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Objetivo General: 

Garantizar que los estudiantes y miembros de la comunidad universitaria en su 

conjunto se beneficien accediendo a los programas sociales, fomentando la 

inclusión y equidad. 

Objetivos Específicos: 

a) Lograr que los estudiantes accedan al Programa de becas en sus distintas 

modalidades.  

b) Evaluar y otorgamiento de becas en sus diferentes modalidades. 

c) Lograr que los estudiantes y miembros de la comunidad universitaria 

accedan al Programa de atención a la diversidad. 

d) Establecer un sistema de orientación en temas relacionados a la 

diversidad durante su etapa universitaria 

e) Identificar a los estudiantes con habilidades diferentes, con problemas de 

discriminación, problemas sociales y problemas de salud. 

f) Lograr que los estudiantes y miembros de la comunidad universitaria 

accedan al Programa de acceso, permanencia y acompañamiento.   

g) Establecer un sistema de acompañamiento biopsicosocial a los 

estudiantes durante su etapa universitaria 

h) Identificar a los estudiantes en riesgo de deserción  

VI - ALINEAMIENTO ESTRATÉGICO 

 

El presente Plan de desarrollo del Servicio Social está alineado al Plan 

Estratégico Institucional de la Universidad José Carlos Mariátegui 2024-2029 

aprobado con Resolución de Consejo Universitario N° 1468–2024-CU-UJCM 

, a través de su Objetivo Estratégico Institucional 1: Lograr la mejora continua de 

la calidad de los procesos académicos y administrativos de la Universidad. 

VI. SERVICIO Y PROGRAMAS  

El servicio social en la Universidad Mariátegui promueve un comportamiento 

altruista de los estudiantes y contribuye a la mejora de la calidad de vida de los 

estudiantes en estado de vulnerabilidad dentro de la Universidad.  
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Es así que, a través del Servicio Social, la universidad brinda tres programas 

dirigidos al bienestar del estudiante siendo estos:  

 Programas de becas  

El servicio social cuenta con un programa de becas dirigido a estudiantes 

de pregrado que presentan dificultades económicas. Las becas pueden 

ser por rendimiento académico, por alto rendimiento deportivo y becas por 

precariedad socioeconómica. La duración de las becas es semestral y se 

mantiene en función al rendimiento académico requerido. 

 Programa de atención a la diversidad 

Programa dirigido a la atención de estudiantes con discapacidad, a los 

estudiantes con diversidad cultural buscando mecanismos para su 

incorporación, permanencia y egreso oportuno de personas provenientes 

de distintos bagajes culturales, así como hacer frente a cualquier tipo de 

discriminación. 

 Programa de acceso, permanencia y acompañamiento 

Promueve acciones que articulen las condiciones y estrategias para que 

los estudiantes en situación de vulnerabilidad dispongan de beneficios 

que propicien la continuidad académica en su formación profesional y 

proyecto de vida.  
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VII. ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS POR PROGRAMA 

a) Programa de Becas: 

Eje Objetivos Específicos Actividades 
Unidad De 

Medida 
Indicador Meta % 

Educativo 

Lograr que los estudiantes 
accedan al programa de 
becas en sus distintas 
modalidades 

Orientación consejería e 
información del Programa 

Número de 
estudiantes 

N° de 
estudiantes que 

recibieron la 
consejería 

A 
demanda 

 
100% 

Difusión del Programa becas. 
Número de 
difusiones 

N° de difusiones 
realizadas 

6 100% 

Charlas educativas sobre las 
distintas modalidades de 
becas que brinda el programa.  

Número de 
Charlas 

N° de Charlas 
ejecutadas  

6 100% 

Desarrollo 
Social 

Evaluar y otorgamiento de 
becas en sus diferentes 
modalidades. 

Elaboración de material 
educativo sobre las 
modalidades de becas 
estudiantiles. 

Número de 
Material 

N° de Material 
elaborado  

2 100% 

Implementación de la ficha 
socioeconómica para 
identificar a estudiantes en 
situación de vulnerabilidad 

Número de 
fichas 

N° de Fichas 
aplicadas  

2 100% 
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Recepción, clasificación, 
evaluación de solicitudes 
aptas de becas. 

Número de 
solicitudes 

N° de solicitudes 
presentadas  

30 100% 

Elaboración y aprobación de 
informe final de beneficiarios 
de becas. 

Número de 
informes 

N° de informes 
elaborados y 
aprobados 

2 100% 

Publicación de relación de 
estudiantes beneficiarios de 
becas en el portal web y 
transparencia  

Número de 
estudiantes 

N° de 
estudiantes 
beneficiados  

2 100% 

b) Programa de Diversidad 

Eje Objetivos Específicos Actividades 
Unidad 

De 
Medida 

Indicador Meta % 

Educativo 

Lograr que los estudiantes 
y miembros de la 
comunidad universitaria 
accedan al Programa de 
atención a la diversidad 

Orientación consejería e 
información del Programa 

 

N° de 
estudiantes que 

recibieron la 
consejería 

Por 
función 

100% 

Difusión del material educativo 
promocional del programa de 
Atención a la diversidad. 

 
N° de afiches 
entregados 

6 100% 
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Charlas educativas sobre el 
programa de diversidad en sus 
diferentes tipos. 

 
N° de Charlas 

ejecutadas  
4 100% 

Desarrollo 
Social 

Establecer un sistema de 
orientación en temas 
relacionados a la diversidad 
durante su etapa 
universitaria. 

Ejecución de talleres sobre 
temas de Diversidad 
relacionada a los problemas 
intra e interpersonales. 

 
N° de talleres 

ejecutados 
2 100% 

Elaboración de material 
educativo promocional sobre el 
programa de diversidad en sus 
diversos tipos.  

 
N° de Material 

elaborado  
2 100% 

Registro y control de 
estudiantes vulnerables 

 

N° de 
estudiantes 
vulnerables 
registrados   

4 100% 

Implementación de la ficha 
socioeconómica para 
identificar a estudiantes en 
situación de vulnerabilidad 

 
N° de Fichas 

llenadas  
4 100% 

Atención y acompañamiento a 
los estudiantes que presenten 
necesidades asociadas a la 
diversidad, en coordinación 
con los servicios de Bienestar 

 N° de atenciones   
A 

demanda 
100% 
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Universitario, Docentes y 
familiares. 

 

c) Programa de Acceso, Permanencia y Acompañamiento 

Eje Objetivos Específicos Actividades 
Unidad 

De 
Medida 

Indicador Meta % 

Educativo 

Lograr que los estudiantes y 
miembros de la comunidad 

universitaria accedan al 
Programa de acceso, 

permanencia y 
acompañamiento.   

Orientación consejería e 
información del Programa 

 

N° de 
estudiantes que 

recibieron la 
consejería 

Por 
función 

 

Difusión de Programa de 
acceso, permanencia y 
acompañamiento. 

 
N° de afiches 
entregados 

6 100% 

Charlas educativas sobre el 
programa de acceso, 
permanencia y 
acompañamiento. 

 
N° de Charlas 

ejecutadas  
6 

100% 

Establecer un sistema de 
acompañamiento 

biopsicosocial a los 

Realizar orientación vocacional 
con los estudiantes del Centro 
Pre Universitario 

 

N° de 
Orientaciones 
vocacionales 

realizadas  

4 

100% 
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estudiantes durante su 
etapa universitaria 

Asistencia oportuna y 
pertinente en los casos 
sociales de los estudiantes a 
fin de contribuir en el 
rendimiento académico de los 
estudiantes durante su 
permanencia en la universidad 

 
N° de asistencias 

oportunas 
realizadas 

 8 

100% 

Talleres sobre temas 
relacionados con el programa 
de acceso, permanencia y 
acompañamiento. 

 
N° de talleres 
ejecutados 

2 

100% 

Desarrollo 
Social 

Identificar a los estudiantes 
con riesgo de deserción.  

Elaboración de material 
educativo promocional sobre el 
programa de acceso, 
acompañamiento y 
permanencia.  

 
N° de Material 

elaborado  
2 

100% 

Implementación de la ficha 
socioeconómica para identificar 
a estudiantes en situación de 
vulnerabilidad 

 
N° de fichas 

llenadas 
4 

100% 

Registro y control de 
estudiantes vulnerables  

N° de registros a 
estudiante 
vulnerables  

10 
100% 
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VIII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POR PROGRAMA 

a) Programa de Becas: 

Actividades del 
Programa de Becas 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Sep Oct Nov Dic Indicador Meta 

Orientación consejería e 
información del Programa 

x x x x x x x x x x x x 

N° de 
estudiantes que 

recibieron la 
consejería 

A 
demanda 

 

Difusión del Programa 
becas. 

 x   x x     x x    
N° de 

difusiones 
realizadas 

6 

Charlas educativas sobre 
las distintas modalidades 
de becas que brinda el 
programa.  

     x x       x x      
N° de Charlas 

ejecutadas  
6 

Elaboración de material 
educativo sobre las 
modalidades de becas 
estudiantiles. 

 x x           x         
N° de Material 

elaborado  
2 

Implementación de la 
ficha socioeconómica 
para identificar a 

x    x x       x x       
N° de Fichas 

aplicadas  
2 
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estudiantes en situación 
de vulnerabilidad 

Recepción, clasificación, 
evaluación de solicitudes 
aptas de becas. 

    x x       x x       
N° de 

solicitudes 
presentadas  

30 

Elaboración y aprobación 
de informe final de 
beneficiarios de becas. 

       x        x       
N° de informes 
elaborados y 
aprobados 

2 

Publicación de relación 
de estudiantes 
beneficiarios de becas en 
el portal web y 
transparencia  

        x       x       
N° de 

estudiantes 
beneficiados  

2 

b) Programa de Programa de Diversidad 

Actividades del Programa 
de Diversidad 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Sep Oct Nov Dic Indicador Meta 

Orientación consejería e 
información del Programa 

  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  

N° de 
estudiantes 

que 
recibieron la 
consejería 

Por 
función 
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Difusión del material 
educativo promocional del 
programa de Atención a la 
diversidad. 

    x  x  x       x x  x    
N° de afiches 
entregados 

6 

Charlas educativas sobre el 
programa de diversidad en 
sus diferentes tipos. 

      x x        x x   
N° de 

Charlas 
ejecutadas  

4 

Ejecución de talleres sobre 
temas de Diversidad 
relacionada a los problemas 
intra e interpersonales. 

        x        x    
N° de talleres 

ejecutados 
2 

Elaboración de material 
educativo promocional 
sobre el programa de 
diversidad en sus diversos 
tipos.  

    x         x         
N° de 

Material 
elaborado  

2 

Registro y control de 
estudiantes vulnerables 

    x  x      x  x      

N° de 
estudiantes 
vulnerables 
registrados   

4 

Implementación de la ficha 
socioeconómica para 
identificar a estudiantes en 
situación de vulnerabilidad 

    x x X              
N° de Fichas 

llenadas  
4 
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Atención y acompañamiento 
a los estudiantes que 
presenten necesidades 
asociadas a la diversidad, 
en coordinación con los 
servicios de Bienestar 
Universitario, Docentes y 
familiares. 

    x x x x   x x x x   
N° de 

atenciones   
A 

demanda 

c) Programa de Acceso, Permanencia y Acompañamiento. 

Actividades del Programa 
de acceso, permanencia y 
acompañamiento. 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Sep Oct Nov Dic Indicador Meta 

Orientación consejería e 
información del Programa 

  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  N° de 
estudiantes 

que recibieron 
la consejería 

Por 
función 

Difusión del Programa de 
acceso, permanencia y 
acompañamiento, mediante 
material 

  x x x    x    
N° de 

difusiones 
6 

Charlas educativas sobre el 
programa de acceso, 

     x x  x     x  x       
N° de Charlas 

ejecutadas  
6 
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permanencia y 
acompañamiento. 

Realizar orientación 
vocacional con los 
postulantes del Centro Pre 
Universitario 

  x x         x  x       

N° de 
Orientaciones 
vocacionales 

realizadas  

4 

Asistencia oportuna y 
pertinente en los casos 
sociales de los estudiantes 
a fin de contribuir en el 
rendimiento académico de 
los estudiantes durante su 
permanencia en la 
universidad 

      x x x x   x x x x 
N° de 

asistencias 
realizadas 

 8 

Talleres sobre temas 
relacionados con el 
programa de acceso, 
permanencia y 
acompañamiento. 

        x         x     
N° de talleres 

ejecutados 
2 

Elaboración de material 
educativo promocional 
sobre el programa de 
acceso, acompañamiento y 
permanencia.  

     x x       x         
N° de Material 

elaborado  
2 
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Implementación de la ficha 
socioeconómica para 
identificar a estudiantes en 
situación de vulnerabilidad 

   x  x      x x       
N° de fichas 

llenadas 
4 

Registro y control de 
estudiantes vulnerables 

     x x x     x x   

N° de 
estudiante 
vulnerables 
registrados 

10 
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IX. PRESUPUESTO  

A continuación, se describen el presupuesto por actividades y total: 

a) Presupuesto para el Programa de Becas: 

Actividad 
Presupuestal del 
Programa de 
Becas 

Indicador Meta Presupuesto (S/.) 

Orientación 
consejería e 
información del 
Programa 

N° de estudiantes 
que recibieron la 

consejería 

A demanda 

 
----- 

Difusión del 
Programa becas. 

N° de difusiones 
realizadas 

6 300.00 

Charlas educativas 
sobre las distintas 
modalidades de 
becas que brinda el 
programa.  

N° de Charlas 
ejecutadas  

6 230.00 

Elaboración de 
material educativo 
sobre las 
modalidades de 
becas estudiantiles. 

N° de Material 
elaborado  

2 1000.00 

Implementación de 
la ficha 
socioeconómica 
para identificar a 
estudiantes en 
situación de 
vulnerabilidad 

N° de Fichas 
aplicadas  

2 5000.00 

Recepción, 
clasificación, 
evaluación de 
solicitudes aptas de 
becas. 

N° de solicitudes 
presentadas  

30 100.00 

Elaboración y 
aprobación de 
informe final de 

N° de informes 
elaborados y 
aprobados 

2 100.00 
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beneficiarios de 
becas. 

Publicación de 
relación de 
estudiantes 
beneficiarios de 
becas en el portal 
web y 
transparencia  

N° de estudiantes 
beneficiados  

2 100.00 

Total 6830 

Cantidad de Becas Proyectadas para el 2025-I, 2025-II 

Modalidad de beca 75 % 50% 25% TOTAL  

Rendimiento Académico 4 4 4 10 

Por Precariedad Económica 2 2 2 6 

Por Deportista Destacado 2 2 2 6 

Por Discapacidad y Orfandad 2 2 2 6 

Total 7 7 7 24 

* El porcentaje de becas serán otorgadas en base    a la pensión del semestre, 
no incluye pago de matrícula. 

Presupuesto de Becas Proyectadas para el 2025-I, 2025-II 

Modalidad de beca      75% 50% 25% 
Presupuesto 
(S/.) 

Rendimiento Académico 7200.00 4800.00 2400.00 14400.00 

Por Precariedad Económica 3600.00 2400.00 
  

1200.00 
4700.00 

Por Deportista Destacado 1800.00 1200.00 600.00 4700.00 

Por Discapacidad Y 
Orfandad 

3600.00 2400.00 1200.00 8200.00 

Total 12,600.00 8400.00 4200.00 32,000.00 

Presupuesto total del Programa de Becas: 
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Actividad 
Presupuestal  

Total (S/.) 

Actividades ---- 

Becas 32,000.00 

Total  32,000.00 

 

b) Presupuesto para el Programa de Acceso, Acompañamiento y 

Permanencia: 

Actividad 
Presupuestal del 

Programa de 
Acceso, 

Acompañamiento 
y Permanencia 

Indicador Meta Presupuesto (S/.) 

Orientación 
consejería e 
información del 
Programa 

N° de estudiantes 
que recibieron la 

consejeria 
Por función ------ 

Difusión  del 
Programa de 
acceso, 
permanencia y 
acompañamiento, 
mediante material 

N° de afiches 
entregados 

6 1,250.00 

Charlas educativas 
sobre el programa 
de acceso, 
permanencia y 
acompañamiento. 

N° de Charlas 
ejecutadas  

6 1,250.00 

Realizar orientación 
vocacional con los 
postulantes del 
Centro Pre 
Universitario 

N° de 
Orientaciones 
vocacionales 

realizadas  

4 1,250.00 

Asistencia oportuna 
y pertinente en 
casos sociales a fin 
de contribuir en el 

N° de asistencias 
oportunas 
realizadas 

 8 1,250.00 
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rendimiento 
académico de los 
estudiantes durante 
su permanencia en 
la universidad 

Talleres sobre 
temas relacionados 
con el programa de 
acceso, 
permanencia y 
acompañamiento. 

N° de talleres 
ejecutados 

2 1,250.00 

Elaboración de 
material educativo 
promocional sobre 
el programa de 
acceso, 
acompañamiento y 
permanencia.  

N° de Material 
elaborado  

2 1,250.00 

Implementación de 
la ficha 
socioeconómica 
para identificar a 
estudiantes en 
situación de 
vulnerabilidad 

N° de fichas 
llenadas 

4 1,250.00 

Registro y control 
de estudiantes 
vulnerables 

N° de registros a 
estudiante 
vulnerables  

10 1,250.00 

Total 10,000.00 

 

c) Presupuesto para el Programa de Diversidad: 

Actividad 
Presupuestal  

Indicador Meta Presupuesto (S/.) 

Orientación 
consejería e 
información del 
Programa 

N° de estudiantes 
que recibieron la 

consejería 
Por función ----- 

Difusión del 
material educativo 

N° de afiches 
entregados 

6 
1,000.00 
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promocional del 
programa de 
Atención a la 
diversidad. 

Charlas educativas 
sobre el programa 
de diversidad en 
sus diferentes 
tipos. 

N° de Charlas 
ejecutadas  

4 
1,000.00 

 

Ejecución de 
talleres sobre 
temas de 
Diversidad 
relacionada a los 
problemas intra e 
interpersonales. 

N° de talleres 
ejecutados 

2 
1000.00 

 

Elaboración de 
material educativo 
promocional sobre 
el programa de 
diversidad en sus 
diversos tipos.  

N° de Material 
elaborado  

2 
1,000.00 

 

Registro y control 
de estudiantes 
vulnerables 

N° de estudiantes 
vulnerables 
registrados   

4 
1,000.00 

 

Implementación de 
la ficha 
socioeconómica 
para identificar a 
estudiantes en 
situación de 
vulnerabilidad 

N° de Fichas 
llenadas  

4 
1,000.00 

 

Atención y 
acompañamiento a 
los estudiantes que 
presenten 
necesidades 
asociadas a la 
diversidad, en 
coordinación con 
los servicios de 
Bienestar 
Universitario, 

N° de atenciones   A demanda 
1,000.00 
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Docentes y 
familiares. 

Total 7,000.00 

Presupuesto de contratación de personal: 

Actividad 
Presupuestal  

Total (S/.) 

01 personal contratado 21,348.00 

* El monto a pagar al personal está presupuestado para 12 meses con todos los 
beneficios incluidos  
 
(**) La jornada regular de trabajo que están obligados a cumplir todos los 
profesionales de salud es de 36 horas de trabajo semanales, 150 horas al mes, 
durante todo el año. 
 

Presupuesto Total del Servicio de Social 

Actividad 

Presupuestal  

Total (S/.) 

Programa de Becas 32,000.00 

Programa de Acceso, 

Acompañamiento y 

Permanencia 

10,000.00 

Programa de Diversidad 7,000.00 

Personal  

Total 49,000.00 

 

X. FINANCIAMIENTO 

El financiamiento es propio. Asimismo, para el año uno (1) el financiamiento está 

contemplado en el Presupuesto Institucional Detallado 2025, en la partida 

presupuestal Bienestar Universitario, consistente con el Presupuesto de 

Operaciones por 6 años. 
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XI. ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

El Servicio Salud es el responsable de la ejecución y cumplimiento de sus 

actividades. La Unidad de Bienestar Universitario es la responsable de la 

supervisión de actividades y a través de la Unidad de Planificación y presupuesto 

se supervisará el avance de metas y ejecución de presupuesto de manera 

mensual, y la evaluación será de manera trimestral a fin de conocer el 

cumplimiento de actividades, proponiendo medidas correctivas que permitan su 

efectiva ejecución y cumplimiento de las metas establecidas. 
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