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SECRETARIA GENERAL

Lt‘ Universidad José Carlos Mariategui

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1472-2024-CU-UJCM
Moquegua, 16 de diciembre de 2024

VISTO Y 0IDO:

El pedido efectuado por la Dra. Hilda Elizabeth Guevara Gomez, Vicerrectora Académica de la Universidad José Carlos Mariategui,
sobre aprobacion de documentos respecto a medios de verificacion de la Condicion Basica de Calidad V, Componente 5.3,
Indicador 28, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), para la presentacion del expediente
de licenciamiento institucional de esta Casa Superior de Estudios; y,

CONSIDERANDO:

Que, el art. 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, precisa
que, cada Universidad es autbnoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y economico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de Leyes;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0408-2022-CU-UJCM, de fecha 11 de febrero de 2022, en su articulo
primero, se dispuso que la Universidad José Carlos Mariategui, se presente a un nuevo proceso de Licenciamiento, de acuerdo a
la normativa establecida para tal fin; en su articulo segundo, se encarg6 a la Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion, la
socializacion de la normativa respecto al nuevo proceso de Licenciamiento; y en su articulo tercero, se precisé que para la
implementacion de lo dispuesto en el articulo primero de la Resolucién, se debera designar la Comision Responsable del
Licenciamiento Institucional de la Universidad José Carlos Mariategui;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 1287-2024-CU-UJCM, de fecha 15 de noviembre de 2024, se ratific la
Resolucion Rectoral N° 0615-2024-R-UJCM, de fecha 04 de noviembre de 2024, que en su articulo primero, aprueba la
conformacion de la Comision de Licenciamiento de la Universidad José Carlos Mariategui, conforme se detalla en la parte resolutiva
de la Resolucion; y, en su articulo segundo, se dejo sin efecto, toda disposicion que contravenga lo establecido en el articulo
primero de la Resolucion;

Que, la Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, publicada el 25 de mayo de 2020, aprueba el Reglamento
del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas”; y, la Resolucion de Superintendencia N° 0055-2021-SUNEDU,
publicada el 16 de setiembre de 2021, aprueba las “Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion establecidos
en la matriz de condiciones bésicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion, por tipo de universidad”;

Que, la Condicion Basica de Calidad V: Responsabilidad Social Universitaria y Bienestar Universitario, sefiala que: Cada
universidad, en el ejercicio de su autonomia, genera un impacto tanto en su entorno como en su comunidad estudiantil. Asi, la
universidad implementa la responsabilidad social contribuyendo al desarrollo sostenible de su contexto local. De igual manera, la
universidad garantiza servicios que provean bienestar universitario, asi como el desarrollo integral de los miembros de esta
comunidad;

Que, mediante Oficio N° 0639-2024-VRA /UJCM, con fecha de recepcion 12 de diciembre de 2024, la Dra. Hilda Elizabeth Guevara
Gomez, Vicerrectora Académica, eleva al Despacho de Rectorado, para su aprobacion en sesion de Consejo Universitario, los
documentos debidamente codificados en el Formato ISO 9001, respecto a medios de verificacion de la Condicion Bésica de Calidad
V, Componente 5.3, Indicador 28, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), para la
presentacion del expediente de licenciamiento institucional de esta Casa Superior de Estudios.

Que, mediante Expediente N° 03004A-R-UJCM, de fecha 12 de diciembre de 2024, el Rector de la Universidad José Carlos
Mariategui, considera que la documentacion citada en el parrafo precedente se trate en el Pleno de Consejo Universitario;

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 12 de diciembre de 2024, se puso a consideracion de los sefiores
consejeros, el pedido efectuado por la Dra. Hilda Elizabeth Guevara Gomez, Vicerrectora Académica de esta Casa Superior de
Estudios; y, previo analisis y debate, se acordd por unanimidad, aprobar, los documentos respecto a medios de verificacion de la
Condicion Basica de Calidad V, Componente 5.3, Indicador 28, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU), para la presentacion del expediente de licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos
Mariatequi, los cuales se detallan en |a parte resolutiva de la presente Resolucién; y,

Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 12 de diciembre
de 2024, y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 58 del Estatuto de la Universidad, concordante con los Art. 58° y
59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y demas normas vigentes;
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D
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1472-2024-CU-UJCM

Moquegua, 16 de diciembre de 2024

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - APROBAR, los documentos respecto a medios de verificacién de la Condicion Béasica de Calidad V, Componente
53, Indicador 28, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), para la presentacion del
expediente de licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos Mariategui, los cuales se detallan a continuacion:

CONDICION BASICA DE CALIDAD V
» COMPONENTE 5.3 - INDICADOR 28:
MV1 - PROGRAMASY SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO:

1. PROGRAMAS DE BECAS POR SITUACION ECONOMICA, RENDIMIENTO ACADEMICO Y RENDIMIENTO
DEPORTIVO DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

2. SERVICIO DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

3. SERVICIO PSICOPEDAGOGICO DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

4. PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE ACOSO SEXUAL DE LA UNIVERSIDAD
JOSE CARLOS MARIATEGUI.

5. PROGRAMA DE ALIMENTACION SALUDABLE DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

6. PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD JOSE
CARLOS MARIATEGUL.

7. PROGRAMA DEPORTIVO DE FORMACION — RECREACION DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS
MARIATEGUI.

8. PROGRAMA DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA (PRODAC) DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS
MARIATEGUL.

9. PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS
MARIATEGUI.

10. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

11. PROGRAMA DE ACCESO, PERMANENCIA Y ACOMPARAMIENTO (SERVICIO SOCIAL) DE LA
UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

MV2 - POLITICAS DE BIENESTAR CON PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO PROGRESIVO DE CADA SERVICIO
Y PROGRAMA.

De conformidad a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 12 de diciembre de 2024 , a los considerandos
y a la documentacién que forma parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

IDAD “JOSE CARLOS MARIATEGUI”

—
VWV)/

DR. ARTURO JESUS COSI BLANCAS
SECRETARIO GENERAL

RMEJO PERALTA
RECTOR

SGJCM
USTRIBAION
« OCJA

C.C.ACHVOD

Apv.Nueva Cuchumbaya Nro S/N (Campus San Antonio) Celular: 953502284
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CAPITULO |
GENERALIDADES
Articulo 1.-

El presente Reglamento regula el funcionamiento del Programa de Insercion Laboral
y el Seguimiento al Egresado de la Universidad José Carlos Mariategui (en adelante,

UJCM), y esta dirigido a todos sus estudiantes, egresados y graduados de la UJCM.
Articulo 2.-

La insercion laboral es un servicio que tiene el objetivo de vincular la necesidad de
practicas pre profesionales, profesionales y empleo de los estudiantes, egresados y
graduados de la Universidad.

Articulo 3.-

El seguimiento al egresado es un conjunto de esfuerzos coordinados que busca la
interrelacion entre los egresados y graduados con la Universidad, mediante el
seguimiento constante para saber su situacion laboral, su grado de dificultad en el
desarrollo de su vida profesional, asi como retroalimentarnos sobre los nuevos
conocimientos que se estan dando en el mercado laboral, todo ello para poder
mantener lazos de confraternidad con todos los miembros de la comunidad

universitarios.

CAPITULO Il

DE LAS CARACTERISTICAS DEL SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y/O
GRADUADO

Articulo 4.-

Los servicios y beneficios que brinda la Universidad a través de la Programa de
Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado son exclusivos para los estudiantes,

egresados y graduados de la UJCM.
Articulo 5.-

El seguimiento se evidencia en un conjunto de acciones, programas y/o talleres que

la universidad desarrolla para beneficio de sus graduados, a traves del “Programa de
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Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado”, que se elabora anualmente y es

aprobada por la autoridad competente.
Articulo 6.-

El seguimiento a los egresados constituye una preocupacion constante de la UJCM,
como parte del vinculo existente y sostenible que mantiene con ellos para seguir

vigilante el desempefio de sus graduados en su vida profesional.

CAPITULO III
BENEFICIOS DEL EGRESADO Y/O GRADUADO
Articulo 7.-

Todos los estudiantes y graduados de la UJCM tienen acceso a los beneficios que
brinda la Universidad a través de la Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al
Egresado y pueden acceder a ella a través de los medios digitales que se brinda para

una rapida accesibilidad a sus consultas.
Articulo 8.-

El trabajo con los egresados y graduados es transversal, es decir, busca la realizacion
y la mejora de todas las escuelas profesionales que tiene la Universidad José Carlos

Mariategui.

CAPITULO IV
DEL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO
Articulo 9.-

El Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado contiene seminarios,
talleres y/o programas que tienen por objetivo fundamental mejorar las capacidades y

desarrollo de habilidades para la insercion laboral de los graduados de la UJCM.
Articulo 10.-

Los servicios de insercion laboral y seguimiento al egresado incluyen acciones,

talleres, programas, instrumentos laborales y bolsa de trabajo, puestas a disposicion
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de los estudiantes, egresados y graduados de la UJCM que se establecen durante

todo el afio, a través del “Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado”.
Articulo 11.-

El responsable del Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado realiza
la asesoria a todos los estudiantes y egresados que lo requieran sobre temas de

insercion laboral.

En dichas actividades participan los docentes de la especialidad que ayudan a
asesoran a los estudiantes o egresados y realizan el seguimiento hasta la insercion

en el trabajo y posteriormente durante el desempefio de su labor profesional.

CAPITULO V
DE LAS CARACTERISTICAS DEL SERVICIO DE INSERCION LABORAL
Articulo 12.-

Los servicios de Insercion laboral que se brinda son de uso exclusivo para los

estudiantes, egresados y graduados de la UJCM.
Articulo 13.-

El objetivo de los servicios de Insercion laboral es dar un conjunto de conocimientos,
desarrollo de habilidades y herramientas de forma O6ptima a los estudiantes y

egresados de la Universidad para su insercion laboral.
Articulo 14.-

La Insercién laboral constituye un servicio complementario para la formacién
académica de todas las escuelas profesionales de la Universidad José Carlos
Mariategui.

Articulo 15.-

Todos los estudiantes desde el primer ciclo hasta el ultimo ciclo de estudios,
matriculados en el semestre académico vigente, tienen derecho a participar de los

servicios de Insercién laboral. Asimismo, todos los egresados podran acceder a estos

servicios que brinda la Universidad José Carlos Mariategui.
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CAPITULO VI
DE LA BOLSA DE TRABAJO
Articulo 16.-

A través de nuestro portal web Universidad José Carlos Mariategui los estudiantes y
egresados podran acceder a nuestra Bolsa de Trabajo administrado por “BUMERAN?”,
donde podran contactarse con las diferentes empresas del medio local, regional y
nacional, para poder postular a las distintas plazas que ofertan y asi poder insertarse
al mercado laboral peruano. También puede consultar el “Manual de Usuario de la

Bolsa de Trabajo” a través de transparencia Universidad José Carlos Mariategui.
Articulo 17.-

A través del portal web de la Universidad José Carlos Mariategui pueden inscribirse
para ser considerados en las ofertas laborales que tenemos para los estudiantes y
egresados, a través de las distintas empresas y/o instituciones con las que tenemos
convenios firmados y que ofertan las plazas disponibles de acuerdo a la experiencia

profesional de cada candidato.
Articulo 18.-

El acceso al portal web de “BUMERAN” como a las ofertas laborales de empresas y/o
instituciones con las que tenemos convenio no tiene ningun costo para los estudiantes
y egresados de la Universidad José Carlos Mariategui. Solo deberan seguir los pasos
que figuran en el “Manual de Usuario de |la Bolsa de Trabajo” para “BUMERAN” y
hacer la inscripcién en la pagina web para acceder a las plazas disponibles en caso

de empresas y/o instituciones con las que tenemos convenio.

CAPITULO VII
DEL ACCESO PARA EMPRESAS Y/O INSTITUCIONES
Articulo 19.-

Las empresas y/o instituciones para poder cubrir sus plazas disponibles deben firmar
un convenio con la Universidad José Carlos Mariategui, donde se establecera los

detalles de las plazas que ponen a disposicion de la Universidad y el periodo de
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convocatoria, en coordinacion con la responsable del Programa de Insercion Laboral

y Seguimiento al Egresado.
Articulo 20.-

La solicitud de tramite, asi como la gestion para solicitar personal para cubrir sus
plazas disponibles no tendrd ningun costo para la empresa y/o la institucién con las

cuales tenemos convenio firmado.
Articulo 21.-

La Universidad publicara en su pagina web la relacion de empresas con las que tiene
convenio firmado para el conocimiento de los estudiantes y egresados de esta Casa
Superior de Estudios.

CAPITULO VI

DE LA COMUNICACION Y CONTACTO DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS CON
EMPRESAS Y/O INSTITUCIONES CON CONVENIO

Articulo 22.-

Los estudiantes, graduados y egresados deben inscribirse a través de nuestra pagina
web, para poder acceder a las ofertas laborales con empresas y/o instituciones con
las cuales tenemos convenio firmado. Esta inscripciéon para los estudiantes sera valida
por un semestre académico y debe ser renovada con su matricula del siguiente ciclo.
Para egresados tendra una vigencia anual y para la renovacion tendran que volver a

llenar su ficha de inscripcién para la actualizacion de sus datos correspondientes.
Articulo 23.-

Las empresas Yy/o instituciones enviardn sus requerimientos de personal en
coordinacién con el responsable del Programa de Insercién Laboral y el Seguimiento

al Egresado especificando como minimo:
a) Denominacion del puesto de trabajo.
b) Descripcion del puesto de trabajo.
c) Responsabilidades y funciones.

d) Perfil solicitado.
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e) Duracién y condiciones del contrato.

f) Lugary horario de trabajo.

g) Remuneracion.

h) Detalles del proceso de seleccion del puesto de trabajo.
Articulo 24.-

El responsable del Programa de Insercion Laboral y el Seguimiento al Egresado
realizara la pre seleccion de los candidatos en coordinacion con cada escuela
profesional, de acuerdo a los inscritos en la pagina web y se comunicara con ellos en

base al perfil solicitado por cada empresa y/o institucion.
Articulo 25.-

La presentaciéon de los candidatos se realizara por escrito o por correo electrénico a
la empresa y/o institucién solicitante, adjuntando el curriculo del candidato para que

la empresa y/o institucién lo contacte y realice el proceso de seleccion final.
Articulo 26.-

Se informard al candidato que ha pasado la etapa de pre seleccidon realizada el
responsable del Programa de Insercién Laboral y el Seguimiento al Egresado y que
esta siendo recomendado hacia la empresa y/o institucion para que sea evaluado en
la etapa final del proceso de seleccién, manejada integramente por la empresa y/o

institucion solicitante.
Articulo 27.-

De ser seleccionado el candidato presentado por la Universidad, la empresa y/o
institucion deberé informar por escrito o por correo electrénico a la Universidad los
datos del candidato ganador del proceso de seleccidn final. Esto con fines estadisticos

para la Universidad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA

Los aspectos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por la Direccién

de Bienestar Universitario, dando cuenta al Vicerrector Académico y al Rector.
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