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I. PRESENTACIÓN 

El acoso y hostigamiento sexual es un problema social que afecta los 

derechos fundamentales de las personas, como a la integridad personal, 

libertad, libre desarrollo, bienestar, trabajo, igualdad, no discriminación, a 

gozar de un ambiente equilibrado y adecuado para un desarrollo pleno.  

Es así que, la Defensoría del Pueblo (2019), realizó la Supervisión a nivel 

nacional sobre Hostigamiento Sexual en universidades públicas y privadas 

licenciadas por la SUNEDU desarrollado en el Informe de Adjuntía N°008 – 

2019 – DP/ADM, con el objetivo de verificar e identificar el nivel de avance 

en los mecanismos adoptados para la prevención, atención y sanción del 

hostigamiento sexual. Constató, que el mayor número de casos, 

corresponde a autoridades o docentes que abusan de su poder afectando 

gravemente las relaciones interpersonales con las víctimas, su desempeño 

académico y su salud integral.  

No se podría explicar sin una premisa: el hostigamiento sexual de la cual son 

víctimas las y los estudiantes universitarios en el país, es una realidad 

soslayada por la comunidad universitaria.  

En el contexto universitario, en que las personas buscan desarrollarse 

culturalmente, profesionalmente y recibir orientación y apoyo, la prevención 

es la acción primordial a realizarse para evitar la ocurrencia de este mal, y 

esta se tiene que dar con un adecuado conocimiento, una formación continua 

y una discusión abierta, para llamar la atención, ganar a la ignorancia y 

estimular el sentido de responsabilidad y respeto 

La Universidad José Carlos Mariátegui (en adelante, la Universidad) busca 

un contexto universitario libre de violencia y equidad de género y a través de 

la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria y Bienestar Universitario, 

proporciona un programa de Prevención e Intervención en casos de 

Hostigamiento sexual. 

II. BASE LEGAL 

a. Ley Universitaria 30220 y sus modificatorias 
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b. Estatuto de la Universidad 

c. Reglamento de la Oficina de Responsabilidad Social y Bienestar 

Universitario 

d. Plan Operativo Institucional  

e. Plan Estratégico Institucional 

f. Ley N° 27942 Ley de prevención y sanción del Hostigamiento Sexual y su 

modificatoria 

g. Decreto Supremo Nº 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el 

Reglamento de la Ley Nº 27942, Ley de prevención y Sanción del 

Hostigamiento, modificado por el Decreto Supremo N° 021- 2021-MIMP. 

h. Decreto Legislativo N°1410, que aprueba el Decreto Legislativo acoso 

sexual y difusión de imágenes, material audiovisual o audios con 

contenido sexual al código penal y modifica el procedimiento de sanción 

del Hostigamiento sexual.  

i. Decreto Supremo Nº021-2021 –MIMP Decreto supremo que modifica el 

reglamento de la Ley N° 27942, Ley de prevención y sanción del 

Hostigamiento Sexual.  

j. Resolución Viceministerial N° 328 – 2021 – MINEDU, que aprueba los 

nuevos lineamientos para la elaboración de documentos normativos 

internos, para la prevención e intervención en casos de Hostigamiento 

Sexual en la comunidad universitaria. 

III. OBJETIVOS 

Objetivo general  

Realizar acciones y actividades de prevención e intervención en casos de 

acoso y hostigamiento sexual, Ley N°27942, Ley de Prevención y Sanción del 

hostigamiento sexual en la Universidad José Carlos Mariátegui. 

Objetivos específicos 
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a. Promover el reconocimiento de la violencia de género, acoso y 

hostigamiento sexual para los estudiantes y demás miembros de la 

comunidad universitaria. 

b. Difundir información sobre la ley N°27942 Ley de Prevención e 

intervención en caso de acoso y hostigamiento sexual. 

c. Informar sobre la normativa y formatos en los miembros de la comunidad 

universitaria para proceder ante casos de acoso y hostigamiento sexual. 

d. Definir mecanismos para orientar y, en su caso acompañar, ante las 

autoridades competentes a la presunta víctima de hostigamiento sexual y 

acoso sexual. 

e. Disponer medidas de intervención en casos de acoso y hostigamiento 

sexual. 

f. Reportar sobre los casos de acoso y hostigamiento sexual 

IV. ALINEAMIENTO ESTRATÉGICO 

El presente Programa de Prevención e Intervención en casos de Acoso 

Sexual está alineado al Plan Estratégico Institucional de la Universidad José 

Carlos Mariátegui 2024-2029 aprobado con Resolución de Consejo 

Universitario N° 1468–2024-CU-UJCM, a través de su Objetivo Estratégico 

Institucional 1: Lograr la mejora continua de la calidad de los procesos 

académicos y administrativos de la Universidad. 
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V. ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS 

Objetivo Objetivos específicos Actividades 
Unidad de 
medida 

Indicador Meta % 

Realizar acciones y actividades 
de prevención e intervención en 
casos de acoso y hostigamiento 
sexual, Ley N°27942, Ley de 
Prevención y Sanción del 
hostigamiento sexual en la 
Universidad Jose Carlos 
Mariátegui 

Promover el 
reconocimiento de la 
violencia de género, acoso 
y hostigamiento sexual para 
los estudiantes y demás 
miembros de la comunidad 
universitaria. 

Charlas sobre violencia de 
genero acoso y 
hostigamiento sexual 

 

Charla N° de Charlas 
2 

 
100% 

Difundir información sobre 
la ley N°27942 Ley de 
Prevención e intervención 
en caso de acoso y 
hostigamiento sexual. 

Capacitación sobre la Ley 
N°30314, Ley N°30364  ley 
N°27942 Ley de 
prevención y sanción del 
Hostigamiento Sexual. 

Servicio 
Número de 
servicios 
brindados 

2 100% 

Informar sobre la normativa 
y formatos en los miembros 
de la comunidad 
universitaria para proceder 
ante casos de acoso y 
hostigamiento sexual. 

Capacitación del 
Reglamento de prevención 
e intervención en casos de 
Hostigamiento sexual 

 

 

Capacitación 

Numero de 
capacitaciones 

1 100% 

Definir mecanismos para 
orientar y, en su caso 
acompañar, ante las 
autoridades competentes a 

Designación de la 
comisión disciplinaria para 
los casos de acoso y 
hostigamiento sexual  

Designación 
Numero de 
designaciones 

1 100% 
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la presunta víctima de 
hostigamiento sexual y 
acoso sexual. 

(Defensoría Universitaria) 

Procedimiento 
administrativo disciplinario 
(Etapas de instrucción, 
resolución, impugnación) 

Informes 
Numero de 
informe de 
procedimientos 

1 100% 

Disponer medidas de 
intervención en casos de 
acoso y hostigamiento 
sexual. 

Acompañamiento legal 
(Defensoría Universitaria) 
y psicológico (Servicio 
Psicopedagógico) para la 
presunta victima 

Servicio 
Numero de 
servicios 
brindados 

2 100% 

Reportar sobre los casos de 
acoso y hostigamiento 
sexual 

 

Reporte anual sobre los 
resultados de las 
evaluaciones del Art 10 del 
Reglamento de la Ley N° 
27942 

Reportes 
Numero de 
reporte 
elaborados 

1 100% 
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VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

Actividades Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Indicador Meta 

Charlas sobre violencia de genero acoso y 
hostigamiento sexual 

   x     x    N° de Charlas 2 

Capacitación sobre la Ley N°30314, Ley 
N°30364  ley N°27942 Ley de prevención 
y sanción del Hostigamiento Sexual. 

   x     x    
Número de 
servicios 
brindados 

2 

Capacitación del Reglamento de 
prevención e intervención en casos de 
Hostigamiento sexual 

  x     x     
Numero de 
capacitaciones 

2 

Designación de la comisión disciplinaria 
para los casos de acoso y hostigamiento 
sexual  

(Defensoría Universitaria) 

  x     x     
Numero de 
designaciones 

1 

Procedimiento administrativo disciplinario 
(Etapas de instrucción, resolución, 
impugnación) 

           x 
Numero de 
informe de 
procedimientos 

1 

Acompañamiento legal (Defensoría 
Universitaria) y psicológico (Servicio 
Psicopedagógico) para la presunta victima 

   x    x     
Numero de 
servicios 
brindados 

2 
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Reporte anual sobre los resultados de las 
evaluaciones del Art 10 del Reglamento de 
la Ley N° 27942 

           x 
Numero de 
reporte 
elaborados 

1 
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VII. PRESUPUESTO  

A continuación, se describen el presupuesto por actividades y total: 

Presupuesto por actividades 

Actividades Indicador Meta Presupuesto (S/.) 

Charlas sobre violencia de 
genero acoso y 
hostigamiento sexual 

 

N° de Charlas 2 1,600.00 

Capacitación sobre la Ley 
N°30314, Ley N°30364  
ley N°27942 Ley de 
prevención y sanción del 
Hostigamiento Sexual. 

Número de servicios 
brindados 

2 1,600.00 

Capacitación del 
Reglamento de 
prevención e intervención 
en casos de 
Hostigamiento sexual 

Numero de 
capacitaciones 

2 1,600.00 

Designación de la 
comisión disciplinaria para 
los casos de acoso y 
hostigamiento sexual  

(Defensoría Universitaria) 

Numero de 
designaciones 

1 1,600.00 

Procedimiento 
administrativo disciplinario 
(Etapas de instrucción, 
resolución, impugnación) 

Numero de informe de 
procedimientos 

1 - 

Acompañamiento legal 
(Defensoría Universitaria) 
y psicológico (Servicio 
Psicopedagógico) para la 
presunta victima 

Numero de servicios 
brindados 

2 - 

Reporte anual sobre los 
resultados de las 
evaluaciones del Art 10 del 
Reglamento de la Ley N° 
27942 

Numero de reporte 
elaborados 

1 - 

Total 6,400.00 
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Presupuesto de contratación de personal: 

Actividad Presupuestal  Total (S/.) 

Psicólogo 6,400.00 

* El monto a pagar al personal está presupuestado para 12 meses con todos los 
beneficios incluidos  

Presupuesto total: 

Actividad Presupuestal  Total (S/.) 

Actividades 6,400.00 

Personal ----- 

Total 6,400.00 

VIII. FINANCIAMIENTO 

El financiamiento es propio. Asimismo, para el año uno (1) el financiamiento está 

contemplado en el Presupuesto Institucional Detallado 2025, en la partida 

presupuestal Bienestar Universitario, consistente con el Presupuesto de 

Operaciones por 6 años. 

IX. ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

El Servicio Psicopedagogía es el responsable de la ejecución y cumplimiento de 

sus actividades. La Unidad de Bienestar Universitario es la responsable de la 

supervisión de actividades y a través de la Unidad de Planificación y presupuesto 

se supervisará el avance de metas y ejecución de presupuesto de manera 

mensual, y la evaluación será de manera trimestral a fin de conocer el 

cumplimiento de actividades, proponiendo medidas correctivas que permitan su 

efectiva ejecución y cumplimiento de las metas establecidas. 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 
  

Versión 
Fecha de 

Modificació

n 
Descripción del Cambio 

Nombre y cargo de 

quien solicitó el cambio 

1 15/11/2024 
PROGRAMA DE PREVENCIÓN E 

INTERVENCIÓN EN CASOS DE 

ACOSO SEXUAL 

Miembros del 

Consejo 

Universitario 

 

 

 


