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PLAN PROGRESIVO DE CONTRATACIÓN Y ORDINARIZACIÓN DOCENTE 

2025 – 2029 

1. Objetivo, estrategia y acciones estratégicas  

El presente plan responde al siguiente objetivo estratégico. 

Contar con docentes idóneos para un logro óptimo de resultados en la docencia y la 

investigación. 

De este objetivo se deriva la siguiente estrategia: 

Los docentes de la Universidad serán cuidadosamente seleccionados, así como 

permanentemente evaluados, capacitados e incentivados, para lograr un óptimo 

desempeño mediante procedimientos rigurosos. 

La estrategia, a su vez, se alcanza mediante las siguientes acciones estratégicas: 

a) Realizar las acciones que aseguren que todos los docentes de la Universidad 

cumplan con los requisitos establecidos por la Ley Universitaria, las condiciones 

básicas de calidad (CBC) y los estándares y criterios de la acreditación (ECA). 

b) Evaluar de manera permanente el desempeño de los docentes, como una 

herramienta para la mejora continua de sus competencias académicas. 

c) Capacitar de manera permanente a los docentes, con énfasis en los aspectos 

académicos, investigación y desarrollo profesional y en otros aspectos que se 

requieran para su desempeño eficiente.  

2. Metas o resultados que se quieran alcanzar  

a) El 100% de los docentes tienen el grado de maestro o doctor, con las 

excepciones que pueda haber para los docentes extraordinarios. 

b) Todos los docentes que ingresen a la docencia serán debidamente capacitados, 

de acuerdo con las normas establecidas. 

c) El proceso de ordinarización se realizará por concurso, teniendo en cuenta, 

sobre todo, el mérito académico. El mismo criterio se aplicará para la 

permanencia y salida del profesorado. 

d) Todos los docentes, tanto ordinarios, como contratados, tendrán experiencia 

académica, investigativa o profesional suficiente, para lograr que los estudiantes 

alcancen las competencias establecidas en el perfil de egreso del currículo de 

estudios. 
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3. Cronograma específico 

1. Las convocatorias para cubrir las plazas para docentes contratados se 

realizarán semestralmente, en los meses de febrero y julio, de acuerdo con los 

requerimientos de especialidad y horas lectivas requeridas.  

2. La inscripción tendrá un plazo de 5 días hábiles. 

3. La evaluación de los postulantes se realizará en los siguientes 10 días 

hábiles. 

4. La publicación de los resultados se realizará el siguiente día hábil. 

5. A continuación, habrá 2 días para impugnaciones.  

6. Resueltas las impugnaciones existen 2 días hábiles para presentar los 

documentos y en los siguientes cinco días se firmarán los contratos. 

4. Presupuesto total desagregado 

PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES DE PERSONAL DOCENTE (EN SOLES) 

TOTAL ANUAL 

TOTAL UNIVERSDAD 2025 2026 2027 2028 2029 

Directores escuelas 

profesionales 

Remuneración al cargo 153,684 153,684 153,684 153,684 153,684 

Director Escuela Profesional 

- Docente Ord. T. C.  204,912 204,912 204,912 204,912 204,912 

Total Director Escuela 

Profesional 358,596 358,596 358,596 358,596 358,596 

Otros docentes ordinarios a 

T. C 478,128 751,344 

1,092,86

4 

1,297,77

6 

1,570,99

2 

Total de docentes ordinarios 

a tiempo completo 836,724 

1,109,94

0 

1,451,46

0 

1,656,37

2 

1,929,58

8 

Docentes contratados a T. 

P.  (9 horas) 162,000 421,200 628,560 777,600 920,160 

Personal no docente (EP:5, 

Fac: 2, Lab.:4 y CC:1) 102,456 170,760 204,912 204,912 204,912 
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PRESUPUESTO TOTAL  

1,101,18

0 

1,701,90

0 

2,284,93

2 

2,638,88

4 

3,054,66

0 

 

5. Número de docentes contratados y ordinarios por categoría y grado académico  

Para el análisis del número de docentes debe tenerse en cuenta que “I” corresponde al 

primer ciclo de funcionamiento, es decir 2025-I, mientras que “X” corresponde al ciclo 

2029-II (quinto año). 

A continuación, se presenta el número de docentes desglosados por ordinarios (por 

categoría) y contratados. En este caso, todos los ordinarios serán a tiempo completo 

(TC). En el caso de los contratados, para el cálculo se ha tomado, como promedio, una 

carga horaria semanal de 9 horas lectivas. 
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En todos los casos se garantiza que, la proporción de los docentes a tiempo completo 

siempre será superior al 25%.  

ESCUELA DE CONTABILIDAD 
      

  2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Docente Ord. T. C. Director 
Escuela Profesional 

1 1 1 1 1 1 

Docentes ordinarios a T. C 2 2 2 2 2 2 

Docente odinarios a T.P  0 0 0 1 2 2 

Docentes contratados a T. C.  0 1 2 5 5 5 

Docentes contratados a T. P.  
(19 horas) 

4 10 15 20 23 24 

 

ESCUELA DE DERECHO 
      

  2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Docente Ord. T. C. Director 
Escuela Profesional 

1 1 1 1 1 1 

Docentes ordinarios a T. C 3 3 3 3 3 3 

Docente odinarios a T.P  0 0 0 2 3 3 

Docentes contratados a T. 
C.  

0 1 2 3 6 6 

Docentes contratados a T. P.  

(19 horas) 
4 10 15 20 23 24 

 

ESCUELA DE INGENIERÍA MECÁNICA 
    

  2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Docente Ord. T. C. Director 
Escuela Profesional 

1 1 1 1 1 1 

Docentes ordinarios a T. C 2 2 2 2 2 2 

Docente odinarios a T.P  2 2 2 2 2 2 
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Docentes contratados a T. C.  0 0 2 4 5 6 

Docentes contratados a T. P.  
(19 horas) 

3 10 15 19 24 24 

 

TOTAL UNIVERSIDAD ANUAL 
      

  2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Docente Ord. T. C. Director 
Escuela Profesional 

3 3 3 3 3 3 

Docentes ordinarios a T. C 7 7 7 7 7 7 

Docente odinarios a T.P  2 2 2 5 7 7 

Docentes contratados a T. C.  0 2 6 12 16 17 

Docentes contratados a T. P.  
(19 horas) 

11 30 45 59 70 72 

Total Ordinarios 12 12 12 15 17 17 

Total docente TC Y TP 23 44 63 86 103 106 

Docente a T.C 10 12 16 22 26 27 

% Tiempo completo 43.5% 27.3% 25.4% 25.6% 25.2% 25.5% 

 

La cantidad de docentes, por grado académico y por año, se presenta en la siguiente 

tabla: 

Cantidad de docentes por grado académico 

Grado académico 2025 2026 2027 2028 2029 

Maestro 3 19 29 40 51 

Doctor 20 25 35 41 45 

Total 23  44  64  81  96  
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6. Responsables 

La persona responsable de conducir el proceso de ordinarización y contratación de los 

docentes corresponde al (la) Vicerrector (a) Académica de la Universidad  

7. Justificación del número de docentes planteados 

La carga lectiva, de acuerdo con el plan de estudios (horas lectivas), constituye el factor 

principal para determinar la demanda de docentes ordinarios y contratados. 

En los primeros cinco años de funcionamiento, la cantidad de docentes ordinarios se 

justifica por la necesidad de cubrir los cargos de las autoridades y directivos académicos 

(Rector, Vicerrectores, Decanos, directores de Escuelas Profesionales, etc.), así como 

para reconocer el mérito de académico de los docentes contratados, mediante 

concursos públicos.  

En el caso de los docentes contratados se plantea la política de que estos deben contar 

con experiencia académica, de investigación o profesional, para que puedan contribuir 

al logro de las competencias del perfil de egreso. Por tal motivo, se ha tomado como 

promedio de 9 horas lectivas semanales por docente, de manera que se alcance un 

óptimo nivel de especialización.  
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