: (/.A ?i/}/f ) G s
IS (iategild
./

PLAN PROGRESIVO DE
CONTRATACION Y
ORDINIRIZACION DOCENTE

2025




- ——

Lt Universidad José Carlos Mariategui

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1488-2024-CU-UJCM
Moquegua, 27 de diciembre de 2024

VISTO:

El Oficio N° 650-2024-VRA /UJCM, con fecha de recepcion 19 de diciembre de 2024, y el Oficio N°0194-2024-FACS/UJCM, con
fecha de recepcion 23 de diciembre de 2024, presentados por la Dra. Hilda Elizabeth Guevara Gomez, Vicerrectora Académica, y
por el Decano (e) de la Facultad de Ciencias de la Universidad José Carlos Mariategui, sobre aprobacion de documentos respecto
a medios de verificacion de la Condicion Bésica de Calidad Ill, Componente 3.5, Indicador 20, de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), para la presentacion del expediente de licenciamiento institucional de esta Casa
Superior de Estudios; y,

CONSIDERANDO:

Que, el art. 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, precisa
que, cada Universidad es autonoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de Leyes;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0408-2022-CU-UJCM, de fecha 11 de febrero de 2022, en su articulo
primero, se dispuso que la Universidad José Carlos Mariategui, se presente a un nuevo proceso de Licenciamiento, de acuerdo a
la normativa establecida para tal fin; en su articulo segundo, se encargd a la Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion, la
socializacion de la normativa respecto al nuevo proceso de Licenciamiento; y en su articulo tercero, se preciso que para la
implementacion de lo dispuesto en el articulo primero de la Resolucion, se debera designar la Comision Responsable del
Licenciamiento Institucional de la Universidad José Carlos Mariategui,

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 1287-2024-CU-UJCM, de fecha 15 de noviembre de 2024, se ratifico la
Resolucion Rectoral N° 0615-2024-R-UJCM, de fecha 04 de noviembre de 2024, que en su articulo primero, aprueba la
conformacion de la Comision de Licenciamiento de la Universidad José Carlos Mariategui, conforme se detalla en la parte resolutiva
de la Resolucion; y, en su articulo segundo, se dejo sin efecto, toda disposicion que contravenga lo establecido en el articulo
primero de la Resolucion;

Que, la Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, publicada el 25 de mayo de 2020, aprueba el Reglamento
del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas”; y, la Resolucion de Superintendencia N° 0055-2021-SUNEDU,
publicada el 16 de septiembre de 2021, aprueba las “Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion establecidos
en la matriz de condiciones bésicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion, por tipo de universidad”;

Que, la Condicion Basica de Calidad Ill: La Oferta Académica, Recursos Educativos, y Docencia, sefiala que: La Universidad
cuenta con una propuesta de programas académicos coherente con su Modelo Educativo, que responde a las politicas nacionales,
regionales e internacionales, asi como responde a las necesidades y demandas productivas, laborales, sociales y/o académicas
de la sociedad. Esta propuesta tiene una ruta formativa definida, infraestructura fisica, soporte tecnologico, recurso docente y no
docente disponible para iniciar su funcionamiento. Ademas, tiene una planificacion para su implementacion, que garantiza la
sostenibilidad de los mismos;

Que, mediante Oficio N° 650-2024-VRA /JUJCM, con fecha de recepcion 19 de diciembre de 2024, y Oficio N°0194-2024-
FACS/UJCM, con fecha de recepcion 23 de diciembre de 2024, la Dra. Hilda Elizabeth Guevara Gomez, Vicerrectora Académica,
y el Decano (e) de la Facultad de Ciencias, de la Universidad José Carlos Mariategui, elevan al Despacho de Rectorado, para su
aprobacion en sesion de Consejo Universitario, los documentos debidamente codificado en el Formato ISO 9001, respectoa medios
de verificacion de la Condicion Bésica de Calidad Ill, Componente 35, Indicador 20, de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU), para la presentacion del expediente de licenciamiento institucional de esta Casa Superior de
Estudios;

Que, mediante Expedientes N° 03062 y 03070-R-UJCM, de fechas 19y 23 de diciembre de 2024, el Rector de la Universidad José
Carlos Mariategui, considera que la documentacion citada en el parrafo precedente se trate en el Pleno de Consejo Universitario;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 27 de diciembre de 2024, se puso a
consideracion de los sefiores consejeros, los pliegos a fratar; y, previo andlisis y debate, se acordd por unanimidad, aprobar, los
documentos respecto a medios de verificacion de la Condicion Basica de Calidad I, Componente 3.5, Indicador 20, de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), para la presentacion del expediente de licenciamiento
institucional de la Universidad José Carlos Mariategui, los cuales se detallan en la parte resolutiva de la presente Resolucion; y,

Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma
virtual, el dia 27 de diciembre de 2024, y en uso de las atribuciones que le confiere el Art. 58° del Estatuto de la Universidad,
concordante con los Art. 58°y 59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y demas normas vigentes;
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1488-2024-CU-UJCM

Mogquegua, 27 de diciembre de 2024

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - APROBAR, los documentos respecto a medios de verificacion de la Condicion Basica de Calidad Ill, Componente
3.5, Indicador 20, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), para la presentacion del
expediente de licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos Mariategui, los cuales se detallan a continuacion:

CONDICION BASICA DE CALIDAD I
» COMPONENTE 3.5 - INDICADOR 20:
MV1 - REGLAMENTO QUE REGULA LA GESTION DOCENTE.
MV2 - DOCUMENTOS QUE EVIDENCIEN QUE SE HA CUMPLIDO CON EL PROCESO DE SELECCION Y CON LA
NORMATIVA CORRESPONDIENTE PARA LA SELECCIONES DE LOS DOCENTES.
o Formato Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado, para la Seleccion Docente .
e Formato de Solicitud.

» Formato de Consolidacion de la Evaluacion del Postulante para la Seleccion Docente.
 Formato para la Evaluacion de Entrevista Personal, para la Seleccion Docente.
 Formato para la Evaluacion de la Clase Magistral, para la Seleccion Docente.

o Manual para la Organizacion del Curriculum Vitae — Documentado.

o Procedimiento de Ingreso a la Docencia.
MV3 — PLAN PROGRESIVO DE CONTRATACION Y ORDINARIZACION DOCENTE.
MV4 — POLITICA DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL CUERPO DOCENTE.
MV5 — PROGRAMAS DE DESARROLLO ACADEMICO PARA LOS DOCENTES.

De conformidad a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 27 de diciembre
de 2024, a los considerandos y a la documentacion que forma parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

IDAD “JOSE CARLOS MARIATEGUI”
P

DR. ARTURO JESUS COSI BLANCAS
SECRETARIO GENERAL

ERMEJO PERALTA
RECTOR

SGJCH
ASTIBLION

« OCJA

C.C.ATCHVO
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PLAN PROGRESIVO DE CONTRATACION Y ORDINARIZACION DOCENTE
2025 - 2029
1. Objetivo, estrategia y acciones estratégicas
El presente plan responde al siguiente objetivo estratégico.

Contar con docentes idéneos para un logro 6ptimo de resultados en la docencia y la

investigacion.
De este objetivo se deriva la siguiente estrategia:

Los docentes de la Universidad seran cuidadosamente seleccionados, asi como
permanentemente evaluados, capacitados e incentivados, para lograr un optimo

desempefio mediante procedimientos rigurosos.

La estrategia, a su vez, se alcanza mediante las siguientes acciones estratégicas:

a) Realizar las acciones que aseguren que todos los docentes de la Universidad
cumplan con los requisitos establecidos por la Ley Universitaria, las condiciones

basicas de calidad (CBC) y los estandares y criterios de la acreditacion (ECA).

b) Evaluar de manera permanente el desempefio de los docentes, como una
herramienta para la mejora continua de sus competencias académicas.

c) Capacitar de manera permanente a los docentes, con énfasis en los aspectos
académicos, investigacion y desarrollo profesional y en otros aspectos que se

requieran para su desempefo eficiente.
2. Metas o resultados que se quieran alcanzar

a) El 100% de los docentes tienen el grado de maestro o doctor, con las

excepciones que pueda haber para los docentes extraordinarios.

b) Todos los docentes que ingresen a la docencia seran debidamente capacitados,
de acuerdo con las normas establecidas.

C) El proceso de ordinarizacién se realizara por concurso, teniendo en cuenta,
sobre todo, el mérito académico. ElI mismo criterio se aplicara para la
permanencia y salida del profesorado.

d) Todos los docentes, tanto ordinarios, como contratados, tendran experiencia
académica, investigativa o profesional suficiente, para lograr que los estudiantes
alcancen las competencias establecidas en el perfil de egreso del curriculo de

estudios.
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3. Cronograma especifico

1. Las convocatorias para cubrir las plazas para docentes contratados se

realizaran semestralmente, en los meses de febrero y julio, de acuerdo con los

requerimientos de especialidad y horas lectivas requeridas.

2. Lainscripcion tendra un plazo de 5 dias habiles.

3. La evaluacion de los postulantes se realizara en los siguientes 10 dias

habiles.

4. La publicacion de los resultados se realizara el siguiente dia habil.

5. Acontinuacion, habra 2 dias para impugnaciones.

6. Resueltas las impugnaciones existen 2 dias habiles para presentar los

documentos y en los siguientes cinco dias se firmaran los contratos.

4. Presupuesto total desagregado

PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES DE PERSONAL DOCENTE (EN SOLES)
TOTAL ANUAL

TOTAL UNIVERSDAD 2025 2026 2027 2028 2029

Directores escuelas

profesionales

Remuneracién al cargo 153,684 | 153,684 153,684 153,684| 153,684

Director Escuela Profesional

- Docente Ord. T. C. 204,912| 204,912| 204,912| 204,912| 204,912

Total Director Escuela

Profesional 358,596| 358,596| 358,596| 358,596| 358,596

Otros docentes ordinarios a 1,092,86| 1,297,77| 1,570,99

T.C 478,128 | 751,344 4 6 2

Total de docentes ordinarios 1,109,94| 1,451,46| 1,656,37| 1,929,58

a tiempo completo 836,724 0 0 2 8

Docentes contratados a T.

P. (9 horas) 162,000 421,200| 628,560 777,600| 920,160

Personal no docente (EP:5,

Fac: 2, Lab.:4 y CC:1) 102,456 170,760 204,912| 204,912| 204,912
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1,101,18| 1,701,90| 2,284,93| 2,638,88| 3,054,66
PRESUPUESTO TOTAL 0 0 2 4 0

5. Numero de docentes contratados y ordinarios por categoria y grado académico

Para el analisis del numero de docentes debe tenerse en cuenta que “I” corresponde al

primer ciclo de funcionamiento, es decir 2025-1, mientras que “X” corresponde al ciclo

2029-II (quinto afno).

A continuacién, se presenta el numero de docentes desglosados por ordinarios (por

categoria) y contratados. En este caso, todos los ordinarios seran a tiempo completo

(TC). En el caso de los contratados, para el calculo se ha tomado, como promedio, una

carga horaria semanal de 9 horas lectivas.
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En todos los casos se garantiza que, la proporcion de los docentes a tiempo completo

siempre sera superior al 25%.

ESCUELA DE CONTABILIDAD

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Docente Ord. T. C. Director
] 1 1 1 1 1 1
Escuela Profesional
Docentes ordinarios a T. C 2 2 2 2 2 2
Docente odinarios a T.P 0 0 0 1 2 2
Docentes contratados a T. C. 0 1 2 5 5 5
Docentes contratados a T. P. 4 10 15 20 23 24
(19 horas)
ESCUELA DE DERECHO
2025 2026 2027 2028 2029 2030
Docente Ord. T. C. Director
] 1 1 1 1 1 1
Escuela Profesional
Docentes ordinarios a T. C 3 3 3 3 3 3
Docente odinarios a T.P 0 0 0 2 3 3
8ocentes contratados a T. 0 1 2 3 6 6
Docentes contratados a T. P. 4 10 15 20 23 o4
(19 horas)
ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA
2025 2026 2027 2028 2029 | 2030
Docente Ord. T. C. Director
] 1 1 1 1 1 1
Escuela Profesional
Docentes ordinarios a T. C 2 2 2 2 2 2
Docente odinarios a T.P 2 2 2 2 2 2
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Docentes contratados a T. C. 0 0 2 4 5 6
Docentes contratados a T. P. 3 10 15 19 o4 o4
(19 horas)
TOTAL UNIVERSIDAD ANUAL
2025 2026 2027 2028 2029 | 2030
Docente Ord. T C. Director 3 3 3 3 3 3
Escuela Profesional
Docentes ordinarios a T. C 7 7 7 7 7 7
Docente odinarios a T.P 2 2 2 5 7 7
Docentes contratados a T. C. 0 2 6 12 16 17
Docentes contratados a T. P.
(19 horas) 11 30 45 59 70 72
Total Ordinarios 12 12 12 15 17 17
Total docente TC Y TP 23 44 63 86 103 106
Docente a T.C 10 12 16 22 26 27
% Tiempo completo 43.5% | 27.3% |254% | 25.6% |25.2% | 25.5%

La cantidad de docentes, por grado académico y por afio, se presenta en la siguiente

tabla:

Cantidad de docentes por grado académico

Grado académico 2025 2026 2027 2028 2029
Maestro 3 19 29 40 51
Doctor 20 25 35 41 45
Total 23 44 64 81 96
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6. Responsables

La persona responsable de conducir el proceso de ordinarizacion y contratacion de los

docentes corresponde al (la) Vicerrector (a) Académica de la Universidad
7. Justificacion del numero de docentes planteados

La carga lectiva, de acuerdo con el plan de estudios (horas lectivas), constituye el factor

principal para determinar la demanda de docentes ordinarios y contratados.

En los primeros cinco afos de funcionamiento, la cantidad de docentes ordinarios se
justifica por la necesidad de cubrir los cargos de las autoridades y directivos académicos
(Rector, Vicerrectores, Decanos, directores de Escuelas Profesionales, etc.), asi como
para reconocer el mérito de académico de los docentes contratados, mediante

concursos publicos.

En el caso de los docentes contratados se plantea la politica de que estos deben contar
con experiencia académica, de investigacion o profesional, para que puedan contribuir
al logro de las competencias del perfil de egreso. Por tal motivo, se ha tomado como
promedio de 9 horas lectivas semanales por docente, de manera que se alcance un

optimo nivel de especializacion.
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