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Política de desarrollo profesional del cuerpo docente dentro de la institución y/o el 

programa. Mínimamente se orientan a la promoción, acceso a puestos de gestión, 

bonificaciones y reconocimientos. 

• Debe estar aprobado por autoridad competente. 

• La política de desarrollo profesional del cuerpo docente dentro de la institución 

y/o programa, debe estar orientado a la realización de los fines de la 

Universidad y comprometidos con su desarrollo institucional, a través de 

procesos y procedimientos de promoción meritocrática de docentes en las 

distintas categorías, así como el acceso a puestos de gestión, bonificaciones y 

reconocimientos, que permitan producir mejoras en los aspectos académicos, 

investigativos, administrativos y de proyección social del docente. 

 

Establecido en el:  Título VI: De los incentivos y promoción docente del Reglamento 

Docente  

 

 

 


