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SECREJARIA GENERAL

Lt‘ Universidad José Carlos Mariategui

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1470-2024-CU-UJCM
Moquegua, 16 de diciembre de 2024

VISTO y 0iDO:

ElPedido presentado por la Dra. Dora Amalia Mayta Huiza, Vicerrectora de Investigacion de la Universidad José Carlos Mariategui,
sobre aprobacion de documentos respecto a medios de verificacion de la Condicién Basica de Calidad IV de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), para la presentacion del expediente de licenciamiento institucional de
esta Casa Superior de Estudios; y,

CONSIDERANDO:

Que, el art. 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, precisa
que, cada Universidad es auténoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de Leyes;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0408-2022-CU-UJCM, de fecha 11 de febrero de 2022, en su articulo
primero, se dispuso que la Universidad José Carlos Mariategui, se presente a un nuevo proceso de Licenciamiento, de acuerdo a
la normativa establecida para tal fin; en su articulo segundo, se encargé a la Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion, la
socializacion de la normativa respecto al nuevo proceso de Licenciamiento; y en su articulo tercero, se preciso que para la
implementacion de lo dispuesto en el articulo primero de la Resolucion, se debera designar la Comision Responsable del
Licenciamiento Institucional de la Universidad José Carlos Mariategui

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 1287-2024-CU-UJCM, de fecha 15 de noviembre de 2024, se ratifico la
Resolucion Rectoral N° 0615-2024-R-UJCM, de fecha 04 de noviembre de 2024, que en su articulo primero, aprueba la
conformacion de la Comision de Licenciamiento de la Universidad José Carlos Mariategui, conforme se detalla en la parte resolutiva
de la Resolucion; y, en su articulo segundo, se dejo sin efecto, toda disposicion que contravenga lo establecido en el articulo
primero de la Resolucion;

Que, la Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, publicada el 25 de mayo de 2020, aprueba el Reglamento
del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas”; y, la Resolucion de Superintendencia N° 0055-2021-SUNEDU,
publicada el 16 de setiembre de 2021, aprueba las “Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion establecidos
en la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion, por tipo de universidad”;

Que, la Condicion Basica de Calidad IV: Propuesta en Investigacion, sefiala que: Cada universidad, en el ejercicio de su autonomia,
desarrollo — como principio, fin y funcién — actividades de investigacion de acuerdo con lo establecido por la Ley Universitaria. En
este sentido, atendiendo a sus enunciados como universidad, desarrollados en su modelo educativo, establece los objetivos y
alcance de la investigacion que va a realizar y cuenta con un cuerpo de investigadores calificados para ello. La investigacion debe
ser entendida como una labor integral y transversal;

Que, mediante Oficio N° 320-2024-VRI/UJCM, con fecha de recepcion 05 de diciembre de 2024, la Dra. Amalia Mayta Huiza,
Vicerrectora de Investigacion, eleva al Despacho de Rectorado, para su aprobacién en sesion de Consejo Universitario, los
documentos debidamente codificados en el Formato ISO 9001, respecto a medios de verificacion de la Condicion Bésica de Calidad
IV, Componentes 4.2 y4 3., Indicadores 24 y 25, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU),
para la presentacion del expediente de licenciamiento institucional de esta Casa Superior de Estudios;

Que, mediante Expediente N° 02953-R-UJCM, con fecha de recepcion 05 de diciembre de 2024, el Rector de la Universidad José
Carlos Mariategui, considera que la documentacion citada en el parrafo precedente se trate en el Pleno de Consejo Universitario;

Que, en la Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 12 de diciembre de 2024, se puso a consideracion de los sefiores
consejeros, el pedido presentado por la Dra. Dora Amalia Mayta Huiza, Vicerrectora de Investigacion de esta Casa Superior de
Estudios; y, previo analisis y debate, se acord6 por unanimidad, aprobar los documentos respecto a medios de verificacion de la
Condicion Basica de Calidad IV de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), para la
presentacion del expediente de licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos Mariategui, los cuales se detallan en la
parte resolutiva de la presente Resolucion; y,

Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en la Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 12 de diciembre
de 2024, y en uso de las atribuciones que le confiere el Art. 58° del Estatuto de la Universidad, concordante con los Art. 58° y 59°
de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y demés normas vigentes;

seull
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SECRETARIA GENERAL

lt‘ Universidad José Carlos Mariategui

D
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1470-2024-CU-UJCM
Moquegua, 16 de diciembre de 2024

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- APROBAR, los documentos respecto a medios de verificacion de la Condicién Basica de Calidad IV de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), para la presentacion del expediente de licenciamiento
institucional de la Universidad José Carlos Mariategui, los cuales se detallan a continuacion:

CONDICION BASICA DE CALIDAD IV
» COMPONENTE 4.2 - INDICADOR 24:

MV1 - POLITICA GENERAL DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUL.

MV2 - REGLAMENTO Y FOMENTO DE LA INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

MV3 - PLAN DE DESARROLLO DE LA INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

MV4 — GUIA DE LINEAS DE INVESTIGACION Y GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS
MARIATEGUI.

» COMPONENTE 4.3 - INDICADOR 25:

MV2 - REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION DE DESEMPENO, RECONOCIMIENTOS, INCENTIVOS Y
PROMOCION DE LOS DOCENTES INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

MV4 - PLAN PROGRESIVO DE INCORPORACION DE DOCENTES INVESTIGADORES DE LA UNNERSIDAD JOSE
CARLOS MARIATEGUI.

De conformidad a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 12 de diciembre de 2024, a los considerandos
y a la documentacion que forma parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

IDAD “JOSE CARLOS MARIATEGUI”
: s

RMEJO PERALTA ' S, DR. ARTURO JESUS COSI BLANCAS
RECTOR - SECRETARIO GENERAL

SG-UICH
DISTRIBUCION.

» QCUA
C.C.ARCHVO

Apv.Nueva Cuchumbaya Nro S/N (Campus San Antonio) Celular: 953502284
www.ujcm.edu.pe
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PLAN PROGRESIVO DE INCORPORACION DE DOCENTES
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD MARIATEGUI

1. Presentacion

La Ley Universitaria N° 30220 establece en el articulo 48° de la misma establece que la
investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la universidad, que la
fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccién de conocimiento y desarrollo
de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad

nacional.

Por lo que, la Universidad José Carlos Mariategui (en adelante, UJCM), es una
comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una
formacion humanista, cientifica y tecnolégica vy fija entre sus fines, realizar y promover
la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, para cuyas actividades crea y

establece las atribuciones al Vicerrector de Investigacion.

Adicionalmente, en su articulo 86° establece la categoria de docente investigador sujeto
al régimen que la universidad determine, indicando que el Vicerrectorado de

Investigacidn o quien haga sus veces es el encargado de la evaluacion de cada docente.

En consecuencia, la UJCM en su Politica de Investigacion aprobada con Resolucion de
Consejo Universitario No. 1470-2024-CU-UJCM, determina los lineamientos generales
para garantizar un cuerpo de docentes calificados con experiencia para el desarrollo de
investigacién. Asimismo, también determina que la Universidad impulsa el desarrollo
permanente de las actividades de investigacion cientifica, tecnoldgica e innovacion, para
lo cual destinara como minimo el 2% para el desarrollo de las actividades de

investigacion.

En este documento se explica las actividades necesarias para la promocion de docentes
gue cuentan con la categoria de docente investigador o la categoria de docente que
realiza investigacion. Dichas actividades estan relacionadas con el Plan Estratégico

Institucional (PEI) y su correspondiente Plan Operativo Institucional (POI).

2. Perfil de docente investigador

La universidad tiene como politica, promover en el interior de todos los docentes la
cultura de investigaciébn como una actividad prioritaria en su rol como docente, es asi

que los perfiles de los docentes investigadores de la UJCM son:
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e El Docente que realiza investigacion, es un docente ordinario o contratado tiene
registro en el CTI-Vitae con experiencia en investigacion cientifica y/o
tecnoldgica en las diversas areas del conocimiento en las lineas de investigacién

aprobadas por la UJCM para sus programas académicos.

e El Docente investigador, es aquel docente ordinario o contratado que tiene
registro en el CTI-Vitae de CONCYTEC vy tiene el Registro Nacional Cientifico,
Tecnologico y de Innovacién Tecnolégica — RENACYT, cumple con el
desempefio de actividades de investigacion en las areas y lineas de
investigacién aprobadas, con afiliacion de la Universidad y cumple con las

normas internas sobre investigacion en la UJCM.

3. Objetivo:

Garantizar el desarrollo de la investigacién cientifica, investigacion e innovacion
Tecnoldgica e investigacion formativa en la Universidad, manteniendo el nimero de
docentes investigadores de acuerdo a las normas relacionadas y docentes que realizan

investigacion.

4, Metas y resultados

Las metas y resultados esperados se expresan en el siguiente cuadro, en el cual se
establecen los porcentajes, en funcion de la cantidad de docentes que tenga la UICM y
la cantidad de docentes investigadores (RENACYT) calificados por Concytec e

incorporados en la UJCM como docentes investigadores:

Afos Meta Resultado esperado

Afio 0 5 % de | La UJCM cuenta con 12 docentes y de los cuales 1
docentes representan en 5% de docentes RENACYT calificados
calificados por Concytec. Con este % se inicia operaciones la UJCM

Afio 1 5 % de | En el primer afio de funcionamiento en las carreras con
docentes gue reiniciara sus actividades se espera incrementar un
calificados (1) docente por carrera.

La UJCM cuenta con 14 docentes de los cuales 1
representan el 5% de docentes investigadores RENACYT
calificados por Concytec. Con este % se reinicia
operaciones la UJCM en el afio 2025

Afo 2 5 % de | En el segundo afo de funcionamiento se espera
docentes incrementar en (5) docente por carrera.

calificados La UJCM cuenta con 22 docentes de los cuales 1
representa el 5% de docentes investigadores RENACYT
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calificados por Concytec. Con este % se reinicia
operaciones en el afio 2026 la UJCM

5 %
docentes
calificados

de

En el Tercer afio de funcionamiento se espera
incrementar en (10) docente por carrera.

La UJCM cuenta con 32 docentes de los cuales 2
representan en 5% de docentes investigadores
RENACYT calificados por Concytec. Con este % se
reinicia operaciones la UJICM. En el afio 2027.

Las metas y resultados esperados se expresan en el siguiente cuadro, en el cual se

establecen los porcentajes, en funcidon de la cantidad de docentes que tenga la UICM y

la cantidad de docentes investigadores (RENACYT) calificados por Concytec, con

experiencia en investigacién y que se consideran docentes que hacen investigaciéon

y pueden ser calificados por la Universidad como docentes investigadores:

Afos Meta Resultado esperado
Afo 0 25 % de | La UJCM cuenta con 12 docentes y de los cuales 3
docentes representan en 25% de docentes RENACYT calificados
calificados por Concytec. Que hacen investigacién. Con este % se
inicia operaciones la UJCM
Afio 1 28 %  de | En el primer afio de funcionamiento en las carreras con
docentes gue reiniciara sus actividades se espera incrementar un
calificados (1) docente por carrera.
La UJCM cuenta con 14 docentes de los cuales 4
representan el 28% de docentes investigadores
RENACYT calificados por Concytec que hacen
investigacion. Con este % se reinicia operaciones la
UJCM en el afio 2025
Afio 2 28 % de | En el segundo afio de funcionamiento se espera
docentes incrementar en (5) docente por carrera.
calificados La UJCM cuenta con 22 docentes de los cuales 6
representa el 28% de docentes investigadores RENACYT
calificados por Concytec. Que hacen investigacion. Con
este % se reinicia operaciones en el afio 2026 la UJCM
Afo 3 31 % de | En el Tercer afio de funcionamiento se espera
docentes incrementar en (10) docente por carrera.
calificados La UJCM cuenta con 32 docentes de los cuales 10

representan en 31% de docentes investigadores
RENACYT calificados por Concytec. Que hacen
investigacion. Con este % se reinicia operaciones la
UJCM. En el afio 2027.
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5. Actividades

A continuacién, se describen las actividades necesarias para garantizar la cantidad de

docentes investigadores RENACYT y Docentes que hacen investigacion:

a) Capacitacion a los docentes que realizan investigacion de la UJCM para

actualizar correctamente la informacién del CTI — Vitae, ORCID y redes sociales.

Dicha actividad esta dirigida a los docentes que realizan investigacién en la
UJCM para que reciban una capacitacion sobre el registro de informacion en el
CTI Vitae; y la creacion del ORCID, ademas de explicacion del uso de las redes

sociales para la investigacion.

b) Capacitacién en redaccién y publicaciéon de articulos académicos.

c)

Dicha actividad esta dirigida a los docentes que realizan investigacién en la
UJCM para que reciban una capacitacion sobre redaccién y publicacion de

articulos académicos en revistas indizadas como: WoS y Scopus.
Promover la participacién de los docentes en eventos cientificos

Dicha actividad estd dirigida a los docentes que realizan investigacién en la
UJCM para que participen en eventos académicos de investigacion.

d) Convocatoria e incorporacién de docentes RENACYT

6.

Estas actividades estan orientadas a implementar el procedimiento de
convocatoria interna y externa de docentes Renacyt, asi como los

procedimientos administrativos de incorporacion.

Cronograma de actividades

A continuacion, se describen las actividades, metas e indicadores:

N | Actividad Fecha Meta Indicador
Capacitacién para -
actualizar correctamente la In|C|o y o Cantidad de

1. ., . final  del | 2 capacitaciones .
informacioéon del CTI — Vitae, semestre capacitaciones
ORCID y redes sociales.

2 Capt?glli?;é?gn egereesggﬁllgg ;{;:gllod)él 2 capacitaciones Cantidad de
y public P capacitaciones
académicos semestre
Promover la participacion Inlcm y o Cantidad de

3 | de los docentes en eventos | final del 2 capacitaciones eventos

cientificos semestre
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Convocatoria € | Inicio del Cantidad de
4 | incorporacion de docentes 1 convocatoria .
RENACYT semestre convocatorias

Todas las capacitaciones estan a cargo del Vicerrectorado de Investigacion en
coordinacién con el Jefe de la Unidad de Investigacion de la Facultad, durante los tres

afos.
7. Presupuesto total y desagregado

A continuacion, se describen el presupuesto total y desagregado:

o Presupuesto
N | Actividad Total
Afio 1 Afio 2 Afo 3
Capacitacién para actualizar
1 correctamente la informaciéon 500.00 500.00 500.00 1,500,00

del CTI — Vitae, ORCID vy
redes sociales.

Capacitacion en redaccion y
2 | publicacion  de  articulos | 1,000.00 | 1,,000.00 | 2,000.00 4,000.00
académicos o cientificos

Promover la participacién de
3 |los docentes en eventos | 1,000.00 | 2,000.00 2,000.00 5,000.00

cientificos
Convocatoria e incorporacion 240.000.00
4 de docentes RENACYT 60,000.00 | 60,000.00 | 120,000.00 ,000.
Total | 250,500.00
8. Financiamiento

El financiamiento es propio y se encuentra contemplado en el Plan Operativo
Institucional multianual y la programacion multianual del presupuesto 2025 al 2027
Asimismo, para el afio cero (0) el financiamiento esta contemplado en Plan Operativo

Institucional - POI 2025, consistente con el Presupuesto Institucional del afio 2025.

9. Numero de docentes investigadores y que hacen investigacion a

incorporar seguin nivel y categoria Renacyt:

A continuacion, numero de docentes a incorporar:

Cantidad de docentes
Afiol | Ao 2 | Afio 3
1 Nivel | 160 - 199 0 0 0

N | Actividad Puntaje segln Reglamento Renacyt
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2 | Niveln 100 - 159 0 0 0
3| Nivel 70- 99 0 0 0
4 | Nivel v 50 - 69 0 0 0
5 | NivelV 35- 49 1 1 1
6 | Nivel Vi 24— 34 3 3 3
7 | Nivel v 10-24 0 2 6

10. Responsables de la ejecucion del plan.

El plan est& a cargo del Vicerrector de Investigacion.
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