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PLAN PROGRESIVO DE INCORPORACIÓN DE DOCENTES 

INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD MARIÁTEGUI 

1. Presentación  

La Ley Universitaria N° 30220 establece en el artículo 48° de la misma establece que la 

investigación constituye una función esencial y obligatoria de la universidad, que la 

fomenta y realiza, respondiendo a través de la producción de conocimiento y desarrollo 

de tecnologías a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad 

nacional. 

Por lo que, la Universidad José Carlos Mariátegui (en adelante, UJCM), es una 

comunidad académica orientada a la investigación y a la docencia, que brinda una 

formación humanista, científica y tecnológica y fija entre sus fines, realizar y promover 

la investigación científica, tecnológica y humanística, para cuyas actividades crea y 

establece las atribuciones al Vicerrector de Investigación. 

Adicionalmente, en su artículo 86° establece la categoría de docente investigador sujeto 

al régimen que la universidad determine, indicando que el Vicerrectorado de 

Investigación o quien haga sus veces es el encargado de la evaluación de cada docente. 

En consecuencia, la UJCM en su Política de Investigación aprobada con Resolución de 

Consejo Universitario No. 1470-2024-CU-UJCM, determina los lineamientos generales 

para garantizar un cuerpo de docentes calificados con experiencia para el desarrollo de 

investigación. Asimismo, también determina que la Universidad impulsa el desarrollo 

permanente de las actividades de investigación científica, tecnológica e innovación, para 

lo cual destinará como mínimo el 2% para el desarrollo de las actividades de 

investigación. 

En este documento se explica las actividades necesarias para la promoción de docentes 

que cuentan con la categoría de docente investigador o la categoría de docente que 

realiza investigación. Dichas actividades están relacionadas con el Plan Estratégico 

Institucional (PEI) y su correspondiente Plan Operativo Institucional (POI). 

2. Perfil de docente investigador 

La universidad tiene como política, promover en el interior de todos los docentes la 

cultura de investigación como una actividad prioritaria en su rol como docente, es así 

que los perfiles de los docentes investigadores de la UJCM son: 
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• El Docente que realiza investigación, es un docente ordinario o contratado tiene 

registro en el CTI-Vitae con experiencia en investigación científica y/o 

tecnológica en las diversas áreas del conocimiento en las líneas de investigación 

aprobadas por la UJCM para sus programas académicos.  

• El Docente investigador, es aquel docente ordinario o contratado que tiene 

registro en el CTI-Vitae de CONCYTEC y tiene el Registro Nacional Científico, 

Tecnológico y de Innovación Tecnológica – RENACYT, cumple con el 

desempeño de actividades de investigación en las áreas y líneas de 

investigación aprobadas, con afiliación de la Universidad y cumple con las 

normas internas sobre investigación en la UJCM. 

3. Objetivo: 

Garantizar el desarrollo de la investigación científica, investigación e innovación 

Tecnológica e investigación formativa en la Universidad, manteniendo el número de 

docentes investigadores de acuerdo a las normas relacionadas y docentes que realizan 

investigación. 

4. Metas y resultados  

Las metas y resultados esperados se expresan en el siguiente cuadro, en el cual se 

establecen los porcentajes, en función de la cantidad de docentes que tenga la UJCM y 

la cantidad de docentes investigadores (RENACYT) calificados por Concytec e 

incorporados en la UJCM como docentes investigadores: 

Años Meta Resultado esperado 

Año 0 5 % de 
docentes 
calificados 

La UJCM cuenta con 12 docentes y de los cuales 1 
representan en 5% de docentes RENACYT calificados 
por Concytec. Con este % se inicia operaciones la UJCM 

Año 1 5 % de 
docentes 
calificados  

En el primer año de funcionamiento en las carreras con 
que reiniciará sus actividades se espera incrementar un 
(1) docente por carrera. 

La UJCM cuenta con 14 docentes de los cuales 1 
representan el 5% de docentes investigadores RENACYT 
calificados por Concytec. Con este % se reinicia 
operaciones la UJCM en el año 2025 

Año 2 5 % de 
docentes 
calificados 

En el segundo año de funcionamiento se espera 
incrementar en (5) docente por carrera. 

La UJCM cuenta con 22 docentes de los cuales 1 
representa el 5% de docentes investigadores RENACYT 
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calificados por Concytec. Con este % se reinicia 
operaciones en el año 2026 la UJCM 

Año 3 5 % de 
docentes 
calificados 

En el Tercer año de funcionamiento se espera 
incrementar en (10) docente por carrera. 

La UJCM cuenta con 32 docentes de los cuales 2 
representan en 5% de docentes investigadores 
RENACYT calificados por Concytec. Con este % se 
reinicia operaciones la UJCM. En el año 2027. 

 

 

Las metas y resultados esperados se expresan en el siguiente cuadro, en el cual se 

establecen los porcentajes, en función de la cantidad de docentes que tenga la UJCM y 

la cantidad de docentes investigadores (RENACYT) calificados por Concytec, con 

experiencia en investigación y que se consideran docentes que hacen investigación 

y pueden ser calificados por la Universidad como docentes investigadores: 

Años Meta Resultado esperado 

Año 0 25 % de 
docentes 
calificados 

La UJCM cuenta con 12 docentes y de los cuales 3 
representan en 25% de docentes RENACYT calificados 
por Concytec. Que hacen investigación. Con este % se 
inicia operaciones la UJCM 

Año 1 28 % de 
docentes 

calificados  

En el primer año de funcionamiento en las carreras con 
que reiniciará sus actividades se espera incrementar un 

(1) docente por carrera. 

La UJCM cuenta con 14 docentes de los cuales 4 
representan el 28% de docentes investigadores 
RENACYT calificados por Concytec que hacen 
investigación. Con este % se reinicia operaciones la 
UJCM en el año 2025 

Año 2 28 % de 
docentes 
calificados 

En el segundo año de funcionamiento se espera 
incrementar en (5) docente por carrera. 

La UJCM cuenta con 22 docentes de los cuales 6 
representa el 28% de docentes investigadores RENACYT 
calificados por Concytec. Que hacen investigación. Con 
este % se reinicia operaciones en el año 2026 la UJCM 

Año 3 31 % de 
docentes 
calificados 

En el Tercer año de funcionamiento se espera 
incrementar en (10) docente por carrera. 

La UJCM cuenta con 32 docentes de los cuales 10 
representan en 31% de docentes investigadores 

RENACYT calificados por Concytec. Que hacen 
investigación. Con este % se reinicia operaciones la 
UJCM. En el año 2027. 
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5. Actividades 

A continuación, se describen las actividades necesarias para garantizar la cantidad de 

docentes investigadores RENACYT y Docentes que hacen investigación: 

a) Capacitación a los docentes que realizan investigación de la UJCM para 

actualizar correctamente la información del CTI – Vitae, ORCID y redes sociales. 

Dicha actividad está dirigida a los docentes que realizan investigación en la 

UJCM para que reciban una capacitación sobre el registro de información en el 

CTI Vitae; y la creación del ORCID, además de explicación del uso de las redes 

sociales para la investigación. 

b) Capacitación en redacción y publicación de artículos académicos. 

Dicha actividad está dirigida a los docentes que realizan investigación en la 

UJCM para que reciban una capacitación sobre redacción y publicación de 

artículos académicos en revistas indizadas como: WoS y Scopus.  

c) Promover la participación de los docentes en eventos científicos 

Dicha actividad está dirigida a los docentes que realizan investigación en la 

UJCM para que participen en eventos académicos de investigación.  

d) Convocatoria e incorporación de docentes RENACYT 

Estas actividades están orientadas a implementar el procedimiento de 

convocatoria interna y externa de docentes Renacyt, así como los 

procedimientos administrativos de incorporación.  

6. Cronograma de actividades 

A continuación, se describen las actividades, metas e indicadores: 

N Actividad Fecha Meta Indicador 

1 

Capacitación para 
actualizar correctamente la 
información del CTI – Vitae, 
ORCID y redes sociales. 

Inicio y 
final del 
semestre 

2 capacitaciones 
Cantidad de 
capacitaciones 

2 
Capacitación en redacción 
y publicación de artículos 
académicos 

Inicio y 
final del 
semestre 

2 capacitaciones 
Cantidad de 
capacitaciones 

3 
Promover la participación 
de los docentes en eventos 
científicos 

Inicio y 
final del 
semestre 

2 capacitaciones 
Cantidad de 
eventos 
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4 
Convocatoria e 
incorporación de docentes 
RENACYT 

Inicio del 

semestre 
1 convocatoria 

Cantidad de 

convocatorias 

 

Todas las capacitaciones están a cargo del Vicerrectorado de Investigación en 

coordinación con el Jefe de la Unidad de Investigación de la Facultad, durante los tres 

años. 

7. Presupuesto total y desagregado 

A continuación, se describen el presupuesto total y desagregado: 

N Actividad 
Presupuesto 

Total 
Año 1 Año 2 Año 3 

1 

Capacitación para actualizar 
correctamente la información 

del CTI – Vitae, ORCID y 
redes sociales. 

500.00 500.00 500.00 1,500,00 

2 
Capacitación en redacción y 
publicación de artículos 
académicos o científicos 

1,000.00 1,,000.00 2,000.00 4,000.00 

3 
Promover la participación de 
los docentes en eventos 
científicos 

1,000.00 2,000.00 2,000.00 5,000.00 

4 
Convocatoria e incorporación 
de docentes RENACYT 

60,000.00 60,000.00 120,000.00 240,000.00 

Total 250,500.00 

8. Financiamiento 

El financiamiento es propio y se encuentra contemplado en el Plan Operativo 

Institucional multianual y la programación multianual del presupuesto 2025 al 2027  

Asimismo, para el año cero (0) el financiamiento está contemplado en Plan Operativo 

Institucional - POI 2025, consistente con el Presupuesto Institucional del año 2025. 

9. Número de docentes investigadores y que hacen investigación a 

incorporar según nivel y categoría Renacyt: 

A continuación, numero de docentes a incorporar: 

N Actividad Puntaje según Reglamento Renacyt 
Cantidad de docentes 

Año 1 Año 2 Año 3 

1 Nivel I 160 - 199 0 0 0 
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2 Nivel II 100 - 159 0 0 0 

3 Nivel III 70 - 99 0 0 0 

4 Nivel IV 50 - 69 0 0 0 

5 Nivel V 35 - 49 1 1 1 

6 Nivel VI 24 – 34 3 3 3 

7 Nivel VII 10 – 24 0 2 6 

10. Responsables de la ejecución del plan. 

El plan está a cargo del Vicerrector de Investigación.
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Constancias de registros RENACYT 
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