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SECRETARIA GENERAL

lt‘ Universidad José Carlos Mariategui

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1471-2024-CU-UJCM
Moquegua, 16 de diciembre de 2024

VISTO Y 0IDO:

El pedido efectuado por la Dra. Hilda Elizabeth Guevara Gomez, Vicerrectora Académica de la Universidad José Carlos Mariategui,
sobre aprobacion de documentos respecto a medios de verificacion de la Condicion Basica de Calidad V, Componente 5.2,
Indicador 27, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), para la presentacion del expediente
de licenciamiento institucional de esta Casa Superior de Estudios; y,

CONSIDERANDO:

Que, el art. 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, precisa
que, cada Universidad es autbnoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucién y de Leyes;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0408-2022-CU-UJCM, de fecha 11 de febrero de 2022, en su articulo
primero, se dispuso que la Universidad José Carlos Mariategui, se presente a un nuevo proceso de Licenciamiento, de acuerdo a
la normativa establecida para tal fin; en su articulo segundo, se encargo a la Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion, la
socializacion de la normativa respecto al nuevo proceso de Licenciamiento; y en su articulo tercero, se precisé que para la
implementacion de lo dispuesto en el articulo primero de la Resolucion, se debera designar la Comision Responsable del
Licenciamiento Institucional de la Universidad José Carlos Mariategui,

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 1287-2024-CU-UJCM, de fecha 15 de noviembre de 2024, se ratifico la
Resolucion Rectoral N° 0615-2024-R-UJCM, de fecha 04 de noviembre de 2024, que en su articulo primero, aprueba la
conformacion de la Comision de Licenciamiento de la Universidad José Carlos Mariategui, conforme se detalla en la parte resolutiva
de la Resolucion; y, en su articulo segundo, se dejo sin efecto, toda disposicion que contravenga lo establecido en el articulo
primero de la Resolucion;

Que, la Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, publicada el 25 de mayo de 2020, aprueba el Reglamento
del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas”; y, la Resolucion de Superintendencia N° 0055-2021-SUNEDU,
publicada el 16 de setiembre de 2021, aprueba las “Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion establecidos
en la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion, por tipo de universidad”,

Que, la Condicién Basica de Calidad V: Responsabilidad Social Universitaria y Bienestar Universitario, sefiala que: Cada
universidad, en el ejercicio de su autonomia, genera un impacto tanto en su entorno como en su comunidad estudiantil. Asi, la
universidad implementa la responsabilidad social contribuyendo al desarrollo sostenible de su contexto local. De igual manera, la
universidad garantiza servicios que provean bienestar universitario, asi como el desarrollo integral de los miembros de esta
comunidad;

Que, mediante Oficio N° 0639-2024-VRA/UJCM, con fecha de recepcion 12 de diciembre de 2024, la Dra. Hilda Elizabeth Guevara
Gomez, Vicerrectora Académica, eleva al Despacho de Rectorado, para su aprobacion en sesion de Consejo Universitario, los
documentos debidamente codificados en el Formato ISO 9001, respecto a medios de verificacion de la Condicion Bésica de Calidad
V, Componente 5.2, Indicador 27, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), para la
presentacion del expediente de licenciamiento institucional de esta Casa Superior de Estudios.

Que, mediante Expediente N° 03004A-R-UJCM, de fecha 12 de diciembre de 2024, el Rector de la Universidad José Carlos
Mariategui, considera que la documentacion citada en el parrafo precedente se trate en el Pleno de Consejo Universitario;

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 12 de diciembre de 2024, se puso a consideracion de los sefiores
consejeros, el pedido efectuado por la Dra. Hilda Elizabeth Guevara Gomez, Vicerrectora Académica de esta Casa Superior de
Estudios; y, previo analisis y debate, se acord6 por unanimidad, aprobar, los documentos respecto a medios de verificacion de la
Condicion Bésica de Calidad V, Componente 5.2, Indicador 27, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU), para la presentacion del expediente de licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos
Mariatequi, los cuales se detallan en la parte resolutiva de la presente Resolucion; y,

Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 12 de diciembre
de 2024, y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 58 del Estatuto de la Universidad, concordante con los Art. 58° y
59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y deméas normas vigentes;

seull
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SE RESUELVE:

Articulo Unico. - APROBAR, los documentos respecto a medios de verificacién de la Condicion Basica de Calidad V, Componente
5.2, Indicador 27, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), para la presentacion del
expediente de licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos Mariategui, los cuales se detallan a continuacion:

CONDICION BASICA DE CALIDAD V
» COMPONENTE 5.2 - INDICADOR 27:

MV1- REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS
MARIATEGUL.

MV2 - PLAN DE DESARROLLO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIO Y PROYECCION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

MV3 - MARCO NORMATIVO PARA LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD JOSE
CARLOS MARIATEGUI.

MV4 - MARCO NORMATIVO PARA EL SERVICIO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

De conformidad a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 12 de diciembre de 2024, a los considerandos
y a la documentacion que forma parte de la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

IDAD “JOSE CARLOS MARIATEGUI”
2 > W]-/7

DR. ARTURO JESUS COSI BLANCAS
SECRETARIO GENERAL

Dr. LUIS DELFIN BERMEJO PERALTA
RECTOR

STIIELION
< OCdA
C.C.AICAVD
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |: GENERALIDADES

Articulo 1°.- FINALIDAD

El presente reglamento tiene como finalidad reglamentar el desarrollo de las

actividades de Responsabilidad Social Universitaria de

la Universidad

Mariategui, se encarga de gestionar las diversas acciones de proyeccion social

y extension universitaria de la Universidad José Carlos Mariategui, (en adelante,

la Universidad) en acoplamiento con el Reglamento General, Modelo Educativo

y normas relacionadas.

Articulo 2°.- OBJETIVOS

Este reglamento pretende normar orientar y promover el desarrollo de la

Responsabilidad Social Universitaria en le Universidad.

Articulo 3°.- BASE LEGAL

El presente reglamento tiene como base legal lo siguiente:

a) Ley Universitaria, Ley N. 30220
b) Reglamento General.
c) Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) - ONU

d) Manual de Organizacion y Funciones

Articulo 4°.- ALCANCE

El presente Reglamento alcanza a los estudiantes, docente, colaboradores,

autoridades de la Universidad José Carlos Mariategui.
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TITULO II: DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

CAPITULO |: DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y
MEDIO AMBIENTE

Articulo 5°.- ENFOQUE

La Universidad Mariategui, bajo el enfoque de Responsabilidad Social:

a) Cooperar con la atencion de las necesidades de desarrollo sustentable de
la regién apostando por la vigilancia de las politicas publicas y brindando

servicios a las poblaciones que estan en su ambito de influencia;

b) Promover y participar en la actividad educativa y cultural con los medios
de comunicacion, a fin de contribuir al desarrollo regional y nacional con

enfoque sustentable;

c) Extender su quehacer institucional a favor de quienes no son sus
estudiantes regulares. En tal sentido, organiza actividades de promocién

y de difusién relacionadas con las diferentes ramas del saber.
Articulo 6°.- OBJETIVOS DEL RSU

El enfoque de Responsabilidad Social Universitaria comprende:

a) Articular los procedimientos centrales de la universidad (formacion,
investigacion, proyeccion social y gestion institucional) con las
necesidades, demandas y oportunidades del pais, con la finalidad de
generar nuevos conocimientos, capacidades y actitudes, sensibilizando a
la comunidad universitaria sobre los impactos de la formacion, servicios y

operaciones en todos los grupos de interés.

b) Construir, mediante las diversas formas de relacion universidad —
sociedad, con la generacion de propuestas y proyectos que promuevan la
mejora de la calidad de vida, el desarrollo humano, una convivencia

solidaria, justa y equitativa.
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c) Incentivar la participacion de los estudiantes, docentes, personal no
docente en proyectos de RSU, acercandolos al servicio de la sociedad,
asumiendo el liderazgo y contribuyendo a su formacién integral y

continua.

d) Propiciar un clima institucional basado en la empatia, respeto y buen trato
entre sus miembros; velando por el bienestar y el crecimiento, asegurando

el cuidado del ambiente y el desarrollo de un campus sostenible.
Articulo 7°.- DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

Segun la Ley 30220, la Universidad asume la Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) como funcién intrinseca de la gestion institucional. Para ello,
se guia por las politicas nacionales derivadas de los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS).

Las ODS se trataran de manera transversal en los procesos formativos y
contribuirAn a desarrollar una actitud solidaria y responsable en nuestros
estudiantes.

CAPITULO II: DEL PRESUPUESTO
Articulo 8°.- DEL PRESUPUESTO

Para desarrollar la Responsabilidad Social Universitaria, la Universidad aplicara
los compromisos establecidos en los 3 ejes de intervencion del presente
Reglamento, destinando al 2 % del presupuesto institucional segun el art. 125 de

la Ley Universitaria.

TITULO llI: DE LA ORGANIZACION DE LA UNIDAD DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

CAPITULO | DE LA UNIDAD, CONFORMACION Y COORDINACION

Articulo 9°.- DE LA RESPONSABILIDAD
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La Unidad de Responsabilidad Social Universitaria es el 6rgano de linea
dependiente del Vicerrectorado Académico, quien es el responsable de
estrechar los vinculos entre la Universidad y la Sociedad, ademas de evaluar el
impacto generado de la Universidad en la Sociedad. Estda a cargo de un

profesional con experiencia en calidad de responsable de la unidad.
Articulo 10°.- DE LA CONFORMACION
La Unidad de Responsabilidad Social Universitaria, esta conformada
internamente de la siguiente forma:
a) Jefatura de la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria

b) Servicio de Voluntariado

c) Servicio de Proyeccion Social y Extension Cultural Universitaria
Articulo 11°.- DE LOS COORDINADORES DE PROGRAMA

Cada coordinacién por programa estara a cargo por un docente designado por
Consejo de Facultad a propuesta del Decano y comunicado a la Unidad de

Responsabilidad Social Universitario.
Articulo 12°.- FUNCIONES DEL RESPONSABLES DE LA UNIDAD
1. Son funciones del jefe de la Unidad de Responsabilidad Social

Universitaria:

2. Formular y proponer al Vicerrector Académico las politicas de RSU y

Gestion Ambiental.

3. Formular y proponer normas, directivas, planes, programas, proyectos y
actividades orientadas a priorizar y promover la RSU dirigido a la

comunidad.
4. Elaborar e implementar el Plan Anual de Desarrollo de RSU.

5. Desarrollar una cultura ambiental en la comunidad universitaria para

lograr un ambiente sano y ordenado que garantice el desarrollo 6ptimo de
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las actividades académicas, investigativas y administrativas de la

universidad.

Gestionar el presupuesto de la Universidad de acuerdo a la Ley

Universitaria.

Promover el voluntariado en la Universidad canalizando la participacion
organizada de la comunidad universitaria en programas y acciones de

servicio ambiental, social y cultural.
Seguimiento y monitoreo de la ejecucion de proyectos.

Elevar al Vicerrectorado Académico los proyectos aprobados por los

comités de RSU para su aprobacion.

10.Coordinar las diferentes actividades de la Unidad de RSU con los

coordinadores de los diferentes programas.

11.0Otras funciones asignadas por el Vicerrectorado Académico.

Articulo 13°.- FUNCIONES DE COORDINADORES

Son funciones de los Coordinadores de Responsabilidad Social de los

programas los siguientes:

1.

Gestionar los proyectos de Responsabilidad social, supervisar los
avances e informar al Decano, Vicerrector Académico y al jefe de la
Unidad de RSU al termino del proyecto.

Coordinar con los diferentes coordinadores de los programas de su
facultad, la ejecucion de actividades de responsabilidad social

universitaria.

Apoyar en la organizacion de ventos con las autoridades, docentes,

estudiantes y personal no docente de la facultad.

Impulsar una educacion ambiental y formacién ciudadana en los

estudiantes, docentes, personal no docente de la Facultad.

Establecer mecanismos de participacion de los estudiantes en iniciativas

de proyectos de caracter multidisciplinario.
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6. Participar en reuniones de coordinacibn con la Unidad de

Responsabilidad Social Universitaria.
7. Otras funciones asignadas por el Vicerrectorado Académico
Articulo 14°.- FUNCIONES DEL RESPONSABLE DEL SERVICIO DE
VOLUNTARIADO
1. Otras funciones asignadas por el Vicerrectorado Académico
2. Otras funciones asignadas por el Vicerrectorado Académico
3. Otras funciones asignadas por el Vicerrectorado Académico
Articulo 15°.- FUNCIONES DEL RESPONSABLE DEL SERVICIO DE
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
UNIVERSITARIA
1. Otras funciones asignadas por el Vicerrectorado Académico
2. Otras funciones asignadas por el Vicerrectorado Académico

3. Otras funciones asignadas por el Vicerrectorado Académico
TITULO IV: DE LA POLITICA AMBIENTAL
CAPITULO | DEL COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE
Articulo 16°.- DEL COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

La Universidad est4 comprometida a construir un entorno ambiental sano que
contribuya con el desarrollo de la educacién, asi como incluir de manera
progresiva el enfoque ambiental en sus planes de estudios, bajo los fundamentos
de mejoramiento continuo, prevencion de la contaminacién y cumplimiento de

los requisitos legales ambientales aplicables vigentes.
Articulo 17°.- DE EJES ESTRATEGICOS DE LA POLITICA AMBIENTAL

La Universidad para desplegar su Politica Ambiental desarrolla los siguientes

ejes estratégicos:
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Eje Educativo

a) Inclusion de contenidos en las asignaturas y/o mantener en los planes de
estudio asignaturas que respondan a una formacion en preservacion del

medio ambiente y desarrollo sostenible a nivel de pregrado y posgrado.

b) Fomentar la participacion universitaria en el analisis y solucion de

problemas ambientales a través de la investigacion.
Eje Cultural
a) Incentivar la creacién de una conciencia ecologica

b) Promover la extension universitaria con iniciativas de caracter ambiental

en nuestra comunidad
Eje de Manejo de Recursos

a) Promover actividades de caracter ambiental que fomenten el ahorro, la

recuperacion, reduccion, reutilizacion y reciclaje.

b) Controlar y establecer indicadores de gestion que nos permitan calcular
el desempefio ambiental en nuestras actividades como comunidad

universitaria
Articulo 18°.- DE LA PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE:

Las actividades de proteccion del medio ambiente se orientardn especificamente
a la educacion, la creacion de una cultura de cuidado del medio ambiente y la
gestion universitaria en actividades que promuevan la preservacion del recurso
hidrico, energético y el manejo de residuos sdlidos, a fin de lograr como resultado

el desarrollo sostenible.

TITULO V: DE LOS COMITES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DE
GESTION AMBIENTAL

CAPITULO I: EJECUCION, ELECCION, FUNCION DEL COMITE

Articulo 19°.- EJECUCION
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Los Comités de Responsabilidad Social y de Gestion Ambiental (en delante,
Comité) estan encargados de la ejecucion de las actividades relacionadas con la

responsabilidad social y la gestion ambiental.
Articulo 20°.- PERIODO

Los Comités seran actualizados anualmente y/o en caso de ausencia

permanente de uno de sus integrantes.
Articulo 21°.- ELECCION DE LOS INTEGRANTES

Para la conformacién de los Comités sus integrantes seran a propuesta del
director del programa y aprobado en Consejo de facultad y ratificado en Consejo
Universitario. Asimismo, esta integrado preferentemente por los docentes

nombrados, docentes contratados, personal administrativo del programa.
Articulo 22°.- CONFORMACION
La organizacibn de los Comités de Responsabilidad Social y de Gestion
Ambiental es la siguiente:

a) Presidente (preferentemente un docente nombrado)

b) Vicepresidente (preferentemente un docente nombrado)

c) Secretario

d) Dos miembros adicionales
Articulo 23°.- FUNCIONES

Los Comités tienen las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la Politica de Responsabilidad Social Universitaria

y la Politica Gestion Ambiental.

b) Elaborar el Plan Anual de Responsabilidad Social Universitaria y de
Gestibn Ambiental, y conservar las evidencias de su cumplimiento, asi

como, Su ejecucion, supervision y reporte anual.
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c) Implementar, mantener, actualizar y guardar el libro de actas de las

reuniones del Comité.
Articulo 24°.- REUNIONES

Las reuniones ordinarias y extraordinarias de los Comités seran bimestrales y/o

cuando lo convoque el presidente, segun la necesidad que alla.
Articulo 25°.- QUORUM
Todos los acuerdos seran validados por mayoria de los asistentes de dicha

reunion. En caso de empate, el presidente tiene voto dirimente.

De no tener quorum por la ausencia de los miembros del Comité de
Responsabilidad Social, el presidente del comité elevara un informe a

Vicerrectorado Académico, para la respectiva reprogramacion.

CAPITULO II: DEL DESARROLLO DE LAS PROGRAMAS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DE GESTION AMBIENTAL

Articulo 26°.- RESPONSABILIDAD DEL DIRECTOR DE CADA PROGRAMA
Cada director de programa debera fomentar, canalizar y apoyar las actividades

de cada programa.

Para el desarrollo de las actividades de Responsabilidad Social y de Gestion

Ambiental, el director de programa designara a un docente responsable.

Las propuestas y /o iniciativas de la Facultad serdn materia de evaluaciéon
permanente antes, durante y después de realizadas. La evaluacion esta a cargo

del Comité de Responsabilidad Social.

La evaluacion de las propuestas y/o iniciativas a considerarse como socialmente

responsables, comprende los siguientes aspectos:
a) Cumplimiento de los objetivos
b) Trascendencia y/ o impacto del trabajo

c) Calidad del trabajo realizado
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d) El nivel de eficiencia y viabilidad

Las responsabilidades del responsable del programa y/o proyecto son las

siguientes:

a) Informar al presidente del Comité el desarrollo de los programas proyectos

y / 0 actividades.

b) Comunicar cualquier suceso imprevisto o modificacibn que altere el

desarrollo del programa, proyecto y/o actividad, exponiendo los motivos
c) No abandonar el programa, proyecto y/o actividad bajo ningiin motivo

d) Cada programa, proyecto y /o actividad tendra un docente responsable
encargado de dirigir la formulacion y ejecucion de los mismos y la

presentacion del informe respectivo al presidente del Comité.
Articulo 27°.- DE LOS BENEFICIARIOS

Son beneficiarios de los alcances de estas propuestas responsabilidad social y
de gestibn ambiental seran las instituciones, los sectores y la poblacion en

situacion de vulnerabilidad.
Articulo 28°.- DE LA MONITOREO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

El monitoreo y evaluacién de cada proyecto y/o programa es permanente y esta
a cargo del Comité de cada programa que, a su vez, informa al Decano y/o
Vicerrectorado de administracion.

TITULO VI: DE LOS PROYECTOS DE RSU
CAPITULO I: PROYECTOS DE RSU
Articulo 29°.- DE LOS PROYECTOS

Los proyectos de responsabilidad Social Universitaria seran presentados en la
coordinacion de RSU de cada programa en coordinacion con la Unidad de
Responsabilidad Social Universitaria, los cuales son proyectos de
Responsabilidad Social Universitario autofinanciados
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Articulo 30°.- DE LA RESPONSABILIDAD

Los proyectos seran desarrollados por un equipo de personas que pueden estar
conformados por estudiantes, docentes, personal no docente en su calidad de
colaboradores los mismos que deben estar en condiciones de planificar,
programar y ejecutar el trabajo. Los proyectos tendran un docente como
responsable y este debera vincular los proyectos de RSU a los cursos de la
carrera profesional, a fin de que, los estudiantes reciban mayor asesoramiento
en horario de clases por tratarse de temas del curso, considerando siempre que

los proyectos sean considerados sostenibles en el tiempo y en el espacio.
CAPITULO Il: EJECUTORES DE LOS PROYECTOS DE RSU
Articulo 31°.- DE LOS EJECUTORES

Los docentes de los diferentes programas pueden presentar proyectos de RSU,
para desarrollarse de manera multidisciplinarias, en alianza con instituciones
publicas, privadas y sociedad civil considerando que estos deben ser sostenibles

en el tiempo y en el espacio.

La ejecucion de proyectos de responsabilidad Social Universitaria, genera para
los estudiantes una nota que se valora para efectos de evaluacion de su

asignatura.
Los docentes responsables seran solo de un proyecto, pero podran participar
como responsables en otros proyectos.

Articulo 32°.- DE LOS INTEGRANTES

Los integrantes de los proyectos pueden estar conformados por estudiantes de
distintas escuelas profesionales o de la misma y estan constituidos por 8
integrantes como minimo y 15 como maximo y estan en calidad de miembros del

proyecto.

Articulo 33°.- FUNCIONES DE LOS ESTUDIANTES EJECUTORES:
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1. Participa en la elaboracién del proyecto de acuerdo a la estructura o

esquema contemplado en el presente reglamento. Anexos
2. Cumplir con responsabilidad y eficiencia la ejecucion del proyecto.

3. Presentar informes de avance en formato digital, el mismo que debe

contener las evidencias.

4. Participar en la elaboracién de informe final en formato digital y fisico, de

acuerdo al esquema contemplado en el presente reglamento.

CAPITULO IlI: DE LA PRESENTACION, EJECUCION E INFORME FINAL DE
LOS PROYECTOS

Articulo 34°.- DE LA PRESENTACION, EJECUCION E INFORME FINAL DE
LOS PROYECTOS:

Lo realizara de acuerdo a los esquemas establecidos en el presente reglamento

anexos

TITULO VII: SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

CAPITULO I: IMPLEMENTACION, DEFINICION, OBJETIVO Y TIPOS DEL
SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

Articulo 35°.- IMPLEMENTACION

Para implementar lo establecido en el articulo 130 de la Ley N 30220, Ley
Universitaria. La Universidad ha establecido el Servicio Social Universitario
(voluntariado universitario), el mismo que esta a cargo de la Unidad de
Responsabilidad Social Universitaria en coordinacion estrecha con los

Coordinadores de RSU de cada programa de estudios.
Articulo 36°.- DEFINICIONES

Servicio Social Universitario
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Son actividades temporales y obligatorias que ejecutan los estudiantes,
tendientes a la aplicacién de los conocimientos que hayan adquirido, estas se
han convertido en un puente vital entre la sociedad y la educacién superior,
siendo una experiencia Unica para aplicar sus conocimientos en la sociedad, al
mismo tiempo que contribuyen significativamente a mejorar la calidad de vida de

manera altruista y solidaria de diversos grupos vulnerables.
Poblaciones vulnerables

Son aquellas que, por razones de su edad, genero, estado fisico o mental, o por
circunstancias sociales, econdémicas, étnicas o culturales, se encuentran con

especiales dificultades para ejercer con plenitud sus derechos
Voluntariado

Persona Natural o Juridica (Organizacion de Voluntarios) sin fines de lucro que
realiza labores propias del voluntariado, en instituciones “publicas y privadas

comunidades campesinas y nativas, y rondas campesinas, entre otras.
Beneficiario

Las personas naturales destinatarias de la accién del voluntariado y/o persona
juridica de derecho privado o publico donde el voluntario presta sus servicios.

Asimismo, esta actividad se traduce en alguna mejora en su calidad de vida.
Articulo 37°.- OBJETIVO

El Servicio Social Universitario tiene como objetivo promover la participacion
profesional del estudiante en la aplicacion de sus conocimientos, orientadas a
mejorar el bienestar social de las poblaciones vulnerables y fortalecer la
inteligencia emocional y el comportamiento altruista y solidario de los estudiantes

universitarios.
Articulo 38°.- TIPOS DEL SERVICIO SOCIAL

Estan enmarcadas a través de 2 lineas de accion:

1. Asistencia Técnica



Cddigo: VA-RE-004

vl REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD | Version: 01
m\ SOCIAL UNIVERSITARIA Fecha: 14-11-2024
Pagina: 19 de 35

a. Promover la participacion de los miembros de la comunidad
universitaria para ayudar a solucionar los principales problemas

sociales que aquejan a las poblaciones vulnerables.

b. Poner a disposicion los servicios profesionales producto de la actividad

académica universitaria en beneficio de las poblaciones vulnerables.
2. Asistencia Social

a. Brindar apoyo a las poblaciones vulnerables a través del desarrollo de

actividades del servicio social.

b. Fomentar el desarrollo Social de las poblaciones vulnerables para el

logro de su

CAPITULO II: DEL PROCESO DE INSCRIPCION Y ORGANIZACION DEL
SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

Articulo 39°.- DEL PROCESO

Los estudiantes a partir del VIl ciclo de estudios ejecutan el Servicio Social
Universitario con caracter obligatorio, los mismos que se agruparan por afinidad
y se inscribiran en la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria, segun la

linea de accion a desarrollar
Articulo 40°.- DE LA ORGANIZACION

Los estudiantes inscritos en el servicio social, se organizan de la siguiente

manera:

1. Los estudiantes inscritos en la linea de asistencia técnica se

organizan en grupos que estan integrados minimo por 5 y maximo

de 8 estudiantes y presentaran un plan de trabajo alineado a las

asignaturas de su plan de estudios de los programas de la
Universidad Mariategui.

2. Los estudiantes inscritos en las lineas de accién de asistencia social,

formaran parte del voluntariado para brindar servicio social
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comunitario, que permita fortalecer la inteligencia emocional, social
y ecoldgica de los estudiantes, se organizan en grupos minimo de 5

y maximo de 7 estudiantes.

CAPITULO IlI: DE LOS BENEFICIARIOS Y CARACTERIZACION DE LA
POBLACION

Articulo 41°.- DE LOS BENEFICIARIOS

El Servicio Social Universitario (voluntariado universitario) se desarrollara en
zonas focalizadas de poblaciones vulnerables o con necesidades, previamente

identificadas; se podrd viabilizar la accién.
Articulo 42°.- DE LA CARACTERIZACION

Estas personas se caracterizan por pertenecer al grupo y se encuentran en
estado de desproteccion, discriminacion, o riesgo frente a una amenaza

psicoldgica, fisica y mental, entre otras.

TITULO VII: VOLUNTARIADO

CAPITULO |: DEL SERVICIO DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
Articulo 43°.- DE LOS MIEMBROS DEL VOLUNTARIADO

El voluntariado podra ser prestado por cualquier miembro de la comunidad
universitaria. Los menores de (18) aflos deberdn contar con la autorizacion
escrita de sus padres o tutores y en ningln caso podran realizar labores que

sean de peligro para su integridad fisica, psiquica o moral.
Articulo 44°.- DE LOS DOCENTE EN EL VOLUNTARIADO

Los docentes y administrativos que integran el voluntariado estan adscritos a los
proyectos en los cuales participan mientras mantengan vinculacion laboral con
la Universidad; pudiendo participar como voluntarios externos segun necesidad,

cuando cese dicha vinculacion.
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Articulo 45°.- DE LOS ESTUDIANTES EN EL VOLUNTARIADO

Los estudiantes que participan en los proyectos estdn vinculados a la

Universidad mientras estén matriculados en el semestre académico; pudiendo

participar como voluntarios externos, en periodos vacacionales y otros, segun

necesidad.

Los egresados pueden participar del voluntariado universitario

Articulo 46°.- DERECHOS DEL VOLUNTARIO

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Recibir informacion, orientacién y los medios materiales para el ejercicio

de las funciones asignadas.
A ser tratados sin discriminacion, respetando su derecho a la intimidad.
Participar activamente en las actividades de su institucion.

Recibir un certificado por los servicios prestados de parte de las
organizaciones de voluntarios donde realicen sus actividades o de las

instituciones beneficiarias de los servicios
Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

A obtener respeto y reconocimiento por el valor de su contribucion.

Articulo 47°.- DEBERES DEL VOLUNTARIO

a)

b)

f)

Cumplir el compromiso adquirido como voluntario.

Guardar comportamiento ético, confidencialidad y reserva en la

informacion recibida.
Actuar en forma diligente, solidaria y responsable.
A participar en tareas formativas de orientacion.

Utilizar debidamente el certificado emitido por parte de las organizaciones
de voluntarios donde realicen sus actividades o de las instituciones

beneficiarias de los servicios

Respetar y cuidar los materiales puestos a su disposicion.
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g) Cumplir con los requisitos de formalidad y legalidad.

Articulo 48°.- BENEFICIOS

a)

b)

Los estudiantes voluntarios podran solicitar constancia de pertenecer al
programa de voluntariado especifico otorgado por la Unidad de

Responsabilidad Social Universitaria.

Los colaboradores, docentes y egresados recibirdn una constancia por su
participacion en actividades de voluntariado.

Articulo 49°.- IMPLEMENTACION DEL VOLUNTARIADO EN CADA

PROGRAMA

La implementacion del Voluntariado corresponde al Decano en coordinacion con

sus coordinadores de RSU por cada programa de estudios y la Unidad de

Responsabilidad Social Universitaria, los cuales tienen por funcion:

a)

b)

f)

9)

Organizar actividades de difusion del Voluntariado Universitario dirigidas
a los miembros de la comunidad universitaria buscando la adhesion de

interesados

Gestionar los proyectos de voluntariado junto con los programas de
estudios, segun los lineamientos estratégicos de la Unidad de

Responsabilidad Social Universitaria.
Organizar equipos de voluntariado adscritos a los proyectos.
Verificar la ejecucion de los proyectos y su mejora.

Difundir las actividades de los proyectos de voluntariado a través de

medios internos y externos de comunicacion.

Gestionar convenios de cooperacion con otras instituciones para

promover el voluntariado.

Presentar informes de cierre de los proyectos.

Articulo 50°.- DEL PROCESO DE VOLUNTARIADO
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El proceso de voluntariado universitario se organiza a través de proyectos de
voluntariado a cargo de los diferentes programas de la Universidad. Los
proyectos son aprobados por el Rectorado siendo registrados en la Unidad de

Responsabilidad Social Universidad.

CAPITULO II: DE LA GESTION DE PROYECTOS DE VOLUNTARIADO

Articulo 51°.- DEL  PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

El Plan de Trabajo de la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria incluye

la programacion de actividades de voluntariado a realizarse en un periodo anual.
Articulo 52°.- DE LA GESTION DEL PROYECTO

El Decano en coordinacion con la Unidad de Responsabilidad Social
Universitaria gestionan la formulacion de los proyectos de Voluntariado
Universitario, los cuales son revisados por el VRA y aprobados por el Rectorado.

Cada proyecto organiza a los voluntarios como equipo de voluntariado a cargo
de un responsable de su coordinacion incluido en el proyecto respectivo.

Articulo 53°.- DEL IMPACTO DEL VOLUNTARIADO

Los proyectos del voluntariado esperan alcanzar, en general, impactan en la
mejora de la calidad de vida de las personas o comunidades, a quienes se les

proporciona este servicio. Adicionalmente, el voluntariado pretende impactar en

lo siguiente:
a. Adquirir nuevos conocimientos o habilidades que permitan
acceder a mejoras en su entorno social.
b. Sensibilizar a la personas o comunidades sobre problematicas

sociales o ambientales.

C. Contribuir en el crecimiento social personal



Cddigo: VA-RE-004

A REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD | Version: 01
m\ SOCIAL UNIVERSITARIA Fecha: 14-11-2024
Pagina: 24 de 35
d. Sensibilizar a la personas o comunidades sobre el uso de

recursos eficientes.

Articulo 54°.- EJES ESTRATEGICOS PARA EL DISENO  DEL
VOLUNTARIADO

Las actividades del Servicio de Voluntariado Universitario estan organizadas
bajo tres ejes:
Eje Educativo

a. Sensibilizar y formar en valores, fundamentalmente a la comunidad de

estudiantes universitarios desde sus primeros afos de estudios.

b. Brindar capacitacion basica y especializada a los miembros de la
comunidad universitaria interesadas en actividades de voluntariado que
les conduzca a una reflexiébn profunda y critica de respuestas que

propicien el cambio y mejora de la sociedad que les rodea.
Eje Cultural

a. Implementar campafias de voluntariado para participacion de
estudiantes, docentes y administrativos en proyectos sociales y

ambientales, que contribuiran a su experiencia y crecimiento personal.

b. Promover la insercién voluntaria mediante la participacion activa en
programas de voluntariado, pudiendo realizarse en entidades externas

0 en la propia universidad.
Eje de Manejo de Recursos

a. Promover actividades que fomenten el uso eficiente de recursos en la

Universidad.

b. Promover actividades que incentiven una conciencia ecoldgica.

Articulo 55°.- DEL FINANCIAMIENTO
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Los proyectos de Voluntariado Universitarios serdn preferentemente
autofinanciados pudiendo en algunos casos contar con el apoyo de la

Universidad de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria.
Articulo 56°.- EVALUACION

La Unidad de Responsabilidad Social supervisara y acompafara
permanentemente la ejecucion y cumplimiento de actividades programadas del
Servicio de voluntariado universitario y la evaluacibn ser4d de manera
permanente a fin de conocer el cumplimiento de sus actividades ejecutadasy los
gue se dificultaron en su realizaciéon, de ser necesario se reprogramaran sus
actividades, proponiendo medidas correctivas que permitan su efectiva ejecucion

y cumplimiento de las metas establecidas.

TITULO VIII: DE LOS MECANISMOS DE INCENTIVO, PROCEDIMIENTOS
DEL MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES, DE LOS BENEFICIARIOS

CAPITULO |: DE LOS MECANISMOS DE INCENTIVO
Articulo 57°.- DE LOS MECANISMOS DE INCENTIVO

Los mecanismos de difusibn son: entrega de diplomas, certificados de

reconocimientos o resolucion de reconocimiento.

CAPITULO Il: DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL MONITOREO DE LAS
ACTIVIDADES

Articulo 58°.- DEL MONITOREO
El procedimiento de monitoreo de la ejecucion de actividades programadas en el
plan de desarrollo de RSU estan a cargo de la Unidad de RSU:

1. Planificacion de las actividades de las actividades de RSU.

2. Ejecucion de las actividades de RSU.

3. Evaluacioén del porcentaje de avance de las actividades.
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4. Reprogramacion de las actividades no ejecutadas.

CAPITULO llI: DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 59°.- BENEFICIARIOS

a. Internos: autoridades, docentes, estudiantes y personal no docente.

b. Externos: Instituciones aliadas publicas y privadas, grupos vulnerables,

organizaciones sociales y comunidades locales.

DISPOSICIONES FINALES

Primero. - En cualquier situacidbn no prevista en el presente reglamento, esta

sera resuelta por el Rector, en congruencia con el Estatuto Universitario y el

Reglamento General de la Universidad.
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ANEXOS
FORMATO 01

PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIO

l. GENERALIDADES

Titulo

Responsables

Lugar de Ejecucidn

Beneficiarios

Duracion Inicio:

Termino:

I CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD SOCIAL

Diagndstico: (Referido al proyecto a desarrollar)

Definicidn de la idea: (Como considera que deba ser la situacion después de

haberse ejecutado el proyecto).
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1. DESCRIPCION DEL PROYECTO
Antecedentes (detallar)
Justificacion (detallar)
Objetivo General (detallar)
Objetivos Especificos (detallar)
IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO
MESES
ETAPAS
E F I M| A M J J A S| O|(N|D

1.Realizar el diagnostico

2.Definir la idea

3.Elaborar y ejecutar el

proyecto

4.Evaluacion de resultados

5.Presentacion del informe

final
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V. PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Diagndstico

Definicion de la

Fecha por
Idea actividad y horas
A 4 A 4
Objetivo Objetivos | —p| Actividades por 4( Desarrollo de  |-»|  Producto/
General Especificos Obietivos Actividades Resultado
ry
Responsables

VI. RECURSOS PARA EJECUCION DE PROYECTO

Recursos Humanos

Responsables (detallar)
Estudiantes (detallar)
Medios de difusidn (detallar)

Recursos Materiales

Precisar los recursos que tiene para realizar el proyecto
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VIl. PRESUPUESTO (Segun el cronograma de actividades del proyecto)
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FORMATO 02
INFORME DE REVISION DE AVANCE DE LOS PROYECTOS DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIO

INFORME DE PROYECTO DE RSU

Datos del Proyecto:

Fecha

Semestre

Titulo del Proyecto:

Responsable

Facultades
Intervinientes:

Participantes:

Nombres y Apellidos Docente/Estudiante Facultad

Responsabilidades

Estado de ejecucion

Inicio En ejecucion Terminado

Paralizado

Informe Del Avance Del Proyecto:(Describir)

Acciones realizadas:

Resultados obtenidos:

Limitaciones encontradas:

Acciones correctivas:

Adjuntar las evidencias del trabajo realizado
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ESQUEMA DE INFORME FINAL DEL PROYECTO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIO

Titulo del Proyecto:

Responsable del proyecto:

Facultades intervinientes:

Lugar de ejecucion:

a) Datos de los estudiantes que participaron en el proyecto:
b) Caodigo de Matricula

c) Apellidos y Nombres

d) Responsabilidades

e) N° Teléfono /Movil

f) Correo Electronico

g) Firma

Tiempo de ejecucion del Proyecto:

a) Fecha de inicio

b) Fecha de término

c) Fecha de elaboracion de informa final

Descripcion detallada de las actividades realizadas. (Describir
ordenadamente cada actividad, segun cronograma del proyecto, haciendo

referencia a los medios de verificacion establecidos en los anexos)
Dificultades encontradas.
Conclusiones.

Recomendaciones.

10. Anexos (Documentos probatorios o medios de verificacion):
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a) Fotografias.

b) Listas de asistencias de beneficiarios del proyecto.

c) Constancia de conformidad de la Comunidad beneficiaria.

d) Libro de Actas fedateado.

e) Libro de registro de actividades.

f)

Documentos de rendicién de cuentas.

Moquegua, ................... del 20.......

Nombre y firma del responsable de Nombre y firma del coordinador del

proyecto Area
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FORMATO 04

DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

UNIVERSITARIO

Datos del proyecto:

Fecha:

Titulo del Proyecto:

Responsable del Proyecto:

Facultades Intervinientes:

Participantes:

Docente/

. Facultad
Estudiante

Nombres y Apellidos

Responsabilidades

Evaluacion:

Rango de
evaluacion 1 2 3

Parametros

Eficacia

Eficiencia

Sostenibilidad

Satisfaccion de
la comunidad

Satisfaccion
estudiantil

TOTAL

NOTA:
Los parametros de evaluacién se definen:
Eficacia: Logro de metas fisicas y financieras del proyecto.

Eficiencia: Uso dptimo de los recursos asignados para la ejecucién del proyecto.
Sostenibilidad: Mantenimiento del impacto positivo del proyecto en el tiempo.

Satisfaccién de la comunidad: Grado de conformidad de la poblacién con el proyecto.
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HISTORIAL DE CAMBIOS

U Fet.:!m d?, Descripcion del Cambio r:lombr? y cargo de.
n Modificacion quien solicito el cambio
REGLAMENTO DE Miembros del
1 14/11/2024 RESPONSABILIDAD SOCIAL Consejo

UNIVERSITARIO Universitario




