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SECRETARIA GENERAL

Lt“ Universidad José Carlos Mariategui

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1472-2024-CU-UJCM
Moquegua, 16 de diciembre de 2024

VISTO Y ODO:

El pedido efectuado por la Dra. Hilda Elizabeth Guevara Gomez, Vicerrectora Académica de la Universidad José Carlos Mariategui,
sobre aprobacion de documentos respecto a medios de verificacion de la Condicion Basica de Calidad V, Componente 5.3,
Indicador 28, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), para la presentacion del expediente
de licenciamiento institucional de esta Casa Superior de Estudios; y,

CONSIDERANDO:

Que, el art. 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, precisa
que, cada Universidad es autbnoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y economico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de Leyes;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0408-2022-CU-UJCM, de fecha 11 de febrero de 2022, en su articulo
primero, se dispuso que la Universidad José Carlos Mariategui, se presente a un nuevo proceso de Licenciamiento, de acuerdo a
la normativa establecida para tal fin; en su articulo segundo, se encarg6 a la Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion, la
socializacion de la normativa respecto al nuevo proceso de Licenciamiento; y en su articulo tercero, se precisé que para la
implementacion de lo dispuesto en el articulo primero de la Resolucion, se debera designar la Comision Responsable del
Licenciamiento Institucional de la Universidad José Carlos Mariategui,

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 1287-2024-CU-UJCM, de fecha 15 de noviembre de 2024, se ratific la
Resolucion Rectoral N° 0615-2024-R-UJCM, de fecha 04 de noviembre de 2024, que en su articulo primero, aprueba la
conformacion de la Comision de Licenciamiento de la Universidad José Carlos Mariategui, conforme se detalla en la parte resolutiva
de la Resolucion; y, en su articulo segundo, se dejo sin efecto, toda disposicion que contravenga lo establecido en el articulo
primero de la Resolucion;

Que, la Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, publicada el 25 de mayo de 2020, aprueba el Reglamento
del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas”; y, la Resolucion de Superintendencia N° 0055-2021-SUNEDU,
publicada el 16 de setiembre de 2021, aprueba las “Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion establecidos
en la matriz de condiciones bésicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion, por tipo de universidad”;

Que, la Condicién Basica de Calidad V: Responsabilidad Social Universitaria y Bienestar Universitario, sefiala que: Cada
universidad, en el ejercicio de su autonomia, genera un impacto tanto en su entorno como en su comunidad estudiantil. Asi, la
universidad implementa la responsabilidad social contribuyendo al desarrollo sostenible de su contexto local. De igual manera, la
universidad garantiza servicios que provean bienestar universitario, asi como el desarrollo integral de los miembros de esta
comunidad;

Que, mediante Oficio N° 0639-2024-VRA /UJCM, con fecha de recepcion 12 de diciembre de 2024, la Dra. Hilda Elizabeth Guevara
Gomez, Vicerrectora Académica, eleva al Despacho de Rectorado, para su aprobacion en sesion de Consejo Universitario, los
documentos debidamente codificados en el Formato ISO 9001, respecto a medios de verificacion de la Condicion Basica de Calidad
V, Componente 5.3, Indicador 28, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), para la
presentacion del expediente de licenciamiento institucional de esta Casa Superior de Estudios.

Que, mediante Expediente N° 03004A-R-UJCM, de fecha 12 de diciembre de 2024, el Rector de la Universidad José Carlos
Mariategui, considera que la documentacion citada en el parrafo precedente se trate en el Pleno de Consejo Universitario;

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 12 de diciembre de 2024, se puso a consideracion de los sefiores
consejeros, el pedido efectuado por la Dra. Hilda Elizabeth Guevara Gomez, Vicerrectora Académica de esta Casa Superior de
Estudios; y, previo analisis y debate, se acord6 por unanimidad, aprobar, los documentos respecto a medios de verificacion de la
Condicion Basica de Calidad V, Componente 5.3, Indicador 28, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU), para la presentacion del expediente de licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos
Mariategui, los cuales se detallan en |a parte resolutiva de la presente Resolucién; y,

Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 12 de diciembre
de 2024, y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 58 del Estatuto de la Universidad, concordante con los Art. 58° y
59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y demas normas vigentes;
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1472-2024-CU-UJCM

Moquegua, 16 de diciembre de 2024

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - APROBAR, los documentos respecto a medios de verificacién de la Condicion Béasica de Calidad V, Componente
53, Indicador 28, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), para la presentacion del
expediente de licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos Mariategui, los cuales se detallan a continuacion:

CONDICION BASICA DE CALIDAD V
» COMPONENTE 5.3 - INDICADOR 28:
MV1 - PROGRAMAS Y SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO:

1. PROGRAMAS DE BECAS POR SITUACION ECONOMICA, RENDIMIENTO ACADEMICO Y RENDIMIENTO
DEPORTIVO DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

2. SERVICIO DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

3. SERVICIO PSICOPEDAGOGICO DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

4. PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE ACOSO SEXUAL DE LA UNIVERSIDAD
JOSE CARLOS MARIATEGUI.

5. PROGRAMA DE ALIMENTACION SALUDABLE DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

6. PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD JOSE
CARLOS MARIATEGUL.

7. PROGRAMA DEPORTIVO DE FORMACION — RECREACION DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS
MARIATEGUI.

8. PROGRAMA DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA (PRODAC) DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS
MARIATEGUL.

9. PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS
MARIATEGUI.

10. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

11. PROGRAMA DE ACCESO, PERMANENCIA Y ACOMPARAMIENTO (SERVICIO SOCIAL) DE LA
UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

MV2 - POLITICAS DE BIENESTAR CON PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO PROGRESIVO DE CADA SERVICIO
Y PROGRAMA.

De conformidad a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 12 de diciembre de 2024 , a los considerandos
y a la documentacién que forma parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

IDAD “JOSE CARLOS MARIATEGUI”

—
VWV)/

DR. ARTURO JESUS COSI BLANCAS
SECRETARIO GENERAL

RMEJO PERALTA
RECTOR

SCJCM
STRIBAION

« OCJdA
C.C.ACAVO
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TITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
NATURALEZA, PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES

Articulo 1.

La Universidad José Carlos Mariategui (en adelante, Universidad) pone a
disposicion de la Comunidad Universitaria la Unidad de Bienestar Universitario
como un instrumento de prevencién, atencion integral y bienestar universitario y
social, que desarrolla un conjunto de acciones, servicios y actividades orientadas
al desarrollo integral de los estudiantes, integrando de esta forma, la perspectiva

del Bienestar Universitario.
Articulo 2. Principios de la Unidad de Bienestar Universitario
Los principios que rigen su actividad son los siguientes:
1. Valor.
2. Equidad.
3. Apertura al didlogo intercultural con criterios de inclusion.
4. Creatividad, integracion y salud fisico-cognitiva.
5. Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
6. Etica.
Articulo 3. Fines de la Unidad de Bienestar Universitario
Los fines son los siguientes:
1. Contribuir en la formacion de profesionales de calidad.

2. Formular estrategias que permitan disminuir las dificultades economicas,

sociales y culturales.
3. Formar personas libres.
4. Promover la salud fisico-cognitiva.

5. Garantizar el bienestar de la comunidad universitaria.
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Articulo 4. Funciones Generales de la Unidad de Bienestar Universitario

Las funciones son las siguientes:

a) Elaborar el plan anual de actividades de la Unidad, elevarlo al Rector para
su aprobacion,

b) Coordinar y gestionar los servicios de salud, social, psicopedagogo,
cultura y deporte.

c) Desarrollar y/o proponer programas de salud y servicio social,

d) Desarrollar y/o proponer programas de recreacion, educacion fisica y
deportes,

e) Desarrollar y/o proponer programas culturales, y artisticos y facilita la
inclusion de los estudiantes en la participacion en eventos.

f) Efectla estudios socio - econdmicos de los estudiantes; emitir opinion,

g) Conduce y ejecuta procesos de categorizacion y recategorizacion a los
estudiantes,

h) Promover y proponer al Consejo Universitario el otorgamiento los
diferentes tipos de becas para el personal docente, administrativos y a los
estudiantes,

i) Promover y coordinar convenios con entidades publicas y privadas de
carécter cultural y social,

j) Otras que delegue el Vicerrector Académico.

CAPITULO Il
DE LA BASE LEGAL
Articulo 5.

La Unidad de Bienestar Universitario se rige por la siguiente normativa:

1.

2.

3.

Constitucion Politica del Peru.
Ley N.° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N. 30220, Ley Universitaria.
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4. Ley N. 26842, Ley General de Salud

5. Ley N. 26842, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

6. Estatuto

7. Reglamento General

8. Modelo Educativo de la Universidad

9. Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad

TITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 6.

CAPITULO |

DE LA UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Unidad de Bienestar Universitario es un érgano de apoyo encargado de

organizar programas de bienestar, servicio social, econémico, cultural y

recreativos al personal docente, administrativo y al estudiantado en general,

creando condiciones adecuadas para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 7.

De la Estructura Organica

Para el cumplimiento de sus fines, funciones y objetivos, la Unidad de Bienestar

Universitario cuenta con la estructura organica siguiente:

a) Unidad de Bienestar Universitario

1.

Servicio de Salud
Servicio del Topico
Programa de Alimentacién Saludable

Servicio Psicopedagdgico.

Programa de Prevencién e Intervencion en caso de Aco0so

Sexual
Servicio Social

Programa de Becas
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- Programa de Atencién a la Diversidad
- Programa de Acceso, Permanencia y Acompafamiento

4.  Servicio Deportivo.

- Programa Deportivo de formacion y recreacion

- Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC).

5.  Servicio Cultural

- Programa de actividades artisticas y culturales

6. Servicio al estudiante y egresado

- Programa de insercion laboral y seguimiento al egresado

CAPITULO Il
DEL SERVICIO DE SALUD

Articulo 8.

El Servicio de Salud es encargada de brindar los servicios de salud de manera
integral a los miembros de la comunidad universitaria y depende de la Unidad de

Bienestar Universitario.
Articulo 9.

El Servicio de Salud esta a cargo de un profesional licenciado y colegiado en

ciencias de la salud.
Articulo 10.
El Servicio de Salud tiene las siguientes funciones:

1. Brindar servicios de salud a la comunidad universitaria. Incluyendo los

primeros auxilios y actividades preventivas y promocionales de la salud.
2. Elaborar el plan de trabajo de la unidad, en cual incluye:
Programas sobre salud preventiva y de atencion primaria
Programa de alimentacién saludable

Otros que resulten pertinentes.
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3. Los programas estan dirigidos a estudiantes, docentes, y personal

administrativo de la Universidad.

4. Informar sobre las actividades bajo su competencia, para fines de

formulacion y evaluacion de la Universidad.

5. Otros que designe o encomiende la Unidad de Bienestar Universitario y

Responsabilidad Social
Articulo 11. Alcance del Servicio de Salud

El servicio de salud esta dirigido a los estudiantes, docentes y administrativos,
brinda atencion de primeros auxilios a los miembros de la comunidad
universitaria a través de la atencion en los tépicos de salud, y con entidades

prestadores de servicios de salud.
Articulo 12. Del topico de salud

La Universidad tiene un topico de salud que cumple con todos los
requerimientos para dar primeros auxilios y actividades de promocion y

prevencién de la salud.
Articulo 13. De la atencién en el topico de salud

Esta a cargo de un personal licenciado en ciencias de la salud, quien brindar
primeros auxilios y actividades de promocion y prevencién de la salud y cuando
se considera pertinente sera derivado a las instalaciones hospitalarias mas
cercanas. La atencion del tépico es permanente durante todo el horario de

clases.

CAPITULO Il
DEL SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

Articulo 14.

El Servicio Psicopedagdgico es encargada de brindar los servicios asistencia
psicopedagodgica a los estudiantes de la Universidad y depende de la Unidad de

Bienestar Universitario.

Articulo 15.
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El Servicio Psicopedagdgico esta a cargo de un psicologo licenciado y colegiado.

Articulo 16.

El Servicio Psicopedagdgico esta disponible diariamente.

Articulo 17.

El Servicio Psicopedagdgico tiene las siguientes funciones:

1. Elaborar el plan de trabajo del servicio, en cual incluye:

Programa de Prevencién e Intervencion en casos de acoso sexual

2. Elaborar diagndsticos, prondésticos, seguimiento y tratamiento
psicopedagdgico a estudiantes en el proceso de ensefianza—
aprendizaje. Esta evaluacion sera de manera obligatoria a los
ingresantes.

3. Evaluar la integracion de estudiantes con necesidades educativas
especiales.

4, Gestionar aprendizajes constructivos en estudiantes, intervenciones
individuales y grupales a través de charlas y/o talleres.

5. Informar sobre las actividades bajo su competencia para fines de
formulacién y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la
Universidad,;

6. Otros que designe o encomiende la Responsable de Unidad de
Bienestar Universitario

CAPITULO VI
DEL SERVICIO DE SERVICIO SOCIAL
Articulo 18.

El Servicio Social es encargada de brindar los servicios sociales a los miembros

de la comunidad universitaria. Depende de la Unidad de Bienestar Universitario.

Articulo 19.

El Servicio Social tiene las siguientes funciones:

1. Elaborar el plan de trabajo del servicio, el cual incluye lo siguiente:
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- Programa de Becas
- Programa de Atencion a la Diversidad
- Programa de Acceso Permanente y Acompaifamiento

2. Informara la comunidad universitaria las oportunidades de otorgamiento
de becas que la Universidad ofrece establecidas en el Reglamento del
Programa de Becas.

3. Informar a la comunidad universitaria las becas que se ofrecen la

Universidad.

4. Realizar un seguimiento de las becas y sobre el cumplimiento de los

compromisos de retorno.
5. Informar sobre el seguro integral de salud.

6. Informar sobre las actividades bajo su competencia para fines de

formulacion y evaluacion de la Universidad;

7. Otros que designe o encomiende la responsable de la Unidad de
Bienestar Universitario.
CAPITULO V
DEL SERVICIO DEPORTIVO

Articulo 20.

El Servicio Deportivo es encargada de brindar los servicios deportivos a los
miembros de la comunidad universitaria. Depende de la Unidad de Bienestar

Universitario.
Articulo 21.
El Servicio Deportivo tiene las siguientes funciones:
1.  Elaborar el plan de servicio de deportes, el cual incluye:
Programa Deportivo de Formacion — Recreacion
Programa Deportivo de Alta Competencia - PRODAC

2. Informar sobre las actividades bajo su competencia para fines de

formulacion y evaluacion de la Universidad;
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3.  Otros que designe o encomiende la Unidad.

Articulo 22.

Para acceder a los servicios deportivos el estudiante se acercara al servicio y

llenara el formulario correspondiente a la disciplina de su eleccién, de acuerdo
con el horario establecido.

Articulo 23.

El Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) de la Universidad José

Carlos Mariategui se rige por su propio reglamento.

CAPITULO VI
DEL SERVICIO CULTURAL

Articulo 24.

El Servicio Cultural es encargada de brindar los servicios culturales a los
miembros de la comunidad universitaria. Depende de la Unidad de Bienestar

Universitario.
Articulo 25.
El Servicio Cultural tiene las siguientes funciones:

1. Elaborar el plan de servicio cultural que contiene actividades que

ayuden al desarrollo integral estudiantil.

2. Informar sobre las actividades bajo su competencia para fines de

formulacién y evaluacion de la Universidad,

3. Otros que designe o encomiende la responsable de la Unidad de

Bienestar Universitario.

Articulo 26.

Para acceder a los servicios deportivos el estudiante se acercara al servicio y
llenara el formulario correspondiente a la disciplina de su eleccién, de acuerdo

con el horario establecido.



Cdédigo: VA-RE-005

M REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE Version: 01
m\ BIENESTAR UNIVERSITARIO Fecha: 15-11-2024
Pagina: 13de 19
CAPITULO VI

DEL SERVICIO AL ESTUDIANTE Y EGRESADO
Articulo 27.

El Servicio al Estudiantes y Egresado es encargado de regular el uso de la bolsa
de trabajo y mecanismo de apoyo a la insercion laboral para todos estudiantes

de sus programas. Depende de la Unidad de Bienestar Universitario.
Articulo 28.
El Servicio al Estudiantes y Egresado tiene las siguientes funciones:
1. Elaborar el programa de insercién laboral y seguimiento al egresado.

2. Promover actividades de insercion laboral para estudiantes y

egresados de la Universidad.

3. Promover actividades de seguimiento al egresado con la finalidad de
conocer qué porcentaje de nuestros egresados se desempefian en

la profesion.

4. Elaborar actividades para impulsar el enriguecimiento de la bolsa de
trabajo de la Universidad con nuevas ofertas de empleo, practicas
preprofesionales y practicas profesionales disponibles para los

alumnos y egresados de la Universidad.

5. Promover la actualizacién de los planes de estudios en coordinacién
con los directores de cada programa, de acuerdo a las necesidades
del mundo laboral y en base a las propuestas recogidas de

empleadores y egresados.

6. Informar sobre las actividades bajo su competencia para fines de

formulacién y evaluacion de la Universidad,

7. Otros que designe o encomiende la responsable de la Unidad de

bienestar Universitario.



V‘ Cddigo: VA-RE-005
REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE Version: 01
m\ BIENESTAR UNIVERSITARIO Fecha: 15-11-2024
Pagina: 14 de 19
CAPITULO VIII

DE LOS PRINCIPIOS DE LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS DE LA UNIDAD
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 29.

Los servicios y programas de Bienestar Universitario se basan en los siguientes
principios:
1. El estudiante como prioridad. - Todos los servicios y programas de

Bienestar Universitarios estan orientados a priorizar y concentrar su

principal atencién en el bienestar del estudiante.

2. Equidad. - Se busca el bienestar de los estudiantes, docentes y personal

no docente con énfasis en los estudiantes en situacion vulnerable.

3. Contribuir en la calidad y excelencia académica. - Los servicios y
programas de la Unidad de Bienestar Universitario tienen la finalidad de
contribuir con la mejora del rendimiento académico del estudiante,
fortaleciendo sus habilidades y brindando sus herramientas necesarias

para tal fin.

4. Formacion integral. - Formar las capacidades en el estudiante, y
fomentar su convivencia con el entorno en congruencia con una
personalidad reflexiva, critica, sensible, creativa y, responsable, tocando

las dimensiones que como sujeto social le son inherentes.

CAPITULO IX
DE LOS OBJETIVOS DE LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Articulo 30.

Los servicios y programas que ofrece la Universidad son los siguientes:
1. Programa de insercion laboral y seguimiento al egresado y graduado.
2. Servicio de Salud.

3. Programa de becas por situacion socioecondémicas. Rendimiento
académico, Rendimiento deportivo.
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4. Programa de acceso, permanencia y acompafiamiento. (servicio social)
5. Programa de alimentacién saludable.

6. Servicio Psicopedagdgico.

7. Programa deportivo de formacion y recreacion.

8. Programa deportivo del Alta competencia (PRODAC).

9. Programa de actividades Artisticas y culturales.

10. Programa de atencion a la diversidad.

11.Programa de prevencion e intervencion en casos de acoso y

hostigamiento sexual.
Articulo 31.

El programa de insercion laboral y seguimiento al egresado y graduado, tiene
como objetivo implementar gestionar e impulsar estrategias que apoyen la
empleabilidad y oferta de bolsa de trabajo a estudiantes, egresados y graduados
de la Universidad que permitan el fortalecimiento de sus competencias y

consolidacion de su formacién profesional.
Articulo 32.

El programa del servicio de salud tiene como objetivo brindar atencién inmediata
en caso de primeros auxilios, asi como la prevencion y promocién de la salud

para lograr el Bienestar Fisico del estudiante, docentes y personal no docente.
Articulo 33.

El programa de becas por situaciébn socioeconémica, rendimiento académico,
Deportistas destacados tiene como objetivo garantizar el acceso a la educacion
superior y permanencia de los estudiantes que por su condicién socioeconémica

y en funcién a sus méritos académicos, deportivos que asi lo requieran.

Articulo 34.

El programa de acceso, permanencia y acompafiamiento tiene como objetivo

generar condiciones para el acceso y permanencia de los estudiantes a la vida
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universitaria, a través de la orientacién y acompafiamiento permanente en su

desarrollo Biopsicosocial, a fin de contribuir a su formacion universitaria integral.
Articulo 35.

El programa de alimentacion saludable tiene por objetivos promover habitos de
alimentacion saludable en los estudiantes, docentes, personal no docente y el

entorno universitario, para contribuir en el correcto desarrollo fisico e intelectual.
Articulo 36.

El Servicio Psicopedagdgico tiene como objetivo coadyuvar al mejoramiento
cognitivo, desarrollo socioemocional y de las habilidades comunicativas para el

desarrollo personal y social del estudiante y del personal docente y no docente.
Articulo 37.

El programa deportivo de formacion y recreacion tiene como objetivo promover

la practica deportiva de formacion como componente fundamental.
Articulo 38.

El Programa Deportivo de Alta competencia tiene como objetivo promover la

practica del deporte de la alta competencia en los estudiantes de la universidad.
Articulo 39.

El Programa de actividades artisticas y culturales tiene como objetivo fortalecer
las expresiones artisticas y culturales como elemento fundamental para el

desarrollo integral de los estudiantes.
Articulo 40.

El programa de atencion a la diversidad tiene como objetivo brindar atencion al
estudiante con discapacidad fisica, sensorial, mental o intelectual de caracter
permanente que, al interactuar con diversas barreras actitudinales y del entorno,
no ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio de sus derechos en igualdad de
condiciones, también incluye a las personas que presentar una diversidad

cultural lingtistica y étnica.

Articulo 41.
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El programa de prevencion e intervencion en casos de acoso y hostigamiento
sexual tiene como objetivos impulsar acciones y actividades de prevenciones e
intervencion, ante casos de acoso y/o hostigamiento sexual y la Universidad

Mariategui
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DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO.-EIl presente Reglamento se rige por lo dispuesto en el Manual de

Organizacion y Funciones de la Universidad y el Reglamento General.

SEGUNDO.- El Vicerrectorado Académico es el 6rgano encargado de velar por
la estricta aplicacién del presente Reglamento, asi como de su permanente

actualizacion y evaluacion, dando cuenta al Consejo Universitario.
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