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\t Universidad José Carlos Mariategui

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1468-2024-CU-UJCM

Mogquegua, 16 de diciembre de 2024
VISTO Y OIDO:

El pedido efectuado por la Dra. Hilda Elizabeth Guevara Gomez, Vicerrectora Académica de la Universidad José Carlos Mariategui,
sobre aprobacion de documentos respecto a medios de verificacion de la Condicion Basica de Calidad Il, Componentes2.1,2.2y
2.3, Indicadores 3, 5 y 9, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), para la presentacion
del expediente de licenciamiento institucional de esta Casa Superior de Estudios; y,

CONSIDERANDO:

Que, el art. 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, precisa
que, cada Universidad es autbnoma en su régimen normativo de gobiemno, académico, administrativo y econdmico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de Leyes;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0408-2022-CU-UJCM, de fecha 11 de febrero de 2022, en su articulo
primero, se dispuso que la Universidad José Carlos Mariategui, se presente a un nuevo proceso de Licenciamiento, de acuerdo a
la normativa establecida para tal fin; en su articulo segundo, se encargo a la Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion, la
socializacion de la normativa respecto al nuevo proceso de Licenciamiento; y en su articulo tercero, se preciso que para la
implementacién de lo dispuesto en el articulo primero de la Resolucion, se debera designar la Comisién Responsable del
Licenciamiento Institucional de la Universidad José Carlos Mariategui;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 1287-2024-CU-UJCM, de fecha 15 de noviembre de 2024, se ratifico la
Resolucion Rectoral N° 0615-2024-R-UJCM, de fecha 04 de noviembre de 2024, que en su articulo primero, aprueba la
conformacion de la Comision de Licenciamiento de la Universidad José Carlos Mariategui, conforme se detalla en la parte resolutiva
de la Resolucion; y, en su articulo segundo, se dejé sin efecto, toda disposicion que contravenga lo establecido en el articulo
primero de la Resolucion;

Que, la Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, publicada el 25 de mayo de 2020, aprueba el Reglamento
del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas”; y, la Resolucion de Superintendencia N° 0055-2021-SUNEDU,
publicada el 16 de setiembre de 2021, aprueba las “Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion establecidos
en la matriz de condiciones bésicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion, por tipo de universidad”,

Que, la Condicion Basica de Calidad II: Constitucion, Gobiero y Gestion de la Universidad, sefiala que: El proyecto universitario
eslaexpresion de la voluntad (del Estado, de una persona natural o de una persona juridica), de gestionar una universidad publica
o privada que cumple desde su constitucion con los requisitos establecidos en la Ley Universitaria. Como consecuencia de ello, la
Universidad se constituye a partir de fines académicos y/o necesidades sociales; debiendo ser conducida por personas que tienen
la legitimidad e idoneidad técnica y moral para dirigir una institucion de educacion superior. Su estructura, procesos de gestion y
mecanismos de gobierno estan disefiados para el cumplimiento de sus fines. Finalmente, para cumplir con este propésito la
Universidad cuenta con los recursos econdmicos y financieros que aseguran su sostenibilidad;

Que, mediante Oficio N° 0639-2024-VRA /UJCM, con fecha de recepcion 12 de diciembre de 2024, la Dra. Hilda Elizabeth Guevara
Gomez, Vicerrectora Académica, eleva al Despacho de Rectorado, para su aprobacién en sesion de Consejo Universitario, los
documentos debidamente codificados en el Formato ISO 9001, respecto a medios de verificacion de la Condicion Basica de Calidad
II, Componentes 2.1, 2.2 y 2.3, Indicadores 3, 5 y 9, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU), para la presentacion del expediente de licenciamiento institucional de esta Casa Superior de Estudios.

Que, mediante Expediente N° 03004A-R-UJCM, de fecha 12 de diciembre de 2024, el Rector de la Universidad José Carlos
Mariategui, considera que la documentacion citada en el parrafo precedente se trate en el Pleno de Consejo Universitario;

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 12 de diciembre de 2024, se puso a consideracion de los sefiores
consejeros, el pedido efectuado por la Dra. Hilda Elizabeth Guevara Gomez, Vicerrectora Académica de esta Casa Superior de
Estudios; y, previo analisis y debate, se acordé por unanimidad, aprobar, los documentos respecto a medios de verificacion de la
Condicion Basica de Calidad Il, Componentes 2.1, 2.2 y 2.3, Indicadores 3, 5 y 9, de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU), para la presentacion del expediente de licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos
Mariategui, los cuales se detallan en la parte resolutiva de la presente Resolucion; y,

Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 12 de diciembre
de 2024, y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 58 del Estatuto de la Universidad, concordante con los Art. 58° y
59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y demas normas vigentes;
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SECREJARIA GENERAL

lt Universidad José Carlos Mariategui

B
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1468-2024-CU-UJCM

Moquegua, 16 de diciembre de 2024

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - APROBAR, los documentos respecto a medios de verificacion de la Condicion Bésica de Calidad II,
Componentes 2.1,2.2 y2 3, Indicadores 3, 5 y 9, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU),
para la presentacion del expediente de licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos Mariategui, los cuales se detallan
a continuacion:

CONDICION BASICA DE CALIDAD Ii

» COMPONENTE 2.1 - INDICADOR 3:

MV1 - REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

MV3 - PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI 2025-2027.
MV4 — PLAN OPERATIVO MULTIANUAL DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI 2025-2027.

MV5 — PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI 2025-2027.
MV6 — MAPA DE PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

» MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE ELABORACION, EVALUACION Y MODIFICACION DE LOS SiLABOS.
« PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DOCENTE.
« PROCEDIMIENTO DE MEDICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA FORMACION.

MV10 - MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

» COMPONENTE 2.2 - INDICADOR 5:
MV1 — PLAN DE INVERSION DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

» COMPONENTE 2.3 - INDICADOR 9:
MV1 - CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

De conformidad a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 12 de diciembre de 2024, a los considerandos
y a la documentacion que forma parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

IDAD “JOSE CARLOS MARIATEGUI”

vy

DR. ARTURO JESUS COSI BLANCAS
SECRETARIO GENERAL

RECTOR

ASTIABLION

« OCJA
C.C.AICHVO
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1. OBJETO

El objeto de este procedimiento es establecer los lineamientos para la
realizacion del proceso de evaluacion de los docentes de la Universidad José
Carlos Mariategui (UJCM), de modo que proporcione evidencias acerca de la
calidad de su desempefio, asi como del nivel de cumplimiento de su plan de
desarrollo y de su plan anual y, en consecuencia, obtener los referentes

necesarios para su mejora.
2. ALCANCE

El procedimiento alcanza a las facultades, filiales e institutos con programas de

formacioén de pregrado y posgrado.
3. REFERENCIAS NORMATIVAS
3.1 Legislacion
Ley Universitaria — Ley N° 30220
3.2 Normas y estandares de calidad utilizados como referencia

e Normas y estandares de acreditacion utilizados por las diferentes
acreditadoras con que trabajan las unidades académicas de la

Universidad.

e Condiciones Basicas de Calidad de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU)

3.3 Otros documentos de referencia
¢ Reglamento General de la UJCM.
e Modelo Educativo.
¢ Reglamento del Personal Docente.
4. DEFINICIONES

Calidad del desempefio docente. Nivel en que el docente cumple con las
exigencias de su actividad universitaria, entendida esta como el logro de un alto
nivel de aprendizaje de sus alumnos, a partir de las competencias y

capacidades establecidas en el curriculo de formacion. También incluye el
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cumplimiento de las exigencias de investigacion — siempre que esté entre sus

obligaciones —y de otras tareas que le sean encomendadas.

Evaluacion docente: Sistema de apreciacién de la calidad del trabajo del
profesor en el cargo y de su potencial de desarrollo, que contribuye al
aseguramiento la calidad de la formacion y como estrategia de mejoramiento

continuo.

Personal docente: personal de la Universidad que desarrolla actividad docente
e investigadora.

5. ABREVIATURAS Y SIGLAS

VRA : Comision de Trabajo para la Acreditacion Institucional
DR : Docente responsable

DEP : Director de la Escuela Profesional

DEC : Decano

UCUA: Unidad de Calidad Universitaria y Acreditacion
EP : Escuela Profesional
UTIC : Unidad de Tecnologia, Informacién y Comunicacion
6. DESARROLLO
6.1 Finalidad

Establecer los lineamientos y procedimientos a desarrollarse en la UICM
para el proceso de evaluacion del desempefio docente.

6.2 Responsabilidades

Dependencia / Actividades
Cargo
VRA 1. Elaboray propone los criterios, procedimientos e

instrumentos de evaluacion del desempefio docente.

Rector 2. Aprueba los criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion del desempefio docente.

DEC 3. Aprueba, la programacion para la evaluacion docente.
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4. Coordina en cada semestre, con la UCUA el desarrollo
DEP del proceso de evaluacién docente.
5. Informa a través de diferentes medios de comunicacion
institucional, el inicio del proceso de evaluacidon docente.
UCUA 6. Organizan y conducen el proceso de evaluacion del
desempefio docente en la EP, en lo que concierne a los
cuestionarios.
DEP 7. Conduce el proceso de evaluacién de desempefio
docente, en los procedimientos que no son cuestionarios.
DEP 8. Supervisa cumplimiento del proceso.
9. Carga al Intranet, el cuestionario de evaluacion de
UTIC Desempefio Docente, lo procesa, elabora informe y lo
presenta al DDA

10. Evaltan, mediante encuestas, el desempefio de los

Estudiantes docentes que imparten las asignaturas en el semestre
correspondiente.

Docentes 11. Realizan autoevaluacion y se proponen acciones
correctivas para mejorar su desempefio.

UTIC 12. Consolida y registra los resultados obtenidos de la
evaluacion realizada por los estudiantes.

13. Realiza la evaluacion del docente en su calidad de
director de la escuela profesional.

14. Para cada docente, consolida la informacion obtenida por
los diferentes procedimientos y realiza la evaluacién que

DEP corresponde al docente responsable, el cual incluye
sugerencias de acciones de mejora.

15. Elabora informe consolidado de evaluacién docente, de la
unidad académica, el cual incluye propuestas de acciones
de mejora.

DEP 16. Presenta resultados e informes al UCUA.

DEC 17. Aprueba informes y propuestas de mejora presentado por
el DEP y dispone la implementacion de estas ultimas.

DEP 18. Informa a los docentes sobre los resultados obtenidos en
su evaluacion.

DEP 19. Implementacion las acciones de mejoras aprobadas.

6.3 Indicadores de medicién

Resultados de cuestionarios de evaluacion docente por los estudiantes

% de alumnos que participaron en la evaluacién docente por alumnos (encuestas)
% de docentes evaluados por los alumnos con resultados positivos (Excelente +

Bueno)

e 85 a 100 ( Excelente)
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e 70 a 84 (Bueno)

(Excelente + Bueno)

e 70 a 84 (Bueno)

e 55 a 69 (Aceptable)
e Menor a 55 (Deficiente)

e 85a 100 ( Excelente)

e 55 a 69 (Aceptable)
e Menor a 55 (Deficiente)

Resultados de evaluacién de los docentes por los docentes responsables

% de docentes evaluados por los docentes responsables con resultados positivos

7. FORMATOS

CODIGO | DESCRIPCION

FO1-PAO5 | Formato plan de desarrollo del docente

F02-PAOS estudiantes

Formato cuestionario de evaluacion del desempefio docente por los

FO03-PAO5 | Formato autoevaluaciéon anual del docente

F04-PAO5

responsable

Formato evaluacién anual del desempefio docente por docente

8. REGISTROS

Registros

Soporte

Responsable
custodia

Tiempo de
conservacion

Plan de desarrollo del

Electrénico y

Direccion de la

Hocente apel Escuela 5 afos
pap Profesional
Informe de evaluacion del - Direccion de la
~ Electrénico y ~
desempefio docente por Escuela 5 afios
papel )
docente responsable Profesional
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Informe consolidado de . s
evaluacion de los docentes Electrénico Direccion de la
X ) . Y | Escuela 5 afios
mediante cuestionario por papel .
Profesional
los alumnos
FO1-PC05, F02-PCO05, Electrénico y ~
FO3-PC05, F04-PCO5 papel UCUA > anos
9. CONTROL DE CAMBIOS
. Cédigo:
VERSION FECHA DE ) DESCRIPCION DE Version:
APROBACION CAMBIOS REALIZADOS )

Péagina
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10. FLUJOGRAMA

Vicerrector Académico
Elabora criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion

:

Rector:
Aprueba los criterios, procedimientos
e instumentos.

l

Decano:
Aprueba la programacion para
evaluacion docente.

l

Director Escuela Profesional:
Coordina con UAC y comunica
inicio del proceso.

l

‘ Director Escuela Profesional:

Organiza y conduce el proceso de
evaluacion (cuestionarios)

;

Unidad de Tecnologia:
Carga cuestionarios en intranet,
procesa resultados y elabora informe.

l

Estudiantes y Docentes:
- Estudiantes evalGan mediante encuestas.
- Docentes realizan autoevaluacion.

Y

Director Escuela Profesional:
Evalua integralmente y consolida resultados.

A 4

Decano:
Aprueba informes y acciones de mejora.

l

Director Escuela Profesional:
Informa resultados e implementa
acciones de mejora.
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Inicio:

Vicerrectorado Académico elabora criterios

Rector:
éAprueba criterios?

Decano:
& Aprueba programacion?

Vicerrector Académico:

Realiza ajustes ]

S1

Director Escuela Profesional: )
- Coordina con UAC.
- Comunica inicio del proceso.

I

Director Escuela Profesional:
Organiza proceso
Supervisa cumplimiento

v

Unidad de Tecnologia:
- Publica cuestionarios.
- Procesa y consolida resultados.

l

Estudiantes y Docentes:
- Estudiantes evaltan.
- Docentes realizan autoevaluacion.

/

Director Escuela Profesional:
cInformes consolidados validos?

A
Si No

Rector:
Revisa programacion.

J

Decano: Revisar partes responsables
£Aprueba informes y propuestas? P po .

S1

Director Escuela Profesional:
- Informa resultados.
- Implementa mejoras.

Director Escuela Profesional:
Ajusta informes y propuestas.

=
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Elabora criterios. procedimientos e instrumentos

<

Rector:
Aprueba critenios, procedimientos e instrumentos.

Decano:
Aprueba la programacion de evaluacion docente. Realiza ajustes

Vicerrector Académico: ]

cAprueba & Decano?

S1

Comunica inicio del proceso.

I

Director Escuela Profesional
Oraanizay conduce el proceso

& Cumple el proceso?

No

Unidad de Tecnalogia: Director de Escuela:
Publica cuestionarios, procesa resultados. Ajusta proceso.

Director de Escuela
- Coordina con UAC.

Estudiantes y Docentes:
- Estudiantes evalian.

Docentes realizan autoevaluacion.

Director de Escuela
Eval(a integralmente y elabora informes.

/

Decano:
Aprueba informes y propuestas de mejora.

cAprueba & Decano?

S1

Director de Escuela
Informa resultados e implementa mejoras.




