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Universidad José Carlos Mariategui
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1467-2024-CU-UJCM
Moquegua, 16 de diciembre de 2024

VISTO Y 0iDO:

El pedido efectuado por la Dra. Hilda Elizabeth Guevara Gomez, Vicerrectora Académica de la Universidad José Carlos Mariategui, sobre
aprobacion del Modelo Educativo de la Universidad José Carlos Mariategui; ,

CONSIDERANDO:

Que, el altimo parafo del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, establece que cada Universidad es auténoma en su régimen
normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las Leyes;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0408-2022-CU-UJCM, de fecha 11 de febrero de 2022, en su articulo primero, se
dispuso que la Universidad José Carlos Mariategui, se presente a un nuevo proceso de Licenciamiento, de acuerdo a la normativa
establecida para tal fin; en su articulo segundo, se encargé a la Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion, la socializacion de la
normativa respecto al nuevo proceso de Licenciamiento; y en su articulo tercero, se precisé que para la implementacion de lo dispuesto
en el articulo primero de la Resolucion, se debera designar la Comision Responsable del Licenciamiento Institucional de la Universidad
José Carlos Mariategui;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N°1287-2024-CU-UJCM, de fecha 15 de noviembre de 2024, se ratificé la Resolucion
Rectoral N° 0615-2024-R-UJCM, de fecha 04 de noviembre de 2024, que en su articulo primero, se aprobé en via de regularzacion, la
conformacion de la Comision de Licenciamiento de la Universidad José Carlos Mariategui, segun se detalla en la parte resolutiva de la

Resolucion;

Que, la Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, publicada el 25 de mayo de 2020, aprueba el Reglamento del
procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas”; y, la Resolucion de Superintendencia N° 0055-2021-SUNEDU, publicada el
16 de septiembre de 2021, aprueba las “Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion establecidos en la matriz de
condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion, por tipo de universidad”, en las que se establecen
que, la universidad cuenta con un Modelo Educativo en el que define su propuesta filosofica, humanistica, cientifica, tecnologica y
pedagogica respecto del proceso formativo que da sustento al desarrollo de sus procesos misionales, estratégicos y de soporte, entre

otros;

Que, mediante Oficio N°® 0639-2024-VRA /UJCM, con fecha de recepcion 12 de diciembre de 2024, la Dra. Hilda Elizabeth Guevara Gomez,
Vicerrectora Académica, eleva al Despacho de Rectorado, para su aprobacion, el Modelo Educativo de la Universidad José Carlos
Mariatequi, debidamente codificado en el Formato I1SO 9001, corresBondiente a la Condicion Bésica de Calidad |, Componente 1.1,

Indicador 1, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior

niversitaria (SUNEDU), para la presentacion del expediente de

licenciamiento institucional de esta Casa Superior de Estudios;

Que, mediante Expediente N° 03004A, de fecha 12 de diciembre de 2024, el Rector de la Universidad José Carlos Mariategui, considera
que la documentacion citada en el parrafo precedente, se trate en el Pleno de Consejo Universitario;

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 12 de diciembre de 2024, se puso a consideracion de los sefiores consejeros,
el pedido efectuado por la Dra. Hilda Elizabeth Guevara Gomez, Vicerrectora Académica de esta Casa Superior de Estudios; y previo
analisis y debate, se acord6 por unanimidad, aprobar el Modelo Educativo de la Universidad José Carlos Mariategui, que forma parte
de la presente Resolucion; y,

Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 12 de diciembre de 2024
y en uso de las atribuciones que le confiere el Art. 58° del Estatuto de la Universidad, concordante con los Art. 58° y 59° de la Ley
Universitaria, Ley N° 30220, y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - APROBAR, el Modelo Educativo de la Universidad José Carlos Mariategui; de conformidad a lo acordado en Sesion

Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 12 de diciembre de 2024, a los considerandos y a la documentacion que forma parte de la
presente Resolucion.

JSE-dEM
ASTIIE JION

« OCJA
C.C.ACHVO

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

DR. ARTURO JESUS COSI BLANCAS

SECRETARIO GENERAL
RECTOR

Apv.Nueva Cuchumbaya Nro S/N (Campus San Antonio) Celular: 953502284

www.ujcm.edu.pe
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PRESENTACION

El Modelo Educativo de la Universidad José Carlos Mariategui, define los ejes
fundamentales de formacion y propone lineamientos pedagodgicos que
orientan el logro de la formacién académica coherente con su vision y mision
y responde a los requerimientos de mejora continua del curriculo con la

finalidad de optimizar sus procesos y resultados; asi como, superar los

estandares de d garantizando el licenciamiento y la acreditacion

l.
N""
| se define de la siguient era.

nacional e inter
La Misién Insti

Formar profesio ompetentes, con una solid rmacion humanistica,

cientifica y tecn que respondan de manera eficaz a las demandas del

desarrollo nacio ional.

Del mismo modo ion Institucional es:

-

En el afio 2035, } Universidad José Carlos Mariategui es reconocida como
uno referentes prir'1cipales de la educacion superior en el sur del pais, por sus
resultados en la calidad académica, la investigacion cientifica y la innovacion
tecnoldgica.

Los valores instit ales son los siguientes:

a) Honestidad
b) Liderazgo
c) Emprendimiento
d) Equidad

e) Calidad académica

f) Trabajo en equipo

g) Comunicacion efectiva

h) Responsabilidad social
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Estos valores deben incorporarse, de maneratransversal a las competencias
genéricas y especificas que se incluyan en los perfiles de egreso de cada uno
de los programas.

El Perfil del estudiante ingresante, es el siguiente:
a) Se comunica correctamente, en forma oral y escrita, en idioma espaiol.

b) Resuelve problemas basicos de Matematicas, que le permiten articularse

adecuadamente con la formacion general de la educacion universitaria.

c) Explica correctamente la estructura, funcionamiento y desarrollo de los
seres vivos, asi como las interrelaciones' entre ellos y con el medio

ambiente. '|

d) Explica las caracteristicas particulares y los principales hitos de la historia
del Pert, en el marco de los procesos politicos, econémicos y sociales, de

caracter nacional e internacional, que los han condicionado.

e) Actla teniendo en cuenta retos importantes de la sociedad actual, tales
como, responsabilidad social, proteccion del medio ambiente y convivencia

democratica.

f) Posee capacidades que le permiten interactuar socialmente de manera
eficaz, tales como: trabajo en equipo, solidaridad, respeto mutuo y

asertividad, entre otras.

g) Manifiesta vocacion por la carrera profesional que ha elegido.
i /

4

La Universidad José'bzéfr_lqs::‘Mariétegui disefla su oferta formativa en
correspondencia con las tréﬁéﬁdr_‘mgciones generadas por la globalizacion, la
competitividad empresarial, los eéténdares de calidad de la Educacion
Superior a nivel nacional e internacional, asi como el impacto de las
tecnologias de informacion.

El Modelo Educativo de la Universidad establece un conjunto de
caracteristicas propias que la diferencian de otras instituciones de educacion
superior. El se fundamenta en la Mision y Valores Institucionales y se

manifiesta en una serie de politicas generales y especificas para una
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formacién de alta calidad.

El Modelo se va logrando a lo largo de la implementacién del proyecto
institucional, por lo que constituye una vision aproximada de un futuro
deseado. Tiene caracter general y debe ser aplicado de manera creativa por
cada uno de los programas y unidades académicas (facultades, escuelas y
programas, de acuerdo con sus caracteristicas. En ese sentido, constituye

una guia para la gestion institucional.

ito se han establecido las siguientes politicas:

Para lograr ese

i i il
a) Mejora cont la calidad. R, ‘
b) Enfoque al sidades del pais y de la regi‘!

c) Desarrollo r able de la investigacion cig tifica y la innovacion
9

d) Responsabili
e) Disefio curric1 lar bbr competencias
f) Docentes idoneos

g) Estudiantes seleccionados de manera rigurosa y comprometidos con la

excelencia.

h) Internacionaliz

En el siguiente apart desarrollan estas politicas de manera exhaustiva.

| POLITICAS DEL M O EDUCATIVO

1.1 Mejora continua de la calidad.

La calidad académica constituye un eje central de la gestién universitaria.
Para ello, desde el inicio de las actividades académicas se instaurara la
autoevaluacion como uno de los pilares de la actividad de las diferentes

unidades académicas.

Desde el segundo afio se comenzara a elaborar el Sistema de Gestidn de la
Calidad (SGC) el cual, entrara en vigor al tercer afio de inicio de las
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actividades académicas. La aplicacion del ciclo Deming: Planificar, Hacer,
Evaluar, Actuar constituird el modo por excelencia, de la gestion, no solo de
la formacion, sino de todas las actividades misionales, tales como:

investigacion, responsabilidad social y educacion continua, entre otras.

Esta politica posibilitard que, luego de la primera promocién, nuestros
programas puedan optar por la acreditacion nacional, de manera inmediata,

y posteriormente por la acreditacion institucional.
I -

De esta manera, los profesionales egresados de nuestra casa de estudios
podran incorporarse de manera exitosa al mercado laboral y contribuir

eficazmente al desarrollo local y regional.
1.2 Enfoque alas necesidades del pais 'y de la region

La elaboracion de los curriculos partira de un analisis de las tendencias
nacionales e internacionales de la formacion, pero sobre todo del diagnéstico
de necesidades de profesionales en el mediano plazo. Para ello se trabajara
de manera mancomunada con las empresas y otras institucionales del
departamento de Moquegua y de otros del sur del pais; se consultaran a los
colegios profesionales y se estudiaran las politicas y planes de desarrollo del

pais y de la region.

Pero este enfoque no se circunscribe al ambito econémico, se tendran
también en cuenta las exigencias del desarrollo social, de la ciencia, de las
artes y de la cultura, en general

LB
.

1.3 Desarrollo responsable de la investigacion cientifica y la

innovacion tecnolégica N

Aungue ya ha sido mencionada de manera tangencia en parrafos anteriores,
la investigacion y la innovacion merece un tratamiento diferenciado. Su
actividad debe enfocarse en la busqueda de soluciones cientificamente
fundamentadas a los problemas del desarrollo cientifico, econémico y social.

Esta actividad debe repercutir de manera positiva en los procesos formativos.
Para ello, los estudiantes deben participar de manera activa en los proyectos

y semilleros de investigacion. Asimismo, su metodologia seré incorporada de




Codigo: TU-GI-002

Version 01
MODELO EDUCATIVO Fecha: 14-11-2024

Pagina: 8 de 16

manera transversal en los planes de estudio de todas las carrerasy se exigira
la elaboracién de trabajos de investigacion en diferentes momentos del plan
de estudio.

Se hard un énfasis especial en la ética de la investigacion, utilizando para
ello, tanto los procesos de formacién de valores, como las herramientas

informaticas de prevencion del plagio.
1.4 Responsabilidafj social
<

De conformidad con lo este‘blemdo en la Ley 30220, la Universidad asume la

Responsabilidad Social Universitaria (RSU) como una funcién intrinseca de

\
la gestion msﬂtumon?l. Para ello, se guia por las politicas nacionales

derivadas de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

Las ODS se trataran de manera transversal en los procesos formativos y
contribuiran a desarrollar una actitud solidaria y responsable en nuestros

estudiantes.
1.5 Disefio curricular por competencias

Por la trascendencia de esta politica, se tratard como acapite aparte en este

documento.
1.6 Docentes idoneos

Los docentes de la U'rilversidad seran cuidadosamente seleccionados,
mediante procedlmlentos rlgurosos Todos deben cumplir con los requisitos
establecidos por la Ley Unlversnarla y combinar experiencia académica y
profesional. '-'.; e,

- &Y
o

Ellos seran evaluados de manera permanente, como una herramienta para la

mejora continua de sus competencias académicas.

La capacitacion sera permanente y se centrara en los aspectos de docencia,

investigacion y desarrollo profesional.

Se estableceran incentivos por desempefios excelentes. El mérito académico
constituira el elemento principal para los procesos de ingreso, permanencia y

ascenso en la carrera docente.



- Codigo: TU-GI-002
Version 01
m MODELO EDUCATIVO Focha: | 14-11.2024

Pagina: 9de 16

1.7 Estudiantes seleccionados de manera rigurosa y comprometidos

con la excelencia

Los estudiantes accederan a la Universidad mediante los procesos de

admisién gue se instituyan en los reglamentos correspondientes.

Los planes de estudio estan disefiados de tal manera que posibiliten el

transito exitoso por las diferentes etapas de su formacion.

Se organizaran actividades de tutorias y acompafiamiento, para los
estudiantes que requieran reforzamiento académico. Se analizaran las
causas de desaprobacion y los resultados ob;enidoé se tendran en cuenta
como insumos para el perfeccionamiento de los planes de estudios y la

mejora de la actividad académica en su conjunto.

Una de las principales caracteristicas de la educacion superior en el mundo
consiste en el incremento de la movilidad y la internacionalizacion de este

importante sector de los servicios.
1.8 Internacionalizacion

La movilidad internacional de estudiantes, docentes y profesionales consiste
en el traslado de estos actores estratégicos a otros paises en funcion de una
oferta académica 0 una demanda de empleo que abre la oportunidad de
intercambiar experiencias y desarrollar aprendizajes al mismo tiempo que se

incrementa la compe.titividad y productividad de los paises.

Para la Universidad, eS'p(ipﬁtario gue sus estudiantes tengan la oportunidad
de beneficiarse de este flujo internacional del aprendizaje y el conocimiento,
por lo que se disefiaran los meeanismos para que esta estrategia se

implemente a mediano plazo.

La internacionalizacién de la educacion superior consiste en la expansion de
la oferta formativa de las universidades, asi como también de la necesidad de
estudiar en ellas desde cualquier pais, con la finalidad de que la fuerza de

trabajo se mantenga competitiva evitando las brechas en la economia.

En este sentido, la Universidad considera prioritario implementar el

intercambio de estudiantes y personal académico, asi como la cooperaciéon
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en la investigacion, con el propésito de convertirse en una institucion de

prestigio internacional, a mediano plazo.

El intercambio global de estudiantes, profesores y profesionales implica su
traslado a otros paises en respuesta a oportunidades educativas o laborales,
fomentando el intercambio de conocimientos y experiencias y contribuyendo
asi a la competitividad y productividad internacional. Para la Universidad, es
prioritario asegurar que sus estudiantes puedan beneficiarse de esta corriente
global de aprendizaje ﬁ/ conocimiento, por lo que se estableceran mecanismos
para implementar esta estrategia a mediano plazo.

En este contexto, la Universidad considera esencial promover el intercambio
de estudiantes y personal académico, asi como fomentar la colaboracion en
investigacion, con el objetivo de alcanzar un reconocimiento internacional a
mediano plazo. La éooperacién en investigacion y el intercambio de
conocimientos contribuiran a consolidar la reputacion nacional e internacional

de la institucion,

I PROCESO FORMATIVO BASADO EN COMPETENCIAS

2.1 Diseifio curricular por competencias

El disefio curriculay competencias se caracteriza porque el perfil de
egreso se épncihe como un conjunto de habilidades complejas,
compuestas p;)r. un §i§tema de capacidades y actitudes y valores, que
se refieren a Iaé.a{éti\ficja}des basicas que deben realizar los futuros

profesionales en su actividad laboral.

Se distingue entre competencias genéricas, que son compartidas por
las diferentes carreras y programas de la universidad y se basan en la
cultura institucional y en consensos nacionales e internacionales, y
competencias especificas, que son caracteristicas de cada carrera o

programa en particular.

De la cultura institucional se derivan las competencias (cognitivas y

procedimentales); asi como las actitudes y valores genéricos, que
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deben lograr todos los egresados del nivel pregrado de la Universidad,

Estas son:
Competencias Genéricas

a) Comunicacion Asertiva: Se comunica de manera comprensible y
empatica, usando el lenguaje formal y los medios adecuados en
sus intervenciones, orales y escritas, académicas, profesionales y

otrass l
! ¢
b) Razonamlepto ‘oglco y Matematico: Analiza y resuelve los

problemas Ioglcc's y matematicos en sus labores académicas,

profeS;eTnalﬁs de investigacion u otras

C) Emprer‘mdlml?nto Crea, innova y gestlonallnlmatlvas y proyectos
acaden]lcos) sociales y productivos, de manera ética, responsable

e mclqswa.

d) Gestiéh del conocimiento: Autorregula su proceso continuo de
aprendizaje, de manera critica, reflexiva, sistémica y creativa; vy,
elabora y ejecuta proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica.

e) Gobernanza del desarrollo Sostenible: Sistematiza, analiza,

planifica y Iidera la gobernanza del desarrollo sostenible regional y

‘ w

local. ‘.'.. 1

. !
Y,
I. .l A

‘ I

f) Comunicacion en:ldloma inglés: Comunica ideas bésicas de la vida

cotidiana y de su profesmn en idioma inglés (inglés intermedio).

Los valores genéricos coindicen con los valores institucionales
definidos en la presentacién del presente documento.

Las competencias estdn compuestas por actitudes y valores
(contenidos actitudinales), y por capacidades y estas, a su vez, por

contenidos conceptuales y procedimentales.

Los contenidos actitudinales son los que se enuncian como valores en
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la presentacion de este documento. Son tratados de manera

transversal en el curriculo de la carrera.
2.2 Estrategias de enseflanza aprendizaje

Las estrategias de ensefianza aprendizaje constituyen los métodos y
recursos didacticos que caracteriza la interaccion docente alumno en el
proceso de formacion. En la Universidad José Carlos Mariategui se reconoce,
en este procesoygue; lel es’tudiante y su aprendizaje constituyen el foco de la

labor docente.
1

x '
Estas estrategias se aplican de manera flexible,.de acuerdo con la naturaleza
de las asignaturas, Ias;competencias gue deben formarse, las caracteristicas
de los estudiantes, los recursos disponibles y las modalidades de imparticion.

La actividad académica se estructura como un todo, combinando la
exposicion teodrica con la practica en el aula, laboratorios, talleres, el estudio

de fuentes de infarmacion fisicas y electrénicas y otros recursos.

Con el objetivo de alcanzar un alto nivel de logro de las competencias, se
busca una aproximacion practica a traves del ejercicio real de la profesion.
Para ello, se establecen colaboraciones con empresas e instituciones, se
desarrollan talleres y laboratorios, y se fomenta la elaboracion y gestion de
proyectos, asi como otras actividades emprendedoras por parte de los

estudiantes. Y

2.3 Organizacion de Ioé 'esti]'di_os

N
¥

De acuerdo con la Ley 30220, Ley Universitaria, nuestra oferta formativa de
pregrado se organiza en dos niveles curriculares: estudios generales y
estudios de especialidad y de especializacion.

Los estudios generales amplian la formacion iniciada en la educacion
bésica. Ellos consolidan la cultura general, humanistica, cientifica y
tecnolégica y los prepara para cursar exitosamente la formacion
especializada. Se desarrollan durante los dos primeros ciclos de la carrera'y

tienen caracter transversal. Es decir, contribuyen a desarrollar las



- Codigo: TU-GI-002
Version 01
m MODELO EDUCATIVO Focha: | 14-11.2024

Pagina: 13 de 16

competencias genéricas gue son comunes a todas las carreras. Deben tener
una duracion no menor de 35 créditos y se desarrollan en los primeros

semestres de los estudios.

Los estudios de especialidad y de especializacion tienen como funcion la
formacién de las competencias especificas propias de cada programa. Estas
son competencias laborales y profesionales. En este espacio, se adquieren
los desemperios aplicables al ambito profesional, que le permite al estudiante,
contribuir al desarrollo y la transformacion de la sociedad. Deben tener una
duracién no menor de 165 créditos.

Durante los primeros afios de funcionamiento de la universidad no se
desarrollaran estudios de posgrado. Por tal motivo no se incluyen en esta

version del Modelo Educativo.

La institucion también desarrolla estudios de formacion continua, los
cuales. constitﬁyen programas de corta duracion, dirigidos al
perfeccionamiento de competencias profesionales y laborales y a afianzar
conocimientos relacionadas con las mismas. Por esta razon, en la mayoria

de los casos, estan dirigidos a personas que trabajan.

La Universidad tiene el compromiso de aportar al desarrollo de competencias
laborales, poniendo al alcance de egresados y personas de diversos sectores
sociales, una amplia oferta de programas de especializacion y
diplomaturas, que aimpll’én los conocimientos o incorporan nuevos enfoques,

segun los requerimientos del mercado.
B | v

2.4 Modalidades de estu'd_i;o:'

La formacion profesional en la Universidad podra realizarse, segun lo
establecido por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU) en tres modalidades: presencial, semipresencial y a
distancia. El disefio curricular observara de manera estricta, los limites
porcentuales de créditos académicos que establece la SUNEDU para cada

modalidad y tipo de programa.

La educacion a distancia tiene el proposito de ofrecer una alternativa
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académica de igual nivel de calidad que la presencial, para aquellas personas
gue no pueden asistir a clases de manera regular, por diversos motivos, tales
como: actividad laboral, carencia de oferta presencial en su lugar de
residencia y otros. La Universidad garantiza la calidad de esta oferta poniendo

a su disposicion la infraestructura informatica y tecnolédgica que se requiera.
2.5 Recursos para la ensefianza

La Universidad dispene y desarrolla una infraestructura moderna, adecuada
) ) -

a las necesidades y caracteristicas de los procesos de ensefianza -

aprendizaje de las diferentes carreras. Existe un plan de mantenimiento que

asegura que se encuentre en optimas condiciones, de manera permanente.

Para las asignaturas que lo requieren se dispone de laboratorios vy talleres
modernos y actualizados. Las practicas que realizan los estudiantes en ellos
contribuyen de manera eficaz al logro de las competencias establecidas en el

perfil del egresado.

Para los procesos académicos que se realizan de manera virtual, se cuenta
con una plataforma informatica y recursos tecnologicos y digitales, que
garantiza que la calidad de los procesos de ensefianza — aprendizaje que se
desarrollan en esa modalidad tengan el mismo nivel de calidad que en la
modalidad presencial.

2.6 Evaluacion del aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje tiene como proposito establecer el nivel de
logro de las competencias por los estudiantes para, de esta manera, de poder
realizar las acciones necesarias gue garanticen ese objetivo. Para ello, las

evaluaciones se estructuran de entrada, parciales y finales

Los resultados de la evaluacion sirven de referencia para que profesores y
directivos académicos establezcan mejoras en todo el proceso de formacion,
el perfeccionar los curriculos de los programas, los silabos de las asignaturas

y los propios métodos de evaluacion.

Considerando que cada asignatura y competencia necesitan de

procedimientos especificos de evaluacion, de acuerdo con las caracteristicas
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de las actividades involucradas, no se definen procedimientos uniformes para

los programas o carreras.
2.7Formacién y evaluacion de las competencias del perfil del egresado

La formacion de las competencias se garantiza mediante la integracion

horizontal y vertical de los contenidos de aprendizaje.

Para cada competencia se define:

a) Las capaci actitudes y valores que la componen.

b) En qué asig y ciclos se deben tratar c una de las capacidades

y actitudes s (una capacidad pued € en varias asignaturas

y ciclos). El dominio de la capacidad que se alcanza en cada nivel

(inicial, inte y avanzado). La compete se logra cuando se

alcanza el ni ominio avanzado.

c) Las estrate acticas que se utilizaran para cada asignatura, que

do los diferentes niveles de dominio.
1

: »n 4 :
d) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion de las competencias —

para cada grado de dominio.
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