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ORIENTACIONES PARA LA ENTREVISTA PERSONAL, PARA LA SELECCIÓN 

DOCENTE 

Consideraciones: 

El objetivo principal de la entrevista es complementar la percepción sobre la idoneidad del 

postulante, en aspectos que no han sido posibles de evaluar, por medio de otros 

procedimientos.  

El jurado calificador preguntará sobre los siguientes temas:  

(a) Conocimientos sobre educación superior universitaria  

(b) cultura general.  

(c) Expectativas sobre su función docente, en caso de ser ganador del concurso  

Cada uno de estos temas tendrá un puntaje de 10 puntos, como máximo. 

La entrevista será realizada por el jurado calificador para la selección de docentes. Tendrá 

un formato semiestructurado. En ese sentido, las preguntas deben balancearse entre 

abiertas y cerradas. De esa forma se puede comprobar si el postulante cumple o no con el 

perfil deseado por la universidad.  

Para cumplir con este objetivo, se trabajará con una guía de entrevista, previamente 

elaborada. 

En el momento de la calificación final, cada evaluador podrá emitir su opinión, pero la 

calificación se emitirá en forma consensuada.   

Se podrá asignar un puntaje máximo de 30 puntos. 
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Datos del Postulante: 

Apellidos, nombres                             

Programa al que postula   

Asignatura a la que postula               

Evaluación: 

Temas Indicadores 
Máximo 
puntaje 

Puntaje 
otorgado 

por 
evaluador 

Cultura 
general 
  

Conocimientos de la situación actual de la 
situación política, social y económica del Perú.  

10   
Conocimiento de la literatura contemporánea, 
conocimiento sobre las innovaciones en la 
investigación.     

Expectativas 
sobre su 
función 
docente, en 
caso de ser 
ganador del 
concurso. 

Grado de compromiso con su labor docente 

10  

Grado de motivación y entusiasmo por su labor 

Conocimiento 
sobre 
Educación 
Superior 
Universitaria 

Conocimientos de la situación actual de la 
Educación Peruana, Ley Universitaria. Situación 
Política    

10   
Conocimiento sobre la Universidad y sus principales 
actividades para el desarrollo de su comunidad. 

Conocimiento acerca de la situación de las 
universidades peruanas, licenciamiento, requisitos 
fundamentales para ejercer la docencia.  

TOTAL 30   
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Firma evaluador 1 Firma evaluador 2 Firma evaluador 3 

Fecha  

 


