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MANUAL PARA LA ORGANIZACIÓN DE LA CURRICULUM VITAE – 

DOCUMENTADO 

1. OBJETIVO  

El presente manual tiene como objetivo: Resaltar los aspectos más 

importantes del recorrido académico y laboral.  

2. RESPONSABILIDAD 

El responsable de garantizar la adecuada aplicación y ejecución del presente 

documento es la Escuela Profesional.  

3. INDICACIONES 

    La hoja de vida se acredita de la manera siguiente: 

3.1. Grados y Títulos: 

 Los grados académicos y los títulos profesionales se acreditan con la 

copia fotostática y la ficha de grados y títulos de la SUNEDU (Ficha 

obtenida de la página web de la SUENDU). 

3.2. Capacitación Académica: 

Solamente se acredita la capacitación académica en el área a la que 

se postula y realizada en universidades.  

3.3. Informes de Investigación 

Serán evaluados los libros de editorial reconocida y con depósito de 

Ley, así como artículos de revistas indexadas. Solo se considerarán 

los trabajos de investigación publicados. 

3.4. Cargos directivos universitarios o de ejercicio profesional 

Se considerará los cargos directivos de nivel universitario y no 

universitario (del ejercicio profesional). Estos últimos en la 

especialidad, acreditados con las respectivas resoluciones o 

constancias de pagos. En el caso de autoempleo, pueden presentarse 

las evidencias pertinentes. Se computarán a partir de la fecha de 

haber obtenido el grado académico de bachiller. 
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3.5. Elaboración de materiales de enseñanza 

Serán considerados aquellos manuales, separatas, guías de prácticas 

y otros de nivel universitario, pertenecientes a la plaza en la que se 

presenta el postulante y que se encuentren debidamente certificados 

por la autoridad universitaria correspondiente. 

3.6. Actividades de Proyección Social o de Responsabilidad Social 

Universitaria 

Se evaluarán las certificaciones de actividades vinculadas con los 

cursos de la postulación, con servicios a la comunidad o desarrollo 

integral, desarrollados en los últimos cinco (05) años. 

3.7. Participación en Eventos Científicos y Académicos 

Serán evaluados aquellos certificados correspondientes a los últimos 

05 años y posteriores a la obtención del grado académico de bachiller, 

que acreditan haber participado como ponente, panelista o asistente 

en eventos científicos o académicos. 

3.8. Afiliación a Instituciones de Investigación 

Serán consideradas las afiliaciones en condición de Miembro 

Fundador, directivo y/o miembro activo en instituciones de 

Investigación Científica nacional o extranjeras. No incluye las 

afiliaciones a colegios profesionales. 

3.9. Reconocimientos 

Serán consideradas las nominaciones de Doctor Honoris Causa, 

Profesor Honorario, Profesor Emérito e invitaciones de universidades 

extranjeras y nacionales como profesor visitante. También incluye las 

distinciones otorgadas por el Estado Peruano, así como instituciones 

y sociedades científicas. Deben ser acreditadas por la Resolución 

correspondiente o documento equivalente. 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

 

Versión 
Fecha de 

Modificación 
Descripción del Cambio 

Nombre y cargo de quien 

solicitó el cambio 

01 02 Noviembre 2024 
Manual para la Organización de los 

Curriculum Vitae - Documentado 
Vicerrectorado Académico  

 

 

 


