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RESOLUCION RECTORAL N° 0305-2025-R-UJCM

Moquegua, 26 de mayo de 2025

VISTO:

El Informe N° 072-2025/U.RR.HH.-DGA/UJCM, de fecha 22 de mayo de 2025, presentado por el Mag. Luis Gian Carlo Espino Bermejo,
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad José Carlos Mariategui, sobre modificacion del Proyecto de Capacitacion
denominado “Induccion para Personal Docente y No Docente de esta Casa Superior de Estudios”; v,

CONSIDERANDO:

Que, el art. 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, precisa que, cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por
sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de Leyes;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0296-2025-CU-UJCM, de fecha 26 de marzo de 2025, que resuelve, aprobar, el
Proyecto de Capacitacién denominado “Induccion para Personal Docente y No Docente de la Universidad José Carlos Mariategui”, con un
presupuesto de S/. 50.00 (Cincuenta con 00/100 soles), evento a desarrollarse el dia 04 de abril de 2025, en el Auditorio de la Facultad de
Ciencias de esta Casa Superior de Estudios;

Que, a través del Informe N° 072-2025/U.RR.HH.-DGA/UJCM, con fecha de recepcion 22 de mayo de 2025, el Mag. Luis Gian Carlo
Espino Bermejo, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicita al Despacho de Rectorado, la modificacion del Proyecto de Capacitacion
denominado “Induccién para Personal Docente y No Docente de la Universidad José Carlos Mariategui, aprobado con Resolucion de
Consejo Universitario N° 0296-2025-CU-UJCM, de fecha 26 de marzo de 2025; en el extremo que corresponde a la fecha de ejecucion
del evento, y el item VII Presupuesto — Rubro Refrigerio; en razén que, el evento se realizé el 22 de abril de 2025 y se realiz6 el cambio
de refrigerio;

Que, mediante el Expediente N° 00994-R-UJCM, el Rector de la Universidad José Carlos Mariategui, en mérito a los considerandos que
anteceden, con fecha 22 de mayo de 2025, dispone la emisién de la Resolucién correspondiente, con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario; y,

Estando a lo solicitado y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la Universidad N°
25153 y su Modificatoria Ley N° 28436, Estatuto, Reglamento General, y demas normas vigentes, al Rector de esta Casa Superior de
Estudios.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - MODIFICAR, en via de regularizacion, el Proyecto de Capacitacién denominado “Induccién para Personal Docente y
No Docente de la Universidad José Carlos Mariategui”, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 0296-2025-CU-UJCM, de
fecha 26 de marzo de 2025; en el extremo que corresponde a: i) La fecha de ejecucion del evento, debiendo ser el 22 de abril de 2025; v,
ii) El item VII Presupuesto, en el Rubro Il Refrigerio, debiendo quedar conforme se detalla en el proyecto que se adjunta a la presente
Resolucion.

Articulo Segundo. - ELEVAR, la presente Resolucion al Consejo Universitario, para su ratificacién correspondiente.

De conformidad a los considerandos y a la documentacién que en nueve (09) folios utiles, forma parte de la presente Resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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INTRODUCCION

La Universidad José Carlos Maridtegui, es una instituciéon educativa superior,
brindando una atencién integral con eficiencia y calidad, que satisfacen las
necesidades y responden a las expectativas de la comunidad universitaria; por lo
qgue considera indudablemente, que en el frabajador descansa gran parte del
éxito en los retos que se ha planteado y plantea la institucién en el corto y largo
plazo; por lo que se hace necesario que el mismo sea desarrollado al maximo
de su potencial, y que a su vez este potencial sea aprovechado al maxima; por
ello es necesario desarrollar permanentemente un programa de orientaciéon que

incluya a todo personal de la universidad.

Para el desarrollo de las capacidades del potencial humano, es necesario
disenar un plan de induccién con el objeto de mantener informados a los nuevos
trabajadores sobre la actividad y funciones que cumple la institucidon, beneficio
que brinda, derechos, deberes, obligaciones; con el fin de lograr la identificacion
del tfrabajador con la organizacién y proporcionar al nuevo personal las bases
para una adaptacion e integraciéon con su grupo de trabajo y con el trabajo en

si y de esta manera alcanzarlos niveles de productividad deseados.

OBJETIVOS

a. Facilitar la integracién y adaptacién al entorno laboral y a la cultura
organizacional, especialmente con los trabajadores de la comunidad
universitaria.

b. Proporcionar informacion sobre los documentos de gestion, organigrama,

asi coma las normas y politicas internas, procedimientos.

FINALIDAD

La propuesta planteada estd orientada a ofrecer un instrumento que permita a la
Universidad José Carlos Maridteguiy sus Unidades, lograr que sus frabajadores se
adapten e identifiquen con ella, de manera que se mantengan elevados los
estdndares de calidad servicios y de formar conservar trabajadores eficientes,

alfamente, motivados, estimulados y capacitados.

IV. GESTION DEL PROCESO DE INDUCCION

4.1. ;QUE ES EL PROCESO DE INDUCCION?

Es el conjunto de actividades relacionadas entre si, que comprenden la



funcion de socializacién y orientacidon de los servidores que laboran en

nuestra Casa Superior de Estudios.

4.2. CASOS EN QUE SE REALIZA EL PROCESO DE INDUCCION
Se realizan procesos de induccidn en los siguen es casos:
a) Cuando un servidor ingresa a un puesto en la universidad.
b) Cuando un servidor se reincorpora a un puesto de la universidad.
c) Cuando es necesario que los trabajadores conozcan de las nuevas
politicas, documentos de gestion y otros.
4.3. CICLO DEL PROCESO DE INDUCCION
La gestidn del proceso de induccidon comprende dos (02) fases:
- Fase 1: Planificacion de la induccién
Paso 1: Determinacién de los temas de induccion
Paso 2: Determinacion de la modalidad de induccidn
Paso 3: Definicidon de tiempos y plazas
Paso 4: Aprobacion del programa de induccion
- Fase 2: Evaluacién de la induccién

Evaluacion del cumplimiento efectividad del proceso de induccion.

V. MONITOREO Y EVALUACION
El equipo responsable estard conformado por:
— Unidad de Recursos Humanos.
— Unidad de Calidad Universitaria y Acreditacion.

Quienes se encargardn de realizar el seguimiento - monitoreo en base a las
propuestas presentadas compromisos asumidos, convocardn a una reunion de
evaluacién después de un periodo prudencial, a fin de identificar las debilidades y
fortalezas del plan.



VI. PROGRAMA:

UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI

Martes 22 de abril del 2025

PROGRAMA

iINDUCCION PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTE

INSCRIPCION
PERSONAL DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

9:00 h-08:30h

BIENVENIDA
RECTOR DE LA UJCM

08:30h-08:40h

08:40 h -09:15 h Modglo Ed‘ucutwo '

Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta -Rector
9:15 h - 9:40 h Reglamento ngeral . . o
Dra. Dora Amalia Mayta Huiza -Vicerrectora de Investigacion
Condiciones Béasicas de Calidad

Dr. Nilton Juan Zeballos Hurtado -Decano

9:40h-10:15h

Refrigerio

RO D0 Unidad Recursos Humanos y Unidad de Calidad Universitaria

Dindmica

10:30h-11:00 h Trabajo en Equipo

Organizacion de Documentos

10:00h-11:30h ) .
Ing. Yaquelin Nancy Velasquez Espinoza

Reglamento de Personal No Docente

11:30 h-12:00 h . . .
Mgr. Gian Carlos Espino Bermejo

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ing. Ximena Milagros Serrano Martinez

Rumbo al Licenciamiento
www.ujcm.edu.pe

1200 h-12:30 h



OTIC
Rectángulo

OTIC
Texto tecleado
Martes 22


UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI

Martes 22 de abril del 2025

PROGRAMA

INDUCCION PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTE

14:00 h - 15:00 h CAPACITACION PRIMEROS AUXILIOS
EMPRESA

15:00 h - 16:00 h CAPACITACION USO DE EXTINTORES
EMPRESA

Rumbo al Licenciamiento
www.ujcm.edu.pe


OTIC
Texto tecleado
Martes 22


VIL. PRESUPUESTO:

[ {T] o] (o) Paquete ‘ Unidad ‘ Precio Unitario  Costo Total
. Recursos Humanos
Ponente 01 S/.0 S/.0
Il. Refrigerio
Sandwich con jamon 10 S/.25 S/.25
Gaseosa 10 S/.25 S/.25
TOTAL | $/.50.00

VIIl. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El financiamiento se utilizard de acuerdo al Presupuesto Institucional de

Apertura -PIA 2025, que otorga S/.50.00 soles para la Capacitacion.

En cumplimiento del Reglamento Capacitacion No Docente.

IX. ENTREGA DE MATERIALES

Se entregard un Certificado a cada participante, que estard firmado

por las siguientes autoridades:

— Rector

— Direcciéon General de Administracion

- Responsable de la Unidad de Recursos Humanos
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Lt UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - MOQUEGUA
CAMPUS SAN ANTONIO

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

INFORME N2 072-202 RR.HH.-DGA M. RECTORADO - UJCM

Sefior: EXP. 00994-R-UJCM

DR. LUIS DELFIN BERMEJO PERALTA FECHA: 22/05/2025 HORA: 16:15 Hrs.
Rector de la Universidad José Carlos Mariategui RECIBIDO: IRENE

Presente. -

ASUNTO: MODIFICACION DE PROYECTO DE CAPACITACION
DENOMINADO “INDUCCCION PARA PERSONAL DOCENTE Y
NO DOCENTE DE LA UJCM

REF. : RCU N° 0296-2025-CU-UJCM
FECHA : MOQUEGUA, 22 DE MAYO 2025

Es grato dirigirme a usted para expresarle un cordial saludo y a su vez solicitarle en
vias de regularizacién, la modificacion del Proyecto de Capacitacién denominado “Induccion
para Personal Docente y No Docente de la Universidad José Carlos Mariategui”, aprobado
mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0296-2025-CU-UJCM; EN EL EXTREMO
QUE CORRESPONDE A LA FECHA DE EJECUCION DEL EVENTO, Y EL ITEM VI,
PRESUPUESTO — RUBRO REFRIGERIO; debido a que se realizd el 22 de abril del presente y

se cambid el refrigerio; en ese sentido se remite el Plan en mencion debidamente modificado.

Sin otro en particular, sea momento propicio para expresarle mis muestras de
consideracion y estima personal.

Atentamente,

UNIDAD DE
RECURSOS
HUMANOS

MGR. LUIS GIAN CARLO ESPINO BERMEJO
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

GEB/J-RRHH
CC. Archivo
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Universidad José Carlos Mariategui
SECREIAR[A@_ENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0296-2025-CU-UJCM

Moquegua, 26 de marzo de 2025

VISTO:

El Oficio N° 0072-2025-U.RR.HH.-DGA/UJCM, de fecha 24 de marzo de 2025, presentado el Mag. Luis Gian Carlo Espino Bermejo, Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad José Carlos Mariategui, sobre aprobacion de Proyecto de Capacitacion denominado
“Induccién para Personal Docente y No Docente de esta Casa Superior de Estudios”; v,

CONSIDERANDO:

Que, el art. 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, precisa que, cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y economico. Las Universidades se rigen por
sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de Leyes;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0073-2025-CU-UJCM, de fecha 27 de enero de 2025, se resuelve, aprobar el
presupuesto Institucional de Apertura — PIA 2025, de la Universidad José Carlos Mariategui;

Que, a través del Oficio N° 0072-2025-U.RR.HH.-DGA/UJCM, con fecha 25 de marzo de 2025, el Mag. Luis Gian Carlo Espino Bermejo,
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, eleva al Despacho de Rectorado, el Proyecto de Capacitacién denominado “Induccion para
Personal Docente y No Docente de la Universidad José Carlos Mariategui, para su aprobacion en Sesion de Consejo Universitario;

Que, los objetivos del Proyecto de Capacitacion denominado “Induccion para Personal Docente y No Docente de la Universidad José
Carlos Mariategui”, son: a) Facilitar la integracion y adaptacion al entorno laboral y a la cultura organizacional, especialmente con los
trabajadores de la comunidad universitaria; y b) Proporcionar informacién sobre los documentos de gestion, organigrama, asi como las
normas y politicas internas, procedimientos;

Que, mediante Expediente N° 00609-R-UJCM, de fecha 25 de marzo de 2025, el Rector de la Universidad José Carlos Mariategui,
considera que la documentacion citada en el parrafo precedente, se trate en el Pleno de Consejo Universitario;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 26 de marzo de 2025, se puso a consideracion
de los sefiores consejeros, el pliego a tratar; y, previo analisis y debate, se acord6 por unanimidad, aprobar, el Proyecto de Capacitacion
denominado "Induccion para Personal Docente y No Docente de la Universidad José Carlos Mariategui”, con un presupuesto de S/. 50.00

gCincuer&ta con 007100 soles), evento a desarrollarse el dia 04 de abril de 2025, en el Auditorio de la Facultad de Ciencias de esta Casa Superior
e estudios; y,

Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el
dia 26 de marzo de 2025, y en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 58 del Estatuto de la Universidad, concordante con los
articulos 58° y 59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y deméas normas vigentes.

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - APROBAR, el Proyecto de Capacitacion denominado “Induccion para Personal Docente y No Docente de la Universidad
José Carlos Mariategui”, con un presupuesto de S/. 50.00 (Cincuenta con 00/100 soles), evento a desarrollarse el dia 04 de abril de
2025, en el Auditorio de la Facultad de Ciencias de esta Casa Superior de Estudios; de conformidad a lo acordado en Sesion Extraordinaria
de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 26 de marzo de 2025, a los considerandos y a la documentacion que en siete
(07) folios utiles, forma parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

IVERSIDAD “JOSE CARL! IATEGUI"
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