RECTORADO
SECRETARIA GENERAL

9535027284 Ciudad Universitariz 2 .
e 353502284 g e s b [>) sege@ujem.edu.pe
Campus 5an Antonio

RESOLUCION RECTORAL N° 0338-2025-R-UJCM

Moquegua, 24 de junio de 2025
VISTO:

El Oficio N° 0293-2025-R-UJCM, de fecha 24 de junio de 2025, presentado por el Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta, Rector de la
Universidad José Carlos Mariategui, sobre contratacion de personal no docente a plazo determinado para la Direccion de la Escuela
Profesional de Ingenieria Mecanica Eléctrica, en via de regularizacion; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, precisa
que, cada Universidad es autonoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de Leyes;

Que, el inciso k) del Articulo 58 del Estatuto de la Universidad José Carlos Mariategui, establece como atribuciones del Consejo
Universitario, nombrar, contratar, remover, ratificar y promover al personal administrativo, a propuesta de la respectiva unidad, de
conformidad con la legislacion laboral vigente;

Que, el Articulo N° 155 del Estatuto de la Universidad José Carlos Mariategui, establece que el personal administrativo no docente
de la Universidad, se rige por el Reglamento laboral de la actividad privada;

Que, con Oficio N° 00757-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, de fecha 07 de marzo de 2025, la Sra. Ivette Agreda Valdez,
Ejecutiva (e) de la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario de la SUNEDU, precisa que: “en
consideracion que la Universidad no empled el maximo de afios que le habilitaba ampliar en el marco de la Resolucién del Consejo
Directivo N° 044-2020-SUNEDU/CD (3 afios adicionales) y conforme con lo indicado por la Universidad, se procede a registrar
como nuevo plazo de cese de actividades el 31 de julio de 2025” y “de acuerdo con el tercer punto de la parte resolutiva de la
Resolucion del Consejo Directivo N° 044-2020-SUNEDU/CD, el plan de operaciones y anexos presentados por la Universidad
seran materia de supervision”;

Que, mediante Oficio N° 0400-2025-FACS/UJCM, con fecha de recepcion 03 de junio de 2025, el Dr. Arturo Jesus Cosi Blancas,
Decano de la Facultad de Ciencias, eleva al Despacho de Rectorado, el requerimiento de un personal de apoyo para la Direccion
de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica Eléctrica, para realizar actividades de seguimiento y armado de expedientes de
titulacién de los Programas conducentes a la obtencion del Titulo de Ingeniero Mecanico e Ingeniero Mecanico Eléctrico, en la modalidad
de tesis, ratificados con Resolucion de Consejo Universitario N° 0372-2025-CU-UJCM y Resolucion de Consejo Universitario N° 0822-
2024-CU-UJCM, por un periodo de dos meses;

Que, mediante Expediente N° 01057-R-UJCM, de fecha 03 de junio de 2025, el Rector de la Universidad José Carlos Mariategui,
deriva a la Unidad de Recursos Humanos, el documento sefialado en el parrafo precedente, para su atencion, precisando que la
remuneracion para el personal a contratar sea de S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales;

Que, mediante Informe N° 096-2025/U.RR.HH.-DGA/UJCM, con fecha de recepcion 24 de junio de 2025, el Mag. Luis Gian Carlo
Espino Bermejo, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicita al Despacho de Rectorado, que via acto resolutivo, se autorice
en via de regularizacion, la contratacion de la Srta. Marjhory Griseyda Cuayla Ramos, como personal de apoyo administrativo en
la Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica Eléctrica, a partir del 09 de junio de 2025 al 08 de agosto de 2025, bajo la modalidad
por servicio especifico, con una remuneracion mensual de S/. 1,500 soles; ello, en consideracion a lo solicitado por el Decano de
la Facultad de Ciencias, a través del Oficio N° 0400-2025-FACS/UJCM, con fecha de recepcion 03 de junio de 2025;

Que, a través del Oficio N° 0293-2025-R-UJCM, de fecha 24 de junio de 2025, el Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta, Rector de la
Universidad José Carlos Mariategui, requiere a la Secretaria General, la emision de Resolucion Rectoral con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario, en la que se apruebe en via de regularizacion, la contratacion de personal no docente, correspondiente a la
Srta. Marjhory Griseyda Cuayla Ramos, para la Direccion de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica Eléctrica, a partir del
09 de junio al 08 de agosto de 2025, bajo la modalidad de contrato por servicio especifico,con una remuneraciéon mensual de
S/.1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles), en consideracion al documento precisado en el parrafo precedente; y,

Estando a lo solicitado y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacidn de la Universidad
N° 25153 y su Modificatoria Ley N° 28436, Estatuto, Reglamento General, y demas normas vigentes, al Rector de esta Casa
Superior de Estudios.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR, en via de regularizacién, la contratacién de personal no docente a plazo determinado, para la
Direccion de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica Eléctrica de la Facultad de Ciencias, de la Universidad José Carlos
Maridtegui, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

OMBR AD DO A A PERIODO D 0 RATO ODALIDAD D - DA 6
i INICIO TERMINO ONTRATO
DIRECCION DE LA
ESCUELA PROFESIONAL SERVICIO
01 | MARJHORY GRISEYDA CUAYLA RAMOS DE INGENIERIA 09-06-2025 08-08-2025 ESPECIFICO S/.1,500.00
MECANICA ELECTRICA

Articulo Segundo. - ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos, adoptar seglin sus competencias las acciones necesarias,
para la implementacion de lo dispuesto en el articulo precedente de la Resolucion.

Articulo Tercero. - ELEVAR, la presente Resolucion a Consejo Universitario, para su ratificacion correspondiente.

De conformidad a los considerandos y a la documentacion que en cuarenta y dos (42) folios dtiles, forma parte de la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

LIC. DELIA MARIA 741RANDA CASQUINA

RECTOR SECRETARIA GENERAL

SG-UJCM
DISTRIBUCION.
« RECTORADO
« V.R. ACADEMICO
« DGA

« FACS

« D.EP. ING. MEC. ELECTRICA
« U.EF

« U.PLA

* U.RRHH

« UTIC
C.C.ARCHIVO




¥\ Universidad José Carlos Mariategui
RELTIORADY

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Moquegua, 24 de junio de 2025

OFICIO N2 0293-2025-R-UJCM

Seifior:
LIC. DELIA MARIA MIRANDA CASQUINA
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD ]OSE CARLOS MARIATEGUI

Presente.-

ASUNTO: SOLICITO PROYECTAR RESOLUCION RECTORAL CON CARGO A
DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO

REF. : INFORME N°096-2025/U.RR.HH.-DGA/UJCM - EXP.01190

|

Me dirijo a usted, para saludarla cordialmente y a la vez manifestarle que,
mediante el documento de la referencia, sobre CONTRATO DE PERSONAL DE APOYO EN E.P.
ING. MECANICA ELECTRICA, EN ViA DE REGULARIZACION, en el cual la Unidad de recursos
humanos solicita, que, en vias de regularizacion, se contrate por servicios especificos a la
Bach. Marjhory Griseyda Cuayla Ramos, como personal de apoyo administrativo en la

Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica Eléctrica; del 09 de junio al 08 de

agosto del 2025, con una remuneraciéon de S/ 1,500.00 soles; para el seguimiento y

armado de expedientes de titulacién de los Programas Para Obtener el Titulo de Ingeniero

Mecanico e Ingeniero Mecanico Eléctrico, en la modalidad de tesis.

Por lo expuesto, solicito se proyecte resolucion rectoral en via de regularizacién,

con cargo a dar cuenta a consejo universitario, lo solicitado.

Sin otro en particular, hago propicia la ocasiéon para renovarle los sentimientos

de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

i hfencensaned ovmansssssaniamnpes soh sevons ot Toug s0a asa ssassassassa
Dr. LUIS DELFIN BERMEJO PERALTA
RECTOR

LDBP/R-UJCM
Cc. Archivo



UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - MOQUEGUA
CAMPUS SAN ANTONIO

.q
Lt UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

INFORME N° 096-2025 /U.RR.HH.-DGA /UICM.
RECTORADO - UJCM
Seffor: ) EXP. 01190-R-UJCM

DR. LUIS DELFIN BERMEJO PERALTA FECHA: 24/06/2025 HORA: 11:36 Hrs.

Rector de la Universidad José Carlos Mariategui
Presente.- RECIBIDO: IRENE

ASUNTO: SOLICITO EN VIAS DE REGULARIZACI’ON CONTRATO DE
PERSONAL DE APOYO EN E.P. ING. MECANICA ELECTRICA

REF. : EXP. 01057, OFICIO N° 0400-2025-FACS/UJCM
FECHA : MOQUEGUA, 23 DE JUNIO 2025

Es grato dirigirme a usted para expresarle un cordial saludo y a su vez solicitarle gue,

en vias de regularizacion y en consideracion al documento de la referencia, se contrate por

servicios especificos a la Bach. Marjhory Griseyda Cuayla Ramos, como personal de apoyo

administrativo en la Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica Eléctrica; del 09 de junio

al 08 de agosto del 2025, con una remuneracion de S/ 1,500.00 soles; para el seguimiento y
armado de expedientes de titulacion de los Programas Para Obtener el Titulo de Ingeniero
Mecénico e Ingeniero Mecénico Eléctrico, en la modalidad de tesis, ratificados con Resolucion
de Consejo Universitario N° 0372-2025-CU-UJCM y Resolucion de Consejo Universitario N°
0822-2024-CU-UJCM.

Adjunto CV documentado de la Bach. Marjhory Griseyda Cuayla Ramos.

Sin otro en particular, sea momento propicio para expresarle mis muestras de

consideracion y estima personal.

Atentamente,

UNIDAD DE
RECURSOS
HUMANOS

MGR. LUIS GIAN CARLO ESPINO BERME.JO
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

GEB/J-RRHH
CC. Archivo



MARJHORY GRISEYDA CUAYLA RAMOS
Asoc. 12 de Diciembre Manz. K Lte. 15 Distrito San Antonio. Moquegua
Cel. 945008880
marjhoc2901@gmail.com
29 afnos

Actualmente, cursando Maestria en Derecho y Ciencias Penales en la Escuela de Posgrado de la
Universidad Auténoma de Ica.

ESTUDIOS

-  UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI
Bachiller en Derecho.

DIPLOMADOS, SEMINARIOS Y CURSOS

- DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR Y PRODECIMIENTO DISCIPLINARIO, duraciéon 240 horas
académicas.

- DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA, duracién 240 horas académicas.

- DIPLOMADO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO, duracion 240 horas
académicas.

- DIPLOMADO EN OBRAS POR IMPUESTOS Y APPS (ASOCIACIONES
PUBLICO PRIVADAS), duracién 240 horas académicas.

- DIPLOMADO EN DERECHO PENAL, PROCESAL PENAL Y TECNICAS
DE LITIGACION ORAL EN EL NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL,
duracion 200 horas académicas.

- DIPLOMADO INTERNACIONAL EN DERECHO PROCESAL DE
FAMILIA: VIOLENCIA FAMILIAR, GENERO, DELITOS SEXUALES,
ANALISIS PERICIAL Y ULTIMAS MODIFICATORIAS A LA LEY 30364,
duracion 240 horas académicas.

- DIPLOMADO INTERNACIONAL EN DERECHO PROCESAL DE
FAMILIA: VIOLENCIA FAMILIAR, GENERO, DELITOS SEXUALES,
ANALISIS PERICIAL Y ULTIMAS MODIFICATORIAS A LA LEY 30364,
duracion 240 horas académicas.

- CURSO DE ALTA ESPECIALIZACION EN ASISTENTE
ADMINISTRATIVO EN FUNCCION FISCAL, duracién 15 horas académicas.


mailto:marjhoc2901@gmail.com

- CURSO DE ACTUALIZACION EN DERECHO PENAL Y
PROCESAL PENAL, duracion 14 horas académicas.

- CURSOESPECIALIZADO EN PROGRAMA DE ASISTENCIA AVICTIMAS
Y TESTIGOS DEL MINISTERIO PUBLICO, duracién de 15 horas académicas.

- CURSO ESPECIALIZADO EN DERECHO PENAL DELITOS CONTRA LA
LIBERTAD SEXUAL, duracion de 15 horas académicas.

- CURSO ESPECIALIZADO EN PRECEDENTES JURISPRUDENCIALES
VINCULANTES AL DERECHO PROCESAL PENAL, duraciéon 15 horas
académicas.

- CURSO ESPECIALIZADO ESTUDIO DE LA VICTIMA DE ACUERDO AL
DELITO Y TRANSTORNOS PSICOLOGICOS ASOCIADOS, duracion de 15
horas académicas.

- CURSO DE CAPACITACION EN VIOLENCIA FAMILIAR, duracion 20 horas
académicas.

- SEMINARIO DE DERECHO PENAL Y LABORAL, duracion 10 horas
académicas

EXPERIENCIA LABORAL

- COOPERAT[\/A DE AHORRO Y CREDITO SANTO DOMINGO DE GUZMAN
Auxiliar en el Area de Operaciones, febrero de 2024 a marzo de 2024.

- COOPERAT[\/A DE AHORRO Y CREDITO SANTO DOMINGO DE GUZMAN
Auxiliar en el Area de Operaciones, febrero de 2024 a marzo de 2024.

- INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Asistente economico social — Entrevistador, enero de 2023 hasta julio de 2023.

- COOPERATIVA FONDESURCO
Plataforma en el Area de Operaciones, septiembre de 2022 a noviembre de 2022.

- FINANCIERA CONFIANZA
Asesor de Servicios, diciembre de 2021 a marzo de 2022.

- FISCALIA PROVINCIAL PENAL CORPORATIVA DE MARISCAL NIETO
MOQUEGUA
Programa de Voluntariado Universitario, abril 2018 a diciembre 2019.

- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO
Digitalizadora, febrero 2018 a marzo 2018.



- MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO SAN ANTONIO
Concientizador Municipal, enero 2015 a marzo 2015.

INFORMACION ADICIONAL

- CENTRO DE FORMACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA MICROSOFT OFFICE
PROFESIONAL (NIVEL BASICO): Excel, Word y PowerPoint.

- CENTRO DE FORMACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA MICROSOFT OFFICE
PROFESIONAL (NIVEL INTERMEDIO): Excel, Word, Access y Project.

- CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA,
Ingles Bésico.
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con focha __ 10 de Mar3o de 202\, acords otorgar o/ GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

| Derecho
o MARJHORY GRISEYDA CUAYLA RAMOS
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UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI

A-00017237-UJCM

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
JOSE CARLOS MARIATEGUI, que suscribe:

CERTIFICA
Que, el Grado de Bachiller en:

______ et ANEPOEING

otorgado a:. MARJHORY GRISEYDA CUAYLA RAMOS
es Original_Asimismo, las firmas suscritas de las autoridades
e interesado{a) son auténticas y corresponden a |a fecha de
expedicion.

Registrado en el Asiento N.°....13963-2021-5G-LUCM........
FOlO: crcimsiene = SR, L LT | - L —

A-00017237-UJCM

Cadigo Universidad: 048A

Tipo Documenta: _ PN
N*® Documento: _ 70503879

Abrev. Grado/Titulo; _B

Grado/Titulo se obtuve por __Bachiller Automatico

Modalidad de Estudios: _P

N® Resolucion: 766-2021-CU-UJCM
Fecha Resplucibnde C.U, 11 [/ 06 [ 2021

Tipo de Emision Diploma _Q__




Santo Domingo de Guzman
Cooperativa de Ahorro y Crédito

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE JEFE DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO SANTO DOMINGO DE GUZMAN LTDA.
CERTIFICA QUE:

La Srta. MARJHORY GRISEYDA CUAYLA RAMOS, laboré en
nuestra Institucion ocupando el cargo de AUXILAR DE
OPERACIONES a partir del 02 de Mayo del 2024 hasta el 30 de
Abril del 2025.

Cusco, 30 de Abril del 2025.

Ce
Archivo

Coopac Santo Domingo de Guzméan (©) K3
www.coopsantodomingo.com &

r 2y W
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. Santo Domingo de Guzman
Cooperative de Ahorro y Crédile

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE JEFE DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y

CREDITO SANTO DOMINGO DE GUZMAN LTDA.
CERTIFICA QUE:

La Srta. MARJHORY GRISEYDA CUAYLA RAMOS, laboré en
nuestra Institucién ocupando el cargo de AUXILIAR DE

OPERACIONES desde el 02 de febrero de 2024 hasta el 18 de
marzo de 2024.

Cusco, 18 de marzo de 2024

C.c
Archivo

Coopac Santo Domingo de Guzmn G] f
Www.coopsantodomingo.com @



“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

L

Presidencia del Consejo de Ministros

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS
POR LOCACION DE SERVICIOS

LA OFICINA EJECUTIVA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - INEI

Hace constar que el (la) Sr(a). CUAYLA RAMOS MARJHORY GRISEYDA

identificado(a) con DNI N° 70503879 prestd servicios contratado(a), por la modalidad de
Locacién de Servicios segun cargos y periodos conforme al detalle siguiente:

Para:

ODEI - MOQUEGUA
ENTREVISTADORES/AS 16/01/2023 al  14/07/2023

ENTREVISTADORES/AS 29/11/2022  al  31/12/2022

Se expide la presente constancia a solicitud del (a) interesado(a) para los fines que estime
conveniente.

Lima, 01 de Agosto de 2023

Gral Garzén N©°658, JesUs Maria

Lima 11 - Peru

Teléfonos 203 2640

Telefax: 433 3591 Cédigo: 202307471
E-mail: infoinei@inei.gob.pe

Web: http://www.inei.gob.pe



¥ < fondesurco

compadre del progreso

CERTIFICADO DE TRABAJO
Quien suscribe, certifica que la Srta.:

CUAYLA RAMOS MARJHORY
GRISEYDA
DNI 70503879

Ha laborado en nuestra institucién, desde el 01 de setiembre del 2022
hasta 24 de noviembre del 2022, ocupando el cargo de
PLATAFORMA en el area de OPERACIONES.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que
estime por conveniente.

Arequipa, 24 de noviembre de 2022

. www.fondesurco.pe @ {054) 41 21 21



Finmwnciera

confla\ljza BEVA Microfinanzas

CERTIFICADO DE TRABAJO

La gque suscribe, Responsable de Departamento de Experiencia del
Colaborador de Fimanciera Confianza, CERTIFICA que CUAYLA
RAMOS, MARJTHORY GRISEYDA, identificado con N° DNI 70503879,
ha laborado en esta institucion desde el 22 de Diciembre de 2021, hasta

el 31 de Marzo de 2022, siendo su uwltimo careo desemperiado como
ASESOR DE SERVICIO.

Se expide el presente certificado a solicitud de la interesada para los fines
pertinentes.

Lima, 31 de Marzo de 2022

: s T

v A AR ]
. y
VIRGINIA ORDOREZ CAMPOS

Responsahle de Degartamento
de Experencla del Colaborador

f @FinancieraConfianzaSAA '™ Financiera Confianza SAA In' Financiera Confianza S.A.A

¥ @ConfianzaSAA [@ @financieraconfianza




Escueld .

l Ministerio Publico
*Dr. Gonzalo Orliz de Tevallos Roadel”

Repiblica del Perd

MINISTERIO PUBLICO
FISCALIA DE LA NACION

FROGRAMA DE VOLUNTARILADO UNIVERSITARIO
DEL STSTEMA FISCAL DEL MINISTERIO PUBLICO

CERTIFICADDO
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SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

"Afo del Dialoge y Ia Reconciliacion National"

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIO "' i

EL QUE SUSCRIBE, SUB GERENTE DE LOGISTICA ¥ SERVICIOS GENERALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO.

HACE CONSTAR LO SIGUIENTE:

ENTIDAD CONTRATANTE

NOMBRE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO - MOQUEGUA
RUC N® 20154469941
DIRECCION |CALLE ANCASH N° 273
TELEFONO |053-461191
CONTRATISTA
RAZON SOCIAL: CUAYLA RAMOS MARJHORY GRISEYDA
RUC N® 10705038797
CONTRATO
N“ORDEN DE s L g PERIODDO DE
SERVICIO N® SIAF DESCRIPCION MONTO 5/ DURACION
PERIODO 2018

SERVICIO DE LEVANTAMIENTO ¥ DIGITALIZACION DE INFORMACION DE LA S i
Oss | 000%13 001876 |BASE DE DATOS DE LOS BENEFICIARIOS DE LA GERENCIA DE SERVICIOS A LA 1.700.00 VAR - 2018

CIUDAD, iz

Se otorga la presente Constancia a Solicitud del interesado para los fines que estime por conveniente.

Maoquegua, 11 .de Abril del 2018,




CERTIFICADO

] quee susorifbe, ALCALUDE dic ta Municipalidad del Centro Poblado de San Antonio.
CERTHFICA-

Qe la Srta identificado con DNL N°
TIGARETS, desempeio satistacoriamente sus labores en la MUNICIPALIDAD DEL CP.

SAN ANTONRD, 2 trawes del programa “JOVENES TRABAJANDO POR EL FUTURO
DISTRITO DE SAN ANTONM) 2015", desde e 13 de Enero hasta el 31 de Marzo del
201'5s; como CONCIENTIZADOR MUNICIPAL

Demostrands wum exrepdiomal interés en el desempefio de sus tareas, gue ha abordado

com gram enusiasmo v ensrpia, convirtitndose su presencia en un gran aporte para la
Tirsttididm.

Sie expiidie ¢l presetie doowmento, para los fines que estime por conveniente.

San Antonio, 31 de Marzo 2015

|
|
1
.'




DIPLOMADO .leam!

MOGUEGLA

DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN DERECHO LABORAL,DERECHO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR Y PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO

EL PRESENTE DIPLOMADO SE OTORGA A:

lerglny Grionyba Cinlor FRemoa

Por haber culminado y aprobado satisfactoriamente, cumpliendo con los requisitos exigidos por el respectivo
programa académico, realizado en modalidad virtual desde el 10 de Febrero al 26 de Marzo del 2025. Teniendo un
valor oficial de 240 horas académicas. Aprobado mediante Resolucién de Decanato N° 029-2025-1CAM.

/’—\\
Moquegua, 27/_d€ Marzo del 2025

J
RN /
)

MG. JOHNNY WILBE RAN MAMANI DRA. KATERIN BARRERA APAZA
DECANO DIRECTORA DE CONFERENCIAS Y
EXTENSION CULTURAL




NOTA | 18 REGISTRO N°

TEMARIO:

1.-PRINCIPIOS Y FUENTESDEL DERECHO LABORAL

2.-CONTRATACION LABORAL: CONTRATOS INDEFINIDOS Y TEMPORALES, DESNATURALIZACIOH

3.-OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: REMUNERACIONES, JORNADAS LABORALES Y LICENCIAS

4.-TERMINACION DEL VINCULO
5.-HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL: PREVENCION Y SANCIONES

6.-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: OBLIGACIONES LEGALESDEL EMPLEADOR Y SCTR

7.-TALLER PRACTICO: ANALISISDE CASOS LABORALES COMPLEJOS
8.-FUNDAMENTOS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
9.-ANALISIS DE LA LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS GENERALES
10.-MULTAS Y SANCIONESADMINISTRATIVAS: CALCULO Y APLICACION
11.-FISCALIZACION LABORAL Y EL ROL DE SUNAFIL

035 DEDLDASPD 2025 1

12.-PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR: LEGALIDAD, TIPICIDAD Y DEBIDO PROCESC

13.-JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
14.-EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO EN EL AMBITO LABORAL PUBLICO Y PRIVADO
15.-DERECHOS Y GARANTIASDEL TRABAJADOR EN PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
16.-EVALUACION DE FALTAS GRAVES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

17.-RECURSOS Y REVISIONDE SANCIONES DISCIPLINARIAS |

18.-EL ROL DEL COMITE DISCIPLINARIO EN INSTITUCIONES PUBLICASY PRIVADAS
19.-TALLER PRACTICO: ELABORACION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

20.-TALLER PRACTICO: SIMULACION DE AUDIENCIAS DISCIPLINARIAS

21.-ANALISIS DE CASOSPRACTICOS EN PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
22.-INTEGRACION DE CONCEPTOSEN DERECHO LABORAL Y ADMINISTRATIVO
23.-ESTRATEGIAS PARA LA DEFENSA ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL

24.-SIMULACION DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES Y DISCIPLINARIOS

AR S S T Tt e R I Tk Yl

A s S s

|
|
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T ESAC

ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL VILLAGARAY

Otorga el presente diploma a:

MARJHORY GRISEYDA CUAYLA RAMOS

Por haber completado satisfactoriamente y aprobado el diplomado en:

GESTION PUBLICA

desarrollado desde el 16 de diciembre de 2024 al 16 de febrero de 2025, con una duracidn total
de 240 horas académicas. Este diplomado acredita la dedicacion y cumplimiento de los

requisitos establecidos durante el periodo de formacion.

Lima, 18 de febrero de 2025

CODIGO DE DIPLOMA
DIP-21358




DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA

MODULOS

TEMAS

FUNDAMENTOS DE INNOVACION EN EL GOBIERNO Y DISENO E IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS

II

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y FINANCIAMIENTO PUBLICO

III

CONTROL GUBERNAMENTAL E INVERSION PUBLICA

IV GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y LEY DEL SERVICIO CIVIL

Vv CONTRATACIONES PUBLICAS
CODIGO DE DIPLOMA: DIP-21358 DURACION: 2 MESES
NOTA FINAL: 19.00 HORAS ACADEMICAS: 240

Verifique la autenticidad de este documento desde el enlace: https://esacperu.com/verificar

@ (+51) 916 888 050 WWW.esacperu.com @ informes@esacperu.com




T ESAC

ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL VILLAGARAY

Otorga el presente diploma a:

MARJHORY GRISEYDA CUAYLA RAMOS

Por haber completado satisfactoriamente y aprobado el diplomado en:

OBRAS POR IMPUESTOS Y APPS (ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS)

desarrollado desde el 17 de febrero de 2025 al 17 de abril de 2025, con una duracion total
de 240 horas académicas. Este diplomado acredita la dedicacion y cumplimiento de los

requisitos establecidos durante el periodo de formacion.

Lima, 21 de abril de 2025

CODIGO DE DIPLOMA
DIP-21359




DIPLOMADO EN OBRAS POR IMPUESTOS Y APPS
(ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS)

MODULOS TEMAS
I FUNDAMENTOS DE LAS OBRAS POR IMPUESTOS
II FUNDAMENTOS DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS (APP)
I FORMULACION, ESTRUCTURACION, TRANSACCION Y EJECUCION CONTRACTUAL DE UN
PROYECTO ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS (APP)
IV BUENAS PRACTICAS Y RETOS FUTUROS EN OXI Y APPS
CODIGO DE DIPLOMA: DIP-21359 DURACION: 2 MESES
NOTA FINAL: 18.00 HORAS ACADEMICAS: 240

Verifique la autenticidad de este documento desde el enlace: https://esacperu.com/verificar

@ (+51) 916 888 050 WWW.esacperu.com @ informes@esacperu.com



T ESAC

ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL VILLAGARAY

Otorga el presente diploma a:

MARJHORY GRISEYDA CUAYLA RAMOS

Por haber completado satisfactoriamente y aprobado el diplomado en:

CONTRATACIONES DEL ESTADO

desarrollado desde el 14 de octubre de 2024 al 14 de diciembre de 2024, con una duracion total
de 240 horas académicas. Este diplomado acredita la dedicacion y cumplimiento de los

requisitos establecidos durante el periodo de formacion.

Lima, 16 de diciembre de 2024

CODIGO DE DIPLOMA
DIP-21357




DIPLOMADO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

MODULOS TEMAS
I FUNDAMENTOS LEGALES Y NORMATIVOS DE LAS CONTRATACIONES CON EL ESTADO
II PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION Y MODALIDADES
111 CONTROL Y FISCALIZACION EN LAS CONTRATACIONES CON EL ESTADO
IV NUEVA LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS - LEY N° 32069
CODIGO DE DIPLOMA: DIP-21357 DURACION: 2 MESES
NOTA FINAL: 19.00 HORAS ACADEMICAS: 240

Verifique la autenticidad de este documento desde el enlace: https://esacperu.com/verificar

@ (+51) 916 888 050 WWW.esacperu.com @ informes@esacperu.com



ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS
DE MOQUEGUA

Resolucién Decanato N° 0158-2021 ICAM

Diplomads Devecho D enal, Procesal Senaly Teonicas de
Yinigaciin Oralen el Nicens Gidiga Prvcosal Pemal

%W
MARJHORY GRISEYDA CUAYLA RAMOS

e adminads y qprobads satifactoriamente, ampliends eon lo
.;:5; E.$;Md ifl 5. 5 4/., g. {m
modalidad virtual desdo ol 24 do julis hasta ol 31 do actubre teniends

ads en o divcladd de Woguegua, alos O2 dias de nauiembre del 2021




| DIPLOMADO INTERNACIONAL EN DERECHO PROCESAL DE FAMILIA:
VIOLENCIA FAMILIAR, GENERQO, DELITOS SEXUALES, ANALISIS PERICIALY
ULTIMAS MODIFICATORIAS A LA LEY 30364

OTORGADO A: MARJHORY GRISEYDA CUAYLA RAMOS

Por haber participado como ASISTENTE, en el “1 DIPLOMADO INTERNACIONAL EN |
DERECHO PROCESAL DE FAMILIA: VIOLENCIA FAMILIAR, GENERO, DELITOS SEXUALES, .
ANALISIS PERICIAL Y ULTIMAS MODIFICATORIAS A LA LEY 30364", organizado por el llustre
Colegio de Abogados de Moquegua, desarrollade desde el 15 de diciembre del 2020 al 23
de marzo del 2021 en modalidad virtual, con 240 horas académicas, autorizado mediante

resolucién de Decanato N° 171-2020-1CAM.
Moquegua, 24 de marzo del 2021

: o
= .

™

I e el 4
3. Maggy Susan Vera Anduaga
°#  DIRECTORA DE CONFERENCIAS i

Y EXTENSION CULTURAL | REG: 376.2021-IDIDF-ICAM

-------------------------------------




PONENTE | TEMA

ALEXANDER RIOJA BERMUDEZ ALIMENTOS: EL PROCESO SIMPLIFICADO VIRTUAL Y FUNCIONES DEL JUEZ DE FAMILIA BAJO LA HERRAMIENTA DE LA ORALIDAD CIVIC

ALONSO RAUL PERIACABRERA FREYRE DELITO DE FEMICIDIO, CONSUMACION, TENTATIVA Y CASOS PRACTICOS"

CARLOS MANUEL VALDIVIA RODRIGUEZ LA ORALIDAD EN LOS PROCESO DE FAMILIA
REFLEX/ONES ACERCA DE UMA ADECUADA ADMINISTRACION DE LA PENSION ALIMENTICIA DE LOS MENORES DE EDAD, -EL INTERES SUPERIOR DEL

EDGARDO BAGATE QUISPE VILLANUEVA ADOLESCENTE DEUDOR VS EL DERECHO CREDITICIO DE SU ACREEDOR. LA APLICACION DE LA LEY N' 30465 Y SU REGLAMENTO, EL D.5. N.° 002-2018-MIMP-
EL CASO DEL PEQUENO MARCIO, LA VIOLENCIA FAMILIAR Y LAS MEDIDAS DE PROTECCION, -LA MUERTE PRESUNTA. Y SU RELACION CON EL
DERECHO DE LA FAMILLA, -ASPECTOS RELEVANTES Y CASOS PRACTICOS SOBRE LA UNION DE HECHO

ELVA CASTILLO ARROYO LA VIOLEMCIA FAMILLAR Y LAS MEDIDAS DE PROTECCION

HUGO FERNANDO DELGADO ALVIZURI COMENTARIOS EN TORND AL MATRIMONIO IGUALITARIO PERSPECTIVA CONSTITUCIONAL CASO STC 1378-2018-PA

FRANK ROBERT ALMANZA ALTAMIRANO LOS DELITO SEXULES

HENRRY CORONADO SALAZAR ALIMENTOS y PRUEYAS EN DELITOS SEXUALES

JOSE ROSARIO IRIGOIN CUBAS LOS CAMBIOS EN EL DESARROLLO DEL PROCESD DE ALIMENTOS PARA NINOS, NIFIAS Y ADOLESCENTES

JORGE ANTONIO MACHICAO TEJADA PROCESO INMEDIATO Y DERECHO DE ALIMENTOS

JOSE JULIO GOICOCHEA ELIAS INTERES SUPERIOR DEL NINO, LA NO VIOLENCIA CONTRA MUJER Y ORGANIZACION, ALCANCES E IMPLEMENTACION DE UN CONSLLTORIO JURIDICO

JOSE LUIS PACHECO DE LA CRUZ LESIONES CORPORALES Y EL CERTIFICADO MEDICO LEGAL EN VIOLENCIA FAMILIAR

JOSUE ALYARO MORALES CERNA TENENCIA Y REGIMEN DE COMUNICACION EN TIEMPOS DE COVID-19

JUAN ENRIQUE SOLOGUREN ALVAREZ CRITERIOS JURISPRUDENCIALES EN TORNO AL REGIMEN PATRIMONIAL DE SOCIEDAD DE LA GANANCIALES |

JUAN ANTONIO URETA GUERRA DERECHO DE LOS CONVIVIENTES

MANUEL ALEXIS BERMUDEZ TAPIA EL DERECHO DE FAMILLA EN EL XXI Y VERDAD BIOLOGICA Y EL DERECHO A LA IDENTIDA

MARLA ARIANE GUERRA EL PROCEDIMIENTO URGENTE EN VIOLENCIA FAMILIAR

OLGA CRISTINA DEL ROCIO GAVANCHO LEON | LA MATERNIDAD SUBROGADA Y LAS NUEVAS TENDENCIAS EN TORNO AL DERECHO PROCESAL FAMILIAR y LA PATRIA POTESTAD

SERGIO EMERSON CHAVEZ PANDURC FEMINICIDIO PROVENIENTE DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL NUCLEO FAMILIAR y ANALISIS DE LEY 30364

TAMNIA ANGELICA CARRASCO SILVA EL SINDROME DE ALIENACION PARENTAL EN PROCESOS DE FAMILIA

VAREMNKA PATRICIA CORREA PEREZ ABORDAJE A VICTIMAS DE VIOLEMCLA FAMILIAR Y SEXUAL DENTRO DEL MARCO DE LA LEY 30354

VICTOR ERNESTO RAMOS ZAVALA FEMINICIDIO Y PSICOPATIA y LA PSICOLOGIA FORENSE EN LOS PROCESOS DE FAMILIA

HUGO RIMACHI HUARIPAUCAR MECANISMO DE FLEXIBILIZACION EM ASUNTOS DE FAMILIA Y BUENAS PRACTICAS

JORGE JOSMELL LARICO PORTUGAL LA VIOLENCIA DE GENERO Y SU RELACION CON LOS DELITOS DE TRATA DE PERSONA

« ICAM




CODIGO: CURSACT 0440/2020

COLECIO DE

Abogados

DE AREQUIPA

CERTIFICADO

Otorgado a:

CUAYLA RAMOS MARJHORY GRISEYDA

Se otorga el presente certificado por haber participado en calidad de ASISTENTE en el curso denominado “CURSO DE ACTUALIZACION EN DERECHO PENAL Y DERECHO
PROCESAL PENAL”, evento académico organizado, implementado y ejecutado por el llustre Colegio de Abogados de Arequipa, contando con la participacion de los
expositores: Jorge Rodrigo Tapia Bedregal, abogado por la Universidad Nacional de San Agustin, egresado de la Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal por la
Universidad Nacional de San Agustin, Dr. Roberto Carlos Reynaldi Roman, Fiscal Adjunto Superior de la Tercera Fiscalia Superior Penal de Apelacidn de Arequipa del Distrito
Fiscal de Arequipa, Ana Lizbeth Flores Gutiérrez, Abogada Defensora Publica de Victimas de la Defensa Publica del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. Egresada de la
Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal por la Universidad Nacional de San Agustin, Mg. Jorge Adrian Zaniga Escalante, Magister en Derecho con Mencién en Politica
Jurisdiccional de la Pontificia Universidad Catolica del Pert, Mg. Luis César Salas Bejarano, Fiscal Adjunto Provincial Titular, Magister en Derecho con mencién en Derecho
Penal y Procesal Penal por la Universidad Nacional de San Agustin, Dr. Carlos Alberto Torres Caro, Doctor en Derecho Cum Laude en la Especialidad de Filosofia, Politica y
Moral por la Universidad Complutense de Madrid, y el sefior abogado Saul Enmanuel Vasquez Vilchez, Abogado, egresado de la Maestria de Derecho Penal de la Universidad
Catdlica de Santa Maria, ocupando el primer lugar del orden de mérito, Parlamentario Joven por la Region Arequipa para el Congreso de la Republica del Peru para el periodo
2013-2014; actualmente Abogado Litigante particular en procesos penales.

Actividad académica desarrollada los dias 16 y 17 de diciembre del 2020, teniendo un valor oficial de 14 horas académicas.
'~_:_A_requipa, diciembre del 2020
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10SE ABERTO ARCE VILLAFUERTE CHRISTIAN RUBEN VIZCARRA ADRIANO
DECANO C DINADOR ACADEMICO

COLECIO DE ABOGADOS DE AREQUIPA COLEGIO-OE ABOGADOS DE AREQUIPA
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cefcap

CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION

CERTIFICADO

Por el presente se deja constancia que

N MARJHORY GRISEYDA CUAYLA RAMOS

ha participado en el:

CURSO ESPECIALIZADO EN: PROGRAMA DE ASISTENCIA A VICTIMAS Y TESTIGOS DEL
MINISTERIO PUBLICO

Evento organizado por el Centro de Formacion y Capacitacion - CFOCAP en convenio con el sindicato de
trabajadores del Poder Judicial, el dia 09 de enero del 2021 con una duracion de 15 horas academicas,
cuya ponencia estuvo a cargo del Dr. Alonso Raul Cabrera Freyre, mediante la plataforma ZOOM vy
el aula virtual CFOCAP (clase online en vivo).

AYACUCHO, 11 DE ENERO DE 2021
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Dr. Jose Antonio Cdndori Pineda DraLuz Diana Gamboa Castro l:‘ ‘

Secretarid/fGeneral Gerente General
Sindicato Unico de Trabajadores del Poder Judicial Centro de Formacion y Capacitacion

'ACTWIDADES ACADEMICAS MOMENTD MOMENTO TOTAL DE

SINCRONICO ASINCRONICO HORAS

CLASES ONLINE-EN VIVD POR 0%/01/21
LA PLATAFORMA Z00OM 500 2 8:00 pm

La autenticidad de este documento puede verificarse en https://cfocap.com/c/ ingresando el codigo C-5LSX0OW

- 04 HA.

AGCESD ENUINEAPOR LA | 4 comynac

PLATAFORMA VIRTUAL COMPLEMENTARIAS - AULA VIRTUAL 11 H.A. : =
CFOCAP ! i i
TOTAL DE HORAS ACADEMICAS 15 HA. ; _ — E . . . '




IF

CEFOCAP

CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION

0O C
CERTIFICADO

Por el presente se deja constancia que

MARJHORY GRISEYDA CUAYLA RAMOS

ha participado en el:

SEMINARIO ESPECIALIZADO EN DERECHO PENAL: DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL

Evento organizado por el Centro de Formacion y Capacitacion - CFOCAP en convenio con el sindicato de
trabajadores del Poder Judicial, el dia 09 de enero del 2021 con una duracion de 15 horas académicas,
cuya ponencia estuvo a cargo del Dr. Sergio Emerson Chavez Panduro, mediante la plataforma ZOOM y

el aula virtual CFOCAP (clase online en vivo).

AYACUCHO, 11 DE ENERO DE 2021

Secretario General Gerente General
Sindicato Unico de Trabajadores del Poder Judicial Centro de Formacion y Capacitacion

ACTIVIDADES ACADEMICAS

MOMENTO
SINCRONICOD

MOMENTO
ASINCRONICO

TOTAL DE
HORAS

CLASES ONLINE-EN YIVO POR
LA PLATAFORMA ZOOM

0%/01/21

6:30 a %:30 pm

04 H.A.

|La autenticidad de este documento puede verificarse en https://cfocap.com/c/ ingresando el codigo C-4Q0VKB

AGGESD EN LINEA POR LA | | romupas

PLATAFDRMA VIRTUAL
CEADAR COMPLEMENTARIAS

AULA VIRTUAL

11 H.A.

TOTAL DE HORAS ACADEMICAS

15 H.A.




Jcelcar .©  CERTIFICADO

CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION

Por el presente se deja constancia que

MARJHORY GRISEYDA CUAYLA RAMOS

ha participado en el:

SEMINARIO ESPECIALIZADO EN: PRECEDENTES JURISPRUDENCIALES VINCULANTES EN

DERECHO PROCESAL PENAL

Evento organizado por el Centro de Formacion y Capacitacion - CFOCAP en convenio con el sindicato de
trabajadores del Poder Judicial, el dia 09 de enero del 2021 con una duracion de 15 horas academicas,
cuya ponencia estuvo a cargo del Dr. Alcides Mario Chinchay Castillo, mediante la plataforma ZOOM vy

el aula virtual CFOCAP (clase online en vivo).
AYACUCHO, 11 DE ENERO DE 2021

"!;Q 0 ‘ﬁ-

._|______ > .
N?'{ill‘llilﬂlrl Pineda Dra. Luz Diana Gamboa Castro
Secretarid General Gerente General
Sindicato Unico de Trabajadores del Poder Judicial Ceniro de Formacion y Capacitacion

. z MOMENTO MOMENTO TOTAL DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS SINCRONICO ASINCRONICO HORAS
CLASES ONLINE-EN VIVO POR 09/01/21 04 H.A La autenticidad de este documento puede verificarse en https://cfocap.com/c/ ingresando el codigo C-FDZEKS
LA PLATAFORMA ZOOM 6:00 a 9:00 pm - o
PLATAFORMANRTUAL | LECTURAS - AULAVIRTUAL | TTHA. |
CFOCAP

TOTAL DE HORAS ACADEMICAS 15 H.A.




CF & A P CERTIFICADO

CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION

Por el presente se deja constancia que

MARJHORY GRISEYDA CUAYLA RAMOS

ha participado en el:

CURSO ESPECIALIZADO: ESTUDIO DE LA \!iCTIMA DE ACUERDO DEL DELITO Y
TRANSTORNOS PSICOLOGICOS ASOCIADOS

Evento organizado por el Centro de Formacion y Capacitacion - CFOCAP en convenio con el sindicato de
trabajadores del Poder Judicial, el dia 07 de enero del 2021 con una duracion de 15 horas academicas,
cuya ponencia estuvo a cargo del Psic. Victor Ramos Zavala, mediante la plataforma ZOOM vy

el aula virtual CFOCAP (clase online en vivo).
AYACUCHO, 11 DE ENERO DE 2021

Secretario neral Gerente General

Sindicato Unico de Trabajadores del Poder Judicial Centro de Formacion y Capacitacion
: MOMENTD MOMENTO TOTAL DE

ACTIVIDADES ACADEMICAS SINCRONICO ASINCRONICO HORAS
CLASES ONLINE-EN VIVO POR 07/01/2) 06 HA lLa autenticidad de este documento puede verificarse en https://cfocap.com/c/ ingresando el codigo C-LXWFKE
LA PLATAFORMA ZOOM 6:00 2 9:00 pm - =
ACCESD EM LINEA POR LA
PLATAFORMA VIRTUAL F&Eﬂﬁfmm&m& - AULAVIRTUAL | TTH.A
CFOCAP '

TOTAL DE HORAS ACADEMICAS 15 H.A.




CODIGO: CURCAP/ 135-2021

COLECIO DE

Abogados

DE AREQUIPA

CERTIFICADO

Otorgado a:

CUAYLA RAMOS MARJHORY GRISEYDA

Se otorga el presente certificado por haber participado en calidad de ASISTENTE en el curso denominado “CURSO DE CAPACITACION EN VIOLENCIA FAMILIAR”
evento académico organizado, implementado y ejecutado por el llustre Colegio de Abogados de Arequipa, contando con la participacién de los destacados
expositores: Hugo Félix Butrén Velarde, Egresado de la Maestria de Derecho Penal de la Universidad Nacional de San Agustin, Maestrando en Argumentacién
Juridica por la Universidad de Ledn-Espafia, Ana Lizbeth Flores Gutiérrez Abogada Defensora Publica de Victimas de la Defensa Publica del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, Egresada de la Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal por la Universidad Nacional de San Agustin. Yucelis Garrido Ochoa,
Egresada de la Universidad de Cartagena, Magister en Derecho por la Universidad de Medellin-Colombia, José Pavlov Valdivia Reynoso, Abogado por la
Universidad Catdlica de Santa Maria, Maestro por el TEC de Monterrey-México, Docente Universitario Investigador. Asesor legal mercantil y civil. Maria
Alexandra Manrique Aguirre, Psicéloga titulada por la Universidad Nacional de San Agustin. Egresada de la Maestria en Psicologia Juridico Forense y Segunda
Especialidad en Psicologia Clinica y de la Salud y Orlando Eleno Trinidad Abril Paredes, Magister En Derecho Con Especialidad En Derecho Penal Por La Universidad
Nacional San Agustin De Arequipa, Actualmente, Integrante de la Sala Especializada en Extincién De Dominio Y Delitos de Corrupcién de Funcionarios

Actividad académica desarrollada los dias 07, 08, 09, 13,14, 15, 16 y 22 de enero del 2021, teniendo un valor oficial de 20 horas académicas.

e —. 'r\ --"'::::;’
7 =Y _l‘_ ! P Arequipa, enero del 2021
— < ' o ‘Egﬁcjf
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JOSE BERTO ARCE VILLAFUERTE CHRISTIAN RUBEN VIZCARRA ADRIANOC
DECANO C DINADOR ACADEMICO

COLEGIO DE ABOGADOS DE AREQUIPA COLEGIC-DE ABOGADOS DE AREQUIPA




g
CFOCAP
CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION CE RTI FICADO

Por el presente se deja constancia que

MARJHORY GRISEYDA CUAYLA RAMOS

ha participado en el:

CURSO DE ALTA ESPECIALIZACION EN: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SISTEMA FISCAL

Evento organizado por el Centro de Formacion y Capacitacion - CFOCAP en convenio con el sindicato de
trabajadores del Poder Judicial, el dia 08 de enero del 2021 con una duracion de 15 horas académicas,
cuya ponencia estuvo a cargo del Dr. Uriel Llasacce Orosco, mediante la plataforma ZOOM vy
el aula virtual CFOCAP (clase online en vivo).

AYACUCHO, 11 DE ENERO DE 2021

ndori Pineda
Secretario General
Sindicato Unico de Trabajadores del Poder Judicial

Gerente General
Centro de Formacion y Capacitacion

i A3

: MOMENTO MOMENTO TOTAL DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS SINCRONICO | ASINCRONICD HORAS
CLASES ONLINE-EN YIVO POR 08/01/21 - 04 HLA a autenticidad de este documento puede verificarse en https://cfocap.com/c/ ingresando el codigo C-RLWKRF
LA PLATAFORMA ZOOM 6:00 a 9:00 pm '
AGGESD EM LINEA POR LA
PLATAFORMA VIRTUAL immgiﬁmm o - AULAVIRTUAL | TTHA.
CFOCAP

TOTAL DE HORAS ACADEMICAS 15 H.A.




SEMINARIO DE DEREGHO PENAL Y LABORAL

XXII ANIVERSARIO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

ABOG. ELVIO DENIS
NOVA PACSI
INSTITUTO DE DERECHOS

FUNDAMENTALES
“CESARE BECCARIA"

ABOG. DAVID CESAR
DIAZ LAZO

MINISTERIO PURLICO

ABOG. VICTOR RAOL
SUCUYTANA QUINTANILLA

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
FISCALIZACION LABORAL

MGR. ROBERTO CARLOS
CUTIPA LUQUE

MINISTERID POBLICO

LIC. EDMUNDO ABEL
MUNOZ MILAN

COORDINADOR DE
ACCIONES EDUCATIVAS
JNE - MOQUEGUA

CERTIFICADO

Otorgado a: CUAYLA RAMOS MARIHORY GRISEYDA

Por haber participado como ASISTENTE en el “SEMINARIO

DE DERECHO '‘RENAL Y LABORAL" organizado por la

Escuela Profes”."ﬁﬂﬂe Derecho de la Facultad de Ciencias

Juridicas, Empres'rlales y Pedagogicas de la Universidad

José Carlos Mariategui; aprobado mediante Resolucion del Consejo
ultad N° 612$-2Diﬁ CF-FCJEP-UICM.

e del 2018

DR. JAVIER PEDR
Decano de la Facu
Empresarfales v Pedagogicas
Universidad José Carlos Mariategui

RES AROCUTIPA
de Ciencias Juridicas

DR. LUIS DELFIN BERMEJO PERALTA
Director de la Escuela Profesional de Derecho
Umversidad Jose Carlos Manategui



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Centro de Capacitacion en TIC Mariscal Nieto

\ Centro de Capacitacion sn TIC

Por haber culminado satisfactoriamente el médulo de OPERADOR EN OFFICE BASICO con
120 horas pedagégicas realizado del 20 de marzo al 07 de junio del 2021 cuyo contenido se
expresa al dorso.

Moquegua, 07 de julio del 2021

Mg. Charles Arturg Rosado Chévez Dr. Osear Alfredo Begazo Portugal

DIRECTOR CCTIC -MN VICEPRESIDENTE ACADEMICO
/A K
E’ Q

urfam UNAM
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Sistema Operativo: Windows 10 19 _.rﬁ“ﬂ’“'?:'_ﬁmg_h
Procesador de Texto: Ms Word 2019 19 i
Hoja de Calculo: Ms Excel 2019 19
Presentador Visual Power Point 2019 19
L y Herramientas de Internet J

'rncedor de Textos ' ‘ Kol Pyt o ey st
Herramrentas de intern&t

-Conceplos basicos softwars. -Prasentacion de word 2019, -Entorno de trabajo de excel 2019, -1ficic de power point
-Conceptos basicos hardware. -Operaciones basicas en word 2019. -Ingreso de datos en Excel 2012, -Creacion de una presentacion Bésica
=Introduccion a windows 10 -El entorno de word 20719. -Manipular celdas. -Ejecutar una presentacion.
-Explorando windaws 10, -La cinla de opciones ribbon. -Manipular ia estructura del libro. -Formatio y edicion de texios,
~-El eseritorio de windows 10 -Edicion basica. -Funciones. -Formato y distribucion de diapesitivas
-Geslionar ventanas y carpetas, -Formato del decumento. -Formatos de celdas. -Encahezados y pie de pagina.
-Gestionar cuentas de usuario, -Disefio de pagina. -Orlografia, -Anadir sonido y video,
-Configuracion de windows 10, -Tablas. -Lislas Personalizadas, Ordenar y filtrar. - Transicion de diapositivas v efectos.
-Personalizar windows 10. -Imagenes y graficos. -Tablas, - hipervinculos.
~Trabajar con programas. -Impresion de documento. -Graficos: - |Impresion.
-Aplicaciones y accesorios -Combinar correspondencia. -Impresian. Navegadores.
-Otros sistemas operativos. -Tablas de contenido. -Buscadores.

-Tablas de ilustraciones e indices. -Correc electronico.

-Seguridad, - Unidades de almacenamiente virtual.

- Redes Scciales.

- Sitios web gratuitos - Blog.
-Seguridad en internel - HTTPS, SEL.
-\Wirus informaticos.



: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
' Centro de Capacitacion en TIC Mariscal Nieto
Hﬂnﬂm&uM / ﬁ Centro de Capacitacién en TIC

Otorgado a: CUAYLA RAMOS, MARJHORY GRISEYDA

Por haber culminado satisfactoriamente el médulo de OPERADOR EN OFFICE INTERMEDIO

con 120 horas pedagogicas realizado del 9 de julio al 24 de setiembre del 2021, cuyo contenido
se expresa al dorso.

Moquegua, 20 de octubre del 2021

)

/

...--n.-uuu-nu...uu1_._-_‘,..15-—..——-..-..............u...u._.
Dr, Oscar Alfredo Begazo Porfugal
VICEPRESIDENTE ACADEMICO
UNAM




Procesador de Texto: Ms Word Intermedio 2018 | 46
Hoja de Calculo: Ms Excel Intermedio 2019 | 16

Base de datos: Ms. Access 2019 | 17
Gestion de Proyectos: Ms. Project 2019

17

Ms. Word Intermedio 2019

Ms. Excel Intermedio 2019

LINAM ong,s

Ms. Access 2019

e by

T
cnl HoiE Wﬂ'mwammm
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Ms. Project 2019

“Formato de documentos, bordes y samhreada,
numeracidn y vifietas, tabulaclones y sangrias, columnas,
impresion de un documento.

-Tablas: aplicar formata & una tabla, opclones bordes y
sombreade, opcidn dibujar bardes de la ficha de disefio
de harramientas en tabla, estile de tabla

-Preparation de pdgina: numeracion de paginas,
encabezado y pie de pdgina, documentos a doble eara,
secciones.

-Plantillas, estilos y temas: plantillas, estilos de testo, usa
de temas

-Referencias: tablas de contenidos, notas al pie, citasy
hibllografias, tiulos.

-Revision de documentos: seguimiento, controlar camblos
en un dacumento, aceptar o rechazar cambias,
personalizar marcas de camblo, resaltar textn
permanante, versiones de un documento, proteger
edicion de un documenta,

-Formularios: introduceidn, controles de un formultario,
crear formularios, guardar un formulanio como pantalla,
trabajar spbre un formulario

-Formulas y funcionss simples, referencia relative
absoliita y mixta, sintaxis de las funciones,
tunciones de texte, funciones lagicas, funciones de
busgueda, .

-Buscar ohietive, tables de datos con una o dos
variables, edicion de tablas, crescion de
escenarios, la orden sohver, vistas & informes.
terminologia de las tablas dindmicas, creacion de
tablas dindmicas, recrganizacidén de tablas
dindmicas.

-Macros conceptos basicos, dreas de aplicacidn,
métodos ce creacidn de macros VBA, usp del
grabador, técnicas de grabacian, grabacidn usando
referencias absclutas y relativas, ediclén de
ma Cras.

-Una visien general de macros con vba;
preparandonos para trabajar con macros, creacldn
de nuestra primera macro, craacidn de la macro
usando el mend herramientas, sjecueldn de

macro.

-Introduccldn a microsoft access 2019,
conceptos basicos, descripcicn del entarno
de trabajo

-Tablas: definicién, tipos de datos
-Relaciones entre tablas; establecer
relaciones entre tablas, relacién de uno a
varios, relacion de varios a varis, relacidn
de uno a uno, integridad referencial,
actualizar en cascada campos relacionados,
eliminar cascada los registros relacionados
-Fermularios, disefio de un formulario,
vistas de un formulario, secciones de un
formulario, personalizar un formularia,
establecer un formulario de inicio,
subformularios, propiedades del
formulario,

-Macros, niveles de seguridad, creary
muodificar macros, Uso de expresiones para
las macros

-Introduccion a la gestion de proyectas;
conceptos hasicos, administracion de
proyectas, modelos tradicionales de |a
administracion de proyectos, entorna de
MICROSOFT PROJECT, crear, abrir, y
guardar el plan de proyecto,
informacian del proyecto.

-Organizacion de las tareas: tipos de
tareas, ingresar tareas al proyecto,
organizacidn de |as tareas en un
esguema, definir la duracidn de las
tareas.

-Sobreasignaciones, notas de recursos,
calendarlo de recursos, ejercicios
propuesios

-Afinamiento de |as tareas: cambio de
tipo de tarea, interrupcion del trabajo
en una tarea, configuracion de una tarea
repetitiva, configuracion de delimitacion
de tareas.



> l UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
L CENTRO DE IDIOMAS MOQUEGUA
e CERTIFICADO DE ESTUDIO

EL CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA CERTIFICA:

QUE, DON (NA): CUAYLA RAMOS MARJHORY GRISEYDA

HA CURSADO LOS ESTUDIOS DEL IDIOMA: INGLES NiveL: BASICO Grupo: 2024-V  MCER: A2

PERIODO: 26 DE ABRIL DE 2024 AL 15 DE AGOSTO DE 2024 TOTAL DE HORAS: 320 HORAS ACADEMICAS
HABIENDO OBTENIDO LAS CALIFICACIONES SIGUIENTES:

T ' « Simple past of Be: Was/Were
« Articles, Instructions, Commands  Simple past Regular or irregular. Verbs'

* What Questions o Auiliary verb Did
. Sumplepreseu‘l’one and [ is / are * Past time expressions
|l » Mpdm:rwdldverhsmd‘lh  There was / there were
« SimplePresent Tense (Do and Does) * Present Continuous
. Pquakmdlrregularplunls * Audliary verbs Can and Can’t
- Hwa,hlsandhmgut = How much / how many?
‘e Possessive Pronouns’s » Quantifiers: a lot, not much, ete.
o There is /there are » Too
: ‘- ‘A an / some fany * Adverbs of manner
| e Frtqmvmrhs » Modalverb Should / Shouldn’t
wffl = Prepositions of place and time * Future Be going to (plans, predictions)
__|ll <" object and Possessive Pronouns ||| ¢ Comparative Adjectives
: | # Like +verb +ing -l | (1 Superlative adjectives
: = ¥ | w‘xddlihetnluke

* Word stress
+ Consonant sounds
% |ll * Intonation and rhythm
“ll « Finals { « Word linking . |
+ Linking letter + “ed” endings, sentences stress
» Ending verbs in singular /s/, N and N2/ « [o/and/Er /silent letters
* Sentence stress ea, consonant groups

* Vowel Sounds

= RESULTADO I
- II ) BASICO| ) BASICO | GlEn i, e B 15siiininli BN
J["
|
| l EIS : =i

—_— {_'—-—-1: -

COMO CONSTA EN LOS INFORMES DE EVALUACION. QUE OBRAN EN LA (
14 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, SEDE PRINCIPAL.

t ]

sy

ERES PLANTARROSA “NS__Fir. EDWIN MOLINA PORCEL
ntro de Idiomas Vicepresidente Académico

Universidad Nacional de Moquegua
N 'v-iaE-nx




24/6/25, 3:14 p.m. Correo de Universidad José Carlos Mariategui - REMITO EXP. 01057-2025, PARA SU ATENCION - AUTORIZADO

| UNIVERSIDAD
tﬁ\)\ JOSE CARLOS MARIATEGUI Oficina Recursos Humanos - UJCM <recursoshumanos@ujcm.edu.pe>

REMITO EXP. 01057-2025, PARA SU ATENCION - AUTORIZADO

Oficina Rectorado - UJCM <rectorado@ujcm.edu.pe> 3 de junio de 2025, 12:19
Para: Oficina Recursos Humanos - UJCM <recursoshumanos@uijcm.edu.pe>

BUEN DIA, RECIBA UN CORDIAL SALUDO, EL MOTIVO DEL
PRESENTE ES PARA REMITIR EL SIGUIENTE EXPEDIENTE:

1. EXPEDIENTE N° 01057-2025-R-UJCM
PARA SU ATENCION - AUTORIZADO

CON UNA REMUNERACION ECONOMICA DE S/. 1 500.00
AGRADECERE CONFIRMAR LA RECEPCION DE ESTE CORREO.

GRACIAS.

Saludos.

Rectorado de la Universidad José Carlos Maridtegui
Celular: 953502287 - rectorado@ujcm.edu.pe

A Universidad
- José Carlos Mariategui

MOQUEGUA - PERU

EXP 01057 - OFICIO N° 0400-2025-FACS-UJCM.pdf
E 338K

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=73a3e7468d&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 1833929193281498635&simpl=msg-f:1833929193281... 11


mailto:rectorado@ujcm.edu.pe
https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=73a3e7468d&view=att&th=19736ce27cc32e0b&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mbgs5ggx0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=73a3e7468d&view=att&th=19736ce27cc32e0b&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mbgs5ggx0&safe=1&zw

www UJCM.EDU.PE
A4

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Moquegua, 03 de junio de 2025

DAD JOSE CARLOS MARIATEGUI

OFICIO N2 0400-2025-FACS/UJCM

SENOR: RECTORADO - UJCM
DR. LUIS DELFIN BERMEJO PERALTA EXP. 01057-R-UJCM
Rector de la Universidad José Carlos Mariategui. FECHA: 03/06/2025 HORA: 11:23 Hrs.
RECIBIDO: IRENE
Presente.-
ASUNTO: SOBRE REQUERIMIENTO DE PERSONAL PARA APOYO
ADMINISTRATIVO
- 1

Es grato dirigir la presente a fin de expresarle un saludo cordial y al mismo tiempo
solicitar a su despacho el requerimiento de un personal de apoyo para La Escuela Profesional de
Ingenieria Mecdnica Eléctrica, para el seguimiento y armado de expedientes de titulacion de los
Programas Para Obtener el Titulo de Ingeniero Mecanico e Ingeniero Mecanico Eléctrico , en la
modalidad de tesis, ratificados con Resoluciéon de Consejo Universitario N° 0372-2025-CU-UJCM vy
Resolucién de Consejo Universitario N° 0822-2024-CU-UJCM, por un periodo de dos meses.

Sin otro particular de momento reitero a Ud., mi especial consideracion y estima
personal.
Atentamente,

UNIVERSIDAD “JOSE CARLOS MARIATEGUI®

d de ¢;,
oyl ‘e,
<« R

DECANO

UJCM. DECANO DE LA FACS

AJCB/D FACS
Archivo

Ciudad Universitaria DA facs@ujcm.edu.pe

Campus San Antonio
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