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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0821-2025-CU-UJCM

Moqguegua, 08 de agosto de 2025
VISTO:

El Oficio N° 0349-2025-R-UJCM, de fecha 08 de agosto de 2025, presentado por el Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta, Rector de la
Universidad José Carlos Mariategui, sobre aprobacion de documento respecto al Medio de Verificacion | de la Condicién Béasica de
Calidad |, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), debidamente modificado para el
levantamiento de observaciones realizadas al expediente de licenciamiento institucional de esta Casa Superior de Estudios; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, precisa
que, cada Universidad es auténoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de Leyes;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0408-2022-CU-UJCM, de fecha 11 de febrero de 2022, en su articulo
primero, se dispuso que la Universidad José Carlos Maridtegui, se presente a un nuevo proceso de Licenciamiento, de acuerdo a
la normativa establecida para tal fin; (...);

Que, la Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, publicada el 25 de mayo de 2020, aprueba el Reglamento
del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas”; y, la Resolucion de Superintendencia N° 0055-2021-SUNEDU,
publicada el 16 de septiembre de 2021, aprueba las “Consideraciones para la valoracidn de los medios de verificacion establecidos
en la matriz de condiciones bésicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion, por tipo de universidad”;

Que, la Condicion Basica de Calidad |: Modelo Educativo de la Universidad, sefiala que: La Universidad cuenta con una propuesta
educativa humanistica, cientifica y tecnologia que sustenta sus funciones como comunidad académica orientada a la investigacion
y a la docencia, que desarrolla procesos formativos en la educacion superior. Esta es puesta en conocimiento de la sociedad y
orienta el desarrollo de sus procesos misionales, estratégicos y de soporte, entre otros;

Que, mediante Oficio N° 02865-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, con fecha de recepcion 07 de agosto de 2025, la Sra. Ivette
Agreda Valdez, Ejecutiva (e) de la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria, en el marco del procedimiento de licenciamiento institucional de la Universidad José
Carlos Mariategui, remite al Despacho de Rectorado, la siguiente informacién relacionada a la Diligencia de Actuacion Probatoria,
realizada entre el 01 y 04 de julio de 2025: i) Acta de Inicio de Diligencia de Actuacion Probatoria, suscrita el 1 de julio de 2025. 1I)
Acta de Fin de Diligencia de Actuacion Probatoria, suscrita el 4 de julio de 2025; y, iii) Anexo | con el detalle de las entrevistas y
recorridos realizados en la DAP, asi como de los requerimientos formulados, asi como los registros audiovisuales de entrevistas
presenciales y virtuales, y de los recorridos realizados durante la DAP; precisando que, los registros audiovisuales antes sefialados,
estaran disponibles para ser descargados por el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificado el
presente documento, en el enlace consignado en el pliego en mencidn; asimismo, sefiala que los documentos requeridos durante
la Diligencia de Actuacion Probatoria que, de acuerdo al detalle del Anexo | se encuentren pendientes de entrega, deberan ser
presentados en el plazo méximo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificado el presente documento;

Que, mediante Oficio N° 0349-2025-R-UJCM, de fecha 08 de agosto de 2025, el Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta, Rector de la
Universidad José Carlos Mariategui, remite en materia de levantamiento de observaciones del expediente de licenciamiento
institucional de esta Casa Superior de Estudios, el listado de Condiciones Basicas de Calidad, para su aprobacion en sesion de
Consejo Universitario, entre los cuales figura el medio de verificacion de la Condicion Basica de Calidad |, Componentes 1.1;
Indicador 1, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU); ello en virtud, de lo informado por la
Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria, a través de documento precisado en el parrafo precedente;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 08 de agosto de 2025, se puso a
consideracion de los sefiores consejeros, €l pliego a tratar, y previo analisis y debate, se acordd por unanimidad, aprobar, el
documento respecto al Medio de Verificacion 1, de la Condicion Basica de Calidad |, Componente 1.1; Indicador 1, de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), debidamente modificado, en materia de levantamiento
de observaciones del expediente de licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos Mariategui, el cual se detalla en la
parte resolutiva de la presente Resolucion; v,

Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma
virtual, el dia 08 de agosto de 2025, y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 58 del Estatuto de la Universidad,
concordante con los Art. 58° y 59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y demas normas vigentes;
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SE RESUELVE:
Articulo Unico. - APROBAR, el documento respecto al Medio de Verificacion 1, de la Condicion Basica de Calidad I, Componente
1.1; Indicador 1, de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), debidamente modificado, en

materia de levantamiento de observaciones del expediente de licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos Mariategui,
el cual se detalla a continuacion:

CONDICION BASICA DE CALIDAD |

> COMPONENTE 1.1 - INDICADOR 1:
MV1 - MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI, VERSION 03.

De conformidad a lo acordado en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 08 de agosto de
2025, a los considerandos y a la documentacion que forma parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Dr. LUIS DELFIN BERMEJO PERALTA
RECTOR

LIC. DELIA MARIA MIRANDA CASQUINA
SECRETARIA GENERAL

SG-UJCM
DISTRIBUCION.

* OCUA
C.C. ARCHIVO
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|. CONCEPTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA
EDUCATIVA, INCLUYENDO DESCRIPCION DEL CONTEXTO EN EL QUE SE
SITUA.

1.1 Introduccion
El Modelo Educativo de la Universidad José Carlos Mariategui, define los ejes

fundamentales rmacion y propone lineamientos pedagdgicos que

orientan el logr ormacion académica coherente con su vision y mision

a del curriculo con la

y responde a | erimientos de mejora c
“.

finalidad de op Sus procesos y resultados; asi como, superar los

estandares de garantizando el licenciamiento y la acreditacion

nacional e intern

,1’33

3

La Misién Instit | se define de la siguiente manera.

Formar profesio S(:ompetentes, con una solida formacion humanistica,
cientifica y tecnologica, que respondan de manera eficaz a las demandas del

. y .
desarrollo nacional y regional.
Del mismo modo, la Visién Institucional es:

En el afio 2035, la Universidad José Carlos Mariategui sera reconocida como

uno de los principale rentes de la educacion superior en el sur del pais,

por sus resultados alidad académica, la investigacion cientifica y la

innovacion tecnolégic
Los valores institucion'a los siguientes:
a) Honestidad

b) Liderazgo

c) Emprendimiento

d) Equidad

e) Calidad académica

f) Trabajo en equipo
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g) Comunicacion efectiva
h) Responsabilidad social

Estos valores deben incorporarse, de manera transversal a las competencias
genéricas y especificas que se incluyan en los perfiles de egreso de cada uno
de los programas.

El Perfil del ingresante, es el siguiente:
a) Se comunica-correl:tamente, en forma oral y escrita, en idioma espafiol.

b) Resuelve problema‘s bégicos de Matematicas, que le permiten articularse

adecuadamente con la formacion general de la educacion universitaria.
A ,
c) Explica correctamelLte la estructura, funcionamiento y desarrollo de los
seres vivos, asi cc:mo las interrelaciones entre ellos y con el medio

ambiente.
:
d) Explica las caracteristicas particulares y los principales hitos de la historia

del Perq, en el marco de los procesos politicos, econémicos y sociales, de

caracter nacional e internacional, que los han condicionado.

e) Actla teniendo en cuenta retos importantes de la sociedad actual, tales
como, responsabilidad social, proteccion del medio ambiente y convivencia
democratica.

f) Posee capacidad_es (:ﬂJe le permiten interactuar socialmente de manera

‘
eficaz, tales como: trabajo en equipo, solidaridad, respeto mutuo y
LR

.. YEul \
asertividad, entre otras.
e " ¥

- .

g) Manifiesta vocacion por la carrera profesional que ha elegido.

La Universidad José Carlos Mariategui disefia su oferta formativa en
correspondencia con las transformaciones generadas por la globalizacion, la
competitividad empresarial, los estdndares de calidad de la Educacién
Superior a nivel nacional e internacional, asi como el impacto de las

tecnologias de informacion.

El Modelo Educativo de la Universidad establece un conjunto de
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caracteristicas propias que la diferencian de otras instituciones de educacion
superior. Se fundamenta en la Mision y Valores Institucionales y se manifiesta
en una serie de politicas generales y especificas para una formacion de alta

calidad.

El Modelo se va logrando a lo largo de la implementacién del proyecto
institucional, por lo que constituye una vision aproximada de un futuro
deseado. Tiene caracter general y debe ser aplicado de manera creativa por
cada uno de los programas y unidades académicas (facultad y escuelas
profesionales), de acubrdo‘:on sus caracteristicas. En ese sentido, constituye
una guia para la gestion institucional. N

'l .
Para lograr ese pr!l)pé ito se han establecido las siguientes politicas:
i

a) Mejora continua d% la calidad. ‘
| : §

b) Enfoque a las necesidades del pais y de la region

c) Desarrollo responsable de la investigacion cientifica y la innovacién

tecnolégica
d) Responsabilidad social
e) Disefio curricular por competencias
f) Docentes idoneos

4 J -
g) Estudiantes seleccionados de manera rigurosa y comprometidos con la
‘

excelencia. 3 U
LR

.

M P v N
a
.

h) Internacionalizacién =

<3 h
-

En el siguiente apartado se desarrollan estas politicas de manera exhaustiva.

1.2. Descripcion del contexto en que se situa la Universidad

La Universidad José Carlos Mariategui se ubica en la ciudad de Moquegua,
capital del departamento del mismo nombre. Este departamento se ubica, en
la vertiente occidental de la cordillera de los Andes, en el sureste del pais.
Limita con los departamentos de Arequipa, Puno, Tacnay el Océano Pacifico.
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Es el tercer departamento menos extenso del pais, con 15 734 kilometros
cuadrados, y cuenta con una poblacién de mas de 201 100 habitantes!. Se
divide en tres provincias: Mariscal Nieto (en la que se ubica la ciudad de

Moquegua), llo y General Sanchez Cerro.

El departamento de Moquegua tiene cantidades relativamente homogéneas en
cuanto a nuestros potenciales estudiantes. El grupo mayoritario se encuentra en
el rango de edad de 35 a 39 afios (7%), de 30 a 34 afios (7%) y en tercer lugar
de 25 a 29 afio

La estructura d ucto Bruto Interno de M gua se presenta en el

siguiente cuadr

Tabla N°01

PBI Departame Moguegua: (Valor Agregad ruto) segun actividades

econdmicas. Val recios Constantes de 20072

(Miles de soles)

Actividades 2023 %
Extraccion de Petréleo, Gas y Minerales 6 032 519 46.00%
Manufactura 4 414 239 33.66%
Otros Servicios 636 566 4.85%
Construccion 599 698 4.57%
Electricidad, Gas y Ag 399 641 3.05%
Administracion PablMoq 274 445 ~ 2.09%
Comercio 228 373 1.74%

! INEI (2024) Situacion de la poblacidn peruana 2024. Recuperado de:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6616587/5751291-situacion-de-la-poblacion-peruana-
2024-una-mirada-de-la-diversidad-etnica.pdf

2 INEl (2024) Recuperado de: Producto Bruto Interno Por Departamentos. Recuperado de:
https://m.inei.gob.pe/estadisticas/indice-tematico/producto-bruto-interno-por-departamentos-
9089/


https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6616587/5751291-situacion-de-la-poblacion-peruana-2024-una-mirada-de-la-diversidad-etnica.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6616587/5751291-situacion-de-la-poblacion-peruana-2024-una-mirada-de-la-diversidad-etnica.pdf
https://m.inei.gob.pe/estadisticas/indice-tematico/producto-bruto-interno-por-departamentos-9089/
https://m.inei.gob.pe/estadisticas/indice-tematico/producto-bruto-interno-por-departamentos-9089/
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Transporte, Almacen., Correo y Mensajeria 169 646 1.29%
Telecom. y Otros Serv. de Informacion 133701 1.02%
Alojamiento y Restaurantes 98 193 0.75%
Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura 94 039 0.72%
Pesca y Acuicultura 32745 0.25%
Valor Agregado Bruto 13 113 805 100%

y l e

Segun la metodolog(a del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), Moque;gua presenta el I':ndice ‘de Desarrollo Humano
(IDH) mas alto entre los departamentos del Pera (0,881), por encima de Ica
(0,837), Callao (0,834, Arequipa (0,831), Lima (0,828); y Tacna (0,827). Debe
considerarse que un |'r;1dice igual superior a 0,800 se considera como “Muy
alto”. Por ejemplo, el IDH de Moquegua es el mismo que tiene un pais

)
europeo como Polonia.

Segun la informacién de publicada en la base de datos Escale, del Ministerio
de Educacion, en el afio 2024 existian 408 instituciones educativa publicas y
privadas de educacion basica regular, 29 de educacion técnico productiva y
13 de educacion superior no universitaria®. Asimismo, a la fecha, existen dos
universidades, la Universidad José Carlos Mariategui, de gestion privada y la
estatal Universidad~,NacidnaI de Moquegua (UNAM).

En el estudio de mercado gue forma parte del proyecto institucional, se
presenta informacion ad:c?onal qgue se ha considerado pertinente para la
elaboracioén del presente do(:umg-:-nto En ese sentido es necesario resaltar los

aspectos mas relevantes respecto de las caracteristicas socioeconémicas de

3 Minedu (2024) Escale. MAGNITUDES DE LA EDUCACION EN EL PERU. Recuperado de:
https://escale.minedu.gob.pe/magnitudes-
portlet/reporte/cuadro?anio=37&cuadro=671&forma=U&dpto=18&prov=&dre=&tipo_ambito=ambito-
ubigeo



https://escale.minedu.gob.pe/magnitudes-portlet/reporte/cuadro?anio=37&cuadro=671&forma=U&dpto=18&prov=&dre=&tipo_ambito=ambito-ubigeo
https://escale.minedu.gob.pe/magnitudes-portlet/reporte/cuadro?anio=37&cuadro=671&forma=U&dpto=18&prov=&dre=&tipo_ambito=ambito-ubigeo
https://escale.minedu.gob.pe/magnitudes-portlet/reporte/cuadro?anio=37&cuadro=671&forma=U&dpto=18&prov=&dre=&tipo_ambito=ambito-ubigeo
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la region.
a. Nivel socioeconomico de hogares

Dentro del departamento de Moquegua, 0.9% de su poblacién se encuentra en
el nivel socioecondmico (NSE) B, el 13.4% se encuentra en el nivel NSE C, y el
NSE D registra el 46.4%; de este modo los niveles NSE B/C constituyen el
14.3%. Por ultimo, para el presente estudio, el grupo mayoritario por rango de

edad correspon ivel socioecondmico E, con un 35.5 % de representacion.

Tabla N°02
Moquegua: Ni oeconomico de la pomﬁ , 2022
i
Region To NéE A NSE B NS NSE D NSE E

Moquegua 10 3.7 0.9 13.4 ) 46.4 35.5

Fuente: | ncuesta nacional de Hogares, 2022.

Elaboracic

b. Marco social y laboral en los egresados
Poblacién en edad de trabajar por condicién de actividad

De acuerdo con inf n del INE y el Ministerio de trabajo (2022), el 3.2%, de

la PEA se encuentr pleada, el 96.8% esta empleada, dando un gran

margen de personas a boralmente; sin embargo, una buena parte (38%)
de aquellos empleados s uentran subempleados. Quiere decir que los
trabajadores estarian sobrecalificados para las labores que estan realizando

actualmente, a costa de no perder una oportunidad laboral.

Figura N°01

Moquegua: Estructura del empleo, 2022
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Poblacién en Edad
de Trabajar (PET)

165,042

Poblacién
Econémicamente
Inactiva
39,199 (100%)
y,

Poblaciéon

Econémicamente
Activa (PEA)
116,843 (100%)

I

PEA Desocupada
3,742 (3.2%)

PEA Ocupada

113,101 (96.8%)

Adecuadamente
empleada
68,707 (58.8%)

Subempleada Cesante Aspirante
44,393 (38.0%) 3,692 (3.2%) 51 (0.0%)

) 1
Nota: Puede ha diferencia de 0.01% vy de 1 ‘rsona por el redondeo.

Fuente: INEI — a nacional de Hogares, 2022.

Elaboracion: Pr

Ratio Empleo/pdblacic’)n por grupos de edades

Con respecto a la ratio empleo poblacién que es la PEA ocupada sobre la PET4,
se encuentra que el grupo de edad de 45 a 54 afios cuenta con la mayor ratio de
86.4, seguido por de edad de 35 a 44 afios con 82.6, y por ultimo, el

grupo de edad de 1 flos cuenta con la menor ratio con 21.5.

Figura N°02

Moquegua: Ratio Empleo/poblacidon por grupos de edades, 2022

4 Se uso las terminologias definidas por el MTPE.
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Fuente: | ncuesta nacional de H 2022.

Elaborac opia

Tasa de subem Moquegua

El subempleo no enomeno nuevo en region de Moquegua. Hasta el 2019

! f "
la tasa del Emple cuado se mantuvo casi constante, cerrando para el tltimo
afo en 59.5%, para el 2020 se mostré una caida en 16.1 puntos porcentuales,
llegando hasta 43.4%, y finalmente mostré una recuperacion, llegando al 2022 a

58.8%.

Figura N°03

Moquegua: Tasad pleo y empleo adecuado, 2015-2022

(Porcentaje)
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Fuente: INEI — Encuesta nacional de Hogares, 2015 - 2022.

Elaboracion: Propia.

PEA ocupada por rama de actividad econémica en Moquegua

De manera sostenida, las actividades que abarcan mayor cantidad de

trabajadores corresponden a Servicios, seguido por Extractiva, y en tercer se

encuentra Com Se observa que no hubo cambios significativos para la

mayoria de los S.
Figura N°04

Moquegua: PE
2022 (Porcent

ada, segun rama de activi econOmica, 2015 —

100

804 410 422 423 432 413 387 39.8 440

60

164
iE 150 152 144 159 186

17.0

IR
91 a6 - 105 26 10.8 1o

10.1

8.0 59 56 54 51
: 63 47 59

20

26.9 280 27.3 266 20 257

239 230

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

[ Extractiva [ Industria [ Construccion [ Comercio [ Servicios

Fuente: INEI — Encuesta nacional de Hogares, 2015 - 2022.

Elaboracion: Propia.

PEA ocupada segln categoria ocupacional Moguegua



Codigo: | TU-GI-002
Version 03
Fecha: 08-08-2025
Pagina: 14 de 37

MODELO EDUCATIVO

El grueso de los trabajadores en Moquegua es Independiente (34.8%), seguido
por Asalariado privado (34%), y en tercer se encuentra Asalariado publico
(18.5%) para el 2022.

Figura N°05

Moquegua: PEA Ocupada, segln categoria ocupacional, 2015 — 2022

(Porcentaje)
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Fuente: INEI = Encuesta nacional de Hogares, 2015 — 2022.

PEA ocupada en secto o formal por actividad econdmica

Para el 2022, se encontré que el sector Servicios concentro el 36.7%, el cual
alberga 5366 trabajadores formales, este es seguido por el sector Construccién

con el 19.7%, y por ultimo se encuentra el sector Industrias con el 11.9%.
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Figura N°06

Moquegua: Trabajadores del sector privado forma por actividad

econdmica, 2022

(Porcentaje)
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Extractiva: Incluye ganaderia, caza y silvicultura.

Fuente: INEI — Encuesta nacional de Hogares, 2022.

Elaboracion: Propia.
)

1.3. Caracteristicas
La formacién univers

ceso formativo, su fundamento

'se concibe como un proceso estructurado,
orientado y planificado g a educar y desarrollar al ser humano. Este
proceso se lleva a cabo €s de actividades e interacciones
comunicativas, mediante las cuales se transmiten los saberes y
experiencias que la humanidad ha acumulado a lo largo del tiempo. Como
resultado, se fortalecen capacidades y habilidades, y se forman valores,
habitos y comportamientos.

El proceso formativo que promueve la Universidad José Carlos Mariategui
se distingue por ser de enfoque humanista, ya que impulsa la vivencia y

aplicacion de valores, valora a las personas y promueve actitudes




Codigo: | TU-GI-002

Version 03

MODELO EDUCATIVO Fecha: 08-08-2025

Pagina: 16 de 37

democraticas y ciudadanas; ademas, es integral porque se impulsa el
crecimiento integral de la persona en todos sus ambitos; se adopta un
enfoque interdisciplinario al vincular contenidos de diversas éareas del
conocimiento, lo que permite generar aprendizajes mas completos y
significativos. Ademas, se plantea un modelo flexible que responde a las
particularidades, ritmos, intereses y necesidades de los estudiantes,
brinddndoles la posibilidad de seguir trayectorias formativas tanto
disciplinares como multidisciplinares e interdisciplinares, promoviendo el
aprendizaje contlnuo'Tamblen se incluye una orientacion investigativa,
mediante la cual se desarrollan habilidades para apllcar métodos y técnicas
de investigacion a fin qe generar nuevo conocimiento.

Del mismo modo, se distingue por su relevancia, ya que los contenidos
estan alineados con las demandas sociales, economicas, culturales,
cientificas y tecqolégiéas, favoreciendo el progreso de la comunidad, la
region y el pais. ES tanto tedrico como practico, pues estimula el
razonamiento y la aplicacion practica del conocimiento. Tiene un caracter
significativo al responder a la necesidad de los estudiantes de adquirir
conocimientos actualizados y relevantes. Es también de tipo experimental,
dado que el aprendizaje se construye a partir de las vivencias personales
del estudiante, quien asimila mejor lo que ha generado desde su propia
experiencia, consideranqo el error como una oportunidad para aprender.
Asimismo, se basa en Iai'cblaboracién, ya que promueve la integracion del
conocimiento mediante Ig.u‘mteracci()n entre docentes y estudiantes. El
proceso formativo adoptéﬁqlbp( el Modelo Educativo de la Universidad

José Carlos Mariategui se sustentaren los siguientes pilares:

Fundamentos Filosoficos

La Universidad José Carlos Mariategui fundamenta su modelo educativo
en un conjunto de valores y principios propios de la institucién. Estos estan
integrados en la estructura del curriculo y tienen como finalidad brindar una
formacioén completa al estudiante. Esta formacion integral no se limita solo

a lo académico, sino que también promueve el crecimiento personal en
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aspectos racionales, fisicos, emocionales y sociales. Ademas, este
enfoque permite que la universidad cumpla con sus funciones principales:
ensefiar, investigar, contribuir con la sociedad, conectarse con el mundo

laboral y ofrecer servicios que complementen la formacion profesional.

Fundamentos Humanistas

Desde una perspectiva humanista, la educacion universitaria no se limita a
transmitir conocjmientbs técnicos o tedricos, sino que también se enfoca en
formar personas con princi‘)ios y valores. La universidad busca desarrollar
en los estudiantes capacidafies como el pensam're‘ntc; critico, la creatividad,
la responsabilida’ij, |E-* empatia, la ética profesional y el compromiso
ciudadano. l ,

Estas cualidades no son afiadidas al final, sino que se integran desde el
inicio en todo e!,iproc.eso educativo. Ademas, se resalta que el rol del
docente es clave: no solo debe tener dominio académico, sino también ser
un ejemplo de comportamiento ético.

En resumen, la universidad forma profesionales competentes y, al mismo

tiempo, ciudadanos integros y comprometidos con la sociedad.

Fundamentos Pedagogicos

la Universidad José C;':\-rlos Mariategui adopta un enfoque educativo
centrado en el apreﬁdiz%ijé, siguiendo los lineamientos propuestos por el
informe de la UNESCCS,‘ggg'Jér(ollado por la Comision Internacional sobre la
educacion para el siglo X%Iz_qi:jq fue presidida Jacques Delors (1996). Este
enfoque no solo se aboca é"ﬁdé‘#contenidos gue los estudiantes deben
aprender, sino también en los métodos y procesos mediante los cuales
adquieren ese conocimiento, colocando el aprendizaje en el centro de su
enfoque educativo. Este modelo considera no solo qué aprenden los
estudiantes, sino también cémo lo hacen. Dentro de esta perspectiva, se
organiza la planificacion y ejecucion de las sesiones de aprendizaje bajo
los siguientes ejes:
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o Aprender a conocer: Enfocado en los contenidos conceptuales como

teorias, leyes, hechos y definiciones.

« Aprender a hacer: Centrado en contenidos procedimentales, incluyendo

técnicas, métodos y estrategias para aplicar lo aprendido.

« Aprender a ser: Dirigido al desarrollo de actitudes y valores personales
y sociales, como la responsabilidad, autonomia, creatividad, empatia y

liderazgo coerartho. g

El logro de los apren&izaje‘s en la Universidad QOSé- Carlos Mariategui se
basa en el uso. de estra&egias pedagégicaié ac;tivas, las cuales son
seleccionadas po'r‘el dl)cente de acuerdo con el tipo de curso, sus objetivos
especificos y las caracteristicas del estudiante. Entre'.estas estrategias se
incluyen métodos comé el trabajo en equipo, la resolucién de problemas, la
indagacién y la demostracion, que permiten al estudiante aprender de
manera profundé, atil, creativa y duradera, promoviendo una formacion

integral.

Ademas, es importante resaltar que la evaluacion del aprendizaje no es
vista solo como una medicion final, sino como un proceso continuo y
formativo. Su propésito es recuperar y consolidar los saberes del estudiante
mediante la retrqalim;eptacién, usando instrumentos previamente
establecidos en el plan ‘c'urricular y en los silabos de cada asignatura. En
resumen, tanto la ense'l{gn,‘z‘a. como la evaluacion se orientan a acompafiar

B l... -
y fortalecer el aprendizajé!rgaf del estudiante.

.,.‘_;-‘:'-
Fundamentos Tecnoldgicos

En 2011, la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos) enfatizaba que en el siglo XXI es esencial el dominio de la
tecnologia para que los estudiantes se integren efectivamente en la
sociedad del conocimiento y accedan al mercado laboral. Por otro lado,
aunque existen numerosos desarrollos tecnoldgicos, hemos puesto

especial atencion en diez de ellos, destacados en el informe mas reciente
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del McKinsey Technology Council. Conectividad avanzada, Inteligencia
artificial aplicada, computacion en la nube, IA generativa, tecnologia de
realidad inmersiva, industrializacién del aprendizaje automéatico, desarrollos
de software de proxima generacion, tecnologia cuantica, arquitectura de
confianza y herramientas de identidad digital, Web3.

Frente a este contexto, la Universidad José Carlos Mariategui asume el
desafio de la era digital e incorpora tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC) fanto sincrénicas como asincrénicas en sus practicas
pedagdgicas. Esta integr*cién busca fortalecer e:l proceso educativo,
promoviendo que el estudiante asuma un rol autbnomo, cooperativo y
responsable. Por su p?rte, el docente actiia como facilitador, promoviendo
la interaccion, seleccionando contenidos pertinentes y guiando el uso critico

- -7 '
de la informacion. ,

| ¢

:
Fundamentos Cientificos

La Universidad José Carlos Mariategui concibe la ciencia como un pilar
esencial para alcanzar el conocimiento y comprender el mundo que nos
rodea. Bajo esta vision, orienta su actividad académica principalmente
hacia las ciencias aplicadas, utilizando el saber cientifico como una
herramienta para analizar y transformar el entorno.

La misidn, vision y pr|n0|p|os institucionales determinan las bases desde las
cuales se interpreta la réalldad pero al mismo tiempo, la universidad se
muestra receptiva a,‘,dist’ntas corrientes teodricas y metodologicas,
enriqueciendo asi su enfoéue,tﬂentlflco

El conocimiento cientifico es vistoxcomo un proceso tanto l6gico como
empirico, construido a través del método cientifico, el cual no solo guia la
ensefianza y el aprendizaje, sino también impulsa el avance tecnoldgico,
siempre dentro de un marco de valores éticos.

Por ello, la universidad promueve activamente la investigacion y el
desarrollo del pensamiento critico, l6gico, complejo y reflexivo, ajustado a
las particularidades de cada carrera. En resumen, se busca formar
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profesionales capaces de generar conocimiento util, ético y relevante para

la sociedad.

1.4. Conceptualizacion y desarrollo de supropuesta respecto

a investigacion, la responsabilidad social, cuidado del medio
ambiente, los enfoques de interculturalidad, inclusion, género, entre
otros.

Desarrollo responsaqle de la investigacion cientifica y la innovacion

tecnolégica
l

Aunque ya ha sido mencionada de manera tangencia en parrafos
anteriores, la inv stiiacic’)n y la innovacién'mérece un tratamiento
diferenciado. Su qctivi ad debe enfocarse en la basqu‘eda de soluciones
cientificamente fdndan‘ientadas a los problemas del desarrollo cientifico,

economico y social.
U
:
Esta actividad debe repercutir de manera positiva en los procesos

formativos. Para ello, los estudiantes deben participar de manera activa
en los proyectos y semilleros de investigacion. Asimismo, su
metodologia sera incorporada de manera transversal en los curriculos
de estudio de todas las carreras y se exigira la elaboraciéon de trabajos
de investigacion en diferentes momentos del plan de estudio.

Se hara un énfasis espécial en la ética de la investigacion, utilizando
para ello, tanto Ios procesos de formacion de valores, como las

herramientas mformatlcas!de prevencmn del plagio.
- "\
La politica general de mvestgagon de la Universidad José Carlos

Mariategui establece en su enfoque que es politica de la Universidad
desarrollar investigaciones de enfoque cuantitativo utilizando
herramientas tecnolédgicas estadisticas para la comprobacién de las
hipotesis y las metodologias de medicion cuantitativas de las variables e
indicadores, asi también se promovera la investigacion cualitativa,
utilizando metodologias descriptivas y observacionales analizando la
realidad de los hechos. Para ello, la universidad establece lineas de
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investigacion basadas en el consenso de sus distintas instancias y en

concordancia con las prioridades del Concytec.

Las lineas de investigacion de la Universidad José Carlos Mariategui,
corresponden a un sector de investigacion, que se denomina “area de
investigacion”; el cual es el campo de investigacion de un programa
académico de pregrado, algunas areas de investigacion tienen sub

areas, finalmente se tienen las lineas de investigacion priorizadas.

e Area: Derec

Linea: Desarroll erecho Publico, privado‘y_;gdﬂstitucional.

'

e innovacion en la gestion pLJj licay

-
A

e Area: Contabi

Linea: Emprendii

empresarial s

Linea: Energias r novables, innovacion en mecanica y mantenimiento

La Universidad tiene como politica desarrollar los siguientes tipos de
investigacion que estan en concordancia en las normas del CONCYTEC-
PERU:

a) Investigacion cientifica: Son investigaciones cientificas originales

cuyo propoésito e rar nuevos conocimientos cientificos y/o

tecnologicos, segun el sito pueden ser investigaciones basicas y/o
aplicadas, con el lideraz s docentes investigadores y en las lineas

priorizadas por la Universida

b) Investigacion e innovacion Tecnoldgica: Esta dirigido a la produccién
de mejoras sustanciales y sostenibles con innovacion tecnolégica poner
en marcha nuevos procesos, procedimientos, sistemas y servicios. En
investigaciones sociales o empresariales, se busca lograr mejoras

econOmicas proyectivas.

c) Investigacion formativa: Son aquellas investigaciones dirigidas por los
docentes en su condicidon de asesor o tutor del curso orienta, dirige
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durante el desarrollo de las asignaturas la formulacion del proyecto y
desarrollo de la tesis, en este proceso los estudiantes son los

investigadores.
Responsabilidad social

De conformidad con lo establecido en la Ley 30220, la Universidad
asume la Responsabilidad Social Universitaria y Proyeccién Social
(RSUyPS) com

ello, se guia po liticas nacionales derivadas de los objetivos de

uncion intrinseca de la gestion institucional. Para

desarrollo soste D -

Las ODS se trat manera transversal en los cesos formativos

y contribuiran rrollar una actitud solidaria y responsable en

nuestros estudia
Medio ambiente

El cuidado y con ion del medio ambiente se desarrolla, por medio

de su consider én,‘tanto en actividades, tanto curriculares, como
v
extracurriculares. Se trata también las actividades de investigacion que

se consideran pertinentes.

Interculturalidad

Como politica, la lturalidad en la universidad se refiere a la

promocion del resp convivencia entre personas de diferentes
culturas. Esto se lo ravés de la inclusién, el didlogo y el
reconocimiento  de la rsas culturas, que pueden estar
representadas en la institucion sociedad peruana en general. Ello

se lograr por medio de:

e Fomentar una convivencia pacifica entre estudiantes de diversas

culturas
e Luchar contra el racismo y la discriminacion
e Atender a la diversidad

Inclusién social
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La inclusion social en la universidad es un modelo educativo que busca
que todos los estudiantes puedan participar en el aprendizaje y
desarrollarse plenamente. Esto se logra adaptando la ensefianza a las
necesidades de cada estudiante y promoviendo la no discriminacion.

Los objetivos de la inclusion social en la universidad son:
e Ofrecer un entorno de respeto y colaboracién

e Prepararal diantes para el mundo laboral

7

e Contribuir a truccion de una sociedad m
ﬁ""
e Reducir la 6n y promover la partici

justa y equitativa

on activa de los
estudiantes

Para promover usién social en la universi se utilizan las

siguientes estrat

e Ofrecer ap y ajustes académicos a estudiantes con
‘v

discapacidad‘

v
e Crear espacios y oportunidades que fomenten la interculturalidad

e Promover la colaboracion y cooperacion entre estudiantes

e Fomentar la valoracion de diferentes perspectivas

e Cumplir con la sabilidad ética y legal de promover la no

discriminacion
Perspectiva de género

La perspectiva de género busc la universidad se constituya en un

espacio libre de discriminacién y que promotora de la equidad de
género. Esto se logra a través de la valoracién de la diversidad y la
eliminaciéon de barreras que impiden el acceso a la educacion.

Los objetivos de la perspectiva de género son:
e Formar personas con una identidad basada en la equidad de género

e Eliminar la discriminacion por sexo
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e Cuestionar estereotipos y sexismos
e Proponer estrategias para eliminar brechas de género

e Desarrollar metodologias que fomenten la participacion de todos

los estudiantes.

1.5. Definicién de los actores que conforman la comunidad educativa

La comunid

esta compuesta, por:

e Estudiante onstituyen la razén de ser de la Universidad. Se
adquiere es icion mediante el proces&ﬁ’é atricula, luego de
haber apro n proceso de admision y s‘:l pierde por haber
egresado o andono por diversas razon Los estudiantes
participan e stion universidad mediante“lg) procedimientos
establecidos | Estatuto, el Reglamento General y en el

reglamento cifico correspondiente.

Perfil del estudiante:

a. Dominio tecnoldgico: Aplica herramientas digitales y las utiliza para
aprender, comunicarse y acceder a la informacion.

b. Pensamiento critico: Analizar informacion, evaluando diferentes

perspectivaspar§1 formar sus propias opiniones fundamentadas.

c. Aprendizaj Participa activamente en su proceso de

aprendizaje, 1do nuevas experiencias y esta dispuesto a
adaptarse a di métodos de ensefanza.
d. Busqueda de infor : Identifica informacion relevante para sus

estudios y para comprender el mundo que le rodea.

e Docentes, que pueden ser ordinarios, extraordinarios Yy
contratados, de acuerdo con lo establecido en la Ley Universitaria.
Los docentes deben tener un perfil idoneo, lo que se manifiesta en
la correspondencia entre su formacion académica, su experiencia
profesional y las materias que ensefa. Su perfil, funciones, deberes,
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derechos, procedimientos de ingreso, permanencia y cese de la
funcién docente, asi como su participacion en los érganos de
gobierno se desarrollan de manera general y especifica en el
Estatuto, el Reglamento General y el reglamento especifico

correspondiente.

Perfil del docente:

a. Es un profesional con titulo universitario y, al menos, el grado
acadé maestria.
b. Accede bor docente tras haber superado un proceso de
selecci
C. requisitos establecidos en el plan curricular para
arrollar investigaciones, conforme a la normativa
d. de sus funciones, demuestra las siguientes
Profesional

a. Se capacita permanentemente

b. Eticay responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones

c. Empatia e inteligencia emocional

d. Compromiso institucional

e. Domina los ientos propios de la asignatura que impatrte.
Ensefianza

a. Emplea métodosy ias didacticas que favorecen el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

b. Disefiay aplica instrumentos académicos adecuados para su labor
docente.
Compromiso con su labor docente

d. Estimula la argumentacién, el pensamiento critico y la creatividad
en sus estudiantes

e. Desarrolla actividades de retroalimentacion.
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Investigacion

a. Conoce y utliza la metodologia para formular y desarrollar
proyectos de investigacion en su area de especialidad.

b. Fomenta en sus estudiantes el interés y la practica de la

investigacion formativa.

Responsabhili social

a. Actlac en sus relaciones interpersonales.

b. Particip mente en acciones de resBorTabiIidad social.

B e

e Graduados n aquellos que han obtenido T} la institucion un

grado unive . La universidad tiene un ccﬁ acto permanente

conellosy | acién que proporcionan cor%é’ituyen un insumo
importante p erfeccionamiento de los procesos académicos.
Sus deberes, hos, participacion en los 6érganos de gobierno se
desarrollan en el 'I:';‘statuto, el Reglamento General y el reglamento

especifico correspondiente.

e Autoridades, Las autoridades universitarias son los encargados de
la direccion, representacion y gestion académica, administrativa y
de gobierno de la Universidad, tanto en su nivel institucional como

en cada una d idades académicas.

En la Universid Carlos Mariategui, se puede acceder a

cargos a través de s electivos regulados por voto universal
0 mediante designaci r confianza institucional, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Universitaria N.° 30220, el Estatuto de

la Universidad y el Reglamento General de Elecciones.

1.6. Mecanismos y medios para la implementacion del modelo
educativo

La implementaciéon del modelo educativo es la via imprescindible para
el logro de los objetivos académicos y, por tanto, estratégicos de la

universidad. Para lograrlo se utilizan, entre otros, los siguientes
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mecanismos:

e Elaboracion, ejecucion y evaluacion de planes estratégicos y

operativos anuales.
¢ Planificacion y ejecucion adecuada del presupuesto institucional.

¢ Dotar a los programas académicos con la infraestructura y tecnologia

moderna que aseguren una formacion de calidad.

¢ Implementac mecanismos de supervision, asi como de un

sistema de g e la calidad.

ﬁ""
e Evaluacion y periddica de los curriculo estudios y otros

documentos icos.

e Contarcond idéneos. .

e Procesos de )N que aseguren contar con estudiantes con el

perfil adecuad

#

! ‘
Il. POLITICAS DEL MODELO EDUCATIVO

2.1. Mejora continua de la calidad.

La calidad académica constituye un eje central de la gestion

universitaria. Para de el inicio de las actividades académicas se

instaurard la autoeva como uno de los pilares de la actividad de

las diferentes unidades

Desde el segundo afio se ¢ a a elaborar el Sistema de Gestién
de la Calidad (SGC) el cual, entrard en vigor al tercer afio de inicio de
las actividades académicas. La aplicacion del ciclo Deming: Planificar,
Hacer, Evaluar, Actuar constituira el modo por excelencia, de la gestion,
no solo de la formacion, sino de todas las actividades misionales, tales
como: investigacion, responsabilidad social y educacion continua, entre

otras.

Esta politica posibilitara que, luego de la primera promocion, nuestros
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programas puedan optar por la acreditacion nacional, de manera

inmediata, y posteriormente por la acreditacion institucional.

De esta manera, los profesionales egresados de nuestra casa de
estudios podran incorporarse de manera exitosa al mercado laboral y

contribuir eficazmente al desarrollo local y regional.

2.2 Enfoque ecesidades del pais y de laregién

La elaboracion urriculos partira de un analisis de las tendencias

nacionales e i ionales de la formacion, _pero sobre todo del
diagndstico de ades de profesionales en%fm diano plazo. Para
ello se trabajar nera mancomunada con las empresas y otras
institucionales d rtamento de Moquegua y de‘otros del sur del
pais; se consult los colegios profesionales y se estudiaran las

politicas y plane sarrollo del pais y de la region.

14

Pero este enfoq | no se circunscribe al ambito econémico, se tendran
también en cuenta las exigencias del desarrollo social, de la ciencia, de

las artes y de la cultura, en general

2.3. Disefio curricular por competencias

Por la trascendenc

ta politica, se tratara como acapite aparte en

este documento.

2.4. Docentes idoneos
Los docentes de la Universidad seran cuidadosamente seleccionados,
mediante procedimientos rigurosos. Todos deben cumplir con los
requisitos establecidos por la Ley Universitaria y combinar experiencia

académica y profesional.

Ellos seran evaluados de manera permanente, como una herramienta
para la mejora continua de sus competencias académicas.

La capacitacién serd permanente y se centrara en los aspectos de
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docencia, investigacion y desarrollo profesional.

Se estableceran incentivos por desempefios excelentes. EI mérito
académico constituird el elemento principal para los procesos de

ingreso, permanencia y ascenso en la carrera docente.

2.5. Estudiantes seleccionados de manera rigurosa 'y comprometidos
con la excelencia

Los estudiantes acceheraﬁ a la Universidad mediante los procesos de

admision que se msﬂtbyan‘an los reglamentos correspondlentes

Los curriculos es enaljos de tal manera que posibiliten el transito

exitoso por las di ren s etapas de su formacion.
i

Se organizaran hctlv ades de tutorias y acompanamiento, para los
estudiantes que r qweran reforzamiento académico. Se analizaran las
causas de desa;irobacmn y los resultados obtenidos se tendran en
cuenta como insumos para el perfeccionamiento de los curriculos y la

mejora de la actividad académica en su conjunto.

Una de las principales caracteristicas de la educacion superior en el
mundo consiste en el incremento de la movilidad y la

internacionalizacion de este importante sector de los servicios.

‘
3 -

) h.

2.6 Internacmnahza&pn

La movilidad mternaCI 5}1 de estudiantes, docentes y profesionales
consiste en el traslado de esfas actores estratégicos a otros paises en
funcion de una oferta académica cﬁma demanda de empleo que abre la
oportunidad de intercambiar experiencias y desarrollar aprendizajes al
mismo tiempo que se incrementa la competitividad y productividad de

los paises.

Para la Universidad, es prioritario que sus estudiantes tengan la
oportunidad de beneficiarse de este flujo internacional del aprendizaje y
el conocimiento, por lo que se disefiaran los mecanismos para que esta

estrategia se implemente a mediano plazo.
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La internacionalizacion de la educacion superior consiste en la
expansion de la oferta formativa de las universidades, asi como también
de la necesidad de estudiar en ellas desde cualquier pais, con la
finalidad de que la fuerza de trabajo se mantenga competitiva evitando

las brechas en la economia.

En este sentido, la Universidad considera prioritario implementar el
intercambio de_estudiantes y personal académico, asi como la
cooperacion en la invLstigﬁcién, con el propésito de convertirse en una

institucion de préstigid inte&]acional, a mediano plazo.

El intercambio global de est\Jdiantes, profesoreg y profesionales implica
su traslado a otr' pjses en respuesta a oportunidades educativas o
laborales, fomentando el intercambio de conocimiento's y experiencias y
contribuyendo asiala éompetitividad y productividad internacional. Para
la Universidad, b's prioritario asegurar que sus estudiantes puedan
beneficiarse de esta corriente global de aprendizaje y conocimiento, por
lo que se estableceran mecanismos para implementar esta estrategia a

mediano plazo.

En este contexto, la Universidad considera esencial promover el
intercambio de estudiantes y personal académico, asi como fomentar la
colaboracion en ‘investigacion, con el objetivo de alcanzar un
reconocimiento inteﬁnaéidnal a mediano plazo. La cooperacion en
investigacion y el ifyt.erc.ia[nbio de conocimientos contribuiran a
consolidar la reputacion ‘ﬁ:i_cicflal e internacional de la institucion,

s b W

o W
-
- -

[ll. PROCESO FORMATIVO BASADO EN COMPETENCIAS

3.1. Disefio curricular por competencias
El disefio curricular competencias se caracteriza porque el perfil
de egreso se concibe como un conjunto de habilidades
complejas, compuestas por un sistema de capacidades y

actitudes y valores, que se refieren a las actividades basicas que
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deben realizar los futuros profesionales en su actividad laboral.

Se distingue entre competencias genéricas, que son compartidas
por las diferentes carreras y programas de la universidad y se
basan en la cultura institucional y en consensos nacionales e
internacionales, y competencias especificas, que son

caracteristicas de cada carrera o programa en particular.

De la cul institucional se derivan las competencias (cognitivas

es); asi como las actitudes y valores genéricos,

r todos los egresados del nivel pregrado de la
.‘.

as son: W

enéricas h

‘ -
n Asertiva: Se comuni de manera
y empatica, usando el lenguaje formal y los
uados en sus intervenciones, orales y escritas,

icas, profesionales y otras.

’
b) Razonamiento logico y Matematico: Analiza y resuelve los
problemas logicos y matematicos en sus labores

académicas, profesionales, de investigacion u otras.

creativa; y, elabora y ejecuta proyectos de investigacion

cientifica y tecnoldgica.

e) Gobernanza del desarrollo Sostenible: Sistematiza, analiza,
planifica y lidera la gobernanza del desarrollo sostenible

regional y local.
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f) Comunicacion en idioma inglés: Comunica ideas basicas de
la vida cotidiana y de su profesion, en idioma inglés (inglés

intermedio).

Los valores genéricos coindicen con los valores institucionales

definidos en la presentacion del presente documento.

Las competencias estan compuestas por actitudes y valores
(contenides ac’itudinales), y por capacidades y estas, a su vez,

! . .
por contenidos conceptuales y procedimentales.

Los contenidos actitudinales son los que se enuncian como

valores en la presentacion de este documento. Son tratados de

L
i

3.2. Estrateglaﬁ de enseflanza aprendizaje

manera trapsvgisal en el curriculo de la carrera.

Las estrategias dle ensefianza aprendizaje constituyen los métodos y
recursos dldactlcos gue caracteriza la interaccion docente alumno en el
proceso de formacion. En la Universidad José Carlos Mariategui se
reconoce, en este proceso que, el estudiante y su aprendizaje
constituyen el foco de la labor docente.

Estas estrategias se aplican de manera flexible, de acuerdo con la
naturaleza de las eis‘.ignéturas las competencias que deben formarse,
las caracteristicas de Ios restudlantes los recursos disponibles y las

modalidades de mparﬂéopp
- "\
La actividad académica se- est_ru_;ura como un todo, combinando la

exposicidn tedrica con la practica en el aula, laboratorios, talleres, el

estudio de fuentes de informacion fisicas y electronicas y otros recursos.

Con el objetivo de alcanzar un alto nivel de logro de las competencias,
se busca una aproximacion practica a través del ejercicio real de la
profesion. Para ello, se establecen colaboraciones con empresas e
instituciones, se desarrollan talleres y laboratorios, y se fomenta la
elaboracién y gestibn de proyectos, asi como otras actividades
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emprendedoras por parte de los estudiantes.

3.3. Organizacioén de los estudios

De acuerdo con la Ley 30220, Ley Universitaria, nuestra oferta formativa
de pregrado se organiza en dos niveles curriculares: estudios generales
y estudios especificos y de especialidad.

Los estudios generalles amplian la formacion iniciada en la educacion
basica. Ellos consolidan Ia cultura general, humanistica, cientifica y
tecnologica y los pr‘epar para cursar exitosamente la formacion
especializada. Se de arrol|an durante los ddé primeros ciclos de la
carrera y tienen ééréc'lr transversal. Es decir, contribuyen a desarrollar
las competencias‘ genericas que son comunes a td;jas las carreras.
Deben tener una duraéién no menor de 35 créditos y se desarrollan en
los primeros semestres de los estudios.

Los estudios especificos y de especialidad tienen como funcion la
formacion de las competencias especificas propias de cada programa.
Estas son competencias laborales y profesionales. En este espacio, se
adquieren los desempefios aplicables al ambito profesional, que le permite
al estudiante, contribuir al desarrollo y la transformacion de la sociedad. Los
estudios de especialidad tienen como objetivo ampliar y profundizar los
conocimientos en “un "-dampo especifico dentro de una profesion
determinada. Por otro: Iado' Ios estudios especificos abarcan un enfoque
mas general dentro de.'Una dlSCllena pudiendo incluir diversas areas
relacionadas y funC|onando cbmo\fyndamento para continuar con estudios

mas avanzados. Deben tener una duracion no menor de 165 créditos.

Los estudios de pregrado son la primera fase de la educacion
universitaria, la cual inicia después de terminar la secundaria. Durante
esta etapa, los estudiantes reciben una formacion basica y profesional
qgue les permite obtener primero el grado de bachiller y luego el titulo
profesional (o licenciatura). Su objetivo principal es preparar a los
alumnos para ejercer una carrera profesional en su area de estudio.
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La institucion también desarrolla estudios de formacion continua, los
cuales. constituyen programas de corta duracion, dirigidos al
perfeccionamiento de competencias profesionales y laborales y a
afianzar conocimientos relacionadas con las mismas. Por esta razén, en

la mayoria de los casos, estan dirigidos a personas que trabajan.

La Universidad tiene el compromiso de aportar al desarrollo de

competencias laborales, poniendo al alcance de egresados y personas

de diversos se soclales, una amplia oferta de programas de

especializacié lomaturas, que amplien Ioi conocimientos o

gues, segun los requeth s del mercado.

i

al en la Universidad José Carlos Mariategui se

incorporan nue

3.4 Modalida tudio
La formacién pr
realiza, en conc ia con lo establecido por la Superintendencia
Nacional de Educaciéon Superior Universitaria (SUNEDU) en la
modalidad preserﬁpial. El disefio curricular observara de manera estricta,
los limites porcentuales de créditos académicos que establece la

SUNEDU.

La Universidad garantiza la calidad de esta oferta poniendo a su

disposicién la infraestructura fisica, informatica y tecnologica que se

requiera.

3.5. Recursos parala nza

La Universidad dispone y lla una infraestructura moderna,
adecuada a las necesidades y caracteristicas de los procesos de
ensefianza — aprendizaje de las diferentes carreras. Existe un plan de
mantenimiento que asegura que se encuentre en éptimas condiciones,

de manera permanente.

Para las asignaturas que lo requieren se dispone de laboratorios y
talleres modernos y actualizados. Las practicas que realizan los
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estudiantes en ellos contribuyen de manera eficaz al logro de las

competencias establecidas en el perfil del egresado.

Para el uso de recursos informéticos, se cuenta con una plataforma
informatica y recursos tecnoldgicos y digitales, que garantiza que la
calidad de los procesos de ensefianza — aprendizaje que se apoyan en

estas herramientas tengan un adecuado nivel de calidad.

3.6 Evaluaci aprendizaje

La evaluacién d ndizaje tiene como proposite establecer el nivel
. R

de logro de las encias por los estudlante?pq‘ra, de esta manera,

de poder realiz ciones necesarias que garan icen ese objetivo.

Para ello, las ev. es se estructuran de entrada, parciales y finales

A

Los resultados d luacion sirven de referencia para que profesores

y directivos aca s establezcan mejoras en todo el proceso de
formacion, el perfeccionar los curriculos de los programas, los silabos

_ | ] ) -
de las asignaturas y los propios métodos de evaluacion.

Considerando que cada asignatura y competencia necesitan de
procedimientos especificos de evaluacion, de acuerdo con las

caracteristicas de las actividades involucradas, no se definen

procedimientos uni para los programas o carreras.

3.7. Formacién y eve
egresado

ion de las competencias del perfil del

La formacion de las competenc garantiza mediante la integracion

horizontal y vertical de los contenidos de aprendizaje.
Para cada competencia se define:
a) Las capacidades y actitudes y valores que la componen.

b) En qué asignaturas y ciclos se deben tratar cada una de las
capacidades y actitudes y valores (una capacidad puede tratarse en

varias asignaturas y ciclos). El nivel de dominio de la capacidad que
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d)

se alcanza en cada nivel (inicial, intermedio y avanzado). La
competencia se logra cuando se alcanza el nivel de dominio

avanzado.

Las estrategias didacticas que se utilizaran para cada asignatura,

que permiten ir alcanzando los diferentes niveles de dominio.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion de las

competenci ra cada grado de dominio.
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Version

HISTORIAL DE CAMBIOS

Fecha de

Descripcion del Cambio

Nombre y cargo de

Modificacion

14/11/2024 Modelo Educativo

quien solicité el cambio
Miembros del

Consejo

Universitario

Se cambid los nombres en los puntos:
En el item | Conceptualizacion y

justificaciéon de su propuesta
educativa, incluyendo descripcién del
contexto en el que se situa.

el punto 1.3 se cambid el nombre

r Conceptualizacion y desarrollo
su propuesta  respecto

stigacion, la responsabili

24/0

inclusion, género, entre otros
En el punto 1.4 se consignd Defi
de los Actores que conforman |
Comunidad Educativa.

En el punto 1.5 se ha agrupado los
puntos (1.6, 1.7, 1.8) denomin&ndose
Mecanismo y medios para la

| Implementacién del modelo

| educativo.

Miembros del
Consejo
Universitario

e Se agrego:

- En el ltem 1.3. Caracterizacién en el
proceso formativo, su fundamento,
definiciones de la propuesta
floséfica y humanistica de la
universidad.

— En el ltem 1.2. Descripcion del

contexto en que se situa la

Universidad los puntos: a) Nivel

socioeconémico de hogares y b)

arco social y laboral en los

resados con informacion

entada en el informe Laboral y

08/08/2025

fo lll. Proceso formativo
basado en competencias, el item
3.4. Modalidad de Estudio

- En el item 1.4 Conceptualizaciéon y
desarrollo de su propuesta respecto
a investigaciéon ... las lineas de
investigacion

— En el item 1.5. Definicién de los
actores que conforman la
comunidad educativa, el perfil del
estudiante y el perfil del docente.

Dr. Nilton Juan Zeballos
Hurtado

Vicerrector Académico
de la UICM




