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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1149-2025-CU-UJCM

) Moquegua, 04 de diciembre de 2025
VISTO Y OIDO:

El acuerdo adoptado en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 04 de diciembre de 2025, sobre aprobacion de
documentos respecto al medio de verificacion de la Condicion Bésica de Calidad Ill, Componente 3.4, Indicador 16, de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), debidamente modificado para el levantamiento de
observaciones realizadas al expediente de licenciamiento institucional de esta Casa Superior de Estudios; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, precisa
que, cada Universidad es autonoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucién y de Leyes;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0408-2022-CU-UJCM, de fecha 11 de febrero de 2022, en su articulo
primero, se dispuso que la Universidad José Carlos Mariategui, se presente a un nuevo proceso de Licenciamiento, de acuerdo a
la normativa establecida para tal fin; (...);

Que, la Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, publicada el 25 de mayo de 2020, aprueba el Reglamento
del Procedimiento de Licenciamiento para Universidades Nuevas; v, la Resolucion de Superintendencia N° 0055-2021-SUNEDU,
publicada el 16 de setiembre de 2021, aprueba las “Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion
establecidos en la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion, por tipo de
Universidad”;

Que, la Condicion Basica de Calidad Ill: La Oferta Académica, Recursos Educativos, y Docencia, sefiala que: La Universidad
cuenta con una propuesta de programas académicos coherente con su Modelo Educativo, que responde a las politicas
nacionales, regionales e internacionales, asi como responde a las necesidades y demandas productivas, laborales, sociales y/o
académicas de la sociedad. Esta propuesta tiene una ruta formativa definida, infraestructura fisica, soporte tecnoldgico, recurso
docente y no docente disponible para iniciar su funcionamiento. Ademas, tiene una planificacion para su implementacion, que
garantiza la sostenibilidad de los mismos;

Que, a través de la Resolucion de Tramite N° 7, recaida en el Expediente N° 2025EXT0000007218-SUNEDU, de fecha 02 de
diciembre de 2025, suscrita por la Sra. Ivette Agreda Valdez, Ejecutiva (e) de la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo
Superior Universitario de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria, se resuelve, en su articulo primero,
Realizar, Diligencia de Actuacion Probatoria a la Universidad José Carlos Mariategui, con la finalidad de recabar, de manera
presencial y virtual, a través de entrevistas y recorridos, informacion que permita complementar el analisis de la documentacion
presentada, para continuar con la evaluacion integral de su solicitud de Licenciamiento Institucional; en su articulo segundo,
Disponer, que la referida diligencia se realice los dias 4, 5, 10 y 11 de diciembre de 2025, en el horario de 08:30 a 17:30 horas.
En cuanto a las entrevistas y recorridos presenciales y virtuales, estos se realizaran de acuerdo al cronograma que se consigna
en la parte resolutiva de la Resolucién; y, en su articulo tercero, suspender el cdmputo del plazo del procedimiento de
licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos Mariategui, por quince (15) dias habiles, contabilizados desde el dia del
inicio de la Diligencia de Actuacion Probatoria;

Que, mediante Oficio N° 0490-2025-R-UJCM, de fecha 03 de diciembre de 2025, el Dr. Nilton Juan Zeballos Hurtado, Rector (e)
de la Universidad José Carlos Mariategui, solicita a la Secretaria General, se convoque a Sesion Extraordinaria de Consejo
Universitario, para el dia jueves 04 de diciembre de 2025, bajo la modalidad virtual a través de la plataforma de Google Meet, a
horas 17:30 p.m., considerando como Unico punto de agenda: Temas de Licenciamiento, detallando el listado de medios de
verificacion de las Condiciones Basicas de Calidad Il, Ill, IV y V, en materia de levantamiento de observaciones del expediente de
licenciamiento institucional de esta Casa Superior de Estudios, para su aprobacion correspondiente;

Que, mediante Oficio Circular N° 0042-2025-SG-UJCM, de fecha 03 de diciembre de 2025, la Lic. Delia Maria Miranda Casquina,
Secretaria General, remite a los miembros de Consejo Universitario, la citacion a Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario,
para el dia jueves 04 de diciembre de 2025, en atencidn de lo solicitado por el sefior Rector de esta Casa Superior de Estudios, a
través del documento precisado en el parrafo precedente;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 04 de diciembre de 2025, se puso a
consideracion de los sefiores consejeros, el pliego a tratar, y previo andlisis y debate, se acordé por unanimidad, aprobar, el
documento respecto al Medio de Verificacién 1, de la Condicién Basica de Calidad Ill, Componentes 3.4, Indicador 16, de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), debidamente modificado, en materia de
levantamiento de observaciones del expediente de licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos Mariategui, el cual
se detalla en la parte resolutiva de la presente Resolucién; y,
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Estando a la documentacién sustentatoria, a lo acordado en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma
virtual, el dia 04 de diciembre de 2025, y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 58 del Estatuto de la Universidad,
concordante con los Art. 58° y 59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - APROBAR, el documento respecto al Medio de Verificacion 1, de la Condicion Bésica de Calidad III,
Componentes 3.4, Indicador 16, de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), debidamente
modificado, en materia de levantamiento de observaciones del expediente de licenciamiento institucional de la Universidad José
Carlos Mariategui, el cual se detalla a continuacion:
CONDICION BASICA DE CALIDAD liI

» COMPONENTE 3.4 — INDICADOR 16:

MV1 - PLAN DE IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMACION, VERSION 05.

De conformidad a lo acordado en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 04 de
diciembre de 2025, a los considerandos y a la documentacién que forma parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ERMEJO PERALTA . S, LIC. DELIA MARIA'MIRANDA CASQUINA
RECTOR . SECRETARIA GENERAL

SGUJCM
DISTRIBUCION.

* OCUA
C.C.ARCHIVO
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INTRODUCCION

En presente documento permite conocer los mddulos informaticos a
implementar en la Universidad José Carlos Mariategui, con la finalidad de
facilitar la informacién correcta y en tiempo real con una fuente de datos
unica.

La estructura basada en procesos se apoya en las Tecnologias de
Informacién y Comunicaciéon para simplificar y automatizar su flujo

permitiendo el registro oportuno de la informacién y la mejora continua.

La implementacion del software integral permitira generar informacion
relevante y conocer la trazabilidad desde el postulante, alumno, egresado,
bachiller y titulado; asi como gestionar la informacion académica,

administrativa y financiera de la Universidad.

JUSTIFICACION

La Universidad José Carlos Mariategui, viene elaborando el nuevo
expediente para el Licenciamiento Institucional, alineado al modelo
licenciamiento 1.5., de acuerdo a la Resolucién del Consejo Directivo N° 043-
2020-SUNEDU/CD, “Reglamento del procedimiento de licenciamiento para

Universidades nuevas”

La Universidad José Carlos Mariategui, debe contar con una estrategia para
dar soporte a los Procesos de la Gestién Administrativa y Gestion Académica,
por medio de sistemas de informacién Integrados, ello especificado en el
Indicador 16 “La universidad cuenta con un plan para desarrollar sistemas

integrados de informacion para”:
a) Gestidon académica (registro y monitoreo de actividades académicas).

b) Gestion Administrativa (registro y monitoreo de tramites asociados a

lo académico).

c) Gestion de acervo bibliografico (registro y monitoreo de uso de
bibliografia por todos los canales puestos a disposicion de la comunidad
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universitaria).

El presente Plan de Implementacion de los sistemas Integrados de
Informacion para la Gestidon Académica y Administrativa, apoyara en la
planificacion, ejecucion y control de la automatizacién de los procesos propios
de la gestion académica y administrativa, que seran el soporte para el

personal administrativo, estudiantes, graduados y docentes.

Finalmente precisar que la automatizacion de los procesos de la Gestion
Académica y Administrativa, para cada una de las unidades organicas
involucradas directamente en la Gestibn Administrativa y Académica
configura la demanda de la implementacién del diseno técnico de Ingenieria
de Sistemas para crear sistemas Integrados que brinden soporte vy
accesibilidad a la informacion que se procesa la Universidad, el conjunto de
estos sistemas seran capaces de interactuar entre si para la
consecucion del objetivo comun de Optimizacion y monitoreo de los

Procesos de la Gestion Administrativa y Académica.

BASE LEGAL
e Ley N° 25153, Ley que creo la Universidad Privada de Moquegua.

e Resolucion de Asamblea Universitaria N° 001-03- AU-UJCM, que
resuelve cambiar la denominacion de la Universidad Privada de
Moquegua, sugiriendo, que en adelante se le denomine Universidad

José Carlos Mariategui
o Estatuto de la Universidad José Carlos Mariategui.

e Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad José Carlos
Mariategui.

e Plan estratégico Institucional 2025 — 2030 de la Universidad José
Carlos Mariategui.
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OBJETIVO GENERAL

Establecer un plan de actividades para la implementacion y gestion de los
Sistemas Integrados de Informacién de la Universidad José Carlos
Mariategui, de acuerdo a las directrices establecido por la Superintendencia

Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Implementar y actualizar los Sistemas de Informacién existentes, para

mejorar la gestion administrativa y académica.

b) Capacitar y brindar asistencia continua a los usuarios en la utilizacion de
los nuevos modulos o recursos implementados en los sistemas

integrados de informacion.

c) Monitorear y realizar seguimiento en tiempo real del correcto
funcionamiento de los nuevos médulos o recursos implementados en los

sistemas integrados de informacion.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

Actualmente, la Universidad José Carlos Mariategui viene utilizando el ERP
Educa y el ContasisCorp; sin embargo, se ha visto por conveniente que se
complementen ambos sistemas que permita mejorar la gestion académica y

administrativa:

Tabla 1. Andlisis de sistemas a implementar para mejorar la gestion académica 'y
administrativa

Sistema @RI AIGEE Observaciones
a implementar
ERP Educa « CRM Educativo (admision Programar proceso de admision, configuracion del
( ) examen, evaluacion, resultados, etc.
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Se tiene implementado el pago de usuarios por
Financiero entidades financieras (agentes, ventanilla, app); sin

embargo, se busca mejorar el servicio afiadiendo la
opcion de pagar directamente por interfaz en el ERP
Educa.

Recursos Humanos
e Control de asistencia

Registro y control de asistencia.

Documentacion
e Tramite documentario

Procedimientos para la emision, gestion y control de
documentos internos: oficios, cartas, etc.

Bolsa de trabajo

Publicacién de bolsa de trabajo directamente en el
ERP Educa, para que el usuario pueda visualizar las
ofertas laborales.

Evaluacién Docente

Programacion y configuracion de evaluacion
docente, para que sea ejecutado por el estudiante
directamente en el ERP Educa.

Servicios Universitarios

Documentos a entregar directamente al usuario
previa solicitud, mediante el ERP Educa.

Koha

Biblioteca

Se cuenta operativo un sistema de biblioteca; sin
embargo, se busca mejorar el servicio.

ContasisCorp

Recursos Humanos

Se viene utilizando el ContasisCorp para el tema
finanzas y logistica; en esta implementacioén se esta
considerando el modulo de recursos humanos
(planillas).

Estos sistemas, tienen la capacidad para escalar en cuanto a la cantidad de
usuarios concurrentes y al procesamiento de datos; ademas, se encuentran
sus servidores en Amazon Web Services, lo cual garantiza el acceso y la

seguridad de la informacion.

La Universidad al utilizar varios afos el ERP Educa y ContasisCorp, ha
permitido evaluar esta experiencia como positiva; notandose mejoras
continuas a lo largo del tiempo, implementandose nuevos requerimientos y

adaptandose a nuevas tecnologias.

Con respecto, a la gestion de la Biblioteca se ha considerado la
implementacion mediante el sistema Koha; el cual esta basado en plataforma
web, lo que permitira la gestion integral de la biblioteca a través de sus
modulos; ademas cumple con estandares de biblioteca lo cual permite su
interoperabilidad con el ERP Educa.

Ademas, se considera necesario realizar estas implementaciones en los

sistemas de la Universidad, en base a la cantidad de usuarios proyectados
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matriculados en los proximos seis afnos, asi como los egresados que también

seran beneficiados con estas mejoras:

Tabla 2. Proyeccion de alumnos matriculados que seran beneficiados por Ila
implementacion de sistemas

Proyeccion de alumnos matriculados

Carrera Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Ano 6
Contabilidad 192 358 508 650 790 790
Derecho 192 358 508 650 790 930

Ing. Mecanica | g, 358 508 650 790 790
Eléctrica

Sub Total 576 1,074 1,524 1,950 2,370 2,510
TOTAL 10,004

Fuente: Anadlisis de ocupabilidad y disponibilidad de uso de ambientes, para
Programas Profesionales de Contabilidad, Derecho e Ing. Mecanica
Eléctrica, Sede Moquegua — UJCM.

Tabla 3. Egresados que seran beneficiados por la implementaciéon de sistemas

Egresados por afio académico
Al 2025-1 2024 2023 2022 2021 2020
Pregrado 62 243 577 713 1394 1176
TOTAL 4,165

Fuente: Portal de transparencia de la UJCM — Egresados.

VIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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Tabla 4. Cronograma de Actividades del Plan de Implementacién de Sistemas Integrados de Informacién

2025 2026
Actividad Item Subactividades Responsable Evidencias
M J (] FIM
Requerir la oferta del costo por los submddulos del Documento de Propuesta de
1.1.1 X
Software ERP Educa. uTIC Proveedor.
Solicitar a DGA la compra de submoddulos del Documento de requerimiento de
1.1.2 X
Software ERP Educa. compra.
113 Aprqbar la propuestg y solicitar autorizacion DGA Informe a Rectorado. X
mediante acto Resolutivo.
1.1.4 | Gestionar resolucion aprobando la compra. Rectorado Proveido. X
1.1.5 | Elabora resolucion y notificar a interesados. SG Resolucién Rectoral. X
Solicitar que se efectue el pago por la compra de Documento de requerimiento de
1.1.6 . uTIC X
submodulos. pago.
Verificar documentacion vy solicitar certificacion Proveido solicitando certificacion
1.1.7 DGA X
presupuestal. presupuestal.
LTtT:nn;grntar Io\s/ 1.1.8 | Procesar el documento y retorna a DGA. UPP Emite Certificacidon Presupuestal. X
Sistemas de 11 119 | Derivar documento para que se genere la Orden de DGA Proveido X
Informacién Software ' Servicio. '
existentes, para | ERP Educa | 1.1.10 | Generar Orden de Servicio y deriva a UEF. ULMSIG Orden de servicio. X
mejorar la gestidon Y Koha
administrativa vy 1.1.11 | Efectuar el pago (depdsito) y notifica a UTIC. UEF Constancia de pago. X
académica. Coordinar con proveedor para que inicie la
1.1.12 | . ) Proveedor Acceso a software. X
implementacion.
Activacion de acceso. Proveedor Acceso a software.
- CRM Educativo (Admision) X
- Evaluacion Docente X
- Bolsa de Trabajo X
1.1.13 | - Financiero (Pasarela de pagos) X
- Recursos Humanos (Control de asistencia) X
- Documentacion X
- Servicios universitarios X
- Biblioteca (KOHA)
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Actividad

Item Subactividades

Responsable

Evidencias

2025

2026

E[F|m[a[m[s]s]a]s]|o]n]D

E|F|M

Implementar y
actualizar los
Sistemas de
Informacion
existentes, para
mejorar la gestidon
administrativa y
académica.

Verificar el funcionamiento de submddulos y
requerir modificaciones de ser necesario.

UTIC

Interfaz y funcionamiento de
software.

- CRM Educativo (Admision)

- Evaluacién Docente

- Bolsa de Trabajo

11.14 1~ Financiero (Pasarela de pagos)

- Recursos Humanos (Control de asistencia)

X[ X |X|Xx

- Documentacion

- Servicios universitarios

- Biblioteca (KOHA)

Programacion de capacitaciones a usuarios.

UTICy
Proveedor

Correo electronico.

- CRM Educativo (Admision)

- Evaluacion Docente

11

- Bolsa de Trabajo
Software 1.1.15 Ji

ERP Educa - Financiero (Pasarela de pagos)

Y Koha - Recursos Humanos (Control de asistencia)

X | X | XX

- Documentacion

- Servicios universitarios

XX | X[ X|[X]|X

- Biblioteca (KOHA)

Efectuar capacitaciones y coordinar de ser el caso
adecuaciones.

uTICy
Proveedor

Grabaciones.

- CRM Educativo (Admision)

- Evaluacion Docente

- Bolsa de Trabajo

1.1.16
- Financiero (Pasarela de pagos)

- Recursos Humanos (Control de asistencia)

X | X[ X |[X

- Documentacion

- Servicios universitarios

XX | X [X|X|X

- Biblioteca (KOHA)
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Actividad

Item Subactividades

Responsable

Evidencias

2025

2026

e [¢[m[a]m]1[s]a[s[o[n[o]e[¢|m

Implementar vy
actualizar los
Sistemas de
Informacién

existentes, para
mejorar la gestion
administrativa 'y
académica.

Migracion de acervo bibliografico
1.1.17

UTICy
Proveedor

Correo Electronico.

- Biblioteca (KOHA)

Correo Electronico.

HEEEEEEEE

[x[x[x]

Elaboracion de manuales por cada submddulo.

UTICy
Proveedor

Manual.

- CRM Educativo (Admision)

- Evaluacion Docente

- Bolsa de Trabajo

1118 - Financiero (Pasarela de pagos)

- Recursos Humanos (Control de asistencia)

11 - Documentacion

Software — ———
ERP Educa - Servicios universitarios

X[ X|X|X|X|X|[X

Y Koha - Biblioteca (KOHA)

Entrega de manuales a usuarios.

UTIC

Informe de distribucidn.

- CRM Educativo (Admision)

- Evaluacion Docente

- Bolsa de Trabajo

1.1.19 | - Financiero (Pasarela de pagos)

- Recursos Humanos (Control de asistencia)

X | X[ X|X|X

- Documentacion

- Servicios universitarios

- Biblioteca (KOHA)
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2025 2026
Actividad Item Subactividades Responsable Evidencias
M|J ] FIM
121 Bequgrlr la oferta del costo por la renovacion de UTIC Propuesta de Proveedor. X
licencia anual.
1.2.2 Solicitar a DGA la compra de licencia. Informe de requerimiento de X
123 Aprqbar la propuestg y solicitar autorizacion DGA Documento a Rectorado. X
mediante acto Resolutivo.
1.2.4 | Gestionar resolucion aprobando la compra. Rectorado Proveido. X
1.2.5 | Elaborar resolucion y notificar a interesados. SG Resolucién. X
126 §OI|C|t.ar que se efectuie el pago por la compra de UTIC Informe de requerimiento de X
licencia. pago.
Verificar documentacion y solicitar certificacion Proveido solicitando certificacidon
1.2.7 DGA X
presupuestal. presupuestal.
1.2.8 | Procesar el documento y retorna a DGA. UPP Emite Certificacion Presupuestal. X
Derivar documento para que se genere la Orden de .
Implementar v 1.2.9 Servicio. DGA Proveido. X
2;1‘;1'42? 'g: s 1.2.10 | Generar Orden de Servicio y deriva a UEF. ULMISG | Orden de Servicio. X
Informacién SoftWare 1.2.11 | Efectuar el pago (depdsito) y notifica a UTIC. UEF Constancia de pago. X
existentes, para Contasis 1.2.12 | Notificar a proveedor para que active la licencia. Proveedor Acceso en software. X
mdejo.rgr la gestion Corp 1.2.13 | Activacion de acceso. X
trat e K R ) X - X
zc:;lgrlliicr: va y 1.2.14 | Verificar el funcionamiento de mddulos. UTIC Licencia activada en software. X
Requerir a DGA capacitacion de usuarios de Informe de requerimiento de
1.2.15 , UTIC o X
maodulo de Recursos Humanos. capacitacion.
1.2.16 | Requerir opinion a la Unidad de RRHH. DGA Proveido. X
Emitir  informe a Rectorado, otorgando Informe de conformidad v solicita
1.2.17 | conformidad a la programacion de la capacitacion URRHH ¥ X
. . desembolso.
y solicita desembolso de dinero.
1218 Verificar documentacion y solicitar certificacion Rectorado Proveido. X
presupuestal a UPP.
1.2.19 | Procesar el documento y retorna a DGA. UPP Emite Certificacion Presupuestal. X
1.2.20 Derivar a UEF el documento para que se genere el DGA Proveido. X
desembolso.
Efectuar el desembolso para que posteriormente
1.2.21 . ; . - X
sea rendido mediante los comprobantes UEF Constancia de depésito.
1.2.22 | Notificar a URRHH sobre el depésito efectuado. X
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Actividad Item Subactividades Responsable Evidencias
J{J|A|S|O|N|D|E|F|M
1.2.23 | Efectuar el pago de las inscripciones del personal a URRHH Comprobante / Factura del pago. X
1.2.24 | Coordinar con usuarios de capacitacion. X
1.2.25 | Capacitacion del personal de RRHH. URRHH Certificado de capacitacion. X
12,26 | Monitorear 'y  brindar soporte a - usuarios uTIC Correos electronicos. x| x| x| x| x| x
capacitados recientemente.
Ingreso de datos y configuracion URRHH Cprreos electrénicos / capturas de
sistema
Datos del empleador X| X| X| X| X| X
Implementar 'y Datos de trabajador X| X[ X| X] X] X
actualizar los
Sistemas de 1.2 Centro de costos X| X| X| X| X| X| X| X
Informacién Software Tipos de planillas X| X| X[ X| X| X| X| X
eX|§tentee|s, Fi?fa CoCntaS|s Periodos de planillas X[ X[ X[ X| X| x| X| X
mejorar la gestion orp 1.2.27 -
administrativa vy Variables X] X
académica. Remuneracion del trabajador X| X
Descuento judicial X| X
Configuracion de planillas X| X
Calculo de vacaciones X| X
Calculo de CTS X| X
Validacion de reportes X| X
Emitir informe respecto al avance de Ia
1.2.28 | implementacién y adaptacion de los nuevos | UTIC/URRHH | Informe de avance. X X X X
usuarios.
Capacitar y 21 Requerimiento de capacitacién por area usuaria. Unidad / Correo electrénico / Informe. X| X| X[ X| X| X| X| X| X[ X
brindar asistencia Programar capacitaciones segln requerimiento del -
continua a los 2.2 , . uTIC Correo electrénico / Informe. X[ X[ X[ X| X| X| X| X| X| X
usuarios  en la drea usuaria.
utilizacién de los 2.3 _Not|f|caC|.on solicitando soporte por error o Un|_d§d/ Correo electrénico / Informe. X| X| X| X| X| X| X| X| X| X
nuevos médulos o inconvenientes con software. Oficina
recursos 2.4 Atenuon a consulta (de ser necesario se emite uTIC Correo electrénico / Informe. X| X[ X[ X| X| X| X| X| X| X
implementados informe).
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Actividad Item Subactividades Responsable Evidencias
J|J F|M
Molr)itorear Y Analizar la cantidad de datos o documentos
rea |;ar. ¢ 3.1 procesados  (produccidon) después de la
seguimiento  en : Lo
tiempo real del implementacion — Software ERP Educa. uTIC Informe — Software ERP Educa. X
correcto
funcionamiento 3.2 Elaborar reporte detallado y analisis de los datos.
de los nuevos
modulos o
recursos
implementados Analizar la cantidad de datos o documentos
en los sistemas 33 procesados  (produccién) después de la UTIC Informe— Software ContasisCorp. X
integrados de implementacion — Software ContasisCorp.
informacién.

Nota: 1) Se ha considerado en un mismo Item del cronograma (1.1) la implementacién de los médulos del ERP Educa y KOHA, al encontrase la implementacién de ambos sistemas por un mismo
proveedor. 2) En el N° 2 - Item 2.1 al 2.4, las evidencias estardn sujetas a que el usuario requiera o no soporte.

e UTIC: Unidad de Tecnologia, Informacién y Comunicacion.
e DGA: Direccion General de Administracion.
e UPP: Unidad de Planificacidn y Presupuesto.

e UEF: Unidad de Economia y Finanzas.

e SG: Secretaria General.
e ULMISG: Unidad de Logistica, Mantenimiento y Servicios Generales.

® URRHH: Unidad de Recursos Humanos.
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VIll. PRESUPUESTO

Para implementar, actualizar y gestionar los Sistemas Integrados de
Informacién de la Universidad José Carlos Mariategui, se consideran lo

siguiente:
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Tabla 5: Presupuesto del Plan de Implementacion de Sistemas Integrados de Gestion

ANO 2025 ANO 2026
T . Costo Costo
Item Categoria Recurso Cant. Unitario el
E F M A M J J A S (o] N D E F M
01 Personal Jefe de UTICH***** 2,846.00 2,846.00 2,846.00 2,846.00 2,846.00 2,846.00 2,846.00 2,846.00 2,846.00 2,846.00 2,846.00 2,846.00 2,846.00 2,846.00 2,846.00 1 2,846.00 42,690.00
Computadora:
Intel(R) Core(TM)
i5-7500 CPU @ 1
3.40GHz 3.41GHz,
02 Equipos RAM 16 GB, WIN 10
(Hardware)* Pro, 64 bits
Impresora
multifuncional 1
Kyocera ECOSYS
M3040idn
Licencia de
Contasiscorp 3,216.24 1 3,216.24 3,216.24
Empresa SQL**
Servicios de
Infraestructura
Tecnolégica en la 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 1 3,500.00 42,000.00
t Nube x 1 afio.
03 Software
Submédulos  del
Software ERP Educa 23,297.69 23,297.69 1 46,595.38 46,595.38
y Koha ***
Capacitacion
Certlflc.ada - 600.00 2 300.00 600.00
ContasisCorp -
Modulo RRHH ****
Papel bond A4 -
75gr
. 10.50 10.50 2 10.50 21.00
N]aterlales (paquete de 500
04 (Utiles de hojas)
escritorio) Lapiceros tinta seca
P . 25.00 1 25.00 25.00
X caja 50 unid
Total del Plan de Implementacion***** S/ 135,147.62

(*)  Equipos propios de la Universidad.

(**) El pago de licencias es anual (para todos los médulos), solo se esta considerando para este plan de implementacion el costo del médulo de RRHH.

(***) Se paga una inicial del 50% en marzo de 2025 y al finalizar la implementacién (febrero del 2026) se cancela el otro 50% restante. Es por ello que, dentro del
cuadro, se observa el 50% en marzo y el saldo en febrero de 2026.

(****) Capacitacioén con Certificado emitido por la empresa ContasisCorp, nivel basico, intermedio y avanzado correspondiente al médulo de RRHH.

(*****) El presupuesto total asignado para el Plan de Implementacién por S/ 126,609.62, se encuentra contemplado en el item “Adquisicién o desarrollo de sistema de
informacién institucional” del rubro “3. La Oferta Educativa propuesta es coherente con sus planes de estudio y con los recursos de la universidad, ademas de ser
sostenible.” del Formato de Licenciamiento 01.

(******) El presupuesto asignado al Jefe la UTIC, esta incluido dentro del personal indeterminado.
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FUENTE DE FINANCIMIENTO

Recursos propios.

RESPONSABLES

El plan de implementacion de Sistemas Integrados de Informacién para la
Gestion Académica y Administrativa de la Universidad José Carlos
Mariategui, esta a cargo del Jefe de la Unidad de Tecnologia, Informacion y

Comunicacion.

a) Establecer la estructura y procesos de trabajo para ejecutar las

actividades planificadas.

b) Monitorear el progreso del proyecto en comparacion del avance real
con el planificado, identificar las desviaciones y tomar medidas

correctivas oportunamente.

c) Informar a las partes interesadas sobre el progreso del plan, los

problemas y cambios en el proyecto.

d) Analizar los resultados obtenidos y generar informes al respecto.

Ademas, se esta considerando responsables de actividades externas a la
Unidad de Tecnologia de Informacién y Comunicacién, que son propias de la

gestion administrativa de la Universidad:

a) DGA - Direccion General de Administracion: autoriza y gestiona los
pagos y/o compras a realizar, actos resolutivos y requerimientos, asi
como supervisa y requiere informes a las diferentes Unidades

implicada en la implementacion (UTIC / usuarios).

b) UPP - Unidad de Planificacion y Presupuesto: otorga o deniega la

certificacién presupuestal a los pagos o compras requeridos.
c) UEF - Unidad de Economia y Finanzas: efectua el pago al proveedor.

d) SG - Secretaria General: es responsable de emitir las resoluciones que

autorizan efectuar la implementacion y/o compra de software.
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e) ULMISG - Unidad de Logistica, Mantenimiento y Servicios Generales:
emite las ordenes de servicio correspondientes como parte de la

gestion del pago a los proveedores.

f) URRHH: Unidad de Recursos Humanos: debera informar del avance
de ingreso y procesamiento de datos en el software ContasisCorp —
Médulo de RRHH.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento del plan de implementacién de Sistemas Integrados de
Informacién para la Gestién Académica y Administrativa de la Universidad
José Carlos Mariategui, se realizara con la presentaciéon de informes del
avance de implementacion de cada una de las actividades programadas,

segun Cronograma de Actividades.

Ademas, la Direccién General de Administracion realizara el monitoreo del
avance con las areas usuarias implicadas en el proceso de implementacion,

asi como la evaluacion de resultados y/o ajustes a realizarse.
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Xll. ANEXOS

ANEXO 01: Sistemas de Informacion - Gestion Académica - Software
ERP EDUCA

- Antecedentes

El Software ERP EDUC@, patentada inicialmente por la Empresa
CORE SOLUTION PERU S.A.C., con RUC 20600806875,
suscribiéo Contrato de Implementacion del Software ERP EDUC@
con la Universidad José Carlos Mariategui, con fecha 15/12/2015,
Primera Adenda al contrato de Implementacion del software ERP
EDUC@ con fecha 22/11/2016 y Segunda Adenda al Contrato
Implementacién del Software ERP EDUC@ para la gestidon
universitaria con fecha 29/05/2019.

Contrato de Implementacion, que otorga en favor de la Universidad
José Carlos Mariategui, la Licencia y autorizacion de uso perpetuo
del Software ERP EDUC@, de los mddulos implementados vy

cancelados.

La empresa CORE SOLUTION PERU S.A.C., oferto los siguientes
modulos, que forman parte del contrato de Implementacion del
software ERP EDUC@:

GESTION MODULO SUB MODULO
CAMPANA
CRM

EDUC@TIVO | OPORTUNIDADES
ADMISION
PLANIFICACION ACADEMICA
MATRICULA

ACADEMICA CONVALIDACIONES Y

HOMOLOGACIONES

ACADEMICO
DESARROLLO DE
ASIGNATURA
AULA VIRTUAL

EVALUACION

DOCENTE | EVALUACION DOCENTE
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A | BOLSA DE TRABAJO
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
CUENTAS POR COBRAR
CAJA CHICA
VIATICOS
CUENTAS POR PAGAR
POR RENDIR

FINANCIERO | PATRIMONIO
CONTABILIDAD

ADMINISTRATIVO CAJA Y BANCOS

PLANILLA

RECURSOS | CONTROL DE ASISTENCIAS

HUMANOS | bRESTAMOS Y ADELANTOS
ESCALAFON
REQUERIMIENTOS
APROBACIONES

LOGISTICA
ADQUISICIONES
ALMACEN

DOCUMENTACION | TRAMITE DOCUMENTARIO
UNVERGTS (o | SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Con fecha 13/06/2019, la empresa la empresa CORE SOLUTION
PERU S.A.C., transfiere la marca de producto constituido por la
denominacion ERP EDUCA a la empresa Tecsoft Peru S.A.C., con
RUC N° 20604166692, quien es la actual titular propietaria de la
patente de la marca ERP EDUC@, en los términos que se precisa
en la Resolucién N° 007426-2019/DSD-REG-INDECORPI
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- [Estado Situacional de M6édulos Implementados

El Software ERP EDUC@, patentada inicialmente por la Empresa
CORE SOLUTION PERU S.A.C., con RUC 20600806875,

suscribié Contrato de Implementacion del Software ERP EDUC@
con la Universidad José Carlos Mariategui, con fecha 15/12/2015,
Primera Adenda al contrato de Implementacién del software ERP
EDUC@ con fecha 22/11/2016 y Segunda Adenda al Contrato
Implementacion del Software ERP EDUC@ para la gestidn

universitaria con fecha 29/05/2019.

Contrato de Implementacion, que otorga en favor de la Universidad
José Carlos Mariategui, la Licencia y autorizacion de uso perpetuo
del Software ERP EDUC@, de los modulos implementados,
habiéndose cancelado el pago correspondiente  por

implementacién de los siguientes modulos:

GESTION MODULO SUB MODULO

ACADEMICA CRM ADMISION
EDUC@TIVO

PLANIFICACION
ACADEMICA
MATRICULA
CONVALIDACIONES Y
HOMOLOGACIONES
DESARROLLO DE
ASIGNATURA

AULA VIRTUAL
CUENTAS POR
FINANCIERO |COBRAR
ADMINISTRATIVO VIATICOS

RECURSOS
HUMANOS

ACADEMICO

ESCALAFON
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Modulos que se encuentran funcionales y operativos, con las
respectivas conformidades por parte de usuarios Finales,
automatizando de forma parcial la funcionalidad minima requerida en
indicador 16 de la condicion basica de calidad Il - componente 3.4
Infraestructura Tecnoldgica, correspondiente al Anexo No 02 de la
Resolucién de Superintendencia No 0055-2021-SUNEDU.

- Demanda de Implementaciéon de Modulos
Resulta indispensable la automatizacion de procesos Académicos y
Administrativos en funcién de los requerimientos funcionales
minimos consignados en indicador 16 de la condicion basica de
calidad Il - componente 3.4 Infraestructura Tecnoldgica,
correspondiente al Anexo No 02 de Ila Resolucion de
Superintendencia No 0055-2021-SUNEDU, considerando los
modulos implementados del Software Erp EDUC@, se ha
identificado procesos no automatizados (véase numeral VI.5
Correspondencia de Software con funcionalidad requerida en
indicador 16), siendo necesaria la implementacion de los siguientes

modulos correspondientes al Software ERP EDUC@:

GESTION MODULO SUB MODULO
PASARELA DE
ADMINISTRATIVO FINANCIERO PAGOS
EVALUACION EVALUACION
DOCENTE DOCENTE
ACADEMICA BOLSA DE BOLSA DE
TRABAJO TRABAJO
RECURSOS CONTROL DE
HUMANOS ASISTENCIAS
TRAMITE
ADMINISTRATIVO DOCUMENTACION DOCUMENTARIO
SERVICIOS SERVICIOS
UNIVERSITARIOS UNIVERSITARIOS

Se ha suscrito un contrato de Implementacién de moédulos con la
empresa Tecsoft Perd S.A.C, actual propietaria de la patente de la
marca ERP EDUC@., debiendo entregar el codigo fuente del
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software ERP EDUC@ y la base de datos activa y en operacion que
se producira de acuerdo al cronograma de actividades de
implementacion que contiene el contrato de implementacion,
otorgando a favor de la Universidad Adquiriente, la Licencia y

autorizacion de uso perpetuo del Software mencionado.
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Anexo 02: Requerimientos Funcionales Sistema de Gestion Académica
— Software ERP EDUCA.

MODULO CRM EDUCATIVO

Sub Modulo Admision

Descripcion Mediante el moddulo informatico se planificara,
ejecutara y se podra hacer seguimiento al proceso de
admision, desde la inscripcion de los postulantes donde de
forma automatica le genera sus pagos a realizar de acuerdo al
prospecto de la Universidad, hasta obtener el resultado de los
alumnos ingresantes

Funcionalidad | e Permite registrar los requisitos (partida de nacimiento,
certificados de estudios secundarios, etc.) y alojarlos
escaneados (opcional), para postular de acuerdo al programa
de estudio (Escuelas Profesionales, Maestrias, etc.)

e Registra las fases de admision durante del periodo académico.

e Registra los Grupos, de acuerdo a los tipos de examen que se
realizaran.

e Registra los postulantes, de acuerdo a los tipos de examen
(Ordinario, Extraordinario) que se realizaran

e Registra los programas de estudio que se ofertaran en el
proceso de admisiéon por Sede o Filial.

e Permite realizar la inscripcion de postulantes desde cualquier
computador con acceso a Internet, solicitando la siguiente
informacion: documentos de identificacion, medios de
comunicacion, estudios realizados y programa al que postula.

e Permite alojar las fotos digitales de los postulantes.

e Permite la impresién del Carnet de Postulante, Ficha de
Inscripcién y Declaracion Jurada si en caso no entregé la
documentacién requerida para postular.

Permite el registro de la Ficha Socioecondmica del postulante.
Permite registrar el personal de apoyo durante el proceso de
admision.

e Permite registrar los medios de calificacién (lector de ficha
Optica, virtual o manual).

e Permite registrar las vacantes de acuerdo a los programas de
estudio.

e Permite registrar los ambientes a utilizar y la distribucion de los
postulantes en los ambientes de acuerdo al orden alfabético o
aleatorio.




<1 PLAN DE IMPLEMENTACIONDE | c°CE%: | DAPRO03
m SISTEMAS INTEGRADOS DE rochar | 0271215075
/ INFORMACION Pagina: 24 de 40

Funcionalidad | e Permite elaborar el examen de admision.
o Permite registrar la Ficha éptica con las respuestas correctas y
sus respectivos puntajes de acuerdo a las secciones.
e Permite procesar el archivo generado mediante el lector de
Fichas opticas.
e Permite obtener el resultado del examen de admision de
acuerdo al puntaje por primera o segunda opcion.
e Permite la impresién de Constancias de Ingreso para los
postulantes admitidos.
e Permite obtener los siguientes reportes:
* Postulantes de acuerdo al periodo, sede, fase, programa,
modalidad.
* Numero de postulantes por Sede y Programa de Estudio.
* Niumero de postulantes por modalidad de ingreso.
* Numero de postulantes por sexo.
* Numero de postulantes por Tipo de institucion educativa.
* Numero de postulantes por lugar de residencia.
* Numero de postulantes por lugar de nacimiento.
* Nimero de postulantes por programa vy
opciones.
» Historico de inscripcidn de postulantes.
* Postulantes segun informacion de Ficha Socioecondmica
(grupo familiar, ingreso familiar, vivienda, etc.).
» Postulantes con puntajes.
* Numero de postulantes admitidos.
* NUumero de postulantes no admitidos.
* Ingresos econdmicos por programa de estudio.
* Ademas, incluira otros reportes coordinados con el
usuario encargado del proceso
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MODULO ACADEMICO
Sub Modulo Planificacion Académica

Descripcion Mediante el médulo informatico podra gestionar las actividades
académicas, registrando el cronograma y carga lectiva,
asignando la oferta académica con su respectivo ambiente y
horario.

Funcionalidad | e
[ ]

Registra los Planes de Estudio.
Registra los cursos dentro de plan de estudio con su
respectiva informacion (horas tedricas, practicas, etc.).
Registra los prerrequisitos,  correquisitos  entre
Cursos.
Registra las equivalencias de cursos entre mallas y entre
programas de estudio.
Generador de horarios (seccion, docente, ambiente y horario)
Registra la carga académica (seccidén, docente, ambiente y
horario).
Permite la integracion entre cursos de diferentes mallas y
programas de estudio.
Permite el desdoblamiento de un curso, agrupando a
alumnos en diferentes secciones.
Permite obtener los siguientes reportes:

» Ficha de Horarios por alumno.

* Planes de estudio por programa.

» Equivalencias por malla curricular.

» Equivalencias entre programas de estudio.

* Horarios por organizacion.

* Horarios por ambiente.

* Horarios por ciclo.

* Horarios por docente.

* Cursos programados por sede y programa de

estudio.

* Numero de cursos integrados.

* Numero de Cursos desdoblados.

* Numero de horas lectivas por docentes, de

acuerdo a la escuela profesional.

e Ademas, incluira otros reportes coordinados con el

usuario encargado del proceso.
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Sub Modulo

Matricula

Descripcion

El alumno tiene la posibilidad de matricularse en linea, mediante
un computador con acceso a Internet, de acuerdo a los créditos
condicionados, la verificacion automatica del pago de matricula y
la generacibn de compromisos de pagos de pensiones,
aprobacion de prerrequisitos, cruces de horario, capacidad
maxima de secciones y apertura de acuerdo al calendario
académico establecido.

Funcionalidad

e Verifica el pago de matricula y apertura su acceso.

e Registra y verifica el cronograma de matriculas por orden
alfabético, promedio ponderado, ciclo, orden de llegada u otro.
Verifica prerrequisitos aprobados.

Verifica cruce de horarios.

Verifica cantidad de créditos aprobados.

Verifica el maximo de matriculas por curso.

Verifica promedio ponderado del semestre anterior,
acumulado u otro que se indique.

Permite cambiar el plan de estudio de forma individual.
Permite visualizar solo los cursos programados.

Registra las matriculas via Web.

Permite obtener los siguientes reportes:

* Ficha de Matricula por alumno.

* Numero de matriculados por programa de estudio, de
acuerdo a la sede y periodo.

» Alumnos matriculados por programa de estudio, de
acuerdo a la sede y periodo.

* Numero de matriculados por curso.

* Nimero de matriculados por modalidad de estudio.

* Numero de matriculados por ciclo.

* Numero de matriculados por rangos de créditos.

* Alumnos matriculados por clasificacién (Regular, Irregular,
Excepcional y otros).

* Alumnos matriculados segun su estado (Matriculado,
Retirado, Reservado, etc.).

* Alumnos matriculados segun su modalidad (Regular,
Especial).

* Alumnos matriculados segun su tipo (Regular,
Subsanacién Especial, Convalidacion, Reconocimiento,
etc.).

e Ademas, incluira otros reportes coordinados con el usuario
encargado del proceso.
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Sub Modulo Desarrollo de Asignatura — Gestion Docente

Descripcion Realiza el seguimiento del desarrollo de cada asignatura con

respecto a las sesiones de aprendizaje, asistencia de los alumnos.
Los docentes ingresan las calificaciones desde Internet en un
rango de fechas de

acuerdo al calendario académico establecido, se emite Actas de
Notas, asi como su rectificacion.

Funcionalidad

¢ Registra las sesiones de aprendizaje de cada curso, con sus
respectivas actividades.

¢ Registra la asistencia de los alumnos.
e Registra las notas, segun férmula configurada.

e Registra sus horas disponibles para el nuevo periodo
académico.

e Registra el reemplazo del docente, desde una nueva fecha,
quedando el histérico del docente que inicié el curso.

e Permite obtener los siguientes reportes:

o Ficha de Seguimiento académico
homologado.

o Ficha de Seguimiento académico histérico.

o Constancia de Notas.

o Constancia de Notas detalladas.

o Ranking de Notas por Sede y Escuelas

Profesionales.

Ranking de Notas general por Sede.

Alumnos que no asisten mas de “n” veces.

Docentes que registran sus sesiones de aprendizaje.
Docentes que registran las asistencias de los alumnos.
Docentes que no registran sus notas.

Docentes que fueron reemplazados durante el periodo
académico.

O O O O O O

Ademas, incluira otros reportes coordinados con el usuario
encargado del proceso.

Sub Modulo

Aula Virtual - Aprendizaje Virtual

Descripcion

El aprendizaje virtual se encuentra integrado con el proceso de
matricula de ERP EDUC@, que permite la interaccion del
proceso de ensefanza-aprendizaje mediante actividades o
recursos por medio de la Plataforma LMS Moodle. Sin importar
informacion debido a que su comunicacidon se encuentra
automatizado.

Funcionalidad

e Administra los cursos de acuerdo a su clasificacion.
e Administra los docentes en los cursos.

e Administra los alumnos matriculados en los cursos.
[ ]

Permite alojar actividades y recursos como subir los etiquetas,
archivos y tareas

e Reportes de la Plataforma Virtual.
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Sub Modulo Convalidaciones y homologaciones — Gestion
Curricular.

cuenta los documentos

Descripcion Mediante este proceso, el usuario registrara las convalidaciones,
homologaciones, equivalencias por alumno y otros, teniendo en

normativos que rigen a la Universidad.

Funcionalidad

e Registra los traslados internos.
e Registra los traslados externos.

e Registra las transferencias o reconocimientos de
Cursos.
Registra el cambio de plan curricular.
Reportes de Gestion Curricular.

Sub Modulo

Atencion de Servicios

Descripcion Dentro del médulo de Atencién de Servicios Académicos estan las

opciones para una atencion inmediata del area de registros
académicos, que son recibidos mediante una solicitud de servicio.

Funcionalidad

Registra la recuperacion de clases.

Registra la justificacion de inasistencia del alumno a clase.

Registra reinicios de estudio.

Registra reserva de matricula.

Registra cambio de Sede.

Emision de Certificado de Estudios.

Emisibn de Constancia de Tercio o Quinto
superior.

Emision de Constancia de Estudios.

Emisién de Constancia de Creditaje.

Emision de Constancia de Promedio Ponderado.
Permite obtener los siguientes reportes:

Numero de clases recuperadas.

Numero de justificaciones por inasistencia.
Numero de reinicios de estudios.

Numero de reservas de matriculas.

Numero de cambios de sede.
Numero de emisiones de certificados y
constancias.

Ademas, incluira otros reportes coordinados con el
usuario encargado del proceso.

OO0 O O O O

o
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MODULO EVA

LUACION DOCENTE

Modulo

Evaluacion docente

Descripcion

Permite registrar puntajes por cada pregunta que sera evaluado el
docente y asi obtener informacion en base a la encuesta realizada
a los alumnos en cada uno de sus cursos, donde finalmente se
pueden observar los

resultados, logrando asi una mejora continua en el proceso de
Ensefanza/Aprendizaje.

Funcionalidad

Registro de preguntas y alternativas
Asignacion de encuestas.
Registro de Respuestas.
Registra el cierre de Encuestas.
Permite la visualizacion del resultado.
Reportes de Evaluacion Docente
Permite obtener los siguientes reportes:
o Avance de la encuesta por periodo académico y sede.

o Avance de la encuesta por  periodo
académico, sede y carrera profesional.

o Resultado de la encuesta.
o Ademas, incluira otros reportes coordinados
con el usuario encargado del proceso

MODULO BOLSA DE TRABAJO

Modulo

Bolsa de Trabajo

Descripcion

Permite generar empleo a estudiantes y egresados, asi como
hacerles seguimiento mediante sus actividades laborales.

Funcionalidad

Registra el curriculo de los alumnos o egresados.

Registra los avisos de empleos.

Administra los anuncios de empleos.

Permite obtener los siguientes reportes:

o Lista de alumnos segun tipo de trabajo.

o Lista de egresados segun tipo de trabajo.

o Lista de avisos segun empleo.

Ademas, incluira otros reportes coordinados con el usuario
encargado del proceso.
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MODULO FINANCIERO

Sub Modulo

Cuentas por Cobrar

Descripcion Permite el registro del cronograma de pagos, cuentas corrientes
y la recaudacion por medio de caja, bancos, tarjeta de crédito o
débito (Pago Web) y Pago Efectivo

CIP; permitiendo efectuar el cobro de los diferentes conceptos
emitiendo boletas y facturas electronicas.

Funcionalidad .

Permite asignar el comprobante de pago al cajero.
Registra la escala de pagos de admision,
ordinarios, matricula y pensiones.

Permite realizar cobros por conceptos de matricula,
pensiones, ordinarios y otros.

Permite la impresibn y reimpresion  de
comprobantes de pago.

Gestiona la cuenta corriente del alumno.

Permite realizar el arqueo de caja.

Registra las Notas de Crédito.

Permite registrar la secuencia de comprobantes de
pago.

Permite configurar las series de comprobantes
Permite importar el archivo del banco e imprimir los
pagos generados.

Permite exportar el archivo al banco.

Permite el envio a SUNAT de los comprobantes
electronicos.

Permite obtener los siguientes reportes:

Total de Ingresos por Conceptos.

Total de Ingresos por Centros de Costos.
Morosidad por Centro de Costos.

Total recaudado por entidad financiera.

Escalas de pago por Programa de Estudio.
Ademas, incluira otros reportes
coordinados con el usuario encargado del
proceso.

OO0 O O O O
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MODULO DE RECURSOS HUMANOS

Sub Modulo

Escalafon

Descripcion

Escalafon, Registra el legajo personal, permitiendo Ila
actualizacion de la ficha del personal administrativo y docente.
Asi como los perfiles a cumplir segun las necesidades en las
diferentes éareas.

Funcionalidad

e  Gestiona la administracion del personal.
e  (Gestiona la hoja de vida del personal

e Gestiona la estructura laboral del docente (Tiempo
parcial, tiempo completo y otros).

° Gestiona la estructura laboral del
administrativo.

e Reportes del Legajo personal.
e  Gestiona la Evaluacion del desempenio.
e Permite obtener los siguientes reportes:
o  Trabajadores por éarea.
Distribucion del personal por sexo.

o
o) Distribucion del personal por rango de edad.
o Distribucion del personal por tiempo de

servicios.

o) Distribuciéon del personal por grado de
instruccion.

o) Distribucion del personal por tipo de
contrato.

o Evaluacién del desempefio por area.
o Ademas, incluira otros reportes coordinados con
el usuario encargado del proceso.

Sub Modulo

Control de Asistencia

Descripcion

Realiza el seguimiento de la asistencia del personal
administrativo y docente (carga lectiva y no lectiva). El
sistema permite la

conexion con el lector de huella digitales que tiene la
universidad.

Funcionalidad

e Permite registrar plantilla horaria.

e Permite configurar tolerancias de ingreso,
salida, tiempo intermedio, etc.

e Permite asignar horario administrativo individual y
masivo

e Permite generar de forma automatica horario de carga
lectiva a personal docente.

e Permite configurar terminales de marcacion
presencial y virtual.

e Permite generar Reportes de tareo de Trabajadores por
rango de fechas.
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MODULO DOCUMENTACION

Sub Modulo

Tramite Documentario

Descripcion

Permite enviar en tiempo real sus documentos para minimizar
esfuerzos y maximizar el proceso de tramitacion de documentos
entre las areas u oficinas.

Funcionalidad

e Registra documentos ingresados a mesa de partes.
e Permite alojar los documentos digitalizados.

e Permite enviar documentos entre areas.

Permite conocer el flujo del documento enviado.
Permite derivar los documentos.

Permite obtener los siguientes reportes:

o Documentos atendidos en el tiempo
correcto.

Documentos con demora en atencion.

Documentos ingresados mensualmente, por area.
Documentos atendidos mensualmente, por area.
Ademas, incluira otros reportes coordinados con el
usuario encargado del proceso.

O O OO

MODULO SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Modulo

Servicios Universitarios

Descripcion

Centraliza todos los servicios brindados por cada proceso
universitario como la entrega de constancias,

certificados de estudio, vacaciones, soporte técnico,
mantenimiento y muchos mas.

Funcionalidad

e Registra los servicios brindados por las areas de la
Universidad.

e Registra el flujo de los servicios.

o Verifica el cumplimiento de los tiempos de ejecucién
en los servicios.

e Permite obtener los siguientes reportes:
o Tiempo de atencion promedio de los

servicios.

o Numero de servicios con demora de atencion por mes.
o Numero de servicios con atencion oportuna por mes.

Ademas, incluira otros reportes coordinados con el usuario
encargado del proceso.
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Anexo 03: Requerimientos Funcionales - Sistema KOHA

- Antecedentes

Koha es un sistema integrado de Gestidon de Bibliotecas creado en
1999, que permite al bibliotecario manejar procedimientos
administrativos de una Biblioteca.

Esta basado en la web bajo licencia GPL, produciendo salidas
compatibles con la especificacion XHTML y CSS, garantizando su
operatividad a través de navegadores web, plataformas, sistemas
operativos y dispositivos no convencionales.

KOHA soporta plataformas Linux, Unix, Windows y MacQOS; tiene
posibilidad de integracion; cuenta con un entorno multitarea, que
permite que las actualizaciones de circulacion, catalogo y
adquisiciones puedan ocurrir simultaneamente.

Ademas, es compatible con estandares para permitir lectores de

pantalla (para no videntes).

KOHA

Gestionar la biblioteca mediante el inventario de material
Descripcion bibliografico fisico, asi como su préstamo y devolucién, por medio
del software opensource KOHA.

e Registra y busca la catalogacion de material bibliografico,
asignacion de metadatos (titulo, autor, ano de publicacion,
editorial, cédigo, etc).

e Inventario para facilitar la administracién de los recursos
bibliograficos.

e Registra los préstamos y devoluciones de los libros o

Funcionalidad materiales bibliograficos.

e Reserva de libros y salas de estudio.

e Permite el acceso a bases de datos externas para
actividades de investigacion (formativa y no formativa).

e Penalidad por falta de devolucién o destiempo en la entrega
del material.

e Reportes de Biblioteca.
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Anexo 04: Sistemas de Informacion — Gestion Administrativa —

Software ContasisCorp

- Antecedentes

Empresa CONTASISCORP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-
CONTASISCORP S.A.C., con RUC N° 20603343612, Partida
Registral N° 14110188, Tiene por objeto social dedicarse al
desarrollo de software, mantenimiento de software, venta y post
venta de software, etc., siendo propietaria de la patente de la marca
Contasiscorp, en los términos que se precisa en la Resolucién N°
005482-2019/CSD - INDECORPI del 02 de diciembre del 2019, que
es titular y propietaria del software Contasiscorp, motivo por el cual
la Universidad José Carlos Mariategui adquiere licenciamiento del
Software Contasiscorp, autorizado mediante Resolucion de Consejo
Universitario N° 0150 — 2020 — CU — UJCM, licenciamiento que

corresponde a los siguientes modulos :

item Producto

Software - Contasiscorp Empresa — Recursos
Humanos - 3 licencias de usuario
Software - Contasiscorp empresa SQL - SAF NIIF SQL

5 - 3 licencias de usuario

Software - Contasiscorp empresa SQL-
] Contable Financiero SQL - 6 licencias de usuario
4 Software - Contasiscorp empresa SQL -

Comercial SQL - 3 licencias de usuario

Con fecha 23/07/2021, La Universidad José Carlos Mariategui
suscribe Contrato para la prestacion del servicio de renovacion del
mantenimiento y actualizaciéon anual del software Contasiscorp y

Servicio de Contasiscorp en la Nube, posteriormente se suscriben
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la Primera Adenda al Contrato con fecha 17/06/2022, Segunda
Adenda al Contrato con fecha 24/05/2023 y Tercera Adenda al
Contrato con fecha 06/05/2024.

- Estado Situacional de Médulos Implementados
Moddulos Contable Financiero, Comercial, se encuentran

funcionales e implementados.

- Demanda y mantenimiento de Implementacién de Médulos

Demanda de Implementacion

Funcionalidad correspondiente a procesos administrativos
requeridos y consignados en indicador 16 de la condicion basica
de calidad Ill - componente 3.4 Infraestructura Tecnoldgica,
correspondiente al Anexo No 02 de Ila Resolucion de
Superintendencia No 0055-2021-SUNEDU, se encuentran
implementados en moédulos adquiridos de software
Contasiscorp, por lo que no se tiene demanda requerida de

Implementacion.
Mantenimiento de Médulos
Mediante Contrato y adendas suscritas, se incluye lo siguiente:

a. El servicio de actualizaciéon automatica a nuevas versiones
sea por cambios en la normativa contable y/o tributaria o por

mejoras propias del sistema.

b. Soporte online Dr. Contasis, soporte ante inconsistencias,
errores de registro, dudas en el uso de interfaces, etc.

c. Material de ayuda, Accesos a Manuales y tutoriales con los
cambios presentados en las nuevas versiones

Contasiscorp a través de C-Partner.

Servicio de mantenimiento requerido de forma anual, mediante la

suscripcidon de adendas sucesivas.

- Requerimientos Funcionales de Moédulos
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Los requerimientos funcionales de la Gestibn Administrativa vy

Académica, se especifican en los anexos 01 y 02 del presente plan.

- Interoperabilidad de Sistemas Integrados
Los Sistemas ERP EDUCAY CONTASISCORP, son interoperables entre

si, ya que se interconectan mediante interfaces y formatos (archivos cvs,

txt, xIs) para migrar e importar informacion.

Nivel: Interoperabilidad Técnica y semantica

Anexo 05:

Administrativa — Software Contasiscorp.

Requerimientos Funcionales Sistema de Gestion

Sistema Contable Financiero

Modulo

Contable Financiero

Descripcién

Centraliza en linea todas las operaciones de las areas de tu
empresa e intégralas a tu contabilidad.

Funcionalidad

e Analisis de gasto a detalle.
e Generacidbn de cobranzas y pagos con asientos

Multiempresa / Multiusuario / Multiventana / Multitema.
Aplicacion al Nuevo Plan Contable General Empresarial.
Validacién online de CDPE de compras y ventas.
Consulta y validacion en linea de facturas de compras y
ventas.

Aplicacion de moédulo NIIF PYME.

Liquidacion automatica de IGV.

Integracién online con la facturacion electronica de tus
clientes.

Registro automatico de XML de ventas y compras
validadas.

Actualizado al nuevo PLE 5.4 — SIRE SUNAT.
Importacidon masiva de asientos de diario, compras,
ventas, cobranzas y pagos.

Centro de costos - beneficios automatizados.
Actualizado a la nueva norma de reduccion del IGV 10%.
Experto Contable: asientos predefinidos segun el tipo de
empresa, sin limites de transaccion.

Ingreso de clientes ilimitado.

automaticos.
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Variedad de reportes contables: compras, ventas, diario y
mayor; caja

y bancos; inventarios y balances.

Consulta en linea de RUC/DNI con Sunat.

Analisis drill down: desde tu EEFF puedes llegar al origen
de la operacion

(compras, ventas, cobranzas, etc.).

Actualizado a la Ley de Plastico 30844.

Importacién de archivos XML.

Estados Financieros / Comparativos.

Flujo de Caja Proyectada / Depreciacion.

Auditoria Express Preventiva SUNAT: validacion de
facturas y libros electrénicos.

Darwin

El primer asistente digital que automatiza el cumplimiento de
SIRE SUNAT 2023.

Descarga la propuesta RVIE y RCE SUNAT desde el 2do
dia habil del mes.

Compara automaticamente la propuesta Sunat con tu
RVIE y RCE del médulo contable previamente validados.
Generacion de SIRE - RVIE y RCE definitivo a Sunat.
Generacion de repositorio de XML de ventas y compras
por el plazo de 5 afos exigidos por SUNAT.

Plataforma 100% web que se integra a nuestro software
desktop Contable SQL y a Sunat.

Sistema Comercial

Modulo

Comercial

Descripcién

electronicos en linea con SUNAT.

Controla tus procesos comerciales e
contabilidad, ademas realiza la emisién de tus comprobantes

intégralos a tu

Funcionalidad

ventas.

tienda.

e Registro de ingresos y salidas de inventario:
importaciones, compras, ventas, salidas de almacén y
otros documentos segun el giro de tu empresa.

e Optimizacién del calculo del kardex.

e Generacién automatica de asientos de compras y
ventas al Sistema Contable Financiero SQL.

¢ Reglas de validacién optimizadas en el proceso de

e Reportes de ventas detallado: por vendedor, por
producto, por cliente, por tipo de documento y por

e Integracion a Facturacion Electronica 100% Web.
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Cobranzas y pagos de comprobantes: generacion de
asientos automaticos al Contable Financiero.

Reporte de Inventario permanente fisico y valorizado —
Kardex.

Reporte del inventario fisico - Binkard.

Margen de utilidad por producto y operacion.

Apertura y cierre de caja segun el giro de tu empresa y
mas.

Sistema de recursos Humanos

Modulo

Recursos Humanos

Descripcién

Gestiona el talento humano de tu empresa e integra la planilla
a tu contabilidad en la nube

Funcionalidad

Calculo del proceso de planilla: CTS, gratificaciones,
renta de 5ta categoria, utilidades y planillas.
Generacion de archivo para AFP Net y PLAME.
Pago de remuneraciones por distintos bancos.
Liquidaciones - En Mantenimiento.

Reportes inteligentes: por colaborador, por tipo de
planilla, por control de horas y mas.

Control de horario: marcados de hora para inicio y fin
de jornada laboral.

Control y gestién de todos tus colaboradores.
Emision de boletas de pago y envio automatico por
correo electrénico a tus colaboradores.

Emision de contratos de trabajo

Certificados de trabajo y renta de 5ta. Categoria.
Generacion automatica de asientos de planilla al
Sistema Contable Financiero SQL.

SAF NIIF
Modulo SAF NIIF
Descripcién Integra la gestiéon contable de los activos de propiedades,

web

planta y equipo bajo los alcances de las NIIF con los
requerimientos tributarios de SUNAT simultaneamente y 100%

Funcionalidad

Gestion Contable bajo NIIF.

Reporte de Diferidos - NIC 12 por items y asientos
contables.

Registro de Activos Fijos 7.1 R/S 234 y electrdnicos.
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sistema Contable

e Gestion Tributaria — SUNAT.

e Gestion de diferidos, adiciones y deducciones.

¢ Registro de activos fijos electronicos (anexo 6 PLE).
o Reporte de Adiciones - Deducciones.
¢ Generacion automatica de asientos de depreciacion al
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