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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1033-2025-CU-UJCM

Moquegua, 30 de octubre de 2025
VISTO:

El Oficio N° 0417-2025-R-UJCM, de fecha 29 de octubre de 2025, presentado por el Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta, Rector de la
Universidad José Carlos Mariategui, sobre aprobacién de documentos respecto a medios de verificacién de la Condicion Basica de
Calidad I, de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), debidamente modificados para el
levantamiento de observaciones realizadas al expediente de licenciamiento institucional de esta Casa Superior de Estudios; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el Art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, precisa que,
cada Universidad es autbnoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se
rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de Leyes;

Que, mediante Resolucidn de Consejo Universitario N° 0408-2022-CU-UJCM, de fecha 11 de febrero de 2022, en su articulo primero, se
dispuso que la Universidad José Carlos Mariategui, se presente a un nuevo proceso de Licenciamiento, de acuerdo a la normativa
establecida para tal fin; (...);

Que, la Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, publicada el 25 de mayo de 2020, aprueba el Reglamento del
procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas”; y, la Resolucion de Superintendencia N° 0055-2021-SUNEDU, publicada el
16 de setiembre de 2021, aprueba las “Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion establecidos en la matriz de
condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion, por tipo de universidad”;

Que, la Condicién Basica de Calidad II: Constitucion, Gobierno y Gestion de la Universidad, sefiala que: El proyecto universitario es la
expresion de la voluntad (del Estado, de una persona natural o de una persona juridica), de gestionar una universidad publica o privada
que cumple desde su constitucion con los requisitos establecidos en la Ley Universitaria. Como consecuencia de ello, la Universidad se
constituye a partir de fines académicos y/o necesidades sociales; debiendo ser conducida por personas que tienen la legitimidad e
idoneidad técnica y moral para dirigir una institucion de educacion superior. Su estructura, procesos de gestién y mecanismos de
gobierno estan disefiados para el cumplimiento de sus fines. Finalmente, para cumplir con este propésito la Universidad cuenta con los
recursos economicos y financieros que aseguran su sostenibilidad;

Que, mediante Oficio N° 00152-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU, de fecha 17 de octubre de 2025, el Sr. Vicente Paul Espinoza Santillan,
Director de la Direccion de Evaluacion del Servicio Educativo Superior Universitario de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria, en el marco del procedimiento de licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos Mariategui, informa al
Despacho de Rectorado, que la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario de la Direccién a su cargo, ha
realizado la evaluacion integral de la documentacion remitida por esta Casa Superior de Estudios, conforme lo establecido en el articulo
10° del Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento para Universidades Nuevas, del cual, se han identificado aspectos que deben
ser subsanados por la Universidad; por lo que, requiere que, en un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
notificado el presente documento, se cumpla con presentar la informacion que atienda las observaciones detalladas en el Informe N°
01277-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, que se adjunta al pliego en mencién;

Que, mediante Oficio N° 0417-2025-R-UJCM, de fecha 29 de octubre de 2025, el Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta, Rector de la
Universidad José Carlos Mariategui, remite en materia de levantamiento de observaciones del expediente de licenciamiento institucional
de esta Casa Superior de Estudios, el listado de Condiciones Basicas de Calidad, para su aprobacién en sesion de Consejo
Universitario, entre los cuales figuran los medios de verificacién de la Condicion Basica de Calidad Il, Componentes 2.1 y 2.2,
Indicadores 3, 5, 6 y 7, de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU); ello, en virtud de lo informado
por la Direccién de Evaluacion del Servicio Educativo Superior Universitario de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria, a través de documento precisado en el parrafo precedente;

Que, en Sesidn Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 30 de octubre de 2025, se puso a consideracion
de los sefiores consejeros, el pliego a tratar, y previo analisis y debate, se acordé por unanimidad, aprobar, los documentos respecto a
medios de verificacion de la Condicion Basica de Calidad Il, Componentes 2.1y 2.2, Indicadores 3, 5, 6 y 7, de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), debidamente modificados, en materia de levantamiento de observaciones del
expediente de licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos Mariategui, los cuales se detallan en la parte resolutiva de la
presente Resolucion; y,

Estando a la documentacién sustentatoria, a lo acordado en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el
dia 30 de octubre de 2025, y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 58 del Estatuto de la Universidad, concordante con los
Art. 58° y 59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y deméas normas vigentes;
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1033-2025-CU-UJCM

Moquegua, 30 de octubre de 2025
SE RESUELVE:
Articulo Unico. - APROBAR, los documentos respecto a medios de verificacién de la Condicion Basica de Calidad Il, Componentes 2.1
y 2.2, Indicadores 3, 5, 6 y 7, de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), debidamente
modificados, en materia de levantamiento de observaciones del expediente de licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos
Mariategui, los cuales se detallan a continuacién:

CONDICION BASICA DE CALIDAD Ii

> COMPONENTE 2.1 - INDICADOR 3:
MV3 - PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI 2025 - 2027, VERSION 03,
MV4 — PLAN OPERATIVO MULTIANUAL DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI 2025 — 2027, VERSION 03.
MV5 — PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI 2025 - 2027, VERSION 03.
MV6 — MAPA DE PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI, VERSION 01.
MV6 — DIAGRAMAS SIPOC PARA LA CARACTERIZACION DE PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.
MV6 — FICHAS TECNICAS DE PROCESOS INSTITUCIONALES DE LA UJCM.

MV9'Y MV10 - MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI,
VERSION 04.

» COMPONENTE 2.2 - INDICADOR 5:

MV1 - PLAN DE INVERSION DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI, VERSION 03.

> COMPONENTE 2.2 - INDICADOR 6:

MV2 - PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DETALLADO FORMULADO PARA LOS PROXIMOS SEIS (06) ANOS DE LA
UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI, VERSION 03.

MV3 - PRESUPUESTO DE OPERACIONES POR SEIS (06) ANOS,ICON FUENTES DE FINANCIAMIENTO POR ACTIVIDAD,
DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI, VERSION 03.

> COMPONENTE 2.2 - INDICADOR 7:

MV1 - REPORTE DEL BALANCE GENERAL DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI, VERSION 03.

De conformidad a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 30 de octubre de
2025, a los considerandos y a la documentacion que forma parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD “JOSE OS MARIATEGUI”
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RECTOR
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1. INTRODUCCION

El presente plan operativo contiene los objetivos institucionales, estrategias,
acciones estratégicas, indicadores y metas del plan estratégico de la Universidad
José Carlos Mariategui, anualizados, para los tres primeros afios de
funcionamiento. También incluye el presupuesto para cada una de las acciones,
objetivos y total del plan, asi como las evidencias que permitiran constatar el
cumplimiento de las metas y objetivos considerados.

Este plan no contiene todas las actividades que desarrolla la institucion, sino
Gnicamente aquellas que permitirdn cumplir con los objetivos y metas del plan
estratégico.

Para algunas de las acciones estratégicas no se ha planificado un presupuesto
especifico, pues los recursos requeridos para ellas estan contenidos en las
actividades corrientes de la Universidad.

El seguimiento y control de la ejecucién operativo se realizara de manera
conjunta con la evaluacion del Plan Estratégico consiste en obtener informacién
fiable, tanto sobre el estado de avance en el logro de cada uno de los objetivos
estratégicos, como en el nivel de logro de las metas que contiene el Plan. Ello
con el propdsito de facilitar el control y evaluacién por parte de los 6rganos de
gobierno y, consecuentemente, para la validaciébn o readaptacién del Plan
Estratégico ante nuevos escenarios que afecten el desarrollo de la Universidad.
Para tal efecto, se requiere de un proceso técnicamente sdlido, participativo y
validado por las instancias de gobierno institucional.

El proceso de seguimiento y control es conducido por el Rector de la Universidad
Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta. Asimismo, participan los miembros del Equipo
de Planeamiento, conformado por el Rector, el Vicerrector Académico, la
Vicerrectora de Investigacion, el Decano de la Facultad de Ciencias, el jefe de la
Unidad de Planificacion y el jefe de la Unidad de Calidad y Acreditacion. Este
equipo realizara controles semestrales de la marcha del cumplimiento del plan,
a partir de reuniones con los 6rganos académicos y administrativos, asi como
mediante el analisis de la informacibn que proporcionan las unidades

especializadas.
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A continuacién, es importante detallar cuales son los elementos del plan

estratégico, que se consideran en este plan.

2. COMPONENTES DEL PLAN ESTRATEGICO

Objetivo estratégico 1

Lograr la mejora continua de la calidad de los procesos académicos y
administrativos de la universidad

Estrategia 1

Disefio e implementacion de un Sistema de Gestion de la Calidad (SGC)
Acciones estratégicas

1.1 Disefiar el Sistema de Gestion de la Calidad

1.2 Implementar y gestionar el Sistema de Gestion de la Calidad

1.3 Evaluar de manera continua del Sistema de Gestion de la Calidad

Objetivo estratégico 2

Contribuir a la satisfaccion de las necesidades econdémicas y sociales del pais y

de la regién, mediante el desarrollo de actividades académicas y de

investigacion, con un alto grado de calidad y pertinencia.

Estrategia 2

Elaborar los curriculos a partir del andlisis de las tendencias nacionales e

internacionales de la formacién, sobre la base de un diagnéstico de necesidades

de profesionales en el mediano plazo y teniendo en cuenta las condiciones

basicas de calidad y los estandares y criterios de acreditacion.

Acciones estratégicas

2.1 Trabajar de manera mancomunada con las empresas, los colegios
profesionales y otras instituciones del departamento de Moquegua y del sur
del pais, para conocer las demandas de formacion.

2.2 Realizar estudios que permitan conocer las tendencias nacionales e
internacionales de la formacion en los programas académicos que oferta la
universidad. Realizar estudios que permitan analizar las politicas y los

planes de desarrollo econémico y social del pais y de la region, para
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incorporarlos a los planes formativos y al disefio y gestion de los proyectos

de investigacion.

Objetivo estratégico 3

Lograr que la universidad sea reconocida por la calidad académica de excelencia

gue brinda a sus estudiantes

Estrategia 3

Realizar todas las acciones que contribuyan al logro de la excelencia de todos

los procesos académicos, estandares y criterios de acreditacion.

Acciones estratégicas

3.1 Disefiar e implementar un curriculo que contribuya al transito exitoso de los
futuros estudiantes por sus estudios universitarios.

3.2 Realizar procesos de admisién que permitan que los postulantes ingresantes
cumplan con el perfil del ingresante.

3.3 Implementar un centro preuniversitario (CEPU) que permita perfeccionar las
competencias académicas para el desarrollo exitoso de los estudios
universitarios.

3.4 Utilizar estrategias didacticas eficaces que contribuyan al logro de las
competencias previstas en los perfiles de ingreso.

3.5 Evaluar el desempefio de los estudiantes, de manera continua, e incorporar
los resultados de estos estudios para la mejora continua de los procesos
académicos.

3.6 Implementar infraestructura fisica y tecnolégica moderna y pertinente, en

correspondencia con las exigencias de los programas de estudio.

Objetivo estratégico 4

La UJCM promueve la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica
orientada a resolver problemas socioeconémicos, tecnoldgicos y culturales a
nivel regional, nacional e internacional, de acuerdo a las lineas de investigacion
aprobadas y financiadas de las fuentes previstas, publica sus resultados en

revistas indizadas, repositorio institucional y eventos cientificos.
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Estrategia 4

Conferir a la investigacién cientifica y la innovacién tecnoldgica, un rol central en

la gestion estratégica integral de la Universidad, dotandola de los medios

necesarios y suficientes para ello.

Acciones estratégicas

4.1 Contribuir a la solucion de problemas nacionales y globales del desarrollo
econdmico, social, cientifico, tecnoldgico y cultural.

4.2 Fomentar la creacion intelectual y artistica a nivel nacional y entre los
miembros de la comunidad universitaria

4.3 Realizar innovaciones tecnolégicas que contribuyan a mejorar el nivel de la
competitividad del Per y que se pongan de manifiesto a través de patentes,
proyectos y otras formas de creacion intelectual en este campo.

4.4 Producir libros de texto, de consulta y materiales didacticos relacionados con
los programas que se imparten en la Universidad José Carlos Mariategui.

4.5 Contribuir a la formacion y desarrollo de las competencias investigativas de
los docentes y estudiantes, con integridad cientifica, asi como de
profesionales pertenecientes a otros grupos de interés

4.6 Brindar a la Comunidad Universitaria y publico en general material de
consulta a través del Repositorio Institucional, Biblioteca Virtual, Revista
Institucional y otros que permitan tener acceso a informacion actualizada

para el desarrollo de las actividades académicas.

Objetivo estratégico 5

Desplegar el enfoque responsabilidad social universitaria (RSU) en todos los
miembros de la comunidad, con el propdésito de desarrollar una actitud solidaria
y responsable hacia todas las partes interesadas y la sociedad, en su conjunto.
Estrategia 5

Desplegar el enfoque de responsabilidad social universitaria (RSU) y Bienestar
Universitario en todos los miembros de la comunidad, con el propdésito de
desarrollar una actitud solidaria y responsable hacia todas las partes interesadas

y la sociedad, en su conjunto.
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Acciones estratégicas

5.1 Incorporar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) , en los documentos
normativos y de gestion que orienten y promuevan el desarrollo de la RSU.

5.2 Evaluar de manera permanente el impacto de las acciones de la Universidad,
en la comunidad universitaria, el ambiente y en las partes interesadas.

5.3 Asegurar el acceso a los programas y servicios de bienestar universitario.

Objetivo estratégico 6

Contar con docentes idoneos para un logro 6ptimo de resultados en la docencia

y la investigacion

Estrategia 6

Los docentes de la Universidad seran cuidadosamente seleccionados, asi como

permanentemente evaluados, capacitados e incentivados, para lograr un éptimo

desempeiio mediante procedimientos rigurosos.

Acciones estratégicas

6.1 Realizar una seleccion rigurosa de los docentes, asegurando que cumplan
con los requisitos establecidos por la Ley Universitaria, las condiciones
basicas de calidad (CBC) y los estandares y criterios de la acreditacion
(ECA).

6.2 Evaluar de manera permanente el desempefio de los docentes, como una
herramienta para la mejora continua de sus competencias académicas.

6.3 Capacitar de manera permanente a los docentes, con énfasis en los aspectos
académicos, desarrollo personal, profesional y en otros aspectos que se
requieran para su desempefio eficiente.

6.4 Establecer incentivos por desempefios excelentes. El mérito académico
constituira el elemento principal para los procesos de ingreso, permanencia

y ascenso en la carrera docente.
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Objetivo estratégico 7

Lograr que los estudiantes tengan la oportunidad de beneficiarse de este flujo

internacional del aprendizaje y el conocimiento, por lo que se disefiaran los

mecanismos, para que esta estrategia se implemente a mediano plazo.

Estrategia 7

Fomentar el intercambio de estudiantes y personal académico, asi como la

cooperacion en la investigacion, con el propdsito de convertirse en una institucion

de prestigio internacional, a mediano plazo.

Acciones estratégicas

7.1 Fomentar convenios de cooperacion con universidades y otras instituciones
de prestigio que contribuyan a la vinculaciébn académica internacional de
estudiantes y docentes.

7.2 Fomentar la realizacibn de estudios y publicaciones conjuntas con
investigadores de universidades extranjeras u otras instituciones

académicas internacionales.
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OE-1 Lograr la mejora continua de la calidad de los procesos académicos y administrativos de la universidad
Estrategia: Disefio e implementacion de un Sistema de Gestion de la Calidad (SGC)
ACCIONES ACTIVIDADES PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
. INDICADORES META ANUAL EVIDENCIAS RESPONSABLE DIRECTO
ESTRATEGICAS OPERATIVAS MULTIANUAL
EJFMmJamM] s s JTa]ls]o]N]D
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10% 20% 30% 10% 70%
111 Evaluar los %d 2025
procesos  existentes, h" epmces“qge PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00
. . an sido ~
identificar fortalezas y | . -4os v Fisico 0,00 0,00 0,00 20% 30% 50% 0,0 0,00 0,00 000 000 000 100% y Jefe de la Unidad de Calidad
debilidades, y 2026 Informes de evaluacion . o o
determinar as | documentados PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 Universitaria y Acreditacion
necesidades de la Z""“Sfac“’”amem Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
- - 2027
AE-1.1  Disefiar el [Universidad PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Sistema de Gestion -
de la Calidad 2025 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00
112 Documentar los |\, d¢ manuales FisICO 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 100 000 000 000 000 1,00 Jefe de la Unidad de Calidad
actualizados y 2026 Resolucién de aprobacién . o o
manuales aprobados PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 Universitaria y Acreditacion
2027 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 000 0,00 0,00 0,00 1,00
PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00
2025 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
) PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
121 Brindar|% de empleados .
capacitacién al personal | que han FISICO 0,00 0,00 0,00 0,0 000 000 000 40% 0,00 0,00 0,00 50% 90% N Jefe de la Unidad de Calidad
2026 Informe de capacitacion . . R
sobre los manuales |completado  la PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 Universitaria y Acreditacion
aprobados capacitacion Fisico 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 40% 000 000 000 50%  90%
AE-1.2 Implementar y 2027
gestionar el Sistema PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00
de Gestion de la 2025 FisicO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
lidad.
Calidad PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00
122 Realizar | o e informes de Fisico 0,00 0,00 1,00 0,00 000 1,00 000 000 100 000 000 100 4,00 Jefe de la Unidad de Calidad
seguimiento continuo al seguimiento 2026 Informes de seguimiento Universitaria y Acreditacion
funcionamiento del SGC | 5€8 PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 y
2027 Fisico 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 4,00
PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
AE-1.3 Evaluar de|1.3.1 Realizar auditorias |N° de auditorias 2025 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 000 000 0,00 Informes de auditoria Jefe de la Unidad de Calidad
manera continua del |internas periddicas para | realizadas PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 Universitaria y Acreditacion




Sistema de Gestion
de la Calidad.
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evaluar el desempefio 2026 FisIco 1,00 0,00 0,00 0,00 000 000 1,00 000 000 000 000 000 200
detSGC PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2027 FisIco 1,00 0,00 0,00 0,00 000 000 1,00 000 000 000 000 000 200
PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2025 FiSICO 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
1.3.2 Implementar PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00
acciones correctivas y [N° de informes Fisico 0,00 0,00 0,00 1,00 000 0,00 000 1,00 0,00 000 000 000 200 Jefe de la Unidad de Calidad
preventivas para mejorar [con acciones a 2026 Informes Universitaria y Acreditacion
continuamente el |implementar PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 y
sistema 2027 FisSICO 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 000 000 1,00 000 000 000 000 200
PRESUPUESTO 5. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00

RESPONSABLE: Unidad de Calidad Universitariay Acreditacion
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OE-2 Contribuir a la satisfaccion de las necesidades econdémicas y sociales del pais y de la regién, mediante el desarrollo de actividades académicas y de investigacion, con un alto grado de calidad y pertinencia.

Estrategia: Elaborar los curriculos a partir del andlisis de las tendencias nacionales e internacionales de la formacion, sobre la base de un diagndstico de necesidades de profesionales en el mediano plazo y teniendo en cuenta las condiciones bdsicas de calidad y los estandares
y criterios de acreditacion.

ACCIONES ACTIVIDADES PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL RESPONSABLE
ESTRATEGICAS OPERATIVAS INDICADORES MULTIANUAL META E F [Mm] a [ ] 3 Ta]lsJo[N] D aNuaL| EVIDENCIAS DIRECTO
2025 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00
2.1.1  Identificar vy PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| (ocie
AE-21 Trabajar de|Programar  reuniones | N° de empresas e Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 invitaciny )
manera mancomunada con empresas e | instituciones 2026 registro de Vicerrector Académico
manera MaNcoMUNada | instituciones con  as |identiicadas PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Cgorreos
: presas, que se trabajara Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
colegios profesionales y 2027
otras instituciones del PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
departamento de 2025 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Moguegua y del sur del PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pais, para conocer las 1.2 Eiecutar reunion . Act
demandas de | 2 HIECUTArTeUNIoNes o - 4o o niones FiSICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 go0| Actaso ) o
formacion presenciales o virtuales eiecutadas 2026 informes de Vicerrector Académico
. previa programacion ] PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2000,00| roiniones
2027 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
3} 2025 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
221 Especificar las PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
condiciones técnicas, Ne d -
metodolégicas y de o e Fisico 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 Decano de la Facultad y
. especificaciones 2026 Informe .
calidad para la elaboradas PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Directores de Escuela
contratacion del FisIcO 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
servicio 2027
PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AE-2.2 Realizar estudios -
que permitan conocer S025 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
las tendencias PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘nacmnal'es ©12.2.2 Buscar y evaluar | N° de evaluaciones Fisico 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 Decano de la Facultad y
internacionales de la R 2026 Informe R
formacion  en  los | Proveedores realizadas PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Directores de Escuela
programas académicos 2027 Fisico 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
que » Zfe”a la PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
universidad. =
2025 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3  Negociar y|N° de contratos 2026 Fisico 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 Contrat Decano de la Facultad y
. ontrato N
formalizar el contrato | elaborados PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 Directores de Escuela
s027 Fisico 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
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294 Establecer 205 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
reuniones  periédicas PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o ‘j‘ prfveed‘” P [N de reuniones 2026 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 6,00 Informede | Decano de la Facultady
Iscutir et avance de . . .
estudio resolver | iécutadas PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 reuniones Directores de Escuela
problemas y garantizar s027 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 6,00
su cumplimiento PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 2025 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.1 Especificar las PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
condiciones técnicas, Ne d -
metodolégicas y de e Fisico 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 Decano de la Facultad y
. especificaciones 2026 Informe .
calidad para la| o das PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Directores de Escuela
contratacion del FisIco 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
servicio. 2027
PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AE-2.3Realizarestudios |, o ) g oo y evaluar | N° de evaluaciones Fisico 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 Decano de la Facultad y
que permitan analizar roveedores realizadas 2026 Informe Directores de Escuela
las politicas y los planes | PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de desarrollo 2027 Fisico 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
econdmico y social del PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pais y de la region, para -
incorporarlos  a  los 2025 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
planes formativos y al PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disenoty gestion de lgs 233  Negociar  y|N° de contratos 2026 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 Contrat Decano de la Facultad y
royectos e . ontrato N
ﬁweystigacién_ formalizar el contrato | elaborados PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 Directores de Escuela
2027 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
234, Establecer 2025 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
reuniones  periddicas PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
me ‘i_l Pr?veedm pzri N° de reuniones 206 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 6,00 Informede |DecanodelaFacultady
Iscutir et avance de . . .
estudio resolver | Eecutadas PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| reuniones Directores de Escuela
problemas y garantizar 2027 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 6,00
su cumplimiento PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESPONSABLE : Vicerrector Académico, Decano de la Facultad de Ciencias y Directores de las Escuelas Profesionales

Nota. El presupuesto se encuentra en la CBC 3 La Oferta Educativa... del FORMATO DE LICENCIAMIENTO 1, concepto: Plan Operativo Multianual
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OE-3 Lograr que la universidad sea reconocida por la calidad académica de excelencia que brinda a sus estudiantes.
Estrategia: Realizar todas las acciones que contribuyan al logro de la excelencia de todos los procesos académicos.
ACCIONES ACTIVIDADES PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL RESPONSABLE
. INDICADORES META EVIDENCIAS
ESTRATEGICAS OPERATIVAS MULTIANUAL E [F ] ™ AT w ] ] & [sTo] W ANUAL DIRECTO
AE-3.1 Disefiar e 2025 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
implementar un N° de reuniones PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 )
curriculo GU€1 5 1 1 Propuesta ge | SOStenidas - con Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vicerrectorado
contribuya al transito actualizacion  de decano y 2026 Actas de Académico
exitoso de los futuros [ 212 " directores de PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 reuniones Decano de la
estudiantes por sus | PN 08 ESUAIOS 1 o elas Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 Facultad
i i 2027
estudios Profesionales PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
universitarios.
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
3.2.1 Conformar la 2025 Jefe del
comision de PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 efe dela
Admision N° de comisiones 2026 Fisico 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00| Resolucién de Ad(;';t':’g‘y
designado por el |aprobadas PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| aprobacién | o itari
Consejo Fisico 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 °
Universitario 2027
PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AE-3.2 Realizar 2025 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
procesos de admision PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jefedela
it L 3.2.2 Formular el . Admisi6
quetplerrlu an que los Plan de Trabajoyel|[N° de planes 2026 FISICO 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00| Resolucién de cr:mstlony
postutantes L. entro
ingresantes  cumplan P(rjesypyesto de | aprobados PBESUPUESTOS/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| aprobacion | o citari
con el perfil  del|3@MSON 2027 Fisico 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 o
ingresante. PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
) PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 Jefede la
823 Hecutar| o 4o informes Fisico 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 ) Admisiony
proceso de finales 2026 Informe final Centro
dmisién PRESUPUESTO'S/. 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 Preuniversitari
2027 Fisico 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 o
PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
3.3.1 Elaborar un Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
AE-3.3 Implementar un lan de trabai 2025
areiraria | Pran dé trabajo que PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
centro preuniversitario incluya objetivos P Jefedela
(CEPU) que permita AT ’ Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tecci L planificacion 2026 Resolucién de Admisiony
perfeccionar as | 4 cadémica, N° de planes PRESUPUESTO'S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 wcion Centro
competencias infraestructura, Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @probacion Preuniversitari
andemlllcas .para del recursos, personal, 2027 o]
esarrollo exitoso de |, 0 5ci6n y PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
los estudios | ¢ .
i itari difusion
Universitarios. N° de reglamentos 2025 FisicO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
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3.3.2 Establecer un PF{ESUPUESTOS/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jefe de la
reglamento interno 2026 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Resolucion de Admisiony
que regule el PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 aprobacidn Centro
funcionamiento del 2027 FisICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Preuniversitari
CEPU PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
2025 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.3  Gestionar, PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ) Jefedela
monitorear YINe de alumnos Fisico 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  150,00| Registrode Admisiony
mejorar matriculados 2026 matriculados del Centro
continuamente el PBESUPUESTOS/‘ 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00 CPU Preuniversitari
CEPU 2027 Fisico 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 o
PRESUPUESTO S/. = 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
2025 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75% 75%
PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Informes
0, .
géi;;t;n?;);ementar Ljntilig:r?z::;teqigz 2026 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80% 80% | resultados de Directores de
AE-3.4 Utilizar didéctifas didécticas & PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | encuestas alos Escuela
estrategias didacticas 2027 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80% 80% docentes
igﬁf;gjyanallogrfzz PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i o 0
as competencias _ 3 2025 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75% 75%
previstas  en  los % de satisfaccion PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Informes
perfiles de ingreso. 2'5‘;;%]33 Evaluar Sgn“f;se;;‘r‘:taeg:z 2026 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80% 80% ;enS:Jteas(:Z:g: Directores de
aplicadas didécticas de los PBESUPUESTOS/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o tictaccion de Escuela
docentes 2027 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80% 80% | estudiantes
PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00
; PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00  9.000,00
3.5.1 Realizar Ne de ; Informes de
AE35 Evaluar el|evaluaciones def ] . oo 2026 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 6,00 evatumeiones | Directores de
desempefio de los [desempefio a los| . -0 PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 18.000,00| ol Escuela
estudiantes, de | estudiantes Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 6,00
manera continua, e 2027
! | PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 18.000,00
incorporar 0s -
resultados de estos ‘ 2025 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60% 60%
estudios  para  la % de mejoras PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
mejora continua de los | 3->-2  Incorporar fincorporadas a los FisICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60% 0,00 0,00 0,00 0,00 60% 60% | Registrosdel | Directores de
t d 2026 8
procesos académicos. p“’P”es as € procel50§ SGC Escuela
mejora académicos  de PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 40.000,00
cada programa 2027 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60% 0,00 0,00 0,00 0,00 60% 60%
PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 40.000,00
AE- 36 mplementar | et |5 o i 2025 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80% 0,00 0,00 80% | |rformes de
infraestructura fisica y | =" ealizar % de satisfaccion PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| resultados de
L. encuestas de | de los estudiantes P Directores de
tecnoldgica modernay . ) FISICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80% 0,00 0,00 80% | encuestasde
R satisfaccion a los|con la estructura 2026 R i Escuela
pertinente, — en| o iontes con la|fisica PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | satisfaccionde
correspondencia  con 2027 FiSICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80% 0,00 0,00 g0y | estudiantes
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;?Sfirca:snucmra PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75% 0,00 0,00 75%
3.6.2 Realizar 2025
encuestas de|% de satisfaccién PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 '“folftmdedee
satisfaccion a los | de los estudiantes 2026 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75% 0,00 0,00 75% ree:c”ueast;’:dg Directores de
estudiantes con la|con la estructura PRESUPUESTO S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | gatisfaccion de Escuela
1”"3915?9“”“ tecnologica 2027 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75% 0,00 0,00 75% |  estudiantes
ecnologica PRESUPUESTO /. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESPONSABLE : Vicerrector Académico, Decano de la Facultad de Ciencias y Directores de las Escuelas Profesionales
Nota. El presupuesto se encuentra en la CBC 3 La Oferta Educativa... del FORMATO DE LICENCIAMIENTO 1, concepto: Plan Operativo Multianual
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OE-4 La UICM promueve la investigacion cientifica, tecnoldégica y humanistica orientada a resolver problemas socioeconémicos, tecnolégicos y culturales a nivel regional, nacional e internacional, de acuerdo a las lineas de investigacion aprobadas y financiadas de las
fuentes previstas, publica sus resultados en revistas indizadas, repositorio institucional y eventos cientificos

Estrategia: Conferir a la investigacion cientifica y la innovacién tecnoldgica, un rol central en la gestion estratégica integral de la Universidad, dotdndola de los medios necesarios y suficientes para ello.

PROGRAMACION MENSUAL

ACCIONES ACTIVIDADES PERIODO TOTAL RESPONSABLE
ESTRATEGICAS OPERATIVAS INDICADORES MULTIANUAL META ANUAL EVIDENCIAS DIRECTO
E | F | M | A | M | J | J | A | S | [0} | N | D
Fisico 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
2025
g;{ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1.1 Disefar el Disef Fisico 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 Informe de Dra. Dora
. L oar Iseno . o
diagnéstico, elaborar 2026 PRESUPUESTO diagndstico Mayta-VRI - Ul-
. elaborado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
y validar instrumentos S/. elaborado FACS
Fisico 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
2027
o FSUPUESTO 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2025
o FSUPUESTO 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00
4.1.2 Aplicar los i Dra. Dora
: p Encuestas Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 Modelo de
instrumentos de aplicadas 2026 PRESUPUESTO encuesta Mayta-VRI - Ul-
obtencién de datos p S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 FACS
AE-4.1 Contribuirala Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
i6 2027
solucion de problemas PRESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nacionalesy globales S/.
deldesarrollo Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
5mi i 2025
econdmico, social, 4.1.3 Procesary PRESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 000 500,00
cientifico, tecnolégicoy ” S/.
ltural. elaboracion del Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 Dra. Dora
cultural. informe final (Incluye | Informe ? g ? g g ? g ? ? g ? g g ] )

2026 PRESUPUESTO Informe final Mayta-VRI - Ul-
propuesta de elaborado s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00  1.500,00 FACS
proyectos por —
desarrollar) Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

2027

Z?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00  3.000,00
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
2025
Z?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1.4 Organizar los Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 .

. . Resolucionde | Dra. Dora Mayta
equipos de Equipos 2026 PRESUPUESTO anrobacion VRI
investigacion S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 p

Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
2027

z/RESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
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PRESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 »
S/. Resolucion de
4.1.5 Elaborar los Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 culminacion de
2026 -
proyef_:tos'd'e Proyectos PRESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 proyectos ° ul F_ACS
investigacion por cada | elaborados S/. informe de (Equipos)
equipo Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 avance de
2027 ejecucion
;’;‘ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 )
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 2,00
2025
Q?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250,00 250,00 0,00 0,00 500,00 | Resolucionde
) - culminacién de
4.1.6 Realizar o Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 2,00
. .. | Proyectos en proyectos o UI-FACS
comenzar la ejecucion 2026 PRESUPUESTO . .
proceso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.750,00  38.750,00 0,00 0,00 77.500,00| informede (Equipos)
de los proyectos) S/.
5 avance de
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 3,00 ejecucion
2027
Z?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.300,00 26.300,00 ' 26.400,00 0,00 79.000,00
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
L 2025
4.2.1 Disefar E?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
actividades que Actividades ,‘
) - Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
contribuyan a disefiadas 2026 Proyecto VRIy UG
fomentar la creacion | (Encuentro Nac. E?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 aprobado
intelectualy artistica a | Inv.) —
nivel nacional 2027 Fisico 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 3,00
E?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
. 2025
4.2.2 Realizar szSUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.000,00
AE-4.2 Fomentar la actividades que o=
[, ) . Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 Informe de
creacion intelectualy contribuyan a Actividades -
. . . ) 2026 PRESUPUESTO actividades VRIly UGI
artistica a nivel fomentar la creacion | realizadas s/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.000,00 ejecutadas
nacionaly entre los intelectualy artisticaa -
miembros de la nivel nacional Fisico 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 3,00
: 2027 PRESUPUESTO
comunidad s 0,00 0,00 1.600,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00 0,00  5.000,00
universitaria =
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L 2025
4.2.3 Disefiar ;RESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
actividades que Actividades =
) N Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
contribuyan a disenadas 2026 Proyecto VRIy UG
fomentar la creacién | (Encuentro Nac. SRESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000|  aprobado
intelectualy artisticaa | Inv.) =
nivel de la UJCM 2027 Fisico 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 3,00
S{ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.2.4 Realizar Actividades 2025 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 VRIy UG
actividades que realizadas S{ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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contribuyan a Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
fomentar la creacion 2026
) e PRESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 Informe de
intelectualy artisticaa S/. L
. . actividades
nivel de la UICM Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 3,00 ejecutadas
2027
Z?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00 0,00 0,00 1.800,00  5.000,00
4.3.1Realizar Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
diagndstico que 2025
g ) g PRESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
permita conocer las S/.
competencias Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
internasy las 2026 Dra. Dora Mayta
. Diagndstico PRESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Documento de -VRIy Ul -
necesidades externas > S/. N X
K L. realizado . coordinacion Equipo de
de innovacion Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 Ingenieria
tecnoldgica (patentes)
de acuerdo con las 2027 PRESUPUESTO
lineas de investigacion S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de la Universidad
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
2025
. PRESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.3.2 Definir los S/. Dra. Dora Mayta
) campos en los cuales Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00| Documento de ’
AE-4.3 Realizar R Campos o -VRIy Ul -
i X es convenientey L 2026 PRESUPUESTO definicion de X
innovaciones ) definidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Equipo de
tecnolégicas que factible el desarrollo S/. campos Ingenierfa
A g que de patentes. Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00
contribuyan a mejorar 2027
elnivelde la z;‘ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
competitividad del Per(i =
¥ que se pongan de Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
o . 4.3.3 Conformar 2025
manifiesto a través de ) y PRESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
capacitar los equipos . S/.
patentes, proyectosy ) o Equipos .
de investigacion e Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00| Documento de
otras formas de X ) . conformados o .
creacién intelectualen | !MMOVACIONY/O r€alzar f g0 e 2026 PRESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 €quipos VRIy UGl
convocatoria del S/. ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ! conformados
este campo Concurso .
Proyectos con Fondo Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Concursal 2027
E/RESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
2025
;RESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.500,00 0,00  6.500,00
4.3.4 Realizaro Proyectos Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 Informe de
comenzar la ejecucién | culminados o en 2026 PRESUPUESTO 2 2 avances de UGl
de los proyectos. proceso s/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 20.000,00 0,00 20.000,00 proyectos
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00
2027
ETESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 30.000,00 0,00 30.000,00
4.3.5 Realizar Diagnéstico 2025 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 190| pocumentode | Dra. Dora Mayta
diagnéstico que realizado PRESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| coordinacién -VRIy Ul -

S/.
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permita conocer las Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 Equipo de
competencias 2026 Sociales
X P PRESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
internasy las S/.
necesidades externas Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
de proyectos de
investigaciones
sociales (proyectosy 2027
otras formas), de Q?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
acuerdo con las lineas :
de investigacion de la
Universidad
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
4.3.6 Definir los 2025
PRESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
campos en los cuales S/.
. . Dra. Dora Mayta
es convenientey FISICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 Documentode
. Campos S -VRIyUl -
factible el desarrollo . 2026 PRESUPUESTO definicion de K
definidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 Equipo de
de proyectos y otras S/. campos Sociales
formas de creacion Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
intelectual 2027
E?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
4.3.7 Conformar 2025
K y PRESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
capacitar los equipos Equipos S/.
de investigacion e Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 Documento de
. - . conformados o N
innovacion y/o realizar Bases del 2026 PRESUPUESTO equipos VRIly UGI
convocatoria del e e s/, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 onformados
Proyectos con Fondo Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Concursal 2027
Q?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
2025
;RESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.500,00  5.500,00
4.3.8 Realizar o Proyectos Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 Informe de
comenzar la ejecucion | culminados o en 2026 PRESUPUESTO avances de UGI
de proyectos. proceso s/, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00 proyectos
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00
2027
;RESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 80.000,00
AE-4.4 Producir libros S025 FISICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
de texto, de consultay ;RESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
materiales did4cticos ) -
relacionados con los 4.4.1 Seleccionar los Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00| Documentos de
[08ramas que se temas de los libros Libro 2026 PRESUPUESTO reunion de VRly UI-FACS
rmpirten e:[a que se elaboraran S/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 coordinacién
Universidad José Carlos s027 FISICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
Mariategui. PRESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

S/.
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Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
2025
E?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 | Documentos de
4.4.2 Disefiar el Libro 2026 reunion de UI-FACS
contenido de los libros PRESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L
S/. coordinacion
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
2027
Z;‘ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00
2025
Z?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 Informe final de
4.4.3 Elaborar los . .
. . Libro 2026 PRESUPUESTO libros UI-FACS
libros formativo virtual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 12.000,00 0,00 12.000,00
S/. elaborados
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 9,00
2027
Z?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 21.000,00 0,00 21.000,00
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
2025
Q?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.4 Seleccionar =
) Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 | Documentos de
temas de los Materiales i
. . e 2026 PRESUPUESTO reunion de UI-FACS
materiales didacticos | Didacticos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 I
. S/. coordinacion
que se elaboraran. 5
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
2027
Q?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
2025
E?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.5 Disenar el ) Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 | Documentos de
) Materiales i6
contenido de los Didécticos 2026 PRESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 reunion de UI-FACS
materiales S/. ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ coordinacién
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
2027
;RESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00
2025
;RESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
g Informe final de
4.4.6 Elaborar el ) Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00 )
A Materiales material
material didactico e 2026 PRESUPUESTO s UI-FACS
A Didacticos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 didactico
formativo virtual S/.
= elaborado
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 9,00
2027
Z?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 18.000,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00
Plan elaborado 2025 Fisico 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 VRIy UGI
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g;‘ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisico 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 »
4.5.1 Elaborar plan de Resolucién de
- 2026 PRESUPUESTO
capacitacion para la s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Plan de
investigacion - capacitacion
Fisico 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
2027
z;*ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisico 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00
2025
Z?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00  3.000,00
4.5.2Ejecutarplan de | Capacitaciones Fisico 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 Cronograma de
R : 2026 PRESUPUESTO o VRIy UGI
capacitacion realizadas S 0,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  8.000,00| capacitaciones
Fisico 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 5,00
2027
Z?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00  40.000,00
FisIco 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
2025
E?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 Informe final de
4.5.3 Evaluarplande | Capacitaciones .
o 2026 PRESUPUESTO capacitaciones VRIly UGI
capacitacion evaluadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 )
S/. realizadas
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
2027
E?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisico 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
2025 PRESUPUESTO
4.5.4 Elaborar plan de s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamiento con Fisico 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 Documento de
herramientas Plan elaborado 2026 PRESUPUESTO Plande VRI - UBEU
tecnolégicas para la o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 equipamiento
investigacion FisIco 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
2027
;’/RESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisico 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
. . 2025
;‘:;gc'as- Z?ESUPUESTO 0,00 0,00 | 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
4.5.5Ejecutar plande | Turnitin FisIco 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 )

. X Recibo de pago
Equipamiento e DOl 2026 PRESUPUESTO deli X VRI-UBEU
integridad cientifica | Handle para S 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 e licencias

Repositorio Fisico 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
ATLAST, Otros , , ) , , ) , ) ) , ) , ,
2027 PRESUPUESTO
s 95.307,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95.307,00
2025 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 VRI - UBEU
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g?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
2026
4'5'_6 Eva'luar plan de U_SO de' PRESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Informe
Equipamiento Licencias S/. elaborado
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
2027
Q?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisico 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
2025
Z?ESUPUESTO 0,00 0,00  4130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.130,00
4.6.1Trémite de i "
- ! FISICO 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 Contrato firmado
Licencia para Contrato 2026 PRESUPUESTO X VRIy UBEU
- ) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  5.000,00 | yPago realizado
Biblioteca Virtual S/.
Fisico 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
2027
Z?ESUPUESTO 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  6.000,00
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
2025
E?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.876,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.876,00
AE-4.6 Brindar ala 4.6.2 Edicion Revista o Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 i
- . N Publicacion Resolucion de
Comunidad Cienciay Tecnologia - 2026 PRESUPUESTO - VRly UBEU
S - semestral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 aprobacion
Universitariay publico |UJCM S/.
en general material de Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 4,00
consulta a través del 2027
- PRESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00  3.000,00
Repositorio S/.
Institucional, Biblioteca Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Virtual, Revista 4.6.3 Servicios de 2025 PRESUPUESTO
Institucional y otros que | actualizacin de s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  5.000,00
permitan tener acceso | software (plataforma . Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 L.

K - o Servicio Resolucién de
ainformacion repositorio solicitado 2026 PRESUPUESTO aprobacion VRly UBEU
actualizada para el institucional} y otros s/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  7.000,00 p
desarrollo de las servicios segun se Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
actividades requieran 2027 PRESUPUESTO
académicas. s/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  7.000,00

Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
L 2025
4.6.4 Adquisicién de Z/RESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  13.658,00 0,00 0,00 13.658,00
acervo bibliografico de -
FISICO 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00| Documento de
acuerdo a las Documento de
. 2026 PRESUPUESTO Plande VRly UBEU
necesidades de las Facultad 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 . R
Escuelas S/. equipamiento
Profesionales s027 FISICO 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
z?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
4.6.5 Servicios de Documento de S025 FISICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 VRIy UBEU
Difusién, solicitud PRESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

S/.
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Capacitaciones de la Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00
Unidad de Biblioteca 2026
o lblotecay PRESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 441,50 0,00 0,00 0,00 0,00 441,50 0,00 0,00 883,00 | Documento de
Editorial Universitaria S/. Plan de
otros. i . .
y 20z Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 200( quipamiento
Z?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 673,50 0,00 0,00 0,00 0,00 673,50 0,00 0,00  1.347,00
Fisico 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
2025 PRESUPUESTO ”
S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Resoluc!t?n de
. ) aprobacion de
4.7.1Convocatoriay FisICO 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
L Documento de Bases de
seleccion de docentes . 2026 PRESUPUESTO L. VRIyCU
convocatoria 0,00 seleccién
RENACYT S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 docente
FisIco 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 RENACYT
2027 PRESUPUESTO 0.00
S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ’
Fisico 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
2025 PRESUPUESTO 0.00
S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ’
4.7.2 Proceso de i
T Acta de Fisico 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 Acta de
seleccion de docentes seleccion 2026 PRESUPUESTO seleccion VRIyCU
RENACYT S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisico 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
AE-4.7 Incorporacion 2027 PRESUPUESTO
progresivo de docentes S/. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investigadores Fisico 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
(RENACYT) 2025 PRESUPUESTO
15.384,00 15.384,00 15.384,00 15.384,00 15.384,00 15.384,00 15.384,00 15.384,00 15.384,00 15.384,00 15.384,00 15.384,00 184.608,00 -
S/. Resolucion de
L Docente Fisico 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00| aprobaciénde
4.7.3Incorporacion de
docentes RENACYT RENACYT 2026 PRESUPUESTO | 5 768,00 30.768,00 30.768,00 30.768,00 30.768,00 30.768,00 30.768,00 30.768,00 30.768,00 30.768,00 30.768,00 30.768,00 369.216,00 docente VRIycU
incorporado S/. N e N e e B U B B U B N o RENACYT
Fisico 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00| incorporado
2027 PRESUPUESTO
s 30.768,00 30.768,00 30.768,00 30.768,00 30.768,00 30.768,00 30.768,00 30.768,00 30.768,00 30.768,00 30.768,00 30.768,00 369.216,00
Fisico 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
2025
;RESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.285,00 10.285,00
Documento de Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 Documento de
4.7.4 0Otros requerimiento 2026 PRESUPUESTO servicio VRI, UBEU, UGI
de servicio o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.583,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.583,00 aprobado
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
2027
g;‘ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.141,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.141,00
L 4.8.1 Designacion de Fisico 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 »
AE-4.8 Gestion de la Personal gara el Vicerrector 2025 PRESUPUESTO Resolucion de
Investigacion del CTl de |, - P i 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 358.596,00 Aprobacionde VRly CU
1a UICM Vicerrectorado de designado S/. Vicerrectorado
Investigacion para la 2026 FisIcO 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
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Gesthn dg!a PRESUPUESTO 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 358.596,00
Investigacion SI.
Fisico 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
2027 PRESUPUESTO
S 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 29.883,00 358.596,00
Fisico 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
4.8.2 Designacion de 2025 PRESUPUESTO
personal S 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 68.304,00
- . - Resolucién de
Administrativo parael |Personal Fisico 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 -
X - . Aprobacion de
Vicerrectorado de administrativo 2026 PRESUPUESTO VRly CU

5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 68.304,00 Personal

Investigacion parala | designado S/. L .
- . Administrativo
Gestionde la FISICO 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Investigacion 2027 PRESUPUESTO
s/ 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 5.692,00 68.304,00

RESPONSABLE : Vicerrector de Investigacion, Decano de la Facultad de Ciencias y Jefe de la Unidad de Investigacion

Nota. El presupuesto se encuentra en la CBC 4 Propuesta de Investigacion del FORMATO DE LICENCIAMIENTO 1, conceptos: Personal directivo del 6rgano de investigacion, Personal administrativo, Gasto en docentes investigadores (Renacyt), Materiales e insumos,
Implementacion del Plan de Desarrollo de la Investigacion(6) y otros...




PLAN OPERATIVO MULTIANUAL
2025-2027

Codigo: POM
Revision 03
Fecha: 30-10-2025
Pagina: 25de 35

OE-5 Desplegar el enfoque de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) en todos los miembros de la comunidad, con el propdsito de desarrollar una actitud solidaria y responsable hacia todas las partes interesadas y la sociedad, en su conjunto.

Estrategia: Conceder a la RSU un rol prominente en la gestion estratégica universitaria, dotandola de todos los medios necesarios para ello.

. PROGRAMACION MENSUAL
ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES MZE?IIISI‘?SAL META cio su ;3;‘:‘; EVIDENCIAS RESPONSABLE DIRECTO
EJFIM]AImM] T TA]s]o] Nn o
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025
Z?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vicerrector  Académico,
N° de reuniones FisICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 Decano de la Facultad y
5.1.1 Integrar ODS en . : Jefe de la Unidad de
P sostenidas para 2026 PRESUPUESTO Actas de reuniones s X
programas académicos ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 Responsabilidad  Social
integrar los ODS S/. K o -
- Universitaria y Proyeccion
FISICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 2,00 0,00 0,00 5,00 social
2027
E?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00
2025
AE-5.1 Incorporar los Objetivos :?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Desarrollo Sostenible (ODS) FisICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 600 0,00 6,00 Jefe de la Unidad de
s en los documentos | 5.1.2 Implementar proyectos [N° de proyectos 2026 Informes de provectos Responsabilidad  Social
normativos y de gestion que [ relacionados con ODS ejecutados PRESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 proy Universitaria y Proyeccion
orienten 'y promuevan el S{‘ social
desarrollo de la RSU. FISICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 9,00
2027
g?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50% 50%
2025
;?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% de estudiantes y FisICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 70% 70% Jefe de la Unidad de
Responsabilidad  Social
5.1.3 Sensibilizar sobre los ODS | docentes 2026 PRESUPUESTO Reportes de talleres I .
il 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Universitaria y Proyeccion
sensibilizados S/, social
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90% 90%
2027 PRESUPUEST
s/ SUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
521 Realizar encuestas FISICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60% 0,00 60%
AE-S.2 Evaluar de maneral .icjeas g estudiantes 2025 PRESUPUESTO
permanente el impacto de las | , s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jefe de la Unidad de
acciones de la Universidad, en docentes y personal| % de encuestas : Responsabilidad  Social
X R o administrativo para evaluar el|realizadas, % de Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80% 0,00 80% | Resultados de encuestas Ap o 9
la comunidad universitaria, el|. R . I Universitaria y Proyeccion
ambiente en las partes impacto de las acciones |satisfaccion 2026 PRESUPUESTO social
imeresadasy p académicas,  sociales  y S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
operativas de a universidad. 2027 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100% 0,00 100%
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;?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5% 5%
2025
g/RESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
L Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10% 10% Jefe de la Unidad de
. . Reduccién de huella L X
5.2.2 Seguimiento delimpacto de carbono. % de 2026 PRESUPUESTO Reportes de huella de Responsabilidad  Social
ambiental - 70 s/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | carbono Universitaria y Proyeccion
residuos reciclados . .
) 15.00 social
FISICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ % 15%
2027
Z?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESPONSABLE : Jefe de la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria y Proyeccion Social
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OE-6 Contar con docentes idoneos para un logro 6ptimo de resultados en la docencia y la investigacion.

Estrategia: Los docentes de la Universidad seran cuidadosamente seleccionados, asi como permanentemente evaluados, capacitados e incentivados, para lograr un 6ptimo desempefio mediante procedimientos rigurosos

ACCIONES ACTIVIDADES PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL EVIDENCIAS RESPONSABLE
ESTRATEGICAS OPERATIVAS INDICADORES MULTIANUAL META ANUAL DIRECTO
E F M A M [ v ] A& [s] o N
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 90%
2025 PRESUPUESTO
S/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 Vicerrector
6.1.1 Difusion de Fisico 0,00 0,00 90,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90% Material | Academico, Decano
requisitos de la|% de docentes . . de la Facultad y
X PR 2026 PRESUPUESTO informativo R
Ley Universitaria, | informados 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 P Directores de
S/. distribuido
CBCyECA a Escuelas
FISICO 0,00 0,00 90,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90% Profesionales
2027
PRESUPUESTO 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
AE-6.1 Realizar una SI.
seleccién rigurosa de Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100% 0,00 0,00 0,00 0,00 100%
los docentes, 2025
asegurando que ngSUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 Vicerrector
o ! P
cumplan ~ con  los|6.1.2 Proceso de|N° de postulantes FisICO 000 000 100% 000 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  100%| Registrosde |"cadémico, Decano
requisitos establecidos | seleccion basado | evaluados % de que A de la Facultady
X o R 2026 PRESUPUESTO entrevistas, R
por la Ley Universitaria, | enla normativa de [ cumplen con la ley 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 - Directores de
. . o S/. ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ evaluaciones
las Condiciones | laUICM universitaria d Escuelas
B4asicas de Calidad FISICO 0,00 0,00 100% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100% Profesionales
(CBC) y los Estandares 2027 PRESUPUESTO
y Criterios de la s/, 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
Acreditacion (ECA) FiSICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100% 0,00 0,00 0,00 0,00 100%
2025 PRESUPUESTO
s/, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 Vicerrector
618 Fisico 000 100% 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1000 Informede —jAcadémico, Decano
Capacitacion de | % de responsables 2026 PRESUPUESTO capacitaciones, de la Facultad y
responsables de [ capacitados S 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.500,00 listas de Directores de
seleccién - asistentes Escuelas
FISICO 0,00 100% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100% Profesionales
2027 PRESUPUEST
s/ SUPUESTO 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
AE-6.2  Evaluar de Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100% 0,00 100%
manera permanente el 2025 PRESUPUEST Vicerrector
desempefio de los[6.2.1 Sistema de Z‘\’Ialu‘i‘zosd%‘:”fz S/ SUPUESTO 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 Académico, Decano
docentes, como una | evaluacion estudiantes  que Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100% 0,00 10005| Reportesde delaFacultady
herramienta para la|continua del evaluacion Directores de
. ) ~ completan 2026 PRESUPUESTO
mejora continua de sus | desempefio evaluaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 Escuelas
competencias . Profesionales
académicas. 2027 FISICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100% 0,00 100%
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ngSUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  10.000,00 0,00 10.000,00
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80% 0,00 80%
2025
:fESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 Vicerrector
: Informe de P
0, .
6.2.2 Docentes | % de docentes con Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85% 0,00 85%| encuestasde |Acdemico, Decano
con evaluacion | evaluacion . de la Facultad y
. . R . 2026 PRESUPUESTO evaluacion de R
satisfactoria  por | satisfactoria por los 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00  3.000,00 Directores de
S/. docentes por los
los alumnos alumnos a L Escuelas
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90% 0,00 90% aumnos Profesionales
2027
;RESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
FisIco 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20% 20%
2025 PRESUPUESTO
S/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 Vicerrector
6.2.3 Sistema de FisIcO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30% 30% ) Académico, Decano
% de docentes Registros de de la Facultad y
recompensas y ! 2026 PRESUPUESTO imi i
reconocimiento | reconocidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00| reconocimiento Directores de
S/. Escuelas
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40% 40% Profesionales
2027
ngSUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80% 0,00 80%
2025 PRESUPUESTO
S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vicerrector
6.3.1 Plan de Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90% 0,00 90% ) Académico, Decano
. % de docentes Registros de de la Facultad y
capacitacion itad 2026 PRESUPUESTO Hticipacion Directores d
AE-6.3 Capacitar de | anual capacitados S/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| participacio Eescc SeT:s e
manera permanente a Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90% 0,00 90% Profesionales
los docentes, con 2027 PRESUPUESTO
énfasis en los aspectos S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
académicos, desarrollo —
personal, profesional y Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00
t t 2025
en otros aspectos que PRESUPUESTO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 377000 000  3.770,00 Vicerrector
se requieran para su S/. Inf d Académico. D
~ - 7 nrorm mico, n
desempefio eficiente. |6.3.2 . Fisico 000 000 000 200 000 200 0,00 000 000 200 0,00 2,00 8,00 ormece - |reacmic, ecano
. N de  cursos capacitaciones, de la Facultad y
Capacitaciones E 2026 PRESUPUESTO K .
realizadas realizados iy 0,00 0,00 0,00 18.127,50 000 1812750 0,00 0,00 0,00 18.127,50 0,00 1812750 72510,00| listasde Directores de
. asistentes Escuelas
Fisico 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 8,00 Profesionales
2027
EFESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 18.257,50 0,00 18.257,50 0,00 0,00 0,00 18.257,50 0,00 18.257,50  73.030,00
AE-6.4 Establecer |, oo INo de incentivos Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15% 15% Vicerrector
. ] 4. ) 2025 ) L
incentivos POr | ncentivos basado | E1regados, % de PRESUPUESTO 4 59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00| Registosde |Académico, Decano
desempenos en desempefio docentes con S/. incentivos de la Facultad y
excelentes. EL mérito desempefio 2026 FiSICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20% 20% Directores de




académico constituird
el elemento principal
para los procesos de
ingreso, permanencia y
ascenso en la carrera
docente.
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satisfactorio o muy PRESUPUESTO | 4o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00 Escuelas
satisfactorio S/. Profesionales
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25% 25%
2027
ngSUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
2025 PRESUPUESTO
o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vicerrector
(] i ., A i
6.4.2 Sistema de |V d¢ ceremonias Fisico 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 1,00 1,00 Academico, Decano
Lo realizadas, % de Actas de de la Facultad y
reconocimiento 2026 PRESUPUESTO o .
piblico docentes " 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| premiacion Directores de
reconocidos - Escuelas
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 Profesionales
2027
ngSUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Responsable: Vicerrector Académico, Decano de la Facultad y directores de las Escuelas profesionales
Nota. El presupuesto se encuentra en el item 3. La Oferta Educativa... del FORMATO DE LICENCIAMIENTO 1, concepto: Plan Operativo Multianual, en el caso de la AE-6.3 el presupuesto se encuentra en el concepto: Programa de desarrollo docente
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OE-7 Lograr que los estudiantes tengan la oportunidad de beneficiarse de este flujo internacional del aprendizaje y el conocimiento, por lo que se disefiaran los mecanismos, para que esta estrategia se implemente a mediano plazo.

Estrategia: Fomentar el intercambio de estudiantes y personal académico, asi como la cooperacion en la investigacion, con el propésito de convertirse en una institucion de prestigio internacional, a mediano plazo.

PROGRAMACION MENSUAL
. ACTIVIDADES PERIODO TOTAL RESPONSABLE
ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES META EVIDENCIAS
OPERATIVAS MULTIANUAL E | E | M | A | M | ; | ) | A | s | o | N | b ANUAL DIRECTO
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025
E/RESUPUESTO 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7:1.1 Relacionamiento , Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 , Vicerrector Académico
estratégico con [ N° de convenios Convenios .
S ] 2026 PRESUPUESTO X y Vicerrectora de
universidades firmados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00  9.000,00 suscritos | acid
X R S/. nvestigacion
internacionales =
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00
2027
ngSUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
FisicO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 PRESUPUEST!
AE-7.1  Fomentar convenios de S SUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cooperacion con universidadesy otras ~|N° de docentes que Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 , Vicerrector Académico
instituciones de  prestigio que|7.1.2 Movilidad . Lista de .
contribuyan  a la  vinculacién | docente participen en 2026 PRESUPUESTO articipantes yVicerrectora de
Ibuy : ) actividades académicas s/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00| P p Investigacion
académica internacional de ,'
estudiantes y docentes. Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00
2027
ngSUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
FisicO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025
ngSUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- N° de docentes que Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 . Vicerrector Académico
7.1.3 Movilidad . Lista de )
estudiantil participen en 2026 PRESUPUESTO articinantes y Vicerrectora de
actividades académicas S/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 24.000,00| P p Investigacion
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00
2027
g/RESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00 36.000,00
o Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AE-7.2 Fomentar la realizacion de 2025
estudios y publicaciones conjuntas N°  de  docentes PRESUPUESTO 400 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con investigadores de universidades 721 Colaboracién | registrados como S/. Vicerrector Académico
extranjeras u otras instituciones| " . g Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 Informe y Vicerrectora de
P . . internacional autores o coautores en N "
académicas internacionales u otras investigaciones 2026 PRESUPUESTO Investigacion
instituciones académicas g S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
internacionales. 2027 Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
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:7ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FisICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 E?ESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2.2 Sistema de Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 Vicerrector Académico
nentivos por :\ilibi?‘ i:é)g’i?‘fgz " 2026 PRESUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 informe yVicerrectora de
publicaciones S/, 4 ’ ’ 4 4 ’ 4 4 4 4 ’ ’ 4 Investigacion
Fisico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00
2027 ngSUPUESTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Responsable: Vicerrector Académico y Vicerrectora de Investigacion
Nota. El presupuesto se encuentra en la CBC 3 La Oferta Educativa... del FORMATO DE LICENCIAMIENTO 1, concepto: Plan Operativo Multianual

TOTAL PRESUPUESTO ANO 2025 S/.  789.727,00

TOTAL PRESUPUESTO ANO 2026 S/. 1.487.592,00

TOTAL PRESUPUESTO ANO 2027 S/. 1.707.941,00
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4. SEGUIMIENTO Y MONITOREO

El seguimiento y monitoreo de las actividades operativas comprendidas en el
Plan Operativo Multianual 2025-2027, tiene como finalidad asegurar la ejecucion
efectiva de las metas establecidas en cada Accion Estratégica Institucional (AEI),
garantizando la coherencia con el Plan Estratégico Institucional (PEIl) y los

requerimientos de la SUNEDU.
Alcance

Tiene como objetivo medir el avance fisico y financiero de cada AEl, identificar
desviaciones, aplicar medidas correctivas oportunas y promover la mejora

continua en la gestion institucional.
Mecanismos de seguimiento y evaluacién
El monitoreo se realizara de manera sistematica bajo los siguientes mecanismos:

e Seguimiento trimestral de actividades operativas por cada unidad
responsable.

e Consolidacion semestral de avances fisicos y financieros por la Unidad de
Planificacién y Presupuesto.

e Revision y validacién anual del cumplimiento de indicadores y metas
institucionales por la Unidad de Calidad Universitaria y Acreditacion.

e Evaluaciones internas de cumplimiento de las Condiciones Basicas de
Calidad (CBC) conforme a SUNEDU, por la Unidad de Calidad
Universitaria y Acreditacion.

e Emision del Informe Anual del Seguimiento y Monitoreo del Plan
Multianual, por la Unidad de Planificacion y Presupuesto.
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Roles y responsabilidades institucionales

Nivel Responsable Funciones en el Seguimiento y Monitoreo

Directivo Rectorado y Consejo Aprobar los informes anuales y validar medidas
Universitario correctivas.

Técnico Unidad de Planificacién y Consolidar informacién, evaluar el cumplimiento fisico
Presupuesto y financiero, y elaborar reportes institucionales.

Operativo Unidades Académicas y Ejecutar actividades, registrar avances y sustentar
Administrativas evidencias de cumplimiento.

Evaluador Unidad de Calidad y Supervisar la coherencia de indicadores con las CBC y
Acreditacion los estandares SUNEDU.

Cronograma general de seguimiento 2025-2027

Afio Actividades principales de seguimiento Producto Esperado

2025 Seguimiento trimestral de AEI y consolidacion Informe de seguimiento anual
semestral de avances. 2025.

2026 Evaluacion intermedia del Plan Multianual y validacion Informe de evaluacion de medio
de indicadores. término.

2027 Evaluacion final de cumplimiento del Plan Multianual Informe final de evaluacion

2025-2027.

institucional.

Formatos institucionales de seguimiento y monitoreo

Formato 1 — Reqgistro de Avance Fisico y Financiero

Cadigo
AEI

Actividad
Operativa

Meta Indicador

Avance
financiero
(%)

Avance

fisico (%), Evidencia

Responsable
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Formato 2 — Ficha de evaluacién de cumplimiento de AEI

Unidad
Responsable

AEI Resultado
Logrado

Dificultades

Acciones
Correctivas

Observaciones
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HISTORIAL DE CAMBIOS

Nombre y cargo de
Descripciéon del Cambio quien solicité el
cambio

Fecha de
Modificacion

Version

Miembros del Consejo
1 16-12-2024 Plan Operativo Multianual Universitario

Se actualizo respecto a :

e Las actividades operativas y sus metas mensuales por
cada unidad de organizacion, para los tres (3) primeros
afios de funcionamiento de la Universidad, el
presupuesto desagregado y la programacion mensual
fisica y financiera, que correspondan a las actividades
operativas programadas, se afadieron desde la
pagina 9 hasta la pagina 30.

Unidad de Calidad
Universitaria y Acreditacion

e Las acciones de seguimiento y control que se realizara
respecto a las actividades operativas programadas,
pagina 31; asi como los responsables de cada
actividad operativa, desde la pagina 9 hasta la pagina
30.

Se actualizo respecto a :

e Detalle de las acciones de Seguimiento y Monitoreo Unidad de Calidad

que permitiran evaluar el cumplimiento de sus Universitaria y Acreditacion
3 actividades operativas programadas, detallado
desde la pagina 32 hasta la pagina 34.




