PLAN DE TRABAJO DEL
PROGRAMA DE
PREVENCION E

INTERVENCION EN CASOS

DE ACOSO SEXUAL

2025




RECTORADO
SECRETARIA GENERAL

QCRTNIINA Ciudad Universitaria < .
e I55U 2206 g b - { n t,ei,rf"j'uri. m.edu.pe
Campus San Antonio

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1155-2025-CU-UJCM

Moquegua, 04 de diciembre de 2025
VISTO Y 0iDO:

El acuerdo adoptado en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 04 de diciembre de 2025, sobre aprobacion de
documento respecto a Medio de Verificaciéon 2 de la Condicién Basica de Calidad V, Componente 5.3; Indicador 28, de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), debidamente modificados para el levantamiento de
observaciones realizadas al expediente de licenciamiento institucional de esta Casa Superior de Estudios; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, precisa
que, cada Universidad es autbnoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de Leyes;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0408-2022-CU-UJCM, de fecha 11 de febrero de 2022, en su articulo
primero, se dispuso que la Universidad José Carlos Mariategui, se presente a un nuevo proceso de Licenciamiento, de acuerdo a
la normativa establecida para tal fin; (...);

Que, la Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, publicada el 25 de mayo de 2020, aprueba el Reglamento
del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas; y, la Resolucion de Superintendencia N° 0055-2021-SUNEDU,
publicada el 16 de setiembre de 2021, aprueba las “Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion establecidos
en la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion, por tipo de universidad”;

Que, la Condicion Basica de Calidad V: Responsabilidad Social Universitaria y Bienestar Universitario, sefiala que: Cada
universidad, en el ejercicio de su autonomia, genera un impacto tanto en su entorno como en su comunidad estudiantil. Asi, la
universidad implementa la responsabilidad social contribuyendo al desarrollo sostenible de su contexto local. De igual manera, la
universidad garantiza servicios que provean bienestar universitario, asi como el desarrollo integral de los miembros de esta
comunidad;

Que, a través de la Resolucién de Tramite N° 7, recaida en el Expediente N° 2025EXT0000007218-SUNEDU, de fecha 02 de
diciembre de 2025, suscrita por la Sra. Ivette Agreda Valdez, Ejecutiva (e) de la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo
Superior Universitario de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria, se resuelve, en su articulo primero,
Realizar, Diligencia de Actuacion Probatoria a la Universidad José Carlos Mariategui, con la finalidad de recabar, de manera
presencial y virtual, a través de entrevistas y recorridos, informacion que permita complementar el analisis de la documentacion
presentada, para continuar con la evaluacién integral de su solicitud de Licenciamiento Institucional; en su articulo segundo,
Disponer, que la referida diligencia se realice los dias 4, 5, 10 y 11 de diciembre de 2025, en el horario de 08:30 a 17:30 horas. En
cuanto a las entrevistas y recorridos presenciales y virtuales, estos se realizaran de acuerdo al cronograma que se consigna en la
parte resolutiva de la Resolucion; y, en su articulo tercero, suspender el computo del plazo del procedimiento de licenciamiento
institucional de la Universidad José Carlos Mariategui, por quince (15) dias habiles, contabilizados desde el dia del inicio de la
Diligencia de Actuacion Probatoria;

Que, mediante Oficio N° 0490-2025-R-UJCM, de fecha 03 de diciembre de 2025, el Dr. Nilton Juan Zeballos Hurtado, Rector (e)
de la Universidad José Carlos Mariategui, solicita a la Secretaria General, se convoque a Sesion Extraordinaria de Consejo
Universitario, para el dia jueves 04 de diciembre de 2025, bajo la modalidad virtual a través de la plataforma de Google Meet, a
horas 17:30 p.m., considerando como Unico punto de agenda: Temas de Licenciamiento, detallando el listado de medios de
verificacion de las Condiciones Basicas de Calidad Il, Ill, IV y V, en materia de levantamiento de observaciones del expediente de
licenciamiento institucional de esta Casa Superior de Estudios, para su aprobacion correspondiente;

Que, mediante Oficio Circular N° 0042-2025-SG-UJCM, de fecha 03 de diciembre de 2025, la Lic. Delia Maria Miranda Casquina,
Secretaria General, remite a los miembros de Consejo Universitario, la citacion a Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario,
para el dia jueves 04 de diciembre de 2025, en atencidn de lo solicitado por el sefior Rector de esta Casa Superior de Estudios, a
través del documento precisado en el parrafo precedente;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 04 de diciembre de 2025, se puso a
consideracion de los sefiores consejeros, el pliego a tratar, y previo andlisis y debate, se acordd por unanimidad, aprobar, el
documento respecto a Medio de Verificaciéon 2 de la Condicion Basica de Calidad V, Componente 5.3, Indicador 28, de la
Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria (SUNEDU), debidamente modificados, en materia de
levantamiento de observaciones del expediente de licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos Mariategui, los cuales
se detallan en la parte resolutiva de la presente Resolucion; v,
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1155-2025-CU-UJCM

Moquegua, 04 de diciembre de 2025

Estando a la documentacién sustentatoria, a lo acordado en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma
virtual, el dia 04 de diciembre de 2025, y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 58 del Estatuto de la Universidad,
concordante con los Art. 58° y 59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y demas normas vigentes;
SE RESUELVE:
Articulo Unico. - APROBAR, el documento respecto a Medio de Verificacion 2 de la Condicion Basica de Calidad V, Componente
5.3, Indicador 28, de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), debidamente modificados, en
materia de levantamiento de observaciones del expediente de licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos Mariategui,
los cuales se detallan a continuacion:
CONDICION BASICA DE CALIDAD V
» COMPONENTE 5.3 — INDICADOR 28:
MV2- POLITICAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

e PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE ACOSO
SEXUAL, VERSION 03.

De conformidad a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 04 de diciembre
de 2025, a los considerandos y a la documentacion que forma parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

b/ A \../..._........... ......... R -\ 5y LIC. DELIA MARIA MIRANDA CASQUINA
Dr. LUIS ""-":Emm PERALTA - SECRETARIA GENERAL
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PRESENTACION

El acoso y hostigamiento sexual es un problema social que afecta los
derechos fundamentales de las personas, como a la integridad personal,
libertad, libre desarrollo, bienestar, trabajo, igualdad, no discriminacion, a

gozar de un ambiente equilibrado y adecuado para un desarrollo pleno.

Es asi que, la Defensoria del Pueblo (2019), realiz6 la Supervision a nivel
nacional sobre Hostigamiento Sexual en universidades publicas y privadas
licenciadas por la SUNEDU desarrollado en el Informe de Adjuntia N°008 —
2019 — DP/ADM, con el objetivo de verificar e identificar el nivel de avance
en los mecanismos adoptados para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual. Constatd, que el mayor numero de casos,
corresponde a autoridades o docentes que abusan de su poder afectando
gravemente las relaciones interpersonales con las victimas, su desempefio

académico y su salud integral.

No se podria explicar sin una premisa: el hostigamiento sexual de la cual son
victimas las y los estudiantes universitarios en el pais, es una realidad

soslayada por la comunidad universitaria.

En el contexto universitario, en que las personas buscan desarrollarse
culturalmente, profesionalmente y recibir orientacion y apoyo, la prevencion
es la accion primordial a realizarse para evitar la ocurrencia de este mal, y
esta se tiene que dar con un adecuado conocimiento, una formacién continua
y una discusion abierta, para llamar la atencién, ganar a la ignorancia y

estimular el sentido de responsabilidad y respeto

La Universidad José Carlos Mariategui (en adelante, la Universidad) busca
un contexto universitario libre de violencia y equidad de género; a través de
la Unidad de Bienestar Universitario, proporcionando un programa de
Prevencion e Intervencion en casos de Hostigamiento sexual; asimismo,
para el cumplimiento de las metas establecidas en el presente plan, se
considerara alianzas estratégicas con entidades publicas o privadas sobre
prevencion y proteccion ante casos de hostigamiento sexual, violencia y

discriminacion.



lLﬂ PROGRAMA DE PREVENCION E \C/Zfs':go‘)n VA'g;"lo
m INTERVENCION EN CASOS DE ACOSO [ TEEETIE
< SEXUAL Pagina: 4de 12

BASE LEGAL

a. Ley Universitaria 30220 y sus modificatorias

b.

Estatuto de la Universidad

Reglamento de la Oficina de Responsabilidad Social y Bienestar

Universitario
Plan Operativo Institucional
Plan Estratégico Institucional

Ley N° 27942 Ley de prevencion y sancion del Hostigamiento Sexual y su

modificatoria

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de prevencion y Sancién del

Hostigamiento, modificado por el Decreto Supremo N° 021- 2021-MIMP.

Decreto Legislativo N°1410, que aprueba el Decreto Legislativo acoso
sexual y difusion de imagenes, material audiovisual o audios con
contenido sexual al cddigo penal y modifica el procedimiento de sancion

del Hostigamiento sexual.

Decreto Supremo N°021-2021 —MIMP Decreto supremo que modifica el
reglamento de la Ley N° 27942, Ley de prevencién y sancion del
Hostigamiento Sexual.

Resolucién Viceministerial N° 328 — 2021 — MINEDU, que aprueba los
nuevos lineamientos para la elaboracion de documentos normativos
internos, para la prevencion e intervencién en casos de Hostigamiento

Sexual en la comunidad universitaria.

OBJETIVOS

Objetivo general

Realizar acciones y actividades de prevencion e intervencion en casos de

acoso y hostigamiento sexual, Ley N°27942, Ley de Prevencion y Sancion del

hostigamiento sexual en la Universidad José Carlos Mariategui.
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Objetivos especificos

a. Promover el reconocimiento de la violencia de género, acoso y
hostigamiento sexual para los estudiantes y demas miembros de la

comunidad universitaria.

b. Difundir informacién sobre la ley N°27942 Ley de Prevencion e

intervencién en caso de acoso y hostigamiento sexual.

c. Informar sobre la normativa y formatos en los miembros de la comunidad

universitaria para proceder ante casos de acoso y hostigamiento sexual.

d. Definir mecanismos para orientar y, en su caso acompaifar, ante las
autoridades competentes a la presunta victima de hostigamiento sexual y

acoso sexual.

e. Disponer medidas de intervencion en casos de acoso y hostigamiento

sexual.
f. Reportar sobre los casos de acoso y hostigamiento sexual
IV. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

El presente Programa de Prevencion e Intervencién en casos de Acoso
Sexual esta alineado al Plan Estratégico Institucional de la Universidad José
Carlos Mariategui 2024-2029 aprobado con Resolucién de Consejo
Universitario N° 1468-2024-CU-UJCM, a través de su Objetivo Estratégico
Institucional 1: Lograr la mejora continua de la calidad de los procesos

académicos y administrativos de la Universidad.
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V. ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS
Objetivo Objetivos especificos Actividades zglgiili de Indicador Meta | %
Promover el
reconocimiento  de  1a | charlas sobre violencia de
violencia de genero, acoso | genero acoso y 2
y hostigamiento sexual para | postigamiento sexual Charla N° de Charlas 100%
los estudiantes y demas
miembros de la comunidad
universitaria.
Realizar acciones v actividades Difundir informacion sobre | Capacitacion sobre la Ley
clones y s la ley N°27942 Ley de | N°30314, Ley N°30364 ley NUmero de
de prevencion e intervencion en e ) - o - e
) . Prevencion e intervencion | N°27942 Ley de | Servicio servicios 2 100%
casos de acoso y hostigamiento - L, .
o en caso de acoso VY |prevenciéon y sancion del brindados
sexual, Ley N°27942, Ley de , . . .
S . hostigamiento sexual. Hostigamiento Sexual.
Prevencion y Sancion del
B?ﬁ\t'gg?&':gto jg;(gal ?:r;rl(li Informar sobre la normativa
L . y formatos en los miembros | Capacitacion del
Mariategui : g
de la comunidad | Reglamento de prevencion Numero de 1 100%
universitaria para proceder | e intervencion en casos de capacitaciones 0
ante casos de acoso Yy | Hostigamiento sexual Capacitacion
hostigamiento sexual.
Definir mecanismos para | Designacion . de la
orientar y, en su caso | COMIsion disciplinaria para Designacién Numero de 1 100%
acompafar, ante las|los casos de acoso y designaciones
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la presunta victima de | (Defensoria Universitaria)
hostigamiento  sexual vy
acoso sexual. Procedimiento
administrativo disciplinario Numero de
(Etapas de instruccion Informes informe de 100%
resolucién, impugnacion) procedimientos
Disponer medidas  de Acompaﬁamientp _|e§_1a|
intervencién en casos de (Defensoria Universitaria) Numero de
acoSso hostigamiento | Y. psicolégico  (Servicio | Servicio servicios 100%
sexual y g Psicopedagogico) para la brindados
' presunta victima
Reportar sobre los casos de | Reporte anual sobre los
acoso y hostigamiento | resultados de las Numero de
sexual evaluaciones del Art 10 del | Reportes reporte 100%
Reglamento de la Ley N° elaborados
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VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic | Indicador Meta
Charlas s_obre violencia de genero acoso y . . N° de Charlas | 2
hostigamiento sexual
Capacitacién sobre la Ley N°30314, Ley Numero de
N°30364 ley N°27942 Ley de prevencion X X servicios 2
y sancién del Hostigamiento Sexual. brindados
Capacitacibn  del Reglamento de
P . - Numero de
prevencion e intervencion en casos de X X o 2
; ) capacitaciones
Hostigamiento sexual
Designacion de la comisiéon disciplinaria
para los casos de acoso y hostigamiento Numero de
sexual X X designaciones 1
(Defensoria Universitaria)
Procedimiento administrativo disciplinario Numero de
(Etapas de instruccion, resolucion, X informe de |1
impugnacion) procedimientos
Acompafamiento  legal (Defensoria Numero de
Universitaria) y psicologico (Servicio X X servicios 2
Psicopedagdgico) para la presunta victima brindados




W PROGRAMA DE PREVENCION E \(;édig?: VA'OP§'10
3 ersion.
m INTERVENCION EN CASOS DE ACOSO Focha: 05122005
: SEXUAL Pagina: o1

Reporte anual sobre los resultados de las
evaluaciones del Art 10 del Reglamento de
la Ley N° 27942

Numero
reporte
elaborados

de
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VIl. PRESUPUESTO

A continuacién, se describen el presupuesto por actividades y total:

Presupuesto por actividades

Actividades Indicador

Meta | Presupuesto (S/.)

Charlas sobre violencia de
genero acoso y .
hostigamiento sexual N° de Charlas

500.00

Capacitaciéon sobre la Ley
N°30314, Ley N°30364
ley N°27942 Ley de
prevencion y sancion del
Hostigamiento Sexual.

NUmero de servicios
brindados

600.00

Capacitacion del
Reglamento de
prevencion e intervencion
en casos de
Hostigamiento sexual

Numero de
capacitaciones

500.00

Designacion de la
comision disciplinaria para
los casos de acoso y Numero de

hostigamiento sexual designaciones

(Defensoria Universitaria)

600.00

Procedimiento
administrativo disciplinario | Numero de informe de
(Etapas de instruccion, procedimientos

resolucién, impugnacion)

Acompafiamiento legal
(Defensoria Universitaria)
y psicolégico (Servicio
Psicopedagodgico) para la
presunta victima

Numero de servicios
brindados

Reporte anual sobre los
resultados de las
evaluaciones del Art 10 del
Reglamento de la Ley N°
27942

Numero de reporte
elaborados

Total

2,200.00
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Presupuesto total:

Actividad Presupuestal Total (S/.)

Actividades 2,200.00
Personal | -----
Total 2,200.00

VIIl.  FINANCIAMIENTO

El financiamiento es propio. Asimismo, para el afio uno (1) el financiamiento esta
contemplado en el Presupuesto Institucional Detallado 2025, en la partida
presupuestal Bienestar Universitario, consistente con el Presupuesto de

Operaciones por 6 afos.

IX. ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Servicio Psicopedagogia es el responsable de la ejecucion y cumplimiento de
sus actividades. La Unidad de Bienestar Universitario es la responsable de la
supervisién de actividades y a través de la Unidad de Planificacién y presupuesto
se supervisard el avance de metas y ejecucion de presupuesto de manera
mensual, y la evaluacion sera de manera trimestral a fin de conocer el
cumplimiento de actividades, proponiendo medidas correctivas que permitan su
efectiva ejecucion y cumplimiento de las metas establecidas.
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HISTORIAL DE CAMBIOS

Version

Fecha de

Descripcion del Cambio

Nombre y cargo de

Modificacion

PROGRAMA DE PREVENCION E

quien solicité el cambio
Miemlbros del

1 15/11/2024 INTERVENCION EN CASOS DE Consejo
ACOSO SEXUAL Universitario
Lic. Alberto Simedn Cori
Modificacién del Presupuesto de Codrdova
2 08/08/2025 Acuerdo al Plan de Inversidon Jefe de la Unidad de
Bienestar Universitario
Se retiro la asignacién de Lic. Alberto Simedn Cori
3 04/12/2025 presupuesto a personal ya que no Codrdova

correspondia de acuerdo al
Presupuesto Institucional

Jefe de la Unidad de
Bienestar Universitario




