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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0825-2025-CU-UJCM

Moquegua, 08 de agosto de 2025
VISTO:

El Oficio N° 0349-2025-R-UJCM, de fecha 08 de agosto de 2025, presentado por el Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta, Rector de la
Universidad José Carlos Mariategui, sobre aprobacion de documentos respecto a medios de verificacion de la Condicion Basica
de Calidad V, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), debidamente modificados para el
levantamiento de observaciones realizadas al expediente de licenciamiento institucional de esta Casa Superior de Estudios; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, precisa
que, cada Universidad es autbnoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de Leyes;

Que, mediante Resolucidon de Consejo Universitario N° 0408-2022-CU-UJCM, de fecha 11 de febrero de 2022, en su articulo
primero, se dispuso que la Universidad José Carlos Mariategui, se presente a un nuevo proceso de Licenciamiento, de acuerdo a
la normativa establecida para tal fin; (...);

Que, la Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, publicada el 25 de mayo de 2020, aprueba el Reglamento
del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas; y, la Resolucion de Superintendencia N° 0055-2021-SUNEDU,
publicada el 16 de setiembre de 2021, aprueba las “Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion
establecidos en la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion, por tipo de
universidad’;

Que, la Condicion Basica de Calidad V: Responsabilidad Social Universitaria y Bienestar Universitario, sefiala que: Cada
universidad, en el ejercicio de su autonomia, genera un impacto tanto en su entorno como en su comunidad estudiantil. Asi, la
universidad implementa la responsabilidad social contribuyendo al desarrollo sostenible de su contexto local. De igual manera, la
universidad garantiza servicios que provean bienestar universitario, asi como el desarrollo integral de los miembros de esta
comunidad;

Que, mediante Oficio N° 02865-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, con fecha de recepcién 07 de agosto de 2025, la Sra.
Ivette Agreda Valdez, Ejecutiva (¢) de la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria, en el marco del procedimiento de licenciamiento institucional de
la Universidad José Carlos Mariategui, remite al Despacho de Rectorado, la siguiente informacion relacionada a la Diligencia de
Actuacién Probatoria, realizada entre el 01 y 04 de julio de 2025: i) Acta de Inicio de Diligencia de Actuacion Probatoria, suscrita
el 1 de julio de 2025. Il) Acta de Fin de Diligencia de Actuacion Probatoria, suscrita el 4 de julio de 2025; v, iii) Anexo | con el
detalle de las entrevistas y recorridos realizados en la DAP, asi como de los requerimientos formulados, asi como los registros
audiovisuales de entrevistas presenciales y virtuales, y de los recorridos realizados durante la DAP; precisando que, los registros
audiovisuales antes sefialados, estaran disponibles para ser descargados por el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de notificado el presente documento, en el enlace consignado en el pliego en mencién; asimismo, sefiala que
los documentos requeridos durante la Diligencia de Actuacién Probatoria que, de acuerdo al detalle del Anexo | se encuentren
pendientes de entrega, deberan ser presentados en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de notificado el presente documento;

Que, mediante Oficio N° 0349-2025-R-UJCM, de fecha 08 de agosto de 2025, el Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta, Rector de la
Universidad José Carlos Mariategui, remite en materia de levantamiento de observaciones del expediente de licenciamiento
institucional de esta Casa Superior de Estudios, el listado de Condiciones Basicas de Calidad, para su aprobacion en sesion de
Consejo Universitario, entre los cuales figuran los medios de verificacion de la Condicion Basica de Calidad V, Componentes 5.2
y 5.3; Indicadores 27 y 28, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU); ello en virtud, de lo
informado por la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria, a través de documento precisado en el parrafo precedente;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 08 de agosto de 2025, se puso a
consideracion de los sefiores consejeros, el pliego a tratar, y previo andlisis y debate, se acordd por unanimidad, aprobar, los
documentos respecto a medios de verificacion de la Condicion Basica de Calidad V, Componentes 5.2 y 5.3; Indicadores 27 y 28,
de la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria (SUNEDU), debidamente modificados, en materia de
levantamiento de observaciones del expediente de licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos Mariategui, los
cuales se detallan en la parte resolutiva de la presente Resolucién; y,
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Moquegua, 08 de agosto de 2025
Estando a la documentacién sustentatoria, a lo acordado en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma
virtual, el dia 08 de agosto de 2025, y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 58 del Estatuto de la Universidad,
concordante con los Art. 58° y 59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y demas normas vigentes;
SE RESUELVE:
Articulo Unico. - APROBAR, los documentos respecto a medios de verificacion de la Condicion Basica de Calidad V,
Componentes 5.2 y 5.3; Indicadores 27 y 28, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU),
debidamente modificados, en materia de levantamiento de observaciones del expediente de licenciamiento institucional de la
Universidad José Carlos Mariategui, los cuales se detallan a continuacion:
CONDICION BASICA DE CALIDAD V
» COMPONENTE 5.2 — INDICADOR 27:
MV1- REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL, VERSION 02.

MV2- PLAN DE DESARROLLO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL,
VERSION 02.

MV3 - MARCO NORMATIVO PARA LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL DE
LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

MV4 - MARCO NORMATIVO PARA EL SERVICIO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

COMPONENTE 5.3 — INDICADOR 28:

MV1 - REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, VERSION 02.
MV2 - POLITICAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, VERSION 02.
SERVICIO DE SALUD
Plan Anual de Tépico de Salud, Versién 02.
Reglamento del Programa de Alimentacion Saludable, Version 02.

Plan de Trabajo del Programa de Alimentacion Saludable, Version 02.
Reglamento del Servicio de Salud, Version 02.

SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

o Plan Anual de Psicopedagogia, Version 02.
Reglamento sobre Prevencidn, Intervencion e Investigacion de Conductas de Hostigamiento Sexual, Violencia
y Discriminacion, Version 02.

e Plan de Trabajo del Programa de Prevencion e Intervencion en casos de Acoso Sexual, Versién 02.

SERVICIO SOCIAL

Plan Anual del Servicio Social, Version 02.

Reglamento del Programa de Atencion a la Diversidad, Version 02.

Plan de Trabajo del Programa de Atencién a la Diversidad, Version 02.

Reglamento del Programa de Acceso, Permanencia y Acompafiamiento, Version 02.
Plan de Trabajo del Programa de Acceso, Permanencia y Acompafiamiento, Version 02.
Reglamento del Programa de Becas Estudiantiles, Version 02.

Reglamento de la Guarderia Infantil y el Lactario, Versién 01.

/i



USUARIO
Resaltar


RECTORADO
SECRETARIA GENERAL

e 953502284 g Cludad Unhvarsiaria sege@ujcm.edu.pe
Campus San Antonio o R

3-
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0825-2025-CU-UJCM

Moquegua, 08 de agosto de 2025

SERVICIO DEPORTIVO - RECREACION

o Reglamento del Servicio Deportivo, Version 02.
e Plan Anual del Servicio Deportivo, Version 02.

PROGRAMA DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA - PRODAC

o Reglamento del Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC), Version 02.
o Plan de Trabajo del Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC), Version 02.

SERVICIO CULTURAL

o Reglamento del Servicio Cultural, Version 02.
e Plan Anual del Servicio Cultural, Version 02.

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO

o Reglamento de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado, Version 02.
e Plan de Trabajo del Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado, Version 02.

De conformidad a lo acordado en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 08 de agosto
de 2025, a los considerandos y a la documentacion que forma parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

) B e 24

Dr. LUIS DELFIN BERMEJO PERALTA
RECTOR

LIC. DELIA MARIA MIRANDA CASQUINA
SECRETARIA GENERAL

SG-UJCM
DISTRIBUCION.
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PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE ACCESO PERMANENCIA'Y

ACOMPANAMIENTO 2025

PRESENTACION

El Programa de Acceso, permanencia y acompanamiento busca asistir a los

estudiantes que se encuentra en un escenario complejo y problematico, a fin de

ofrecerles los medios necesarios que posibiliten su estabilidad y rendimiento

esperado en la universidad con la finalidad de ejecutar el Programa de Acceso,

Permanencia y Acompaiamiento”; este programa busca la disminucion del

indice de desercion, el aumento de la tasa de graduacion y el incremento de la

cobertura y servicios ofrecidos para el bienestar estudiantil.

a.

b.

C.

(o]

BASE LEGAL
Ley Universitaria 30220 y sus modificatorias

Estatuto de la Universidad

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad

Mariategui

Universitario
Plan Operativo Institucional

Plan Estratégico Institucional

OBJETIVOS

Objetivo general

. Ley N° 28044 Ley General de Educacion y su Reglamento.

. Reglamento de la Oficina de Responsabilidad Social y Bienestar

Desarrollar el programa de acceso, permanecia y acompanamiento, buscando

la disminucion del indice de desercion estudiantil en la Universidad José

Carlos Mariategui

Objetivos especificos

a. Lograr que los estudiantes y miembros de la comunidad universitaria

accedan al Programa de acceso, permanencia y acompafiamiento
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IV.

b. Establecer un sistema de acompafiamiento biopsicosocial a los

estudiantes durante su etapa universitaria

c. ldentificar a los estudiantes con riesgo de desercion

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

El presente Programa de Atencion a la Diversidad esta alineado al Plan

Estratégico Institucional de la Universidad Mariategui 2024-2029 aprobado
con Resolucion de Consejo Universitario N° 1468-2024-CU-UJCM, a través

de su Objetivo Estratégico Institucional 1: Lograr la mejora continua de la

calidad de los procesos académicos y administrativos de la Universidad.
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V. ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS
i D
Objetivo Objetivos especificos Actividades U::,::::ja © Indicador Meta %
Orientacion N° de
consejeria e Numero de estudiantes que Por funcion
informacion del estudiantes recibieron la
Lograr que los | Programa consejeria
estudiantes VI e s
Desarrollar el | miembros de la g'fUS'On d de
programa de | comunidad ;(r)rir:r:giciz acceso, Numero de N° de afiches 6 100%
acceso, universitaria accedan al Zcom afamiento y afiches entregados °
permanecia Y | Programa de acceso, di P e afich ’
acompaiamiento, | permanencia y mediante atiches
z.uscgnd(.)’ g :a acompanamiento. Charlas educativas
dlsmlnl..I,CIOH ¢la sobre el programa de Numero de N° de Charlas 6 100%
esedr.(:lor?I acceso, permanencia Charlas ejecutadas °
estudiant y acompafamiento.
N° de
Establecer un sistema | Realizar orientacién NGmero de Orientaciones .
de acompafiamiento | vocacional con los | (entaciones vocacionales 4 100%
biopsicosocial a los | estudiantes del realizadas
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estudiantes durante su | Centro Pre
etapa universitaria Universitario
Asistencia oportuna y
pertinente en los
casos sociales de los
estudiantes a fin de N° de
contribuir  en el Numero de asistencias 100%
rendimiento Asistencias realizadas
académico de los
estudiantes durante
su permanencia en la
universidad
Talleres sobre temas
relacionados con el Numero de N° de talleres
programa de acceso, . 100%
. Talleres ejecutados
permanencia y
acompanamiento.
Identificar a los | El@boracion de . . .
estudiantes con riesgo | Material  educativo Numero de N" de Material 100%
de desercién promocional sobre el Material elaborado
programa de acceso,
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acompafiamiento vy
permanencia.
Implementacién de la
ficha
socioeconomica para . R ,
identificar a| NUmerode N* de fichas 2 100%
. Fichas llenadas
estudiantes en
situacion de
vulnerabilidad
Registro y control de N° de estudiante
estudiantes vulnerables 10 100%
vulnerables registrados
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VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades Ene | Feb | Mar | Abril | May | Jun |Jul | Ago |Set | Oct | Nov | Dic Indicador Meta
Orientacion N .de
o estudiantes
consejeria e Por
. . X X X X X X X X X X X que .
informacion  del - funcién
recibieron la
Programa o
consejeria
Difusién del
Programa de
aceeso, N° de afiches
permanencia y X X X X X 6
L entregados
acompafnamiento,
mediante
material.
Charlas
e oo
Prog X |X X X X Charlas 6
acceso, ,
. ejecutadas
permanencia y
acompanamiento.
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Realizar
orientacion N° de
vocacional con Orientaciones

X X X X .
los  postulantes vocacionales
del Centro Pre realizadas
Universitario
Asistencia
oportuna y
pertinente en los
casos sociales de
los estudiantes a N° de
fin de contribuir asistencias

. X X X X X X X X

en el rendimiento oportunas
académico de los realizadas
estudiantes
durante su
permanencia en
la universidad
Talleres sobre
tema§ N° de talleres
relacionados con X X ejecutados
el programa de
acceso,
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permanencia Yy
acompanamiento.
Elaboracion de
material
educativo
promocional N° de
sobre el X X Material
programa de elaborado
acceso,
acompanamiento
y permanencia.
Implementacion
de la ficha
SOC|o§con9m|ca N° de fichas
para identificar a X X X
_ llenadas
estudiantes  en
situacion de
vulnerabilidad
Registro y control N de
: registros a

de  estudiantes X X X X X X X X .

estudiante
vulnerables

vulnerables
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Vil. PRESUPUESTO
A continuacion, se describen el presupuesto por actividades y total:
Presupuesto por actividades
.. . Presupuesto
Actividades Indicador Meta (S/)
Orientacién N° de
consejeria e estudiantes que .
. ., o Por funcion | --——--
informacion del recibieron la
Programa consejeria
Difusion del material
educativo
promocional del | \° de difusiones 6 1,250.00
programa de acceso,
permanencia y
acompanamiento.
Charlas  educativas
sobre el programa d.e N .de Charlas 5 1.250.00
acceso, permanencia ejecutadas
y acompanamiento.
Realizar orientacién N° de
vocacional con los Onentgmones 4 1.000.00
postulantes del Centro | vocacionales
Pre Universitario realizadas
Asistencia oportuna y
pertinente en los
casos sociales de los
estudiantes a fin de o
contribuir en el N" de
. asistencias 8 1,150.00
rendimiento .
. realizadas
académico de los
estudiantes  durante
Su permanencia en la
universidad
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Talleres sobre temas
relacionados con el N° de talleres
programa de acceso, . 2 1,250.00
. ejecutados
permanencia y
acompanamiento.
Elaboracion de
material educativo
promocional sobre el | N° de Material 5 1.000.00
programa de acceso, elaborado
acompafamiento vy
permanencia.
Implementacion de la
ficha socioeconémica
para. identificar a N° de fichas 4 1250.00
estudiantes en llenadas
situacion de
vulnerabilidad
. N°
Registro y control de estu d?aente
estudiantes 10 1,250.00
vulnerables
vulnerables .
registrados
Total 9,400.00

Presupuesto de contratacion de personal:

Actividad Total
Presupuestal
9,400.00 9,400.00

* El monto a pagar al personal esta presupuestado para 12 meses tiempo

completo con todos los beneficios incluidos
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Presupuesto total:

Actividad Total s/
Presupuestal

Actividades 9,400.00
Personal |-
Total 9,400.00

VIIl. FINANCIAMIENTO

El financiamiento es propio. Asimismo, para el ano uno (1) el financiamiento esta

contemplado en el Presupuesto Institucional Detallado 2025, en la partida

presupuestal Bienestar Universitario, consistente con el Presupuesto de

Operaciones por 6 afnos.

IX. ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Servicio Social es el responsable de la ejecucion y cumplimiento de sus

actividades. La Unidad de Bienestar Universitario es la responsable de la

supervision de actividades y a través de la Unidad de Planificacion y presupuesto

se supervisara el avance de metas y ejecucion de presupuesto de manera

mensual, y la evaluacion sera de manera trimestral a fin de conocer el

cumplimiento de actividades, proponiendo medidas correctivas que permitan su

efectiva ejecucion y cumplimiento de las metas establecidas.
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