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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0825-2025-CU-UJCM

Moquegua, 08 de agosto de 2025
VISTO:

El Oficio N° 0349-2025-R-UJCM, de fecha 08 de agosto de 2025, presentado por el Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta, Rector de la
Universidad José Carlos Mariategui, sobre aprobacion de documentos respecto a medios de verificacion de la Condicion Basica
de Calidad V, de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), debidamente modificados para el
levantamiento de observaciones realizadas al expediente de licenciamiento institucional de esta Casa Superior de Estudios; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, precisa
que, cada Universidad es auténoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucién y de Leyes;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0408-2022-CU-UJCM, de fecha 11 de febrero de 2022, en su articulo
primero, se dispuso que la Universidad José Carlos Mariategui, se presente a un nuevo proceso de Licenciamiento, de acuerdo a
la normativa establecida para tal fin; (...);

Que, la Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, publicada el 25 de mayo de 2020, aprueba el Reglamento
del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas; y, la Resolucion de Superintendencia N° 0055-2021-SUNEDU,
publicada el 16 de setiembre de 2021, aprueba las “Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion
establecidos en la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion, por tipo de
universidad”;

Que, la Condicion Basica de Calidad V: Responsabilidad Social Universitaria y Bienestar Universitario, sefiala que: Cada
universidad, en el ejercicio de su autonomia, genera un impacto tanto en su entorno como en su comunidad estudiantil. Asi, la
universidad implementa la responsabilidad social contribuyendo al desarrollo sostenible de su contexto local. De igual manera, la
universidad garantiza servicios que provean bienestar universitario, asi como el desarrollo integral de los miembros de esta
comunidad;

Que, mediante Oficio N° 02865-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, con fecha de recepcion 07 de agosto de 2025, la Sra.
Ivette Agreda Valdez, Ejecutiva (e) de la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria, en el marco del procedimiento de licenciamiento institucional de
la Universidad José Carlos Mariategui, remite al Despacho de Rectorado, la siguiente informacion relacionada a la Diligencia de
Actuacion Probatoria, realizada entre el 01 y 04 de julio de 2025: i) Acta de Inicio de Diligencia de Actuacion Probatoria, suscrita
el 1 de julio de 2025. Il) Acta de Fin de Diligencia de Actuacion Probatoria, suscrita el 4 de julio de 2025; v, iii) Anexo | con el
detalle de las entrevistas y recorridos realizados en la DAP, asi como de los requerimientos formulados, asi como los registros
audiovisuales de entrevistas presenciales y virtuales, y de los recorridos realizados durante la DAP; precisando que, los registros
audiovisuales antes sefialados, estaran disponibles para ser descargados por el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de notificado el presente documento, en el enlace consignado en el pliego en mencion; asimismo, sefiala que
los documentos requeridos durante la Diligencia de Actuacion Probatoria que, de acuerdo al detalle del Anexo | se encuentren
pendientes de entrega, deberan ser presentados en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de notificado el presente documento;

Que, mediante Oficio N° 0349-2025-R-UJCM, de fecha 08 de agosto de 2025, el Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta, Rector de la
Universidad José Carlos Mariategui, remite en materia de levantamiento de observaciones del expediente de licenciamiento
institucional de esta Casa Superior de Estudios, el listado de Condiciones Basicas de Calidad, para su aprobacion en sesion de
Consejo Universitario, entre los cuales figuran los medios de verificacion de la Condicidn Basica de Calidad V, Componentes 5.2
y 5.3; Indicadores 27 y 28, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU); ello en virtud, de lo
informado por la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria, a través de documento precisado en el parrafo precedente;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 08 de agosto de 2025, se puso a
consideracion de los sefiores consejeros, el pliego a tratar, y previo analisis y debate, se acordd por unanimidad, aprobar, los
documentos respecto a medios de verificacion de la Condicion Basica de Calidad V, Componentes 5.2y 5.3; Indicadores 27 y 28,
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), debidamente modificados, en materia de
levantamiento de observaciones del expediente de licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos Mariategui, los
cuales se detallan en la parte resolutiva de la presente Resolucion; y,
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Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma
virtual, el dia 08 de agosto de 2025, y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 58 del Estatuto de la Universidad,
concordante con los Art. 58° y 59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y demas normas vigentes;
SE RESUELVE:
Articulo Unico. - APROBAR, los documentos respecto a medios de verificacion de la Condicion Basica de Calidad V,
Componentes 5.2 y 5.3; Indicadores 27 y 28, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU),
debidamente modificados, en materia de levantamiento de observaciones del expediente de licenciamiento institucional de la
Universidad José Carlos Mariategui, los cuales se detallan a continuacion:
CONDICION BASICA DE CALIDAD V
> COMPONENTE 5.2 - INDICADOR 27:
MV1- REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL, VERSION 02.

MV2- PLAN DE DESARROLLO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL,
VERSION 02.

MV3 - MARCO NORMATIVO PARA LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL DE
LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.

MV4 - MARCO NORMATIVO PARA EL SERVICIO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI.
COMPONENTE 5.3 - INDICADOR 28:

MV1 - REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, VERSION 02.
MV2 - POLITICAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, VERSION 02.
SERVICIO DE SALUD
Plan Anual de Tépico de Salud, Version 02.
Reglamento del Programa de Alimentacion Saludable, Version 02.

Plan de Trabajo del Programa de Alimentacion Saludable, Version 02.
Reglamento del Servicio de Salud, Version 02.

SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

Plan Anual de Psicopedagogia, Version 02.
Reglamento sobre Prevencion, Intervencion e Investigacion de Conductas de Hostigamiento Sexual, Violencia
y Discriminacion, Version 02.

e Plan de Trabajo del Programa de Prevencion e Intervencion en casos de Acoso Sexual, Version 02.

SERVICIO SOCIAL

Plan Anual del Servicio Social, Version 02.

Reglamento del Programa de Atencion a la Diversidad, Version 02.

Plan de Trabajo del Programa de Atencion a la Diversidad, Version 02.

Reglamento del Programa de Acceso, Permanencia y Acompafiamiento, Version 02.
Plan de Trabajo del Programa de Acceso, Permanencia y Acompafiamiento, Version 02.
Reglamento del Programa de Becas Estudiantiles, Version 02.

Reglamento de la Guarderia Infantil y el Lactario, Version 01.

/i
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SERVICIO DEPORTIVO - RECREACION

o Reglamento del Servicio Deportivo, Version 02.
e Plan Anual del Servicio Deportivo, Version 02.

PROGRAMA DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA - PRODAC

o Reglamento del Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC), Versién 02.
¢ Plan de Trabajo del Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC), Version 02.

SERVICIO CULTURAL

o Reglamento del Servicio Cultural, Version 02.
e Plan Anual del Servicio Cultural, Version 02.

SERVICIO DEL ESTUDIANTE Y EGRESADO

¢ Reglamento de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado, Version 02.
o Plan de Trabajo del Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado, Version 02.

De conformidad a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 08 de agosto
de 2025, a los considerandos y a la documentacion que forma parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

LIC. DELIA MARIA MIRANDA CASQUINA
RECTOR - SECRETARIA GENERAL
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: GENERALIDADES

Articulo 1°.- FINALIDAD

El presente reglamento tiene como finalidad reglamentar el desarrollo de las

actividades de Responsabilidad Social Universitaria y Proyeccion de la

Universidad José Carlos Maridtegui, se encarga de gestionar las diversas

acciones de proyeccién social y extensiéon universitaria de la Universidad José

Carlos Mariategui, (en adelante, la Universidad) en acoplamiento con el

Reglamento General, Modelo Educativo y normas relacionadas.

Articulo 2°.- OBJETIVOS

Este reglamento pretende normar orientar y promover el desarrollo de la

Responsabilidad Social Universitaria y Proyeccion Social en le Universidad.

Articulo 3°.- BASE LEGAL

El presente reglamento tiene como base legal lo siguiente:

a) Ley Universitaria, Ley N. 30220
b) Reglamento General.
c) Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) - ONU

d) Manual de Organizacion y Funciones

Articulo 4°.- ALCANCE

El presente Reglamento alcanza a los estudiantes, docente, colaboradores,

autoridades de la Universidad José Carlos Mariategui.
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Articulo 5°.- POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITAARIA
Y PROYECCION SOCIAL INCLUYENDO LA POLITICA DE
GESTION AMBIENTAL.

La politica de Responsabilidad Social Universitaria y Proyeccion Social se
fundamenta en promover un compromiso ético, solidario y responsable con la
sociedad, alineado con los principios del desarrollo sostenible y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Esta politica busca integrar los valores
institucionales en todas las actividades académicas, investigativas y de gestion,
fomentando la participacion activa de la comunidad universitaria en acciones que

contribuyan al bienestar social, cultural, ambiental y econémico del entorno.
Los aspectos clave de esta politica incluyen:

1. Incorporacién de los ODS en los procesos educativos y de gestion:
Integrar  transversalmente los principios de sostenibilidad vy
responsabilidad social en los programas académicos, proyectos de
investigacion y acciones institucionales.

2. Fomento de la participacién comunitaria: Impulsar programas y
proyectos de intervencion social que respondan a las necesidades reales
de las comunidades, promoviendo la colaboracién entre estudiantes,
docentes y actores sociales.

3. Formacion en valores éticos y civismo: Desarrollar en los estudiantes
una conciencia social activa, promoviendo actitudes solidarias, éticas y
responsables, en linea con los valores de la institucién.

4. Promocion de la cultura de sostenibilidad y cuidado del medio
ambiente: Implementar acciones que fomentes la proteccion del entorno
natural, sensibilizando a la comunidad universitaria y a la sociedad en
general.

5. Gestion responsable y ética: Actuar con transparencia, respeto y
compromiso social en todas las actividades institucionales, asegurando
gue los beneficios de la proyeccién social sean sostenibles y de impacto

real en la comunidad.
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La Universidad José Carlos Mariategui esta firmemente comprometida con la
proteccion y conservacion del medio ambiente, promoviendo préacticas
sostenibles en todos sus ambitos de gestiébn y formacion académica.
Inspirada en las disposiciones del Reglamento, esta Universidad busca
incorporar integralmente la perspectiva ambiental en sus planes de estudio,

actividades y en la gestion de recursos materiales y energéticos.

La universidad fomenta acciones que impulsen la sensibilizacion ecoldgica,
la reduccion, reutilizacion y reciclaje de residuos, asi como el uso eficiente de
los recursos hidricos y energéticos. Ademas, mantiene un sistema de gestion
ambiental que establece indicadores de desempefio y controles que permiten

medir y mejorar continuamente su huella ecologica

Se compromete a cumplir con la legislacién ambiental vigente, promoviendo
la educacion ambiental, la innovacidbn en practicas sostenibles, y la
generacion de propuestas que contribuyan al desarrollo regional y nacional
en linea con el bienestar ecoldgico y social.

TITULO II: DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y
PROYECCION SOCIAL

CAPITULO I: DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y
MEDIO AMBIENTE

Articulo 6°.- ENFOQUE

La Universidad Mariategui, bajo el enfoque de Responsabilidad Social:

a) Cooperar con la atencion de las necesidades de desarrollo sustentable de
la region apostando por la vigilancia de las politicas publicas y brindando

servicios a las poblaciones que estan en su ambito de influencia;

b) Promover y participar en la actividad educativa y cultural con los medios
de comunicacion, a fin de contribuir al desarrollo regional y nacional con

enfoque sustentable;
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c)

Extender su quehacer institucional a favor de quienes no son sus
estudiantes regulares. En tal sentido, organiza actividades de promocion
y de difusién relacionadas con las diferentes ramas del saber.

Articulo 7°.- OBJETIVOS DEL RSUyPS

El enfoque de Responsabilidad Social Universitaria y Proyeccion Social

comprende:

a)

b)

d)

Articular los procedimientos centrales de la universidad (formacion,
investigacion, proyeccion social y gestidon institucional) con las
necesidades, demandas y oportunidades del pais, con la finalidad de
generar nuevos conocimientos, capacidades y actitudes, sensibilizando a
la comunidad universitaria sobre los impactos de la formacién, servicios y

operaciones en todos los grupos de interés.

Construir, mediante las diversas formas de relacion universidad -
sociedad, con la generacién de propuestas y proyectos que promuevan la
mejora de la calidad de vida, el desarrollo humano, una convivencia

solidaria, justa y equitativa.

Incentivar la participacion de los estudiantes, docentes, personal no
docente en proyectos de RSU, acercandolos al servicio de la sociedad,
asumiendo el liderazgo y contribuyendo a su formacion integral y

continua.

Propiciar un clima institucional basado en la empatia, respeto y buen trato
entre sus miembros; velando por el bienestar y el crecimiento, asegurando

el cuidado del ambiente y el desarrollo de un campus sostenible.

Articulo 8°.- DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

Segun la Ley 30220, la Universidad asume la Responsabilidad Social

Universitaria y Proyeccion Social (RSUyPS) como funcién intrinseca de la

gestion institucional. Para ello, se guia por las politicas nacionales derivadas de

los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).
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Las ODS se trataran de manera transversal en los procesos formativos y
contribuiran a desarrollar una actitud solidaria y responsable en nuestros

estudiantes.
CAPITULO II: DEL PRESUPUESTO
Articulo 9°.- DEL PRESUPUESTO

Para desarrollar la Responsabilidad Social Universitaria y Proyeccion Social, la
Universidad aplicara los compromisos establecidos en los 3 ejes de intervencion
del presente Reglamento, destinando al 2 % del presupuesto institucional segun

el art. 125 de la Ley Universitaria.

TITULO lIl: DE LA ORGANIZACION DE LA UNIDAD DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

CAPITULO | DE LA UNIDAD, CONFORMACION Y COORDINACION
Articulo 10°.- DE LA RESPONSABILIDAD

La Unidad de Responsabilidad Social Universitaria y Proyeccién Social es el
organo de linea dependiente del Vicerrectorado Académico, quien es el
responsable de estrechar los vinculos entre la Universidad y la Sociedad,
ademas de evaluar el impacto generado de la Universidad en la Sociedad. Esta
a cargo de un profesional con experiencia en calidad de responsable de la
unidad.

Articulo 11°.- DE LA CONFORMACION
La Unidad de Responsabilidad Social Universitaria y Proyeccion Social, esta

conformada internamente de la siguiente forma:

a) Jefatura de la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria y
Proyeccion Social

b) Servicio de Voluntariado

c) Servicio de Proyeccion Social y Extension Cultural Universitaria
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Servicio de Voluntariado

Servicio de Proyeccion Social
y Extensién Cultural
Universitaria
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Articulo 12°.- DE LOS COORDINADORES DE PROGRAMA

Cada coordinacion por programa estara a cargo por un docente designado por

Consejo de Facultad a propuesta del Decano y comunicado a la Unidad de

Responsabilidad Social Universitaria y Proyeccion Social.

Articulo 13°.- FUNCIONES DEL RESPONSABLES DE LA UNIDAD

Son funciones del jefe de la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria y

Proyeccién Social:

1.

Formular y proponer al Vicerrector Académico las politicas de RSUyPS y

Gestion Ambiental.

Formular y proponer normas, directivas, planes, programas, proyectos y
actividades orientadas a priorizar y promover la RSUyPS dirigido a la

comunidad.
Elaborar e implementar el Plan Anual de Desarrollo de RSUyPS.

Desarrollar una cultura ambiental en la comunidad universitaria para
lograr un ambiente sano y ordenado que garantice el desarrollo 6ptimo de
las actividades académicas, investigativas y administrativas de la

universidad.

Gestionar el presupuesto de la Universidad de acuerdo a la Ley

Universitaria.

Promover el voluntariado en la Universidad canalizando la participacion
organizada de la comunidad universitaria en programas y acciones de

servicio ambiental, social y cultural.
Seguimiento y monitoreo de la ejecucion de proyectos.

Elevar al Vicerrectorado Académico los proyectos aprobados por los

comités de RSU para su aprobacion.

Coordinar las diferentes actividades de la Unidad de RSUyPS con los

coordinadores de los diferentes programas.
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10.0Otras funciones asignadas por el Vicerrectorado Académico.

Articulo 14°.- FUNCIONES DE COORDINADORES

Son funciones de los Coordinadores de Responsabilidad Social de los

programas los siguientes:

1.

Gestionar los proyectos de Responsabilidad social, supervisar los
avances e informar al Decano, Vicerrector Académico y al jefe de la
Unidad de RSU al termino del proyecto.

Coordinar con los diferentes coordinadores de los programas de su
facultad, la ejecucibn de actividades de responsabilidad social

universitaria.

Apoyar en la organizacion de ventos con las autoridades, docentes,

estudiantes y personal no docente de la facultad.

Impulsar una educacion ambiental y formacion ciudadana en los

estudiantes, docentes, personal no docente de la Facultad.

Establecer mecanismos de participacion de los estudiantes en iniciativas

de proyectos de caracter multidisciplinario.

Participar en reuniones de coordinacion con la Unidad de

Responsabilidad Social Universitaria.

Otras funciones asignadas por el Vicerrectorado Académico

Articulo 15°.- FUNCIONES DEL RESPONSABLE DEL SERVICIO DE

VOLUNTARIADO

Gestionar y coordinar las actividades de los voluntarios

La busqueda y seleccion de voluntarios

Gestion para la incorporacion, acompafamiento, formacion y evaluacion
de los voluntarios.

Gestionar la firma de convenios con instituciones educativas.
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Articulo 16°.- FUNCIONES DEL RESPONSABLE DEL SERVICIO DE
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
UNIVERSITARIA

1. Promueve la formaciéon de manera integral del futuro profesional,
fortaleciendo sus competencias de responsabilidad ciudadana.

2. Promueve el desarrollo de proyectos que ayuden en el desarrollo de una
gestion institucional socialmente responsable.

3. Promueve el desarrollo de conferencias, charlas, congresos o foros,
todos ellos orientados a abrir espacios que permitan tratar temas de

actualidad.
TITULO IV: DE LA POLITICA AMBIENTAL
CAPITULO | DEL COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE
Articulo 17°.- DEL COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

La Universidad estad comprometida a construir un entorno ambiental sano que
contribuya con el desarrollo de la educacién, asi como incluir de manera
progresiva el enfoque ambiental en sus planes de estudios, bajo los fundamentos
de mejoramiento continuo, prevencion de la contaminacion y cumplimiento de

los requisitos legales ambientales aplicables vigentes.
Articulo 18°.- DE LA PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE:

Las actividades de proteccion del medio ambiente se orientaran especificamente
a la educacion, la creacion de una cultura de cuidado del medio ambiente y la
gestion universitaria en actividades que promuevan la preservacion del recurso
hidrico, energético y el manejo de residuos sélidos, a fin de lograr como resultado

el desarrollo sostenible.



REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD \C/"’d‘fo’?¢ VA-F;EZ-004
ersion:
m SOCIAL UNIVERSITARIA Y o RTEITE
| PROYECCION SOCIAL pagina: 12

TITULO V: DE LOS COMITES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DE
GESTION AMBIENTAL

CAPITULO I: EJECUCION, ELECCION, FUNCION DEL COMITE
Articulo 19°.- EJECUCION

Los Comités de Responsabilidad Social y de Gestion Ambiental (en delante,
Comité) estan encargados de la ejecucion de las actividades relacionadas con la

responsabilidad social y la gestién ambiental.
Articulo 20°.- PERIODO

Los Comités seran actualizados anualmente y/o en caso de ausencia

permanente de uno de sus integrantes.
Articulo 21°.- ELECCION DE LOS INTEGRANTES

Para la conformacién de los Comités sus integrantes serdn a propuesta del
director del programa y aprobado en Consejo de facultad y ratificado en Consejo
Universitario. Asimismo, estd integrado preferentemente por los docentes

nombrados, docentes contratados, personal administrativo del programa.
Articulo 22°.- CONFORMACION

La organizacién de los Comités de Responsabilidad Social y de Gestion
Ambiental es la siguiente:

a) Presidente (preferentemente un docente nombrado)

b) Vicepresidente (preferentemente un docente nombrado)

c) Secretario

d) Dos miembros adicionales
Articulo 23°.- FUNCIONES

Los Comités tienen las siguientes funciones:
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a) Cumpliry hacer cumplir la Politica de Responsabilidad Social Universitaria

y la Politica Gestibn Ambiental.

b) Elaborar el Plan Anual de Responsabilidad Social Universitaria y de
Gestidon Ambiental, y conservar las evidencias de su cumplimiento, asi

Ccomo, su ejecucion, supervision y reporte anual.
c) Implementar, mantener, actualizar y guardar el libro de actas de las
reuniones del Comité.

Articulo 24°.- REUNIONES

Las reuniones ordinarias y extraordinarias de los Comités seran bimestrales y/o

cuando lo convoque el presidente, segun la necesidad que alla.
Articulo 25°.- QUORUM
Todos los acuerdos seran validados por mayoria de los asistentes de dicha

reunion. En caso de empate, el presidente tiene voto dirimente.

De no tener quorum por la ausencia de los miembros del Comité de
Responsabilidad Social, el presidente del comité elevard un informe a

Vicerrectorado Académico, para la respectiva reprogramacion.

CAPITULO II: DEL DESARROLLO DE LAS PROGRAMAS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DE GESTION AMBIENTAL

Articulo 26°.- RESPONSABILIDAD DEL DIRECTOR DE CADA PROGRAMA
Cada director de programa debera fomentar, canalizar y apoyar las actividades
de cada programa.

Para el desarrollo de las actividades de Responsabilidad Social y de Gestion

Ambiental, el director de programa designara a un docente responsable.

Las propuestas y /o iniciativas de la Facultad seran materia de evaluacion
permanente antes, durante y después de realizadas. La evaluacién esta a cargo

del Comité de Responsabilidad Social.
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La evaluacion de las propuestas y/o iniciativas a considerarse como socialmente

responsables, comprende los siguientes aspectos:
a) Cumplimiento de los objetivos
b) Trascendencia y/ o impacto del trabajo
c) Calidad del trabajo realizado
d) El nivel de eficiencia y viabilidad

Las responsabilidades del responsable del programa y/o proyecto son las

siguientes:

a) Informar al presidente del Comité el desarrollo de los programas proyectos

y / o actividades.

b) Comunicar cualquier suceso imprevisto o modificacion que altere el

desarrollo del programa, proyecto y/o actividad, exponiendo los motivos
c) No abandonar el programa, proyecto y/o actividad bajo ningiin motivo

d) Cada programa, proyecto y /o actividad tendr4 un docente responsable
encargado de dirigir la formulaciéon y ejecucién de los mismos y la

presentacion del informe respectivo al presidente del Comité.
Articulo 27°.- DE LOS BENEFICIARIOS

Son beneficiarios de los alcances de estas propuestas responsabilidad social y
de gestion ambiental serdn las instituciones, los sectores y la poblacién en

situacion de vulnerabilidad.
Articulo 28°.- DE LA MONITOREO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

El monitoreo y evaluacion de cada proyecto y/o programa es permanente y esta
a cargo del Comité de cada programa que, a su vez, informa al Decano y/o

Vicerrectorado de administracion.
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TITULO VI: DE LOS PROYECTOS DE RSUyPS
CAPITULO I: PROYECTOS DE RSUyPS
Articulo 29°.- DE LOS PROYECTOS

Los proyectos de responsabilidad Social Universitaria seran presentados en la
coordinacion de RSUyPS de cada programa en coordinacion con la Unidad de
Responsabilidad Social Universitaria y Proyeccién Social, los cuales son
proyectos de Responsabilidad Social Universitaria y Proyeccion Social

autofinanciados
Articulo 30°.- DE LA RESPONSABILIDAD

Los proyectos seran desarrollados por un equipo de personas que pueden estar
conformados por estudiantes, docentes, personal no docente en su calidad de
colaboradores los mismos que deben estar en condiciones de planificar,
programar y ejecutar el trabajo. Los proyectos tendran un docente como
responsable y este debera vincular los proyectos de RSUyPS a los cursos de la
carrera profesional, a fin de que, los estudiantes reciban mayor asesoramiento
en horario de clases por tratarse de temas del curso, considerando siempre que

los proyectos sean considerados sostenibles en el tiempo y en el espacio.
CAPITULO II: EJECUTORES DE LOS PROYECTOS DE RSUyPS
Articulo 31°.- DE LOS EJECUTORES

Los docentes de los diferentes programas pueden presentar proyectos de
RSUyPS, para desarrollarse de manera multidisciplinarias, en alianza con
instituciones publicas, privadas y sociedad civil considerando que estos deben

ser sostenibles en el tiempo y en el espacio.

La ejecucion de proyectos de Responsabilidad Social Universitaria y Proyeccion
Social, genera para los estudiantes una nota que se valora para efectos de

evaluacion de su asignatura.
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Los docentes responsables seran solo de un proyecto, pero podran participar

como responsables en otros proyectos.
Articulo 32°.- DE LOS INTEGRANTES

Los integrantes de los proyectos pueden estar conformados por estudiantes de
distintas escuelas profesionales o de la misma y estan constituidos por 8
integrantes como minimo y 15 como maximo y estan en calidad de miembros del

proyecto.

Articulo 33°.- FUNCIONES DE LOS ESTUDIANTES EJECUTORES:

1. Participa en la elaboracion del proyecto de acuerdo a la estructura o
esquema contemplado en el presente reglamento. Anexos

2. Cumplir con responsabilidad y eficiencia la ejecucion del proyecto.

3. Presentar informes de avance en formato digital, el mismo que debe

contener las evidencias.
4. Participar en la elaboracion de informe final en formato digital y fisico, de

acuerdo al esquema contemplado en el presente reglamento.

CAPITULO lIl: DE LA PRESENTACION, EJECUCION E INFORME FINAL DE
LOS PROYECTOS

Articulo 34°.- DE LA PRESENTACION, EJECUCION E INFORME FINAL DE
LOS PROYECTOS:

Lo realizara de acuerdo a los esquemas establecidos en el presente reglamento

anexos
Articulo 35°.- DE LA PROYECTOS A REALIZAR:

Los proyectos deben responder a problemas del entorno local, regional y
nacional, y estar alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),

la mision universitaria y las competencias de cada escuela profesional.

Escuela Profesional de Ingenieria Mecéanica Eléctrica



REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD \C/"’d‘fo’?¢ VA-F;EZ-004
ersion:
m SOCIAL UNIVERSITARIA Y o RTEITE
| PROYECCION SOCIAL pagina: o de ac

Eficiencia energética comunitaria: Implementaciéon de sistemas de

ahorro energético en colegios, municipios o pequefias empresas.

Electrificacién rural sostenible: Instalacion de paneles solares o

microcentrales hidroeléctricas en comunidades alejadas.

Mantenimiento preventivo solidario: Brigadas de estudiantes apoyando
en el diagnostico y reparacion de equipos eléctricos en instituciones
publicas (escuelas, postas médicas).

Educacién técnica comunitaria: Talleres gratuitos sobre seguridad

eléctrica en el hogar o instalacion de sistemas eléctricos basicos.

Escuela Profesional de Contabilidad

Educacién financiera comunitaria: Capacitacion en manejo de finanzas
personales, ahorro, presupuesto y uso responsable del crédito en

asociaciones de vecinos o colegios.

Formalizacién de pequefios negocios: Asesoria gratuita a micro y
pequefias empresas en temas tributarios y contables.

Gestion transparente en asociaciones civiles: Apoyo en la
implementacion de sistemas contables basicos en comités de agua,

juntas vecinales o clubes sociales.

Proyectos de emprendimiento social: Elaboracion de planes de

negocio sostenibles para comunidades rurales o grupos vulnerables.

Escuela Profesional de Derecho

Consultorios juridicos gratuitos: Asesoria en derechos laborales,

familiares, civiles y acceso a la justicia para personas de bajos recursos.

Capacitaciones ciudadanas: Charlas sobre derechos humanos,
violencia de género, derechos de nifios y adolescentes, y derechos

ambientales.

Mediacién y resolucion de conflictos comunitarios: Apoyo en juntas
vecinales o comunidades campesinas para resolver problemas legales sin

llegar a litigios.
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Defensa del medio ambiente: Proyectos de acompafamiento legal en la
proteccion de recursos naturales y comunidades afectadas por

contaminacion.

Articulo 36°.- ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION:

Uno de los grandes retos es lograr que estudiantes, docentes y la comunidad se

involucren de forma activa. Por lo que la Universidad José Carlos Mariategui y

sus Escuelas Profesionales (Ingenieria Mecanica Eléctrica, Contabilidad y

Derecho), se establecen estrategias para fomentar la participacion:

Sensibilizacién y Motivacién

Realizar charlas y talleres introductorios sobre la importancia de la
RSUyPS en la formacion profesional.

Difundir casos de éxito de proyectos anteriores con impacto real en la

comunidad.

Incorporar la RSUyYPS en el perfil de egreso para que los estudiantes vean

la participacion como parte de su formacion profesional.

Incentivos Académicos

Otorgar créditos académicos o reconocimiento como parte de las

practicas preprofesionales.

Entregar certificados de participacion que fortalezcan el CV de los

estudiantes.

Trabajo Colaborativo y Multidisciplinario

Formar equipos mixtos con estudiantes de distintas carreras para
proyectos integrales (ejemplo: electrificacion de una posta médica —
ingenieria instala, contabilidad asesora en presupuesto, derecho orienta

en marco legal).

Generar alianzas estratégicas con municipalidades y empresas locales.

Comunicacion y Difusion
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e Crear un portal web de RSUyPS con las convocatorias y logros de

proyectos.

o Usar redes sociales para mostrar el impacto de las actividades y motivar

a mas estudiantes.

o Testimonios de beneficiarios de la comunidad para reforzar el sentido de

pertenencia.
Liderazgo Estudiantil

o Fomentar la creacion de brigadas estudiantiies de RSUyPS en cada

escuela profesional.

e Designar embajadores de RSUyPS que motiven y coordinen la

participacion de sus compaferos.

Evaluacion y Reconocimiento

e Publicar reportes de impacto de cada proyecto (resultados medibles y
visibles).
« Reconocer publicamente a los mejores equipos en ceremonias

institucionales.

o Integrar la retroalimentacion de los estudiantes y comunidades para

mejorar futuros proyectos.
Articulo 37°.- IMPACTO QUE SE DESEA ALCANZAR

Los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria y Proyeccion Social
(RSUyPS) de la Universidad José Carlos Mariategui (UJCM), no solo se busca
ejecutar actividades aisladas, sino alcanzar un impacto positivamente tanto a la

comunidad como a la universidad misma.

Impacto Externo (en la sociedad y la comunidad)
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Mejora de la calidad de vida: Solucionar problemas concretos en la

comunidad (energia, educacion, justicia, finanzas).

Fortalecimiento del desarrollo sostenible regional: Alinear proyectos
con los ODS vy las prioridades locales (ej. inclusién social, cuidado

ambiental, desarrollo econémico).

Mayor acceso a servicios y conocimientos: Brindar asesoria legal,

contable, técnica y educativa a poblaciones vulnerables.

Promocion de ciudadania activa: Generar conciencia en la comunidad

sobre derechos, deberes y participacion social.

Vinculacién universidad-sociedad: Consolidar a la UJCM como un

referente de apoyo en el desarrollo local y regional.

Impacto Interno (en los estudiantes y la universidad)

1.

Formacion integral del estudiante: No solo se forma un profesional

técnico, sino un profesional ético, critico y solidario.

Aprendizaje significativo: Aplicacion practica de conocimientos en

contextos reales (aprendizaje-servicio).

Desarrollo de competencias transversales: Trabajo en equipo,

liderazgo, comunicacion efectiva, innovacion y sensibilidad social.

Fortalecimiento de la identidad institucional: Estudiantes y docentes
orgullosos de pertenecer a una universidad comprometida con su

comunidad.

Produccién académica e investigativa: Generacidon de proyectos,

articulos y experiencias que enriquezcan la investigacion aplicada.

Impacto Estratégico (vision de largo plazo)

Construccién de una cultura de responsabilidad social universitaria.

Posicionamiento de la UJCM como institucién lider en impacto social y

sostenibilidad en el sur del Perd.
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e Generacidn de redes y alianzas con actores locales, nacionales e

internacionales.

TITULO VII: SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

CAPITULO I: IMPLEMENTACION, DEFINICION, OBJETIVO Y TIPOS DEL
SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

Articulo 38°.- IMPLEMENTACION

Para implementar lo establecido en el articulo 130 de la Ley N 30220, Ley
Universitaria. La Universidad ha establecido el Servicio Social Universitario
(voluntariado universitario), el mismo que estd a cargo de la Unidad de
Responsabilidad Social Universitaria y Proyeccién Social en coordinacion

estrecha con los Coordinadores de RSUyPS de cada programa de estudios.
Articulo 39°.- DEFINICIONES

Servicio Social Universitario

Son actividades temporales y obligatorias que ejecutan los estudiantes,
tendientes a la aplicacién de los conocimientos que hayan adquirido, estas se
han convertido en un puente vital entre la sociedad y la educacién superior,
siendo una experiencia Unica para aplicar sus conocimientos en la sociedad, al
mismo tiempo que contribuyen significativamente a mejorar la calidad de vida de

manera altruista y solidaria de diversos grupos vulnerables.
Poblaciones vulnerables

Son aquellas que, por razones de su edad, genero, estado fisico o mental, o por
circunstancias sociales, econdmicas, étnicas o culturales, se encuentran con

especiales dificultades para ejercer con plenitud sus derechos

Voluntariado
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Persona Natural o Juridica (Organizacion de Voluntarios) sin fines de lucro que
realiza labores propias del voluntariado, en instituciones “publicas y privadas

comunidades campesinas y nativas, y rondas campesinas, entre otras.
Beneficiario

Las personas naturales destinatarias de la accion del voluntariado y/o persona
juridica de derecho privado o publico donde el voluntario presta sus servicios.
Asimismo, esta actividad se traduce en alguna mejora en su calidad de vida.

Articulo 40°.- OBJETIVO

El Servicio Social Universitario tiene como objetivo promover la participacion
profesional del estudiante en la aplicacion de sus conocimientos, orientadas a
mejorar el bienestar social de las poblaciones vulnerables y fortalecer la
inteligencia emocional y el comportamiento altruista y solidario de los estudiantes

universitarios.
Articulo 41°.- TIPOS DEL SERVICIO SOCIAL

Estan enmarcadas a través de 2 lineas de accion:
1. Asistencia Técnica

a. Promover la participacion de los miembros de la comunidad
universitaria para ayudar a solucionar los principales problemas

sociales que aquejan a las poblaciones vulnerables.

b. Poner a disposicion los servicios profesionales producto de la actividad

académica universitaria en beneficio de las poblaciones vulnerables.
2. Asistencia Social

a. Brindar apoyo a las poblaciones vulnerables a través del desarrollo de

actividades del servicio social.

b. Fomentar el desarrollo Social de las poblaciones vulnerables para el

logro de su
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CAPITULO II: DEL PROCESO DE INSCRIPCION Y ORGANIZACION DEL
SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

Articulo 42°.- DEL PROCESO

Los estudiantes a partir del VII ciclo de estudios ejecutan el Servicio Social

Universitario con caracter obligatorio, los mismos que se agruparan por afinidad

y se inscribirAn en la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria y

Proyeccién Social, segun la linea de accién a desarrollar

Articulo 43°.- DE LA ORGANIZACION

Los estudiantes inscritos en el servicio social, se organizan de la siguiente

manera:

1. Los estudiantes inscritos en la linea de asistencia técnica se
organizan en grupos que estan integrados minimo por 5 y maximo
de 8 estudiantes y presentaran un plan de trabajo alineado a las
asignaturas de su plan de estudios de los programas de la
Universidad Mariategui.

2. Los estudiantes inscritos en las lineas de accion de asistencia social,

formaran parte del voluntariado para brindar servicio social

comunitario, que permita fortalecer la inteligencia emocional, social

y ecoldgica de los estudiantes, se organizan en grupos minimo de 5

y maximo de 7 estudiantes.

CAPITULO lIl: DE LOS BENEFICIARIOS Y CARACTERIZACION DE LA

POBLACION

Articulo 44°.- DE LOS BENEFICIARIOS

El Servicio Social Universitario (voluntariado universitario) se desarrollara en

zonas focalizadas de poblaciones vulnerables o con necesidades, previamente

identificadas; se podra viabilizar la accion.
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Articulo 45°.- DE LA CARACTERIZACION

Estas personas se caracterizan por pertenecer al grupo y se encuentran en
estado de desproteccion, discriminacion, o riesgo frente a una amenaza

psicoldgica, fisica y mental, entre otras.

Articulo 46°.- MECANISMOS PARA LA EVALUACION DEL IMPACTO
ESPERADO Y RESULTADOS OBTENIDOS.

El Servicio Social Universitario de la Universidad José Carlos Mariategui (UJCM),
el impacto esperado y los resultados obtenidos no se deben quedar solo en la
ejecucion de actividades, sino que necesitan mecanismos claros de evaluacion

y seguimiento:
Indicadores
e Cuantitativos:
o N° de beneficiarios atendidos.
o N° de proyectos ejecutados por escuela profesional.
o N°de horas de servicio social realizadas.
o Porcentaje de estudiantes que participan en RSU.
o Cualitativos:
o Grado de satisfaccion de la comunidad beneficiaria.

o Percepcién de los estudiantes sobre su aprendizaje y compromiso
social.

o Cambios observados en las condiciones de la comunidad (ej.

mayor acceso a servicios, conocimiento adquirido).
Instrumentos de recoleccion de informacion
e Encuestas y entrevistas a estudiantes, docentes y beneficiarios.
e Grupos focales con representantes de la comunidad.

« Fichas de seguimiento para registrar avances de cada proyecto.
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Evaluaciéon en diferentes fases

Ex ante (inicial): Diagnostico de necesidades de la comunidad y linea de

base para comparar.

Durante (procesual): Monitoreo periodico de actividades, cumplimiento

de cronogramas e indicadores.

Ex post (final): Medicion del impacto alcanzado en relacion con los

objetivos planteados.

Participacion de actores en la evaluacién

Docentes tutores: Supervisan y validan la calidad académica y social del

servicio.
Estudiantes: Presentan informes y reflexiones sobre su experiencia.

Comunidad beneficiaria: Evalta la pertinencia y utilidad de las acciones

realizadas.

Oficina de RSU y Proyeccion Social: Sistematiza resultados y elabora

reportes institucionales.

Herramientas de sistematizacion y reporte

Informes de impacto social: Publicados semestral o anualmente.

Tableros de control (dashboard): Para dar seguimiento a indicadores

clave en tiempo real.

Memorias institucionales de RSU: Que integren resultados,

aprendizajes y buenas practicas.

Retroalimentacion y mejora continua

Incorporar los resultados en la planificacion de nuevos proyectos.
Identificar buenas practicas replicables en otras comunidades.

Ajustar metodologias de intervencion para optimizar el impacto.
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Articulo 47°.- PROCESOS DE EVALUACION PARA EL OTORGAMIENTO DE

BENEFICIOS.

Convocatoria y postulacion

Publicacién oficial de los proyectos y beneficios disponibles.
Inscripcidon de estudiantes, docentes o equipos.
Presentacion de requisitos minimos (matricula vigente, disponibilidad de

horas, compromiso firmado).

Ejecucion del servicio social

Asignacion de proyectos segun escuela profesional (Ingenieria,
Contabilidad, Derecho).
Registro de actividades en fichas de seguimiento.

Supervision continua por un docente tutor o coordinador de RSUyPS.

Evaluacion del desempefio individual y grupal

Revision de informes parciales (avances de actividades).

Observacion directa de la participacion en campo.

Evaluacion de cumplimiento de horas y asistencia.

Validacion de evidencias (fotos, actas de reuniones, testimonios de

beneficiarios).

Evaluacion del impacto del proyecto

Encuestas de satisfaccion a la comunidad beneficiaria.

Comparacion con la linea de base (diagnostico inicial vs. resultados
obtenidos).

Informe final del equipo con logros, limitaciones y propuestas de mejora.

Retroalimentacion de la Oficina de RSU y Proyeccion Social.

Otorgamiento de beneficios

Revision por el Comité de RSU de la facultad o escuela profesional.
Validacion de criterios cumplidos.

Emision de resolucion o acta que autoriza el beneficio.
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o Entrega de certificados, créditos académicos o reconocimientos oficiales.

Articulo 48°.- CRITERIOS DE EVALUACION.
Cumplimiento de requisitos minimos

e Matricula vigente en la UJCM.

e Haber completado el nUmero de horas exigidas por reglamento.
Participacion activa

¢ Nivel de compromiso y responsabilidad en las actividades.

e Asistencia y puntualidad en las intervenciones.
Calidad del servicio prestado

e Aplicacion adecuada de conocimientos profesionales.

e Pertinencia de las soluciones brindadas a la comunidad.
Impacto generado

e Grado de satisfaccion de la comunidad beneficiaria.

e Evidencias de mejora social, econdmica, ambiental o educativa.
Trabajo en equipo y valores

e Colaboracion, respeto y liderazgo en el grupo.

e Practica de valores institucionales (honestidad, equidad, trabajo en

equipo, responsabilidad social).

Produccién académica
e Entrega de informes técnicos bien elaborados.

e Propuestas innovadoras o replicables en futuras intervenciones.

Articulo 49°.- REGULACION DE LOS MECANISMOS, PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS
Mecanismos de Regulacion
e Instrumentos normativos: Reglamento de RSU y lineamientos internos
aprobados por el Consejo Universitario.
. Organos responsables: Oficina de Responsabilidad Social y Proyeccion
Social, comités de facultad y docentes tutores.

¢ Sistemas de control:
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- Registro unico de participantes (estudiantes, docentes, comunidad).
- Uso de fichas de seguimiento y actas de verificacion de actividades.
Transparencia: Publicacion periodica de convocatorias, resultados vy

beneficios otorgados.

Procedimientos de Regulacion

Convocatoria y difusion

— Se publican proyectos, requisitos, plazos y beneficios.

— Los estudiantes interesados se inscriben formalmente.

Seleccidn y asignacion

— Se asignan proyectos segun perfil profesional y disponibilidad.

— Firma de compromiso del estudiante y designacion de tutor
académico.

Ejecucion y seguimiento

— Desarrollo de actividades en la comunidad bajo supervision docente.

— Registro de horas, asistencia y evidencias (fotograficas, actas,
testimonios)

Evaluacion de resultados

— Informes parciales y finales entregados por los estudiantes.

— Encuestas de satisfaccion a beneficiarios.

— Validacion por parte del comité de RSU.

Otorgamiento de beneficios

— Revision del cumplimiento de criterios.

— Emisién de resolucion interna que aprueba reconocimientos.

Criterios de Regulacion

Académicos:

— Cumplimiento de horas y actividades segun reglamento.
— Calidad de Informes técnicos y propuestas presentadas.
Participacion y Compromiso:

— Asistencia minima del 60%.

— Actitud responsable, trabajo en equipo y liderazgo demostrado.
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e Impacto Social
— Nivel de satisfaccion de la comunidad beneficiaria.
— Resultados tangibles (ej. electrificacion basica en ingenieria, asesoria
contable para Mypes, orientacion juridica gratuita)
e Eticos e Institucionales
— Respecto a valores de la UJCM: Equidad y Responsabilidad Social.
— Conducta adecuada durante la ejecucion del servicio.
e Reconocimiento y Beneficio Asociado

— Certificados oficiales de participacion

TITULO VII: VOLUNTARIADO

CAPITULO |: DEL SERVICIO DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
Articulo 50°.- DE LOS MIEMBROS DEL VOLUNTARIADO

El voluntariado podra ser prestado por cualquier miembro de la comunidad
universitaria. Los menores de (18) afios deberan contar con la autorizacién
escrita de sus padres o tutores y en ningun caso podran realizar labores que

sean de peligro para su integridad fisica, psiquica o moral.
Articulo 51°.- DE LOS DOCENTE EN EL VOLUNTARIADO

Los docentes y administrativos que integran el voluntariado estan adscritos a los
proyectos en los cuales participan mientras mantengan vinculacién laboral con
la Universidad; pudiendo participar como voluntarios externos segun necesidad,

cuando cese dicha vinculacion.
Articulo 52°.- DE LOS ESTUDIANTES EN EL VOLUNTARIADO

Los estudiantes que participan en los proyectos estan vinculados a la

Universidad mientras estén matriculados en el semestre académico; pudiendo
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participar como voluntarios externos, en periodos vacacionales y otros, segun

necesidad.

Los egresados pueden participar del voluntariado universitario

Articulo 53°.- DERECHOS DEL VOLUNTARIO

a)

b)

d)

e)

f)

Recibir informacion, orientacion y los medios materiales para el ejercicio

de las funciones asignadas.
A ser tratados sin discriminacién, respetando su derecho a la intimidad.
Participar activamente en las actividades de su institucion.

Recibir un certificado por los servicios prestados de parte de las
organizaciones de voluntarios donde realicen sus actividades o de las

instituciones beneficiarias de los servicios
Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

A obtener respeto y reconocimiento por el valor de su contribucion.

Articulo 54°.- DEBERES DEL VOLUNTARIO

a)

b)

g)

Cumplir el compromiso adquirido como voluntario.

Guardar comportamiento ético, confidencialidad y reserva en la

informacion recibida.
Actuar en forma diligente, solidaria y responsable.
A participar en tareas formativas de orientacion.

Utilizar debidamente el certificado emitido por parte de las organizaciones
de voluntarios donde realicen sus actividades o de las instituciones

beneficiarias de los servicios
Respetar y cuidar los materiales puestos a su disposicion.

Cumplir con los requisitos de formalidad y legalidad.

Articulo 55°.- BENEFICIOS
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a)

b)

Los estudiantes voluntarios podran solicitar constancia de pertenecer al
programa de voluntariado especifico otorgado por la Unidad de
Responsabilidad Social Universitaria.

Los colaboradores, docentes y egresados recibiran una constancia por su

participacion en actividades de voluntariado.

Articulo 56°.- IMPLEMENTACION DEL VOLUNTARIADO EN CADA

PROGRAMA

La implementacién del Voluntariado corresponde al Decano en coordinacion con

sus coordinadores de RSUyPS por cada programa de estudios y la Unidad de

Responsabilidad Social Universitaria y Proyeccion Social, los cuales tienen por

funcion:

a)

b)

g)

Organizar actividades de difusién del Voluntariado Universitario dirigidas
a los miembros de la comunidad universitaria buscando la adhesion de

interesados

Gestionar los proyectos de voluntariado junto con los programas de
estudios, segun los lineamientos estratégicos de la Unidad de

Responsabilidad Social Universitaria.
Organizar equipos de voluntariado adscritos a los proyectos.
Verificar la ejecucion de los proyectos y su mejora.

Difundir las actividades de los proyectos de voluntariado a través de

medios internos y externos de comunicacion.

Gestionar convenios de cooperacion con otras instituciones para

promover el voluntariado.

Presentar informes de cierre de los proyectos.

Articulo 57°.- DEL PROCESO DE VOLUNTARIADO

El proceso de voluntariado universitario se organiza a través de proyectos de

voluntariado a cargo de los diferentes programas de la Universidad. Los
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proyectos son aprobados por el Rectorado siendo registrados en la Unidad de

Responsabilidad Social Universitaria y Proyeccion Social.

CAPITULO II: DE LA GESTION DE PROYECTOS DE VOLUNTARIADO

Articulo 58°.- DEL PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PROYECCION SOCIAL.

El Plan de Trabajo de la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria y
Proyeccién Social incluye la programacién de actividades de voluntariado a

realizarse en un periodo anual.
Articulo 59°.- DE LA GESTION DEL PROYECTO

El Decano en coordinacion con la Responsabilidad Social Universitaria y
Proyeccion Social gestionan la formulacion de los proyectos de Voluntariado

Universitario, los cuales son revisados por el VRA y aprobados por el Rectorado.

Cada proyecto organiza a los voluntarios como equipo de voluntariado a cargo

de un responsable de su coordinacion incluido en el proyecto respectivo.

Articulo 60°.- DEL IMPACTO DEL VOLUNTARIADO

Los proyectos del voluntariado esperan alcanzar, en general, impactan en la
mejora de la calidad de vida de las personas o comunidades, a quienes se les

proporciona este servicio. Adicionalmente, el voluntariado pretende impactar en

lo siguiente:
a. Adquirir nuevos conocimientos o habilidades que permitan
acceder a mejoras en su entorno social.
b. Sensibilizar a la personas o comunidades sobre problematicas

sociales o ambientales.

C. Contribuir en el crecimiento social personal
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d. Sensibilizar a la personas o comunidades sobre el uso de

recursos eficientes.

Articulo 61°.- EJES ESTRATEGICOS PARA EL DISENO DEL
VOLUNTARIADO

Las actividades del Servicio de Voluntariado Universitario estan organizadas
bajo tres ejes:
Eje Educativo

a. Sensibilizar y formar en valores, fundamentalmente a la comunidad de

estudiantes universitarios desde sus primeros afios de estudios.

b. Brindar capacitacion béasica y especializada a los miembros de la
comunidad universitaria interesadas en actividades de voluntariado que
les conduzca a una reflexion profunda y critica de respuestas que

propicien el cambio y mejora de la sociedad que les rodea.
Eje Cultural

a. Implementar campafias de voluntariado para participacion de
estudiantes, docentes y administrativos en proyectos sociales y

ambientales, que contribuiran a su experiencia y crecimiento personal.

b. Promover la insercién voluntaria mediante la participacion activa en
programas de voluntariado, pudiendo realizarse en entidades externas

0 en la propia universidad.
Eje de Manejo de Recursos

a. Promover actividades que fomenten el uso eficiente de recursos en la

Universidad.

b. Promover actividades que incentiven una conciencia ecologica.

Articulo 62°.- DEL FINANCIAMIENTO
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Los proyectos de Voluntariado Universitarios seran preferentemente
autofinanciados pudiendo en algunos casos contar con el apoyo de la
Universidad de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria.

Articulo 63°.- EVALUACION

La Unidad de Responsabilidad Social supervisara y acompafara
permanentemente la ejecucion y cumplimiento de actividades programadas del
Servicio de voluntariado universitario y la evaluacion ser4d de manera
permanente a fin de conocer el cumplimiento de sus actividades ejecutadas y los
gue se dificultaron en su realizacién, de ser necesario se reprogramaran sus
actividades, proponiendo medidas correctivas que permitan su efectiva ejecucién

y cumplimiento de las metas establecidas.

TITULO VIli: DE LOS MECANISMOS DE INCENTIVO, PROCEDIMIENTOS
DEL MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES, DE LOS BENEFICIARIOS

CAPITULO I: DE LOS MECANISMOS DE INCENTIVO
Articulo 64°.- DE LOS MECANISMOS DE INCENTIVO

Los mecanismos de difusion son: entrega de diplomas, certificados de

reconocimientos o resolucién de reconocimiento.

CAPITULO II: DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL MONITOREO DE LAS
ACTIVIDADES

Articulo 65°.- DEL MONITOREO
El procedimiento de monitoreo de la ejecucion de actividades programadas en el
plan de desarrollo de RSUyPS estan a cargo de la Unidad de RSUyPS:

1. Planificacion de las actividades de las actividades de RSUyPS.

2. Ejecucion de las actividades de RSUyPS.

3. Evaluacién del porcentaje de avance de las actividades.
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4. Reprogramacion de las actividades no ejecutadas.

CAPITULO lIl: DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 66°.- BENEFICIARIOS

a. Internos: autoridades, docentes, estudiantes y personal no docente.

b. Externos: Instituciones aliadas publicas y privadas, grupos vulnerables,

organizaciones sociales y comunidades locales.

DISPOSICIONES FINALES

Primero. - En cualquier situacion no prevista en el presente reglamento, esta

sera resuelta por el Rector, en congruencia con el Estatuto Universitario y el

Reglamento General de la Universidad.
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ANEXOS
FORMATO 01

PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIO Y
PROYECCION SOCIAL

l. GENERALIDADES

Titulo

Responsables

Lugar de Ejecucién

Beneficiarios

Duracion Inicio:

Termino:

. CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD SOCIAL

Diagndstico: (Referido al proyecto a desarrollar)

Definicion de la idea: (Como considera que deba ser la situacion después de

haberse ejecutado el proyecto).
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I1l. DESCRIPCION DEL PROYECTO
Antecedentes (detallar)
Justificacion (detallar)
Objetivo General (detallar)
Objetivos Especificos (detallar)
IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO
MESES
ETAPAS
E|F | M J|J|A]S|O|[N|D

1.Realizar el diagnostico

2.Definir la idea

3.Elaborar y ejecutar el

proyecto

4.Evaluacion de resultados

5.Presentacion del informe

final
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V. PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Diagndstico

Definicion de la

Fecha por
Idea actividad y horas
A 4 A 4
Objetivo > Objetivos || Actividades por Desarrollode | Producto/
General Especificos Obijetivos Actividades Resultado
A

Responsables

VI. RECURSOS PARA EJECUCION DE PROYECTO

Recursos Humanos

Responsables (detallar)
Estudiantes (detallar)
Medios de difusion (detallar)

Recursos Materiales

Precisar los recursos que tiene para realizar el proyecto

VIl. PRESUPUESTO (Segun el cronograma de actividades del proyecto)
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FORMATO 02

INFORME DE REVISION DE AVANCE DE LOS PROYECTOS DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIO

INFORME DE PROYECTO DE RSU

Datos del Proyecto:

Fecha

Semestre

Titulo del Proyecto:

Responsable

Facultades
Intervinientes:

Participantes:

Nombres y Apellidos Docente/Estudiante Facultad

Responsabilidades

Estado de ejecucion

Inicio En ejecucion Terminado

Paralizado

Informe Del Avance Del Proyecto:(Describir)

Acciones realizadas:

Resultados obtenidos:

Limitaciones encontradas:

Acciones correctivas:

Adjuntar las evidencias del trabajo realizado
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8.

9.

FORMATO 03

ESQUEMA DE INFORME FINAL DEL PROYECTO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIO

Titulo del Proyecto:

Responsable del proyecto:

Facultades intervinientes:

Lugar de ejecucion:

a) Datos de los estudiantes que participaron en el proyecto:
b) Cdédigo de Matricula

c) Apellidos y Nombres

d) Responsabilidades

e) N° Teléfono /Movil

f) Correo Electronico

g) Firma

Tiempo de ejecucion del Proyecto:

a) Fecha de inicio

b) Fecha de término

c) Fecha de elaboracion de informa final

Descripcidn detallada de las actividades realizadas. (Describir
ordenadamente cada actividad, segun cronograma del proyecto, haciendo

referencia a los medios de verificacion establecidos en los anexos)

. Dificultades encontradas.

Conclusiones.

Recomendaciones.

10. Anexos (Documentos probatorios o medios de verificacion):
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a) Fotografias.
b) Listas de asistencias de beneficiarios del proyecto.
c) Constancia de conformidad de la Comunidad beneficiaria.
d) Libro de Actas fedateado.
e) Libro de registro de actividades.
f) Documentos de rendicion de cuentas.
Moquegua, ................... del 20.......
Nombre y firma del responsable de Nombre y firma del coordinador del

proyecto Area




REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD

m\ SOCIAL UNIVERSITARIA Y

PROYECCION SOCIAL

Codigo: VA-RE-004
Version: 02
Fecha: 08-08-2025
Pagina: 45 de 46

FORMATO 04

DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIO

Datos del proyecto:

Fecha:

Titulo del Proyecto:

Responsable del Proyecto:

Facultades Intervinientes:

Participantes:

. D t -
Nombres y Apellidos oce.n = Facultad Responsabilidades
Estudiante
Evaluacion:
Rango de
evaluacion 1 2 3 5
Parametros
Eficacia
Eficiencia

Sostenibilidad

Satisfaccion de
la comunidad

Satisfaccion
estudiantil

TOTAL

NOTA:

Los parametros de evaluacion se definen:
Eficacia: Logro de metas fisicas y financieras del proyecto.
Eficiencia: Uso 6ptimo de los recursos asignados para la ejecucion del proyecto.
Sostenibilidad: Mantenimiento del impacto positivo del proyecto en el tiempo.
Satisfaccion de la comunidad: Grado de conformidad de la poblacién con el proyecto.
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HISTORIAL DE CAMBIOS

Versi6 Fecha de Ny . Nombre y cargo de
ege e Descripcion del Cambio X o .
n Modificacion quien solicito el cambio
REGLAMENTO DE Miembros del Consejo
1 14/11/2024 RESPONSABILIDAD SOCIAL Universitario
UNIVERSITARIO

- Se cambio la denominacién
correcta de la Unidad siendo
Responsabilidad Social
Universitaria y Proyeccidén Social
de acuerdo alo que establece el
Estatuto, Modelo Educativo,
Reglamento General y el Mof.

- En el articulo 5° se detalla la
Politica General de
Responsabilidad Social
Universitaria y Proyeccién Social
incluyendo la Politica de Gestién
Ambiental, las misma que estdn
alineadas con el Modelo
Educativo, Ley Universitaria.

- Enlos Articulos 14°y 15° se agregd
las funciones especificas de
acuerdo al MOF.

- Se agregd en el articulo 10° el

organigrama interno de RSUyPS, Ing. Yaquelin N. Velasquez
consistente al MOF Espinoza
- Se agregd en el articulo 35° Los Jefe de la Unidad de
2 08/08/2025 Proyector de RSUyPS a realizar. Responsabilidad Social
- Se agregd en el articulo 36° Universitaria y Proyeccion
Estrategias para fomentar la Social

participacion.

- Se agregd en el articulo 37° sobre
el Impacto que se desea
alcanzar.

- Se agregd el articulo 46° sobre
Mecanismos para la Evaluacion
del Impacto esperado y
resultados obtenidos de la
seccion correspondiente a
Servicio Social

- Se agrego el articulo 47° sobre
Proceso de Evaluacion para el
otorgamiento de Beneficios

- Se agregd el articulo 48° sobre
Criterios de Evaluacion

- Se agregd el articulo 49° sobre
Regulacién de los Mecanismos,
procedimientos y criterios.




