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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1146-2025-CU-UJCM

Moquegua, 04 de diciembre de 2025
VISTO Y 0iDO:

El acuerdo adoptado en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 04 de diciembre de 2025, sobre aprobacion de
documentos respecto a medios de verificacion de la Condicién Basica de Calidad V, de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU), debidamente modificados para el levantamiento de observaciones realizadas al expediente de
licenciamiento institucional de esta Casa Superior de Estudios; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, precisa
que, cada Universidad es auténoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de Leyes;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0408-2022-CU-UJCM, de fecha 11 de febrero de 2022, en su articulo
primero, se dispuso que la Universidad José Carlos Mariategui, se presente a un nuevo proceso de Licenciamiento, de acuerdo a
la normativa establecida para tal fin; (...);

Que, la Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, publicada el 25 de mayo de 2020, aprueba el Reglamento
del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas; y, la Resolucion de Superintendencia N° 0055-2021-SUNEDU,
publicada el 16 de setiembre de 2021, aprueba las “Consideraciones para la valoracién de los medios de verificacion establecidos
en la matriz de condiciones bésicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion, por tipo de universidad”;

Que, la Condicion Basica de Calidad V: Responsabilidad Social Universitaria y Bienestar Universitario, sefiala que: Cada
universidad, en el ejercicio de su autonomia, genera un impacto tanto en su entorno como en su comunidad estudiantil. Asi, la
universidad implementa la responsabilidad social contribuyendo al desarrollo sostenible de su contexto local. De igual manera, la
universidad garantiza servicios que provean bienestar universitario, asi como el desarrollo integral de los miembros de esta
comunidad;

Que, a través de la Resolucion de Tramite N° 7, recaida en el Expediente N° 2025EXT0000007218-SUNEDU, de fecha 02 de
diciembre de 2025, suscrita por la Sra. Ivette Agreda Valdez, Ejecutiva (e) de la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo
Superior Universitario de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria, se resuelve, en su articulo primero,
Realizar, Diligencia de Actuacion Probatoria a la Universidad José Carlos Mariategui, con la finalidad de recabar, de manera
presencial y virtual, a través de entrevistas y recorridos, informacién que permita complementar el analisis de la documentacion
presentada, para continuar con la evaluacién integral de su solicitud de Licenciamiento Institucional; en su articulo segundo,
Disponer, que la referida diligencia se realice los dias 4, 5, 10 y 11 de diciembre de 2025, en el horario de 08:30 a 17:30 horas. En
cuanto a las entrevistas y recorridos presenciales y virtuales, estos se realizaran de acuerdo al cronograma que se consigna en la
parte resolutiva de la Resolucion; y, en su articulo tercero, suspender el computo del plazo del procedimiento de licenciamiento
institucional de la Universidad José Carlos Mariategui, por quince (15) dias habiles, contabilizados desde el dia del inicio de la
Diligencia de Actuacién Probatoria;

Que, mediante Oficio N° 0490-2025-R-UJCM, de fecha 03 de diciembre de 2025, el Dr. Nilton Juan Zeballos Hurtado, Rector (e)
de la Universidad José Carlos Mariategui, solicita a la Secretaria General, se convoque a Sesion Extraordinaria de Consejo
Universitario, para el dia jueves 04 de diciembre de 2025, bajo la modalidad virtual a través de la plataforma de Google Meet, a
horas 17:30 p.m., considerando como Unico punto de agenda: Temas de Licenciamiento, detallando el listado de medios de
verificacion de las Condiciones Basicas de Calidad II, lll, IV y V, en materia de levantamiento de observaciones del expediente de
licenciamiento institucional de esta Casa Superior de Estudios, para su aprobacion correspondiente;

Que, mediante Oficio Circular N° 0042-2025-SG-UJCM, de fecha 03 de diciembre de 2025, la Lic. Delia Maria Miranda Casquina,
Secretaria General, remite a los miembros de Consejo Universitario, la citacion a Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario,
para el dia jueves 04 de diciembre de 2025, en atencién de lo solicitado por el sefior Rector de esta Casa Superior de Estudios, a
través del documento precisado en el parrafo precedente;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 04 de diciembre de 2025, se puso a
consideracion de los sefiores consejeros, el pliego a tratar, y previo andlisis y debate, se acord6 por unanimidad, aprobar, los
documentos respecto a medios de verificacion de la Condicion Bésica de Calidad V, Componentes 5.2 y 5.3; Indicadores 27 y 28,
de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), debidamente modificados, en materia de
levantamiento de observaciones del expediente de licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos Mariategui, los cuales
se detallan en la parte resolutiva de la presente Resolucién; y,
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Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma
virtual, el dia 04 de diciembre de 2025, y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 58 del Estatuto de la Universidad,
concordante con los Art. 58° y 59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - APROBAR, los documentos respecto a medios de verificacion de la Condicion Basica de Calidad V,
Componentes 5.2 y 5.3; Indicadores 27 y 28, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU),
debidamente modificados, en materia de levantamiento de observaciones del expediente de licenciamiento institucional de la
Universidad José Carlos Mariategui, los cuales se detallan a continuacion:
CONDICION BASICA DE CALIDAD V

» COMPONENTE 5.2 - INDICADOR 27:

MV1- PLAN DE DESARROLLO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL,
VERSION 03.

> COMPONENTE 5.3 - INDICADOR 28:
MV2 - POLITICAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

e Reglamento sobre Prevencion, Intervencion e Investigacion de Conductas de Hostigamiento Sexual, Violencia
y Discriminacién, Version 03.

De conformidad a lo acordado en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 04 de diciembre
de 2025, a los considerandos y a la documentacion que forma parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

LIC. DELIA MARIA MIRANDA CASQUINA
SECRETARIA GENERAL

RECTOR

SG-UJCM
DISTRIBUCION,

« OCUA
C.C. ARCHIVO



USUARIO
Resaltar


<1 PLAN DE DESARROLLO DE Codigo: VA-PP-003
m RESPONSABILIDAD SOCIAL Version: 03
UNIVERSITARIO Y PROYECCION Fecha: 04-12-2025
‘ SOCIAL Pagina: 2de 15

1. INTRODUCCION

El presente plan es promover el desarrollo de la Responsabilidad Social
Universitaria y Proyeccion Social en la Universidad José Carlos Mariategui (en
adelante, la Universidad), a través del servicio de responsabilidad social y

proyeccion social que contribuyan con el desarrollo sostenible de la regién.

El Servicio de Responsabilidad Social y Proyeccion Social se orienta a lo
establecido en la Politica de Responsabilidad Social Universitaria en concordancia

con la Ley Universitaria y al Modelo Educativo de la Universidad Mariategui.

Para dar cumplimiento al objetivo de promover el desarrollo del servicio de
proyeccion social y extension cultural Universitaria en la Universidad Mariategui, en
el presente Plan se detallan las metas de las actividades (proyectos) a ejecutar de
acuerdo con la Ley Universitaria y documentos normativos de la universidad, para

lo cual se asigna como minimo el 2% del Presupuesto Institucional.
Il. MARCO LEGAL
El presente reglamento tiene como base legal lo siguiente:
a) Ley Universitaria, Ley N. 30220
b) Reglamento General.
c) Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) - ONU
d) Manual de Organizacién y Funciones
e) Modelo Educativo de la Universidad Mariategui.
f) Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria y Proyeccién Social
lll. ALCANCE

El presente Plan del Servicio del Responsabilidad Social y Proyeccion Social 2025
de la Universidad es de aplicacion en toda la comunidad universitaria alcanza a los

estudiantes, docente, colaboradores, autoridades de la Universidad y Comunidad.
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IV. EJES ESTRATEGICOS

Las Actividades del servicio de responsabilidad social y proyeccion social estan

organizadas bajo tres ejes:
Eje Educativo

a) Inclusién de contenidos en las asignaturas y/o mantener en los planes de
estudio asignaturas que respondan a una formacion en preservacion del

medio ambiente y desarrollo sostenible a nivel de pregrado y posgrado.

b) Fomentar la participacion universitaria en el analisis y solucién de problemas

ambientales a través de la investigacion.
Eje Cultural
a) Incentivar la creacién de una conciencia ecoldgica

b) Promover la extension universitaria con iniciativas de caracter ambiental en

nuestra comunidad
Eje de Manejo de Recursos

a) Promover actividades de caracter ambiental que fomenten el ahorro, la

recuperacion, reduccion, reutilizacion y reciclaje.

b) Controlar y establecer indicadores de gestion que nos permitan calcular el
desempenio ambiental en nuestras actividades como comunidad

universitaria
V. OBJETIVOS
5.1 OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo de la Responsabilidad Social Universitaria y Proyeccién
Social en la Universidad, a través de la gestion ética y efectiva que contribuyan con

el desarrollo sostenible de la sociedad en la que se encuentra inmersa.
52 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Incluir y mantener asignaturas o contenidos relacionadas con medio
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b)

ambiente y sostenibilidad en pregrado.

Fomentar la participacion universitaria en analisis y solucién de problemas

ambientales a través de investigacion

Incentivar la creacidon de una cultura de cuidado del medio ambiente en la

comunidad universitaria
Promover iniciativas de caracter ambiental en la comunidad

Promover actividades que fomenten el uso eficiente de recursos en la

universidad

Establecer indicadores para medir desempeiio ambiental de actividades

universitarias

Promover un voluntariado de calidad y transformador mediante la formacion
y sensibilizacién, impulsando la participacién activa de miembros de la
Universidad Mariategui, que contribuyan al desarrollo sostenible de la
sociedad y la formacion en valores de los estudiantes y demas miembros de
la comunidad universitaria. (Sus actividades se desarrollan en el Plan del

Servicio del Voluntariado Universitario).
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V. CRONOGRAMA ANUAL CON RESULTADOS, ESTRATEGIAS, METAS E INDICADORES (2025 — 2027)

7.1. ANO 2025
RESULTADO ESTRATEGIA INDICADOR PRESUPUESTO
(S/.)
Inicio de la integracion de . . 1 asignatura
contenidos en asignaturas Incluir contenidos de or programa | NUumero de asignaturas que
AGOSTO . 9 sostenibilidad en al menos una | P°" P9 . . 9 . d 39.60
relacionadas con RSU . con contenido | contienen contenido RSU
asignatura por programa
RSU
Promover sensibilizacion y . . 2 campafas y , ~
. Realizar campanias y charlas de Numero de campafias
SETIEMBRE | cultura ambiental en la zar .,p y 4 charlas de . . P y 49.60
. L sensibilizacion ..., | charlas realizadas
comunidad universitaria concientizacion
" Implementar actividades de - , ~
Fortalecer habitos de uso P ractiv 3 campafas Numero de campafas de
OCTUBRE . ahorro y reciclaje en la . S . 29.60
eficiente de recursos . trimestrales reciclaje y ahorro ejecutadas
universidad
Involucrar a la comunidad y | Organizar jornadas de . . .
L D ., L, 2 jornadas de Numero de jornadas
NOVIEMBRE | docentes en actividades sensibilizacion y participacion ) (e . J 39.60
. o sensibilizacién | realizadas
ambientales comunitaria
Lanzamiento de proyectos Desarrollar y ejecutar un 1 provecto
DICIEMBRE | sociales en comunidades proyecto de RSU en una anF:JaIy Proyecto de RSU ejecutado | 39.60
vulnerables comunidad vulnerable
TOTAL DE PRESUPUESTO | 198.00
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7.1.1. PRESUPUESTO DE CONTRATACION DE PERSONAL:
PARTIDA PRESUPUESTAL TOTAL
Personal Directivo o de Gestion S/ 51,23

Social y Proyeccién Social

El monto a pagar al personal esta presupuestado para 12 meses

con los beneficios incluidos.

7.1.2. PRESUPUESTO TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL
Actividades, programas y Servicios de RSU S/ 198.00
Personal Directivo o de Gestion S/ 51,23
Recursos y Materiales S/ 8.64
Implementacién del Plan de Desarrollo de la RSU S/ 8.64

TOTAL

S/ 266.51
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7.2. ANO 2026

RESULTADO

ESTRATEGIA

INDICADOR

PRESUPUESTO

. Realizar una evaluacion
Evaluacion de resultados exhaustiva del afio anterior Informe de Documento de evaluacién
FEBRERO 2025 y definiciéon de nuevas .. y evaluacion y plan de Y 1 4100
, . definir nuevas metas y . plan aprobado
lineas de accion . actividades 2026
actividades
. . 3 asignaturas , .
Fortalecimiento de Incorporar nuevos contenidos . ‘g Numero de asignaturas con
. . . adicionales con .
ABRIL contenidos en asignaturasy |y capacitar a docentes en . contenidos y docentes 41.00
o - contenido RSU en el .
capacitacién docente temas de sostenibilidad y RSU ) capacitados
plan curricular
3 campahas
Promocién de la cultura del | Organizar campafas de educativas y . -
. . D . . Numero de campafas y
JUNIO cuidado ambiental en la sensibilizacion y actividades de | actividades de . : 41.00
) L S, . S, actividades realizadas
comunidad universitaria participacion activa participacion
comunitaria
Implementacion de Crear programas de apoyo
rc[>3 ectos de investigacion convo}zatc?ria ara ropeZtoZ 3 proyectos de Numero de proyectos
AGOSTO proy . g : ona para proy investigacion o proy 41.00
colaborativos sobre de investigacion orientados a . iniciados y en marcha
- . . . colaborativos
problematicas ambientales soluciones ambientales
Crear y consolidar un . . :
Impulso a programas de y . Capacitar a 30 Numero de voluntarios
: S programa de voluntariado . . . .
OCTUBRE voluntariado universitario y . voluntarios y realizar | activos y actividades 41.00
. especializado en temas . : .
comunidad : . 4 intervenciones realizadas
ambientales y sociales
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Fortalecimiento de alianzas

Formalizar alianzas estratégicas

Establecer al menos

Ndmero de alianzas

NOVIEMBRE instituci abli i .
con instituciones publicasy | para apoyar proyectos de RSU 3 alianzas nuevas flrm.adas y proyectos 41.00
privadas y sostenibilidad conjuntos
: . Consolidar aprendizajes, definir -

Cierre del ciclo y . . Elaborar el plan estratégico aprobado para

DICIEMBRE .
planificacion del 2027 nuevos obJet|vgs y aJustaE estratégico 2027 2027 41.00

metas para el siguiente afio
TOTAL DE PRESUPUESTO | 287.00

7.2.1. PRESUPUESTO DE CONTRATACION DE PERSONAL.:

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL

Servicio de Responsabilidad

Social y Proyeccioén Social

PARTIDA PRESUPUESTAL TOTAL (S/.)
Personal Directivo o de Gestion 51.23
Personal Administrativo 2 20.49
TOTAL 71.72

El monto a pagar al personal esta presupuestado para 12 meses

con los beneficios incluidos.
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7.1.3. PRESUPUESTO TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL
Actividades, Programas y Servicios de RSU S/ 287.00
Personal S/ 71.72
Recursos y Materiales S/ 16.14

Implementacién del Plan de Desarrollo de RSUyPS

S/ 16.14

TOTAL

S/ 391.00
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7.3. ANO 2027
RESULTADO ESTRATEGIA INDICADOR PRESUPUESTO
Evaluacion integral del ciclo | Realizar auditoria de Informe de Documento de evaluacion
FEBRERO 2026 y definicion de lineas actividades, impactos y definir | evaluaciény lan estratéqico a robadoy 24.00
estratégicas para 2027 nuevas metas estratégicas estrategia 2027 P g P
Lanzamiento de una . Plataforma , L
. Crear un espacio virtual para : Numero de publicaciones,
plataforma digital de . L. operativa con al . L,
ABRIL ., e s compartir casos de éxito, usuarios y participacion 50.00
colaboracion y difusion de menos 5 casos .
o proyectos y recursos en RSU . activa
buenas practicas publicados
Impl tacion d . 3 t
n:cF: 2222 jzlior: aecto social Desarrollar y consolidar 3 ngaeccgs - Numero de proyectos
JUNIO broy P : proyectos de fuerte impacto o proy y 50.00
a largo plazo que involucren : indicadores de resultados alcanzados
. en comunidades vulnerables .
a la comunidad externa sostenibilidad
Participacic e
articipacion en congresos, Presentar resultados y Participacion en 2 .
ferias y encuentros . Numero de eventos y
AGOSTO . . experiencias en eventos eventos . . 50.00
internacionales de . . . : presentaciones realizadas
o internacionales internacionales
sostenibilidad
Fortalecimiento del Capacitar y certificar a 50 voluntarios Ndmero de voluntarios
voluntariado y liderazgo en | voluntarios en liderazgo, certificados y 4 . )
OCTUBRE L . . activos y liderazgos 50.00
iniciativas sociales y gestion de proyectos y proyectos de desarrollados
ambientales comunicacion liderazgo
Lanzamiento de una Promover un desafio o Implementar la Participacion y compromiso
NOVIEMBRE | campafia de sostenibilidad a ’ plem cipacion y compr 50.00
S . campafa de largo plazo que campafa con medido en la campafa
nivel institucional y social
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involucre a estudiantes,
docentes y comunidad externa

participacién activa
de 300 personas

Cierre del ciclo 2027 y
DICIEMBRE | planificacion estratégica para
2028

Evaluar logros, definir nuevas

metas, innovar en enfoques y

preparar plan estratégico para
2028

Documento

2028 aprobado

estratégico para

Plan estratégico y
presupuesto 2028

50.00

TOTAL DE PRESUPUESTO

324.00

7.3.1. PRESUPUESTO DE CONTRATACION DE PERSONAL:

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL

PARTIDA PRESUPUESTAL

Personal Directivo o de Gestion

Servicio de Responsabilidad

Social y Proyeccioén Social

Personal Administrativo 2

TOTAL

El monto a pagar al personal esta presupuestado para 12 meses

con los beneficios incluidos.

51.23

20.49

71.72

TOTAL (S/.)




1 PLAN DE DESARROLLO DE Cddigo: VA-PP-003
m RESPONSABILIDAD SOCIAL Version: 03
' , UNIVERSITARIO Y PROYECCION Fecha: 04-12-2025
' SOCIAL Pagina: 12 de 15
7.3.2. PRESUPUESTO TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL
Actividades, Programas y Servicios de RSU S/ 324.00
Personal S/ 71.72

Recursos y Materiales

S/ 22.91

Implementacién del Plan de Desarrollo de RSUyPS

S/ 22.91

TOTAL

S/ 441.54
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Vil. FINANCIAMIENTO

El financiamiento es propio y se encuentra contemplado en el plan operativo

institucional multianual del presupuesto 2025 al 2029.

Asimismo, para el afo cero el financiamiento esta contemplado en el plan operativo

institucional — POI 2025 consistente con el presupuesto institucional del afio 2025.

VIIl. METODOLOGIA

- Evaluacion participativa con lideres locales, instituciones y beneficiarios.

- Reuvision de informes estadisticos, diagndsticos previos, encuestar y talleres.

IX. RESULTADOS ESPERADOS

- Mejorar la calidad de vida en comunidades vulnerables

- Fomentar el desarrollo sostenible con énfasis en ODS (Objetivos de
Desarrollo sostenible)

- Fortalecer la participacion y liderazgo estudiantil y comunitario.
X. EVALUACION

Para desarrollar la evaluacion y el seguimiento de las actividades del Plan de
Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria y Proyeccion Social, se
establece un proceso sistematico que asegura la supervision continua y la mejora

constante de las acciones implementadas, lo que implica:

1. Supervision Permanente: La Oficina de Responsabilidad Social Universitaria
y Proyecciéon Social es responsable de supervisar y acompafnar de manera

constante la ejecucion y el cumplimiento de las actividades programadas .

2. Evaluacién Continua: Lo que permite conocer el grado de cumplimiento de
las actividades, identificar dificultades y, en caso necesario, reprogramar
acciones y proponer medidas correctivas para asegurar el cumplimiento de las

metas establecidas.

3. Indicadores de Gestion: Se deben establecer indicadores que permitan medir
el desempeno ambiental y social de las actividades universitarias, como el
numero de jornadas de voluntariado, campanas de sensibilizacion, proyectos

en marcha, y satisfaccion comunitaria.
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4. Documentacioén del Proceso: Es fundamental mantener registros detallados
de todas las actividades, resultados y cambios realizados, lo cual servira como

referencia para futuras evaluaciones y procesos de acreditacion.

5. Participacion Comunitaria y Académica: Se promueve involucrar a
estudiantes, docentes y comunidades en los procesos de evaluacion para
obtener una vision integral y promover la participacion activa en la mejora

continua.
Xl. RESPONSABLE

La Oficina de Responsabilidad Social Universitaria y Proyeccién Social es el

responsable de la ejecucion y cumplimiento de sus actividades.
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HISTORIAL DE CAMBIOS

Versio
n

Fecha de
Modificacion

Descripcion del Cambio

PLAN DE DESARROLLO DE

Nombre y cargo de
quien solicité el cambio
Miembros del

1 15/11/2024 RESPONSABILIDAD SOCIAL Consejo
UNIVERSITARIO Universitario
Se agregd en el I[TEM VII, los
resultados, estrategias, metas e
indicadores con un plazo minimo
de 3 anos.
En elitem VIl se agregd la Ing. Yaquelin Nancy
Metodologia Velasquez Espinoza
En el ltem IX se agregd los Jefe de la Unidad de
2 08/08/2025 Resultados Esperados Responsabilidad Social
El ltem X. Se detalla la Evaluacion Universitaria y Proyeccion
y el Seguimiento que se le Social
realizard al Plan de Desarrollo de
Responsabilidad Social
Universitario para el cumplimiento
de sus actividades
Se qgjusto el Presupuesto de Ing. Yaquelin Nancy
acuerdo al Presupuesto de Velasquez Espinoza
3 04/12/2025 inversion Institucional para iniciar Jefe de la Unidad de

operaciones y para la
sostenibilidad de los anos 2025-
2030

Responsabilidad Social
Universitaria y Proyeccion
Social




