M “ l c M RECTORADO

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0202-2026-CU-UJCM

) Moquegua, 13 de marzo de 2026
VISTO Y OIDO:

El pedido realizado por el Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta, Rector de la Universidad José Carlos Mariategui, sobre
aprobacion del Plan Operativo de la Unidad de Bienestar Universitario 2026 de esta Casa Superior de Estudios; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria.
La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente
Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico;

Que, el Articulo 139 del Estatuto de la Universidad José Carlos Mariategui, establece que la Universidad cuenta con
la Unidad de Bienestar Universitario que ofrece servicios y programas de salud preventiva y recuperativa, bienestar y
recreacion a los docentes, estudiantes, personal administrativo; fomenta actividades culturales, artisticas y deportivas;
atiende con preferencia la necesidad de libros materiales de estudio mediante la adquisicion de estos;

Que, el Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad José Carlos Mariategui, establece como una de las
funciones especificas del Jefe de la Unidad de Bienestar Universitario del Vicerrectorado Académico: “Elaborar el plan
anual de actividades de la Unidad, elevarlo al Vicerrector Académico para su aprobacion”;

Que, la Condicién Basica de Calidad V: Responsabilidad Social Universitaria y Bienestar Universitario, sefiala que:
Cada universidad, en el ejercicio de su autonomia, genera un impacto tanto en su entorno como en su comunidad
estudiantil. Asi, la universidad implementa la responsabilidad social contribuyendo al desarrollo sostenible de su
contexto local. De igual manera, la universidad garantiza servicios que provean bienestar universitario, asi como el
desarrollo integral de los miembros de esta comunidad,;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0825-2025-CU-UJCM, de fecha 08 de agosto de 2025, se
resuelve, aprobar, los documentos respecto a medios de verificacion de la Condicion Basica de Calidad V,
Componentes 5.2 y 5.3; Indicadores 27 y 28, de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU), debidamente modificados, en materia de levantamiento de observaciones del expediente de
licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos Mariategui, entre los cuales se consigna el MV1 Reglamento
de la Unidad de Bienestar Universitario, Version 02;

Que. mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 0004-2026-SUNEDU-CD, de fecha 15 de enero de 2026, se
resuelve, en su articulo primero, otorgar la Licencia Institucional, solicitada por la Universidad José Carlos Mariategui,
para ofrecer el servicio educativo superior universitario en su local SL01 ubicado en el Sector Sub Sector 1A-3, distrito
de San Antonio, Provincia de Mariscal Nieto, departamento Moquegua; (...);

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0110-2026-CU-UJCM, de fecha 02 de febrero de 2026, se
resuelve, aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA 2026, de la Universidad José Carlos Mariategui;

Que, a través del Informe N° 0026-2026-UBU-VRAD/UJCM, de fecha 09 de marzo de 2026, la Dra. Marleni Edith
Alatrista Calle, Jefe de la Unidad de Bienestar Universitario, remite al Vicerrector Académico, para su revisién y
aprobacién correspondiente, el Plan Operativo de la Unidad de Bienestar Universitario 2026 de la Universidad José
Carlos Mariategui, elaborado conforme a lo establecido en el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA 2026 de
esta Casa Superior de Estudios;

Que, mediante Memorando N° 0167-2026-VICEACAD-UJCM, de fecha 10 de marzo de 2026, el Dr. Nilton Juan
Zeballos Hurtado, Vicerrector Académico, eleva al Despacho de Rectorado, el Plan Operativo de la Unidad de
Bienestar Universitario 2026 de la Universidad José Carlos Mariategui, para su tratamiento y evaluacion en sesién de
Consejo Universitario;

Que, mediante Expediente N° 00525-R-UJCM, de fecha 10 de marzo de 2026, el Rector de la Universidad José Carlos
Mariategui, considera que la documentacion citada en los parrafos precedentes, se traten en el Pleno de Consejo
Universitario;
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0202-2026-CU-UJCM

Moquegua, 13 de marzo de 2026

Que, en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 12 de marzo de 2026, se puso a consideracion de los
sefiores consejeros, el pedido efectuado por el Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta, Rector de la Universidad José Carlos
Mariategui; previo analisis y debate, se acordd por unanimidad, aprobar, el Plan Operativo de la Unidad de Bienestar
Universitario 2026 de la Universidad José Carlos Mariategui; v,

Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 12
de marzo de 2026, y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 58 del Estatuto de la Universidad,
concordante con los Articulos 58 y 59 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y demas normas vigentes.

SE RESUELVE:
Articulo Unico. - APROBAR, el Plan Operativo de la Unidad de Bienestar Universitario 2026 de la Universidad José
Carlos Mariategui, de conformidad a lo acordado en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 12 de marzo

de 2026, a los considerandos y a la documentacion que en trece (13) folios, forma parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD “JOSE 0S MARIATEGUI”

i SECRETARIA ;
=a ez

LIC. DELIA MARIA MIRANDA CASQUINA
SECRETARIA GENERAL
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UNIDAD

BIENESTAR UNIVERSITARIO

PLAN OPERATIVO UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - 2026

RESPONBLE:

DRA. MARLENI EDITH ALATRISTA CALLE

OBJETIVO INSTITUCIONAL 1

Lograr la mejora continua de la calidad de los procesos académicos y administrativos de la Universidad

SERVICIO

TOPICO

OBJETIVO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

RESPONSABLE

PTO. (81

MEDIO DE VERIFICACION

01. Atencion de salud, Primeros

Numero de miembros de la

Personal de salud

auxilios y derivaciones si comunidad universitaria que A demanda 100% en tépico 100.00 Informe mensual
correspondiera participan en las actividades P
) - . Numero de miembros de la
gi‘eﬁ{zglriti:;?od:jaenga(lf datenmones comunidad universitaria que A demanda 100% Perszsatlédijalud 0.00 Registro diario de atenciones
) L participan en las actividades P
Brindar atencion primaria en Salud
03. Implementar el servicio de , .
salud Ntmero de Implementaciones 2 100% PersonaIIdFe salud 1,800.00 Informe de actividades
en topico
Numero de miembros de la Personal de salud
Vi i i i i 0/
Asegurar el bienestar de la 04. Actividades de IEC comurudad unlver3|tgr|a que A demanda 100% en topico 0.00 Informe mensual
comunidad universitaria participan en las actividades
brindando atencién en
primeros auxilios y atencion 05. Elaborar material para la Numero total de material Personal de salud
. . . - 0/ Vi
primaria preventivo, difusion del servicio de salud. elaborado. 2 100% en topico 1,00000 Informe de actividades
prompcmngl y acclones para Promocionar el servicio de Salud
el mejoramiento de la calidad 06, Difundir | fividad P I de salud
de vida de los miembros de v ol ot o S Némero de difusiones 4 foo% [ 200.00 Informe de actividades
la comunidad universitaria ( realiza el servicio de Salud. en topico
estudiantes docentes y
administrativos) 07. Gestionar con Entidades
prestadoras de salud (MlNS.A’ Numero de gestiones 2 100% Personal‘ d.e salud 400.00 Informe de actividades
ESSALUD, otros) para realizar en topico
actividades preventivas de Salud
08. Desarrollo de acividades de Nimero de actividades 2 1003 | Personal de salud 200.00 Informe de actividades
inmunizacion. en topico
Ejecutar actividades preventivas de Salud
09. Desarrollo de actividades de . .
descarte de enfermedades Nimero de miembros de la Personal de salud
. ) ; comunidad universitaria que 2 100% - 200.00 Informe de actividades
infectocontagiosos prevenibles y L L en topico
participan en las actividades
curables.
10. Realiza actividades de Numero de miembros de la Personal de salud
prevencion y control de dafios de comunidad universitaria que 2 100% 300.00 Informe de actividades

enfermedades no transmisibles.

participan en las actividades

en topico




UNIDAD

BIENESTAR UNIVERSITARIO

RESPONBLE:

DRA. MARLENI EDITH ALATRISTA CALLE

OBJETIVO INSTITUCIONAL 1

Lograr la mejora continua de la calidad de los procesos académicos y administrativos de la Universidad

SERVICIO

PSICOPEDAGOGIA

OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLE PTO. (S/.) MEDIO DE VERIFICACION
Implementar estrategias
Eje de ggnosrfenrt;m?e\y/emiva 01. Elaboracién y difusién de d\’:L:Js’iT:)enrzsd:el Personal
Orientacion eria, p ’ material promocional del 2 70% 2,000.00 Informe de actividades
. promocional, para el . . programa encargado
Educativa ! programa psicopedagogico . )
desarrollo socio psicopedagdgico
emocional y académico
02. Evaluacion psicoldgica a los Personal
estudiantes de primer y segundo | Numero de sesiones ejecutadas 2 70% encargado 400.00 Informe de actividades
ciclo 9
. Desarrollar capacidades de
Atender las necesidades, afrontamiento, contribuyendo a |03. Charlas relacionadas a la Personal
|ntereses.y expectativas de regular mecanismos de formacion personal y académica Nimerode charlas ejecutadas 2 70% encaraado 700,00 Informe de actividades
los estudiantes en cuanto a nivelacion académica, asesoria |estudiantes docentes 9
su d'esgrrollo per§ona| y Ejede [en el proceso ensefianza —
académicoatravésde un | Charlasy |aprendizae, a través de la
acompafiamiento socio | Tajleres de |consulta personalizada,
afectivo permanente, Formacion  |garantizando la confidencialidad,
continuo ¢ integrado, derivando los casos que lo
fortaleciendo su formacion requieran a los servicios y
intearal : o .
integral programas existentes, como 04. Atlenmon psicolégica a Numerg de atenciones A demanda 100% Personal 0.00 Informe mensual
parte de la intervencion estudiantes ejecutadas encargado
05. Charlas a padres de familia Namero .de orientaciones 2 100% Personal 0.00 Informe de actividades
ejecutadas encargado
Monitorizar los casos
identificados, de los . " ., . .
Eje de Tutoriajestudiantes, docentes y 06. Orlentamon‘a docenlesysobre Namero ‘de orientaciones 2 70% Personal 700.00 Informe de actividades
P aspectos en psicopedagogia ejecutadas encargado
personal administrativo
y de servicio




UNIDAD BIENESTAR UNIVERSITARIO
RESPONBLE: DRA. MARLENI EDITH ALATRISTA CALLE
OBJETIVO INSTITUCIONAL 1 Lograr la mejora continua de la calidad de los procesos académicos y administrativos de la Universidad
SERVICIO DE SALUD - PROGRAMA DE ALIMENTACION SALUDABLE
OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLE PTO. (S/.) MEDIO DE VERIFICACION
01. Difusion de material
pr.omocmr.lfal, del programa de Numero de difusiones 8 70% Personal 1,250.00 X Informe mensual
alimentacion saludable encargado
Promocionar y sensibilizar temas sobre
alimentacion saludable; mediante charlas,
talleres y material didéctico. 02. Sensibilizacion de los miembros
dela UJCM, medlante. char\ast,y Numero de sesiones 8 70% Personal 800.00 X Informe de actividades
talleres, etc. Sobre alimentacion encargado
saludable.
03. Formulacion y aplicacion de
epcue;tgs, base para el 3 Ndmero de Encuestas 2 70% Personal 400.00 Informe de actividades
diagnostico, en alimentacion encargado
saludable
Identificar y monitorear el estado nutricional de
los estudiantes, docentes y personal 04. Atencion de consultas p ) Personal o .
Implementar estrategias de |  administrativo y de servicio, con énfasis en nutricionales. Numero de Atenciones A demanda 100% encargado 0.00 X Registro diario de atenciones
orientacion alimentaria, que | casos de trastonos de la conducta alimentaria
contribuyan a una adecuada
seleccion y consumo de
i alimentos_ ; 05. Entrega de carnet para
saludables,promoviendo un seguimiento de casos identificados ] " . Personal .
correcto desarrollofisico e \ derivados a olros servicios ylo Namero de Carnets emitidos A demanda 100% encargado 400.00 X Informe de actividades
intelectual. programas
06. Elaboracion plan de nutricion
persor)ahzados de acuerdo a las Ntmero de planes elaborados A demanda 100% Personal 500.00 X Informe de actividades
necesidades. encargado
07. Ejecucion de planes
Realizar propuestas de alimentos saludables, |nutricionales para el expendiode |\~ planes ejecutados 8 100% Personal 200.00 X Informe de actividades
con preferencia a alimentos regionales y su |alimentos saludables (regionales) encargado ’
importancia en la alimentacién balanceada parafen la cafeteria universitaria.
el expendio en el cafetin universitario
08. Supervision de la cafeteria
unlversﬂana, productos para el Numero de Supervisiones 6 70% Personal 200.00 X Informe de actividades
expendio y a los expendedores de encargado
alimentos




UNIDAD BIENESTAR UNIVERSITARIO
RESPONBLE: DRA. MARLENI EDITH ALATRISTA CALLE
OBJETIVO INSTITUCIONAL 1 Lograr la mejora continua de la calidad de los procesos académicos y administrativos de la Universidad
SERVICIO SOCIAL
PROGRAMA DE BECAS
OBJETIVO o
EJE OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES % RESPONSABLE PTO. (S/.) MEDIO DE VERIFICACION
91A Or|eqtyamon consejeria e Numgrg de estudlant(les ’que A demanda 100% Personal del 0.00 Informe de actividades
informacion del programa recibieron la consejeria programa
Lograr que los estudiantes
Educativo | accedan é_" programa d? becas 02. Difusion del programa becas Nimero d.e.gstudlantes A demanda 70% Personal del 0.00 Informe de actividades
en sus distintas modalidades sensibilizados programa
03. Charlas educativas sobre las Personal del
distintas modalidades de becas que] Numero de charlas ejecutadas 4 70% programa 1,100.00 Informe de actividades
brinda el programa
04. Elaboracion de material Personal del
educativo sobre las modalidades Numero de material elaborado 2 100% 5,000.00 Informe de actividades
de becas estudiantiles. programa
05. Implementacion de la ficha
SOC|0§conom|ca ,para,l,d entiicar a Numero de fichas aplicadas 2 70% Personal del 400.00 Registro de fichas recepcionadas
estudiantes en situacion de programa
vulnerabilidad
Desarrollo Evaluar y otorgamiento de M Ty
Social becas en sus dierentes ~|06. Recepcion, disificacion. Numero de solicitudes ) Personal del ’ "
modalidades evaluacion de solicitudes aptas de 30 100% 0.00 Registro de solicitudes de becas
becas presentadas programa
07. Elaboracion y aprobacion de . .
informe final de beneficiarios de Namero de informes elaborados 2 100% Personal del 0.00 Informe de actividades
becas y aprobados programa
08. Plllb|ICaCIOn de r.elgmon de Numero de estudiantes o Personal del Resolucion de aprobacion del Informe
estudiantes beneficiarios de becas L 2 100% 0.00 ) )
: beneficiarios programa final de otorgamiento de becas
en el portal web y transparencia
91. Onen.tyauon consejeria e Numgrg de estudlantgs ‘que A demanda 100% Personal del 0.00 Registro de consejerias
informacion del Programa recibieron la consejeria programa
Lograr que los estudiantes y fusis . )
miembros de la comunidad 02. DI. 93|on de! programa de Namero dlel(lestudlames A demanda 70% Personal del 0.00 Informe de actividades
Educativo  luniversitaria accedan al Atencion a la diversidad sensibilizados programa
Programa de atencion a la
diversidad
03. Charlas educativas sobre el Personal del
programa de diversidad en sus Numero de charlas ejecutadas 4 70% programa 1,400.00 Informe de actividades
diferentes tipos




Garantizar que los
estudiantes y miembros de la
comunidad universitaria en
su conjunto se beneficien
accediendo a los programas
sociales, fomentando la
inclusion y equidad.

04. Ejecucion de talleres sobre

emas de dlver§ idad relacionada a Ntmero de talleres ejecutados 2 70% Personal del 1,700.00 Informe de actividades
los problemas intra e programa
interpersonales
05. Elaboracion de material
educativo pron?ocm‘nal sobre el Numero de material elaborado 2 100% Personal del 5,000.00 Informe de actividades
programa de diversidad en sus programa
diversos tipos
06. Registro y control de Numero de estudiantes Personal del . )
Establecer un sistema de estudiagntes \/):JInerables vulnerables registrados A demanda 100% programa 0.00 X Registro de estudiantes vulnerables
Desarrollo  orientacion en temas
Social relacionados a la diversidad
durante su etapa universitaria
07. Implementacion de la ficha
i Jul identifi , ) P | del . )
socwgconomlca .para.l, entiicar a Numero de fichas llenadas 4 70% ersonal de 400.00 X Registro de estudiantes
estudiantes en situacion de programa
vulnerabilidad
08. Atencion y acompariamiento a
los estudiantes que presenten
necesidades asociadas a la Personal del
diversidad, en coordinacion con los Numero de atenciones A demanda 100% rograma 0.00 Registro de atenciones
servicios de Bienestar prog
Universitario, Docentes y
Familiares
1. Orientacio jeri Nu tudiant P | del . -
Q Orleq ’acmn consejeria e limero de estudian es que A demanda 100% ersonal del 0.00 X Registro de consejerias
informacion del Programa recibieron la consejeria programa
Lograr que los estudiantes y ) py iy del Programa de
miembros de a comunidad acceso, permanencia Numero de estudiantes Personal del
universitaria accedan al _p ’ ¥ - A demanda 70% 0.00 X Informe de actividades
acompafiamiento, mediante sensibilizados programa
Programa de acceso, material
permanencia y
acompafiamiento.
03. Charlas educativas sobre el Personal del
programa de acceso, permanencia | Numero de charlas ejecutadas 4 70% rograma 1,400.00 Informe de actividades
y acompafiamiento prog
Educativo
04. Asistencia oportuna y
pertinente en los casos sociales de
| i fi ibuir [N i i P | del .
os estudla.nt.es afin de'co.nmbuv Uimero de asistencias oportunas A demanda 100% ersonal de 0.00 X Informe de actividades
en el rendimiento académico de los realizadas programa
Establecer un sistema de estudiantes durante su
acompafiamiento biopsicosocial |permanencia en la universidad
a los estudiantes durante su
etapa universitaria
05. Talleres sobre temas
relacionados con el vprograma de Numero de talleres ejecutados 2 70% Personal del 2,000.00 Informe de actividades
acceso, permanencia y programa

acompafiamiento.




06. Elaboracion de material
educalivo promocional sobre el Numero de material elaborado 2 100% Personal del 5,600.00 X X
programa de acceso, programa

acompafiamiento y permanencia.

Informe de actividades

Desarrollo Identificar a los estudiantes con B
07. Implementacion de la ficha

Social riesgo de desercion X o dentif P ! del
SDCIO.eCDHOmICa .para.lv entlicara Numero de fichas llenadas 2 70% ersonal 0¢ 400.00 X X Registro de estudiantes
estudiantes en situacion de programa
vulnerabilidad
08. R.eglstro y control de Numfero deregistros a A demanda 100% Personal del 0.00 x| x| x| x X | x| x| x| Registro de estudiantes vulnerables
estudiantes vulnerables estudiantes vulnerables programa
UNIDAD BIENESTAR UNIVERSITARIO
RESPONBLE DE LA UNIDAD DRA. MARLENI EDITH ALATRISTA CALLE
OBJETIVO INSTITUCIONAL 1 Lograr la mejora continua de la calidad de los procesos académicos y administrativos de la Universidad
SERVICIO SERVICIO DEPORTIVO - RECREACION
2026 n
OBJETIVO EJE OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES METAS % RESPONSABLE PTO. (S/.) MEDIO DE VERIFICACION
EFM AMJ J A S O ND
1. Elaboracion de material para la
difusion y promocién de las Narmero de difusiones. 2 100% Personal de 2,100.00 Informe de actividades
P | icinacion de | diferentes actividades artisticas y Encargado
romover la partlcmaqon delos | urales
estudiantes de la Universidad
Maridtegui en las disciplinas
. deportivas de ajedrez, futsal y
Eje del voleibol.
Promover y garantizar la Deporte
préctica de actividades Formativo 2. Desarrallo de los tallres de las Namero de estudiantes . Personal de .
deportivas y recreativas de la disciplinas d‘epomvas de ajedrez, beneficiados 2 100% Encargado 5,100.00 Informe de actividades
comunidad universitaria de la futsal y voleibol.
Universidad, que consoliden
su formacion integral de
cfg:t?ifmcrzzg‘;aél Brindar asistencia técnica en las |3. Desarrollo de las Charlas sobre Personal de
me’oramientoy de la calidad disciplinas de ajedrez, futsal y |las disciplinas deportivas de Numero de charlas ejecutadas 2 100% Encargado 800.00 Informe de actividades
o A véley a todos los estudiantes. Jajedrez, futsal y voleibol. 9
de vida de la comunidad
universitaria, asi como la
integracion de todos los
miembros de nuestra -
comunidad Fomentar la préctica de 4. Desarrollo del “Torneo deportivo Personal de
) actividades recreativas para dé futsal. voleibol v aie drez”p Numero de torneos Deportivos 2 100% Encargado 10,000.00 Informe de actividades
toda la comunidad Universitaria. ! va : 9
Eje del
Deporte
Recreativo Promover y difundir
actividades de . . . .
recreacion y deportes 5 Realizar festival deportivo . Nimero de . 2 100% Personal de 4,000.00 Informe de actividades
) intertalleres festivales deportivos Encargado
a toda la comunidad
universitaria.




UNIDAD

BIENESTAR UNIVERSITARIO

RESPONBLE:

DRA. MARLENI EDITH ALATRISTA CALLE

OBJETIVO INSTITUCIONAL 1

Lograr la mejora continua de la calidad de los procesos académicos y administrativos de la Universidad

SERVICIO

SERVICIO CULTURAL

OBJETIVO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

01. Elaboracion de material para la

INDICADORES

RESPONSABLE

PTO. (S1.)

MEDIO DE VERIFICACION

Planificar los talleres formativos y elencos  |difusién y promocién de las . I o Personal de .
Desarrollar y promover la culturales de la Universidad. diferentes actividades artisticas y Nimero de difusiones 100% Encargado 250000 Informe de actividades
practica de los valores culturales
culturales, artisticos e
intelectuales, de la P gt
idad de la Universidad Difundir programas institucionales para el 02’, Dgsarrollo de los talleres Namero de Talleres realizados 100% Personal de 4,000.00 Informe de actividades
lf/lom'L'Tl ad de la nlvlledrS| @01 desarrollo de actividades culturales, buscando [artisticos de danza Encargado
ariategui que consoliden suf |, participacion de los estudiantes, a través de
formacion integral de forma talleres formativos. 03. Desarrollo de los talleres Numero de Talleres realizados 100% Personal de 4,000.00 Informe de actividades
creativa, a partir de las artisticos de canto Encargado
manifestaciones artisticas. |pesarrollar actividades culturales, promoviendo N d (e b ”
la practica de expresiones culturales (danzay |04. Presentacion de talleres Lmere de presentaciones 100% ersonal de 5,500.00 Informe de actividades
realizadas. Encargado
canto).
UNIDAD BIENESTAR UNIVERSITARIO
RESPONBLE DE LA UNIDAD DRA. MARLENI EDITH ALATRISTA CALLE

OBJETIVO INSTITUCIONAL 1

Lograr la mejora continua de la calidad de los procesos académicos y administrativos de la Universidad

SERVICIO

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO

OBJETIVO

Elaborar actividades que
permitan el ingreso al
mercado laboral de nuestros
estudiantes y egresados,
asimismo, conocer el nivel
de satisfaccion de los
egresados y estar al tanto
con la percepcion de sus
empleadores en cuanto a su
desempefio profesional, con
la finalidad de mejorar
nuestros planes de estudio

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

01.Elaboracion de Base de datos

INDICADORES

RESPONSABLE

PTO. (S1.)

MEDIO DE VERIFICACION

de estudiantes y egresados por Base de datos elaboradas 50% Personal del 4,000.00 Registro de base de datos
carrera programa
Promover actividades de insercion laboral para 2. Bisqueda de of aboral b | del
estudiantes y egresados de la Universidad - Busqueda de ofertas [aborales Ofertas encontradas 100% | oreonace 1,300.00 Informe de actividades
para los estudiantes programa
03. Difusion de ofertas laborales Ofertas difundidas fo05  [Fersonal del 1500.00 Informe de actividades
para los estudiantes programa
04. Capacitacion en herramientas Personal del
para mejorar la insercion al Capacitaciones realizadas 70% programa 4,900.00 Informe de actividades
Elaborar actividades para impulsar el mercado laboral
znrlqueg(ljm(ljento dela bolsfa ge trgbajo dle la 05. Registro de convenios de personal gl
n,'ve_rs' ad con nugvas ote as' 9 empleo, practicas preprofesiones y Registro de convenios 100% 0.00 Registro de convenios
practicas preprofesionales y practicas profesionales programa
profesionales disponibles para los alumnos y
egresados de la Universidad 06. Talleres de Orientacion que Personal del
favorezca el proceso de graduacion Talleres realizados 70% rograma 4,000.00 Informe de actividades
de los egresados prog
. . ) o Personal del f L
Promover la actualizacion de los planes de 07. Reuniones con empleadores Reuniones realizadas 100% programa 400.00 Informe de actividades
estudios en coordinacion con los directores de
cada programa, de acuerdo a las necesidades Personal del
del mundo laboral y en base a las propuestas  ]08. Reuniones con directores Reuniones realizadas 100% programa 400.00 Informe de actividades

recogidas de empleadores y egresados




UNIDAD

BIENESTAR UNIVERSITARIO

RESPONBLE DE LA UNIDAD

DRA. MARLENI EDITH ALATRISTA CALLE

OBJETIVO INSTITUCIONAL 1

Lograr la mejora continua de la calidad de los procesos académicos y administrativos de la Universidad

SERVICIO

PROGRAMA DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA - PRODAC

OBJETIVO

Promover la practica del
Deporte de Alta
Competencia en los
estudiantes de la Universidad
José Carlos Mariategui.

EJE

Eje del
Deporte
Competitivo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover la disciplina de
Ajedrez como en el Programa

ACTIVIDADES

INDICADORES

Numero de actividades

RESPONSABLE

PTO. (S1.)

MEDIO DE VERIFICACION

de Alta Competencia
en los estudiantes de la
Universidad José Carlos
Mariategui

disciplina deportiva de Voley

difusion

PRODAC

Deportivo de Alta 1. Promocion y difusion de la ) o Coordinador -
Competencia en los estudiantes |disciplina deportiva de Ajedrez. de pr.om.o'cwn y 100% PRODAC 1,000.00 Informe de actvidades
L . difusion
de la Universidad José Carlos
Mariategui
Promover la disciplina
de Futsal como en el
Programa Depomvg 2. Promocion y difusion de la Nimero de act.|§/|dades o Coordinador -
de Alta Competencia Lo . de promocién y 100% 1,000.00 Informe de actividades
" disciplina deportiva de Futsal N PRODAC
en los estudiantes de la difusion
Universidad José Carlos
Mariategui.
Promover la disciplina
de Voley como en el
Programa Deportivo " - Numero de actividades )
3. Promocién y difusién de la de promocién y 100% Coordinador 1,000.00 Informe de actividades




BIENESTAR UNIVERSITARIO

UNIDAD
RESPONBLE:

DRA. MARLENI EDITH ALATRISTA CALLE

IOBJETIVO INSTITUCIONAL 1

Lograr la mejora continua de la calidad de los procesos académicos y administrativos de la Universidad

[SERVICIO

PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE ACOSO SEXUAL

OBJETIVO

Realizar acciones y
actividades de prevencion e
intervencion en casos de
acoso y hostigamiento
sexual, Ley N°27942, Ley de
Prevencion y Sancién del
hostigamiento sexual en la
Universidad José Carlos
Mariategui.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover el reconocimiento de la violencia de

ACTIVIDADES

INDICADORES

RESPONSABLE

PTO. (81

MEDIO DE VERIFICACION

Reglamento de la Ley N° 27942

énero, acoso y hostigamiento sexual para los i i -
g : y 9 fo i P Charlas sobrg VID!BnCIa de genero Numero de charlas 2 70% Personal de 300.00 Informe de actividades
estudiantes y demas miembros de la acoso y hostigamiento sexual Encargado
comunidad universitaria.
Difundir informacion sobre la ley N°27942 Ley C::pacnacmn osobre la Ley
o . N°30314, Ley N°30364 ley Personal de -
de Prevencion e intervencion en caso de acoso|, " . - 2 70% 400.00 Informe de actividades
L N°27942 Ley de prevencion y| Numero de capacitaciones Encargado
y hostigamiento sexual. = -
sancion del Hostigamiento Sexual
Informar sobre la normativa y formatos en los | Capacitaciondel Reglamento de
miembros de la comunidad universitaria para |prevencion e intervencion en casos o Personal de -
proceder ante casos de acoso y hostigamiento [de Hostigamiento sexual Numero de capacitaciones 2 70% Encargado 40000 Informe de actividades
sexual.
Designacion de la  comision
disciplinaria parg Iqs casos de Numero de designaciones 1 100% Personal de 0.00 Informe de actividades
acoso y hostigamiento  sexual Encargado
Definir mecanismos para orientar y, en su caso (Defensoria Universitaria)
acompaiiar, ante las autoridades competentes
a la presunta victima de hostigamiento sexual y
20050 sexual. Procedimiento administrativo Personal de
disciplinario (Etapas de instruccion, Nimero de PAD presentados A demanda 100% Encargado 0.00 Informes Semestral
resolucion, impugnacion). P 9
Acompafiamiento legal (Defensoria
| . . " Universitaria) y psicoldgico
Disponer medidas de. |nteryenmon en casos de (Servicio Psicopedagogico) para la , A demanda 100% Personal de 0.00 Informes Semestral
acoso y hostigamiento sexual. presunta victima Numero de PAD presentados Encargado
Reporte anual sobre los resultados|
Reportar sobre los casos de acoso y ) o Personal de
hostigamiento sexual de las evaluaciones del Art 10 del Namero de reportes 1 100% Encargado 0.00 reporte anual
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RECTORADO - UJCM

MEMORANDO N° 0167-2026-VICEACAD-UJCM EXP. 00525-R-UJCM
FECHA: 10/03/2026 HORA: 14:49 Hrs.
De : Dr. Nilton Juan Zeballos Hurtado RECIBIDO: IRENE

VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UJClw

A : Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta
RECTOR DE LA UJCM
ASUNTO : PLAN OPERATIVO DE LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS DE
UBU 2026 PARA SER TRATADO EN CONSEJO UNIVERSITARIO
REFERENCIA : INFORME N° 0026-UBU-VRAD/UJCM
FECHA : Moquegua, 10 de marzo de 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez
remitir el Plan Operativo de la Unidad de Bienestar Universitario 2026, presentado por la Unidad de
Bienestar Universitario, para ser tratado en la proxima sesion de Consejo Universitario.

Sin otro particular, reitero a usted los sentimientos de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,

UNIVERSIDAD “JOSE CARLOS MARIATEGUI”

)2 e

y (/Dl( NILTONJUAN ZEBALLOS HURTADO
VICERRECTOR ACADEMICO

NJZHIVRA
c.c. Archivo

@D wwwuicm.edu.pe

O 953502259

B4 viceacademicoQujcm.edu.p




“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la Democracia”

Vf Ve ez

Moquegua, 09 de marzo de 2026

INFORME N°0026-2026-UBU-VRAD/UJCM

A : Dr. Nilton Juan Zeballqs Hurtado
VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UJCM

De : Dra. Marleni Edith Alatrista Calle
JEFE DE LA UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ASUNTO : Remito Plan Operativo de los servicios y programas de UBU 2026

FECHA : Moquegua 09 de Marzo del 2026

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, a la vez remito a su
despacho el Plan Operativo de la Unidad de Bienestar Universitario 2026, trabajados segun el PIA
2026 de la Universidad.

Por lo que solicito que a través de su despacho sean derivados a la Unidad de Planificacion y
Presupuesto para su revision, aprobacion y demas tramite correspondiente.

Adjunto: Archivo digital del Plan Operativo en Excel.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

Dra.MEAC/JUBU

@ www.ujcm.edu.pe %4 bienestar@ujcm.edu.ne
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