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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0461-2026-CU-UJCM

Moquegua, 07 de mayo de 2026
VISTO:

El Informe N° 098-2026-DGA/R-UJCM, de fecha 30 de abril de 2026, presentado por el Abg. Joel Sucapuca Quinto, Director
General de Administracion de la Universidad José Carlos Mariategui, sobre contratacion de Personal No Docente por
invitacion directa para el Servicio Social de la Unidad de Bienestar Universitario de esta Casa Superior de Estudios; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria. La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico;

Que, inciso k) del Articulo 58 del Estatuto de la Universidad José Carlos Mariategui, establece como una de las atribuciones
del Consejo Universitario, nombrar, contratar, remover, ratificar y promover al personal administrativo, a propuesta de la
respectiva unidad, de conformidad con la legislacion laboral vigente;

Que, el Articulo N° 156 del Estatuto de la Universidad José Carlos Maridtegui, establece que el personal administrativo no
docente de la Universidad, se rige por el Reglamento laboral de la actividad privada;

Que. mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 0004-2026-SUNEDU-CD, de fecha 15 de enero de 2026, se resuelve,
en su articulo primero, otorgar la Licencia Institucional, solicitada por la Universidad José Carlos Mariategui, para ofrecer el
servicio educativo superior universitario en su local SL01 ubicado en el Sector Sub Sector 1A-3, distrito de San Antonio,
Provincia de Mariscal Nieto, departamento Moquegua; en su articulo segundo, reconocer, que la Universidad José Carlos
Mariategui, cuenta con tres (03) programas de estudios: Contabilidad, Derecho e Ingenieria Mecanica Eléctrica, conducentes
a grado académico de bachiller y titulo profesional en la modalidad presencial, conforme se detalla en el cuadro consignado
en la parte resolutiva de la Resolucion; (...);

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0110-2026-CU-UJCM, de fecha 02 de febrero de 2026, se resuelve,
aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA 2026, de la Universidad José Carlos Mariategui;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0394-2026-CU-UJCM, de fecha 17 de abril de 2026, se resuelve,
ratificar, la Resolucion Rectoral N° 0075-2026-R-UJCM, de fecha 07 de abril de 2026, que en su articulo primero, aprueba
la contratacion del Personal No Docente a plazo determinado, para los Servicios Psicopedagdgico y Servicio Social de la
Unidad de Bienestar Universitario de la Universidad José Carlos Mariategui, con eficacia anticipada a partir del 06 de abril
de 2026 hasta el 04 de agosto de 2026, entre los cuales figura la contratacién de la Lic. T.S. Lily Mara Gomez Vilca para el
Servicio Social, conforme se detalla en la parte resolutiva de la Resolucion; y, en su articulo segundo, encarga a la Unidad
de Recursos Humanos, realice las acciones que correspondan para la implementacion de lo dispuesto en articulo precedente
de la Resolucion;

Que, a través del Memorando N° 024-2026-UBU-VRAD/UJCM, de fecha 28 de abril de 2026, la Dra. Marleni Edith Alatrista
Calle, Jefe de la Unidad de Bienestar Universitario, remite al Director General de Administracion, la propuesta de contratacion
por invitacion directa de la Lic. T.S. Gladys Gonzales Quispe, como Personal No Docente para el Servicio Social de la Unidad
de Bienestar Universitario; ello en virtud de la renuncia presentada por la Lic. T.S. Lily Mara Gomez Vilca, cuyo contrato fue
aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0394-2026-CU-UJCM;

Que, mediante Informe N° 098-2026-DGA, de fecha 30 de abril de 2026, el Abg. Joel Sucapuca Quinto, Director General de
Administracion, informa al Despacho de Rectorado que, en atencién al documento precisado en el parrafo precedente, remite
para su evaluacion y autorizacion, la propuesta de contratacion por invitacién directa de la siguiente profesional para el
Servicio Social de la Unidad de Bienestar Universitario: Lic. T.S. Gladys Gonzales Quispe a Tiempo Completo, a partir del
04 de mayo de 2026 hasta el 31 de julio de 2026 con una remuneracion econémica mensual de S/. 3,000.00 (Tres Mil con
00/100 soles); ello en consideracion a la renuncia presentada por la Lic. T.S. Lily Mara Gomez Vilca, cuyo contrato fue
aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0394-2026-CU-UJCM;

Que, mediante Expediente N° 00944-R-UJCM, de fecha 30 de abril de 2026, el Rector de la Universidad José Carlos
Mariategui, considera que la documentacion citada en los parrafos precedentes, se traten en el Pleno de Consejo
Universitario;

i
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Que, en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 07 de mayo de 2026, se puso a
consideracion de los sefiores consejeros, el pliego a tratar; y, previo analisis y debate, se acordd por unanimidad, lo siguiente:
1)Dejar sin efecto, con eficacia anticipada a partir del 25 de abril de 2026, el articulo primero de la Resolucién Rectoral N°
0075-2026-R-UJCM, de fecha 07 de abril de 2026, ratificada con Resolucién de Consejo Universitario N° 0394-2026-CU-
UJCM, de fecha 17 de abril de 2026, Ginicamente en el extremo que corresponde al item 02 de la contratacion de la Lic. T.S.
Lily Mara Gomez Vilca para el Servicio Social de la Unidad de Bienestar Universitario de la Universidad José Carlos
Mariategui, tal como se detalla en la parte resolutiva de la resolucion; 2) Aprobar, la contratacion por invitacion directa del
Personal No Docente a plazo determinado correspondiente a la Lic. T.S. Gladys Gonzales Quispe para el Servicio Social de
la Unidad de Bienestar Universitario de la Universidad José Carlos Mariategui a Tiempo Completo, con eficacia anticipada
a partir del 04 de mayo de 2026 hasta el 31 de julio de 2026, con una remuneracion economica mensual de S/. 3,000.00
(Tres Mil con 00/100 soles); y, 3) Encargar, a la Unidad de Recursos Humanos de esta Casa Superior de Estudios, realice
las acciones que correspondan para la implementacion de lo dispuesto en los items precedentes;

Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma
virtual, el dia 07 de mayo de 2026, y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 58 del Estatuto de la Universidad,
concordante con los Articulos 58 y 59 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y demas normas vigentes.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DEJAR SIN EFECTO, con eficacia anticipada a partir del 25 de abril de 2026, el articulo primero de la
Resolucidon Rectoral N° 0075-2026-R-UJCM, de fecha 07 de abril de 2026, ratificada con Resolucién de Consejo
Universitario N° 0394-2026-CU-UJCM, de fecha 17 de abril de 2026, inicamente en el extremo que corresponde al item 02
de la contratacion de la Lic. T.S. Lily Mara Gomez Vilca para el Servicio Social de la Unidad de Bienestar Universitario de la
Universidad José Carlos Mariategui, tal como se detalla a continuacion:

OMBR PERIODO D 0 RATO ODALIDAD D

D R O R RACIO
DO 0 RATO
SERVICIO SOCIAL
02 | donS Vi MARA 4077923 | UNIDAD DEBEENESTAR | 0610412026 | 0410812026 EooRero $/3,000.00
UNIVERSITARIO

Articulo Seqgundo. — APROBAR, la contratacion por invitacion directa del Personal No Docente a plazo determinado para
el Servicio Social de la Unidad de Bienestar Universitario de la Universidad José Carlos Mariategui, con eficacia anticipada
a partir del 04 de mayo de 2026 hasta el 31 de julio de 2026, conforme al siguiente detalle:

OMBR PERIODOD 0 RATO ODALIDAD D

D R 0 R RACIO
DO ONTRATO
LIC.TS. GLADYS SERVICIO SOCIAL SERVICIO
01 GONiALES QUISPE 72891099 UNIDAD DE BIENESTAR 04/05/2026 31/07/2026 ESPECIFICO - S/ 3,000.00
UNIVERSITARIO TIEMPO COMPLETO

Articulo Tercero. - ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos de esta Casa Superior de Estudios, realice las
acciones que correspondan para la implementacion de lo dispuesto en los articulos precedentes de la presente Resolucion.

De conformidad a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 07 de mayo
de 2026, a los considerandos y a la documentacion que en ocho (08) folios, forma parte de la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

... S N
LIC. DELIA MARIA MIRANDA CASQUINA

SECRETARIA GENERAL

« ucl
C.C. ARCHIVO
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INFORME N° 098-2026-DGA/R-UIJCM RECTORADO - UJCM
EXP. 00944-R-UJCM

A : DR. LUIS DELFIN BERMEJO PERALTA FECHA: 30/04/2026 HORA: 17:55 Hrs.
Rector de la Universidad José Carlos Mariate RECIBIDO: IRENE

DE : ABG. JOEL SUCAPUCA QUINTO
Director General de Administracién de la UICM.

ASUNTO : REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL

Ref. : EXP. 1318-V-DGA

FECHA : Jueves, 30 de abril de 2026.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, a la vez informar lo
siguiente:

1. Que, con fecha mediante Resolucion de Consejo Directivo No.
0004-2026-SUNEDU-CD de fecha 15 de enero del 2026, la Universidad José
Carlos Mariategui (en adelante “la Universidad”) obtiene el licenciamiento
institucional otorgado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria; asi, la SUNEDU faculta a la Universidad ofertar académicamente
tres (03) programas de estudio como son: Contabilidad, Derecho e Ingenieria
Mecanica Eléctrica.

2. Que, para cumplir con las condiciones basicas de calidad establecidas por la
SUNEDU y desarrollar de manera eficiente los programas educativos y/o
académicos en beneficio de la comunidad universitaria, la institucion estatal
precisé que la contratacidn de personal para laborar en la Universidad tenga un
adecuado proceso, razén por la cual, para cumplir el proceso de seleccion, es
necesario realizar la convocatoria del proceso de seleccién.

3. Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario n.° 0394-2026-CU-UJCM de
fecha 17 de abril del 2026, se ratifica la contratacion de personal no docente a

plazo determinado, conforme al siguiente detalle:

Articulo Unico. - RATIFICAR, la Resolucion Rectoral N° 0075-2026-R-UJCM, de fecha 07 de abril de 2026, que resuelve, lo
siguiente:

»  Articulo Primero. - APROBAR, la contratacion del Personal No Docente a plazo determinado, para los Servicios
Psicopedagogico y Servicio Social de la Unidad de Bienestar Universitario de la Universidad José Carlos Mariategui,
con eficacia anticipada a partir del 06 de abril de 2026 hasta el 04 de agosto de 2026, conforme al siguiente detalle:

PERIODO DE CONTRATO | MODALIDAD DE

N°  NOMBRES Y APELLIDOS DNI SERVICIO OOALDADDE | REMUNERACION

SERVICIO
LIC. PSIC. YOMARA PSICOPEDAGOGICO SERVICIO

0" | LiSBET QUISPE CUAYLA | 12990776 BIENESTAR 061042026 | 04/08i2026 |  popeyFico 2,500
UNIVERSITARIO
SERVICIO SOCIAL

02 gg&%h‘t&mm 40277923 BIENESTAR 060412026 | 041082026 | LSERuCIo $/3,000.00
UNIVERSITARIO
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4. En dicha resolucidon se aprueba la contratacién de un personal para el servicio
psicopedagogico de la Unidad de Bienestar Universitario y asi también se
aprueba la contratacién de un profesional Licenciado en Trabajo Social para el
servicio social de la Unidad de Bienestar Universitario, siendo la persona de Lily
Mara Gomez Vilca.

5. Que, mediante memorando n.° 024-2026-UBU-VRAD/UJCM de fecha 28 de abril
del 2026, la jefa de la Unidad de Bienestar Universitario informa sobre la
renuncia de la profesional mencionada en el punto anterior razén por la cual y
para cubrir el puesto, proponer la contratacion de la profesional Gladys
Gonzales Quispe.

6. Razon por la cual y adjunto al memorando mencionado, remite el curriculum
vitae de la profesional para que mediante la oficina o instancias
correspondientes se proceda con su contratacion por invitacion directa, con el
siguiente detalle:

a. Profesional para el Servicio Social de la Unidad de Bienestar
Universitario: Lic. Gladys Gonzales Quispe, contrato desde el lunes 4 de
mayo del 2026 hasta el viernes 31 de julio del 2026, a tiempo completo,
con una remuneracion mensual de S/3,000.00 (dos mil quinientos
soles).

7. En tal sentido, remito el presente informe para su evaluacion y, de
considerarlo pertinente, se sirva autorizar la contratacion solicitada en las
instancias correspondientes, a fin de continuar con el tramite adecuado.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion.

. JOEL
Acror{ GENERAL DE ADMINISTRACION
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“Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la Democracia”

MEMORANDO N°024-2026-UBU-VRAD/UJCM

UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI
A . Abg Joel Sucapuca Pinto DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION R E C I B I D 0
. . . EXPEDIENTE : N® 1318-V-DGA
De . Dra. Marleni Edith Alatrista Calle FECHA . 28/abr/2026
JEFE DE LA UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO HORA : 04:40:p.m.
RECIBIDO : ERIKA

ASUNTO : Requerimiento de Asistenta Social

FECHA : Moquegua 28 de abril del 2026

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y asi mismo solicito la contratacion de una
Asistenta Social, debido a que se dio la renuncia de la anterior asistenta y se llamé a la que quedo en el
segundo lugar, indicando que ya se encuentra laborando, por lo que se sugiere hacer la contratacion a
invitacion debido a que esta trascurriendo el tiempo y tenemos muchas actividades por realizar para lo cual
propongo a la Lic. Gladys Gonzales Quispe. Asistenta Social.

Adjunto: CV. Documentado

Sin otro particular me despido de usted y aprovecho la ocasion para renovarle los
sentimientos de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

Dra.MEAC/JUBU
C.C Archivo
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GLADYS GONZALES QUISPE
PP. JJ Nuevo horizonte Mz. H Lt. 10 C. COLORADO, AREQUIPA
Celular: 968975098
g.gonzales1830@gmail.com

I. PERFIL PROFESIONAL
Trabajadora Social con sélida formacion académica y una amplia experiencia en el rubro
industrial y educacion; con conocimiento solido en la intervencion social, promocién y
prevencion de la salud, gestion y administracion de seguros de salud; asi mismo con
competencia en las gestiones administrativas y soporte en las relaciones laborales del
personal, con enfoque en el cumplimiento normativo y de bienestar; manteniendo la
comunicacion y el trabajo en equipo.

Il. HABILIDADES

ADAPTACION AL CAMBIO
e Capacidad flexible y responsable de afrontar nuevas experiencias, procedimientos o
herramientas de trabajo asignados por la organizacion.

TRABAJO EN EQUIPO
e Facilidad de mantener y lograr los objetivos de la organizacion mediante un esfuerzo
en cooperacion, identificando y persiguiendo los objetivos macro.

RESOLUCION DE PROBLEMAS
e Orientada a la solucién de problemas, manteniendo la calma considerando relevante
esta destreza para conseguir los objetivos de toda organizacion.

ll. FORMACION ACADEMICA
e Licenciada en Trabajo Social, UNSA, setiembre 2017.
e Colegiatura y habilitacion CTSP N° 12168, febrero 2018

IV. EXPERIENCIA LABORAL

1. TRABAJADORA SOCIAL - SINAR PERU SAC
Empresa dedicada al rubro de Metalmecanica y Mantenimiento Mecénico en el
sector minero e industrial.

ABRIL 2023 - DICIEMBRE 2024
Desempefiando funciones en el area de Bienestar Social.

Responsable de desarrollar los planes de Bienestar Social para la mejora del
bienestar de los colaboradores.

Orientar con el tramite de canjes y/o validaciones de descansos médicos
particulares ante Essalud.

Asesorar al personal en sistemas de salud, descansos médicos, tramites de
subsidios, etc.

Seguimiento de las atenciones médicas y descansos médicos para el monitoreo
respectivo sobre la evolucién del trabajador.

Realizar los tramites administrativos y de atencion al personal.

Visitas domiciliarias y hospitalarias a personal vulnerable.

Seguimiento de las licencias laborales del personal.

Ejecutar las actividades de integracion de los trabajadores, como eventos
recreativos y conmemoracion de fechas importantes



e Realizar los informes de Bienestar Social a las jefaturas inmediatas.
e Coordinar y dar seguimiento al personal en caso de accidente de trabajo SCTR
y fallecimiento Vida Ley.

ASISTENTE DE BIENESTAR SOCIAL - FH INGENIEROS Y CONTRATISTAS
GENERALES SAC

Empresa prestadora de servicios de Mantenimiento de Planta y Mantenimiento
Industrial en el sector minero.

ENERO 2022 — FEBRERO 2023

Desempefando funciones de Asistente de Bienestar social.

e Realizar la ejecucion y programacion de las actividades de Bienestar Social para
los colaboradores, conmemorando las fechas importantes.

e Registrar los descansos médicos y subsidios del personal para el control
respectivo.

o Realizar el seguimiento de las atenciones meédicas del personal.

e Realizar la atencién de los casos sociales que se presenten en el Centro de
Operacion.

e Asesorar al personal en temas de EsSalud, Subsidios, etc.

e Apoyar en la atencion y seguimiento de accidentes de trabajo y/o enfermedad de
los trabajadores, etc.

¢ Realizar los trdmites correspondientes para la activacién del SCTR en caso de
accidente y fallecimiento.

o Participar en equipos de trabajo asignados para el logro de objetivos.

TRABAJADORA SOCIAL - UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI

OCTUBRE 2019 - MARZO 2020

Desempefiando funciones en el Area de Servicio Social - (OBU).

e Participar en la formulacion del Plan Operativo anual del area.

e Evaluar y dar seguimiento a los casos sociales de los estudiantes.

e Evaluar y elaborar informes para la otorgacién de becas y/o descuentos
estudiantiles.

o Desarrollar el programa de voluntariado de la universidad.

e Actualizar y organizar la informacién del area de Servicio Social.

e Orientar sobre diversos beneficios de la universidad a la comunidad estudiantil.

e Realizar visitas domiciliarias para la otorgacion de beneficios universitarios a la
poblacién vulnerable.

e Elaborar los informes sociales solicitados por la jefatura de Servicio Social.

ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS - TRADING FASHION LINE S.A.
Empresa de tiendas retail dedicada a la fabricacion y venta de prendas de vestir.

DICIEMBRE 2018 — ABRIL 2019

Desempefiando funciones en el Area de Recursos Humanos.

e Apoyar en la coordinacion con diferentes areas para las reuniones y eventos
corporativos.

e Dar seguimiento al control de asistencia y permisos del personal por diversos
temas.

e Manejar la base de datos, actualizacion de registros y generacién de informes.



e Orientar al personal sobre temas de boletas de pago, vacaciones, beneficios y
tramites internos.

e Apoyar en la elaboracion de tareos mensuales: recopilacion de incidencias y
validacion de datos para el calculo de haberes.

e Brindar soporte a diferentes areas en tareas operativas y administrativas segun
necesidad.

e Apoyar en la ejecucién de campafias internas de integracion y bienestar.

INEI (INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA)
Desempefiando funciones de Aplicador de evaluaciones en los siguientes
CONCUrsos:
1. Concurso publico para el ascenso de la escala de los profesores de
educacion béasica en la carrera publica magisterial — febrero 2022
2. Concurso publico de ingreso a la carrera publica en instituciones educativas
publicas de educacion bésica — julio 2019.
3. Concurso de ascenso en la escala magisterial y de acceso a cargos
directivos y especialistas en educacion basica — julio 2018
4. Evaluacion censal de estudiantes (ECE) — 2015- 2016 y 2018

V. CAPACITACION

VI.

Curso “Salud Mental Comunitaria como Estrategia Integral para la Prevencion de la
Violencia de Genero y el Abuso Infantil” CTSP Region IV Arequipa, diciembre 2025
Curso de especializacion “Subsidios Laborales y Essalud”, CTSP Region IV
Arequipa, julio 2025

Curso “Intervencion especializada para la proteccion de nifas, nifios y adolescentes”,
Ministerio de la Mujer y Paoblaciones Vulnerables, marzo 2025.

Programa de especializacion “Gestion de Recursos Humanos en el sector Publico”,
Instituto Autbnomo de Gestién Pudblica, marzo 2025.

Curso “Gestion de centros de conciliacion”, Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, febrero 2025

Curso “Principios basicos del Sistema de Focalizacion de Hogares”, Organismo de
Focalizacién e Informacién Social, febrero 2025.

Curso “Mecanismos alternativos de Resolucion de Conflictos”, Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos, febrero 2025.

Curso de especializacion “Elaboracion e interpretacion de diagndstico
socioecondmico de hogares”, CTSP Regién IV Arequipa, febrero de 2025
Programa de especializaciéon “Gestion Publica”, Instituto Auténomo de Gestion
Publica, febrero 2025.

Curso “Prevencion y Reporte del Hostigamiento Sexual Laboral”, Ministerio de
trabajo y promocion del empleo, enero 2025.

Curso de especializacion “Bioseguridad y prevencion de riesgos ocupacionales”,
Escuela de alta direccion profesional, abril 2023.

Curso “Conciliacidon extrajudicial y manejo de audiencias”, Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, abril 2023.

INFORMATICA

Ofimatica, Instituto Peruano de Gestiones Empresariales, 2025 (NIVEL BASICO).
Microsoft Office, Grupo Romero, 2025 (NIVEL INTERMEDIO).
Microsoft Excel, INFOUNSA, 2018 (NIVEL INTERMEDIO).
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CONSEJO REGIONAL IV AREQUIPA
LEY N® 27918

CTSP COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DEL PERC

* TRABAJD SOCIAL LA PROFESION DEL CAMBRNT

CONSTANCIA DE HABILITACION

La que suscribe, Decana del Ilustre Colegio de Trabajadores Sociales del Peru
Region IV Arequipa.

SE HACE CONSTAR:

Que la trabajadora social: GONZALES QUISPE, GLADYS, es Miembro de la
Orden.

No. Matricula : 12168
Incorporacion : 30-ENERO-2018

Segiin consta en nuestro archivo.

Asimismo, la citada profesional, se encuentra al dia en el pago de sus Cuotas
Sociales, no habiendo sido pasible de sancion disciplinaria ni queja alguna, por lo
que esta HABILITADA para el ejercicio de la profesion.

Se expide la presente, a solicitud de la interesada para los fines que vea por
conveniente.

Arequipa, 23 de Enero del 2026

VALIDO POR 90 DIAS, del 23-Ene.-2026 8l 23-Abr.-2026

COOP.19 MZ. G 14-A - PAUCARPATA-AREQUIPA-PERU FONO 054-463556-CEL. 967234924
Email: ctsp.agp@hotmail.com Facebook: CTSP Arequipa - Web: ctsp-arequipa org.pe
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Visitanos: £ /www.sinar.com.pe

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe MOYANO MORON ED ARTURO, identificado
con DNI N° 43362798, Gerente General, SINAR PERU S.A.C.,
con RUC 20564255514; con direccion fiscal en Av. 18 de noviembre
Mz. 024 Lt. 5 Barrio Los Alamos - Challhuahuacho, Cotabambas,
Apurimac; CERTIFICA que:

El (la) Sr. (a) GONZALES QUISPE GLADYS identificado con DNI N°
72891099 labor6 en nuestra empresa desde el 03 de Abril de 2023
hasta el 31 de Diciembre de 2024, ocupando el cargo de
TRABAJADOR(A) SOCIAL.

Se expide el presente Certificado para los fines que estime conveniente.

Apurimac, Diciembre de 2024

' ~ !‘ ISO 9001
" " ISO 140001
" 150 45001

Q Barrio los Alamos Challhushuacho SN, - Apurimee J 8893352568 / 993175010 / 983243246
@ gestionhumana @sinar.compe | peslionhumand cocravardefiuinr compe | dan vilabsertefiuinar com 3o




FH:NGENIEROS

SERVICIOS INTEGRALES

CERTIFICADO DE TRABAJO

Quien suscribe, el Gerente y/o Apoderado de la Empresa FH INGENIEROS Y CONTRATISTAS
GENERALES S.A.C., certifican que el (la) Sefior (a, srta):

GONZALES QUISPE GLADYS
DNIN° 72891099

Ha trabajado en esta empresa, en el PROYECTO BAMBAS - AREA DE BIENESTAR SOCIAL

desempefiando el cargo de:

ASISTENTE DE BIENESTAR SOCIAL

Durante el siguiente periodo:

Desde: 26 de Enero del 2022
Hasta: 28 de Febrero del 2023

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Arequipa, 28 de Febrero del 2023

FH INGENIEROSWA TA7 GENERALES SAC
N

oe Hilathaca Cereceda
GERENTE GENERAL
DN}. 44960050

Calle 04 Mza B1 Lote 13 Nueva Fuerabamba - Challhuahuacho-Cotabambas-Apurimac



UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
MOQUEGUA: Av. Ejército Mz-N Lt. -02- Cel. 953502282 - 953502259

A )7171 dela € .//Illﬁf‘ﬁll/l']‘llr'il';! e Lo (‘jl/ll// X

CERTIFICADO DE TRABAJO

N® 0401-ADM2020-RRHH/UJCM

EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD
JOSE CARLOS MARIATEGUI DE MOQUEGUA, QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA:

Que, la SRTA. GONZALES QUISPE GLADYS, ha prestado
sus  Servicios Profesionales en la oficina de BIENESTAR UNIVERSITARIO
(SERVICIO SOCIAL) - FILIAL ILO, de nuestra Casa Superior de Estudios, bajo la
modalidad de Contrato Temporal por Servicio Especifico, durante el periodo del 06
DE ENERO DEL 2020 AL 31 DE MARZO DEL 2020, demostrando puntualidad,
responsabilidad y eficiencia en las labores encomendadas; indicando que el motivo de

culminacién se dio por TERMINO DE CONTRATO.

Asi consta en los archivos que obran en la OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS, a los que me remito en caso necesario.

Por lo que se expide la presente para los fines que estime

conveniente.

Moquegua, 06 de Abril del 2020




UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
MOQUEGUA: Av. Ejército Mz-N Lt. -02- Cel. 953502282 - 953502259

“Thio do la C%?l?tem@wda’ﬂ de la alud”

CERTIFICADO DE TRABAJO

N° 000124-ADM<2020-RRHH/UJCM

EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD
JOSE CARLOS MARIATEGUI DE MOQUEGUA, QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA:

Que, la LIC. GLADYS GONZALES QUISPE, ha prestado sus
Servicios Profesionales en la OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
(SERVICIO SOCIAL) — FILIAL ILO, de nuestra Casa Superior de Estudios, bajo la
modalidad de Contrato Temporal por Incremento de Actividad, durante el periodo del
17 DE OCTUBRE DEL 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019, demostrando
puntualidad, responsabilidad y eficiencia en las labores encomendadas; indicando que el

motivo de culminacién se dio por TERMINO DE CONTRATO.
Asf consta en los archivos que obran en la OFICINA DE
RECURSOS HUMANQOS, a los que me remito en caso necesario.

Por lo que se expide la presente para los fines que estime

conveniente,

Moquegua, 06 de Enero del 2020.

ERSIDAD “JOSE CARLOS £
PO __) —m——

~ STPPRTTRITTT Joveaoacts ssseonais
LIZBETH M.m FLORES HUACHO
DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




~topitop

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Jefe de Recursos Humanos, Certifica que la Sra. (Srta).

GONZALES QUISPE, GLADYS

Ha laborado en nuestra empresa desde el 03 de diciembre de 2018 hasta el 30 de
abril de 2019, habiéndose desempefadc como ASISTENTE DE RECURSOS
HUMANOS del &rea de TIENDAS PROVINCIA.

Se expide el presente para los fines que estime perinente la interesada.

Lima, 30 de abril del 2019

. EF T
= - T —— e
o o e—t,
T L M ET

LLALCA GLZMAN, GLENDA Y ObN|
Jefe de Recursos Humanos

Trading Fashion Line S.A.

Ay, Santuarg 1373

Urbanizacidn Zarata Telf.: (511) 315-3000
&.J.L - Lima - Perd Fax: (511} 3189-3020
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CAPACITACION



CISP

Colegio de Trabajadores
Sociales del Peri
Region IV Arequipa

CERTIFICADD

Otorgado a:

GLADYS GONZALES QUISPE

Por haber terminado satisfactoriamente el Curso:

“Salud Mental Comunitaria como Estrategia
Integral para la Prevencion de la Violencia de
Género y el Abuso Infantil"

Organizado por el Colegio de Trabajadores Sociales Region IV -
Arequipa, realizado del 18 de noviembre al 17 de diciembre, con una
validez de 80 horas académicas.

Arequipa, 17 de diciembre del 2025

f—-‘/‘"‘ -

I - ™
\'n‘ 3 P 2 /f’ II', / <
N\ o (/“/”:7 YA — -

NS - el % ¥ G Bty Acosta Guligmez Mag Amparo Gallegos Volencia
== . -/-T‘q?f".?\r»l,-\ Vi COMITE DE CAPACITACION
Colegio de Trabcadores Scciales Consejo - Colegiode Trabajaderes Sociales

F_-;;.;],,;.-'G; v Arequipo Corsejo Regional IV Aequpa




TEMARIO

MODULO |
Introduccién y
Fundamentos

MODULO Il
Violendia de Género y
Abuso Infantil

MODULO I
Impacto Psicosocial de la
Viclencia

MODULO IV
Prevencién desde la
Comunidad

MODULO V
Deteccién y Atencién
Temprana

Y Y Y X Y VY Y Y Y Y Y VYVYVYV YYVY

VVYVYY

YV Y

v

CISP

Colegio de Trabajadores
Sociales del Pera
REGION IV DE AREQUIPA

Concepto de salud mental comunitaria
Determinantes sociales de la salud mental

Enfoque de derechos humanos y perspectiva de género
Marco legal nacional e internacional sobre violencia y abuso

Tipos de violencia: fisica, psicolégica, sexual, econémica
Ciclo de la violencia y sus consecuencias

Factores de riesgo y proteccion en mujeres y nifios
Mitos y realidades sobre el abuso infantil

Efectos en la salud mental de las victimas

Trastornos asociados: estrés postraumatico, ansiedad,
depresion

Dinamicas familiares y comunitarias afectadas
Consecuencias a largo plazo en el desarrollo infantil

Modelos de intervencién comunitaria

Promocion de redes de apoyo y resiliencia

Estrategias de educacion y sensibilizacion

Participacion ciudadana y empoderamiento comunitario

Seflales de alerta en victimas de violencia

Protocolos de actuacién en instituciones educativas y de
salud

Primeros auxilios psicolégicos

Derivacion y articulacion con servicios especializados

Talleres de habilidades parentales y crianza positiva
Intervenciones grupales con enfoque terapéutico
Actividades ludicas y expresivas para nifios
Técnicas de autocuidado y manejo emocional

Rol de profesionales de salud, educacion, justicia y
comunidad

Articulacién con ONGs, centros de salud, y servicios sociales
Disefio de planes de accién comunitarios

Evaluaciéon de impacto y sostenibilidad

RESOLUCION N° 060-2025/ CDR-IV-CTSP
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0394-2026-CU-UJCM

Moquegua, 17 de abril de 2026
VISTO:

El Informe N° 0065-2026-SG-UJCM, de fecha 10 de abril de 2026, presentado por la Lic. Delia Maria Miranda Casquina, Secretaria
General de la Universidad José Carlos Mariategui, sobre ratificacion de la Resolucion Rectoral N° 0075-2026-R-UJCM, de fecha
07 de abril de 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria. La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo
y econémico;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 0075-2026-R-UJCM, de fecha 07 de abril de 2026, se resuelve, en su articulo primero,
aprobar, la contratacién del Personal No Docente a plazo determinado, para los Servicios Psicopedagdgico y Servicio Social de la
Unidad de Bienestar Universitario de la Universidad José Carlos Mariategui, con eficacia anticipada a partir del 06 de abril de 2026
hasta el 04 de agosto de 2026, conforme se detalla en la parte resolutiva de la Resolucion; en su articulo segundo, encargar, a la
\\ Unidad de Recursos Humanos, realice las acciones que correspondan para la implementacion de lo dispuesto en el articulo

precedente de la Resolucion; y, en su articulo tercero, elevar, la Resolucién al Consejo Universitario, para su ratificacion
correspondiente;

Que, mediante Informe N° 0065-2026-SG-UJCM, de fecha 10 de abril de 2026, la Lic. Delia Maria Miranda Casquina, Secretaria
General de la Universidad José Carlos Mariategui, remite al Despacho de Rectorado, para conocimiento y ratificacion
correspondiente, el listado (consolidado) de Resoluciones Rectorales emitidas con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, del
13 de marzo al 07 de abril de 2026; entre las cuales figura la Resolucion Rectoral N° 0075-2026-R-UJCM, de fecha 07 de abril de
2026;

Que, mediante Expediente N° 00753-R-UJCM, con fecha de recepcién 10 de abril de 2026, el Rector de la Universidad José Carlos
Mariategui, considera que la documentacion citada en el parrafo precedente se trate en el Pleno de Consejo Universitario;

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 16 de abril de 2026, se puso a consideracion
de los sefiores consejeros, el pliego a tratar; y, previo analisis y debate, se acordd por unanimidad, ratificar la Resolucion Rectoral
N° 0075-2026-R-UJCM, de fecha 07 de abril de 2026; y,

Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual,
el dia 16 de abril de 2026, y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 58° del Estatuto de la Universidad, concordante
con los Art. 58° y 59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - RATIFICAR, la Resolucion Rectoral N° 0075-2026-R-UJCM, de fecha 07 de abril de 2026, que resuelve, lo
siguiente:

> Articulo Primero. — APROBAR, la contratacion del Personal No Docente a plazo determinado, para los Servicios
Psicopedagogico y Servicio Social de la Unidad de Bienestar Universitario de la Universidad José Carlos Mariategui,
con eficacia anticipada a partir del 06 de abril de 2026 hasta el 04 de agosto de 2026, conforme al siguiente detalle:

RIODO DE CONTRATO ODALIDAD D
O DO D O 0 0 0
SERVICIO
LIC. PSIC. YOMARA PSICOPEDAGOGICO SERVICIO
01 | LSty GUISPE CuAyLa | 72550776 s 0610412026 | 04/08/2026 | SERVICIO. $/2,500.00
UNIVERSITARIO
SERVICIO SOCIAL
) ggMTE'g'\lhltg AMARA 40277923 BIENESTAR 0610412026 | 041082026 | L SERVICIO $/3,000.00
UNIVERSITARIO

/i
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2-
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0394-2026-CU-UJCM

Moquegua, 17 de abril de 2026
»  Articulo Segundo. - ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos, realice las acciones que correspondan para la
implementacion de lo dispuesto en el articulo precedente de la Resolucién.

De conformidad a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 16 de abril de 2026,
a los considerandos y a la documentacion que forma parte de la Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD “JOSE 0S MARIATEGUI”

i SECRETARIA p
)  (w

LIC. DELIA MARIA MIRANDA CASQUINA
SECRETARIA GENERAL

SG-UJCM
DISTRIBUCION.
« RECTORADO

« VR. ACADEMICO
« DGA

« FACS

« UPLA

« URRHH

« UEF

« UCUA

« UAL

« UBU

- UTIC

- ucl
C.C. ARCHIVO
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RESOLUCION RECTORAL N° 0075-2026-R-UJCM

Moquegua, 07 de abril de 2026
VISTO:

El Informe N° 078-2026-DGA/R-UJCM, de fecha 06 abril de 2026, presentado por el Abg. Joel Sucapuca Quinto, Director
General de Administracion de la Universidad José Carlos Mariategui, sobre contratacion de Personal No Docente para los
Servicios Psicopedagdgico y Servicio Social de la Unidad de Bienestar Universitario de esta Casa Superior de Estudios; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria. La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico;

Que, inciso k) del Articulo 58 del Estatuto de la Universidad José Carlos Mariategui, establece como una de las atribuciones
del Consejo Universitario, nombrar, contratar, remover, ratificar y promover al personal administrativo, a propuesta de la
respectiva unidad, de conformidad con la legislacion laboral vigente;

Que, el Articulo N° 156 del Estatuto de la Universidad José Carlos Maridtegui, establece que el personal administrativo no
docente de la Universidad, se rige por el Reglamento laboral de la actividad privada;

Que. mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 0004-2026-SUNEDU-CD, de fecha 15 de enero de 2026, se resuelve,
en su articulo primero, otorgar la Licencia Institucional, solicitada por la Universidad José Carlos Mariategui, para ofrecer el
servicio educativo superior universitario en su local SLO1 ubicado en el Sector Sub Sector 1A-3, distrito de San Antonio,
Provincia de Mariscal Nieto, departamento Moquegua; en su articulo segundo, reconocer, que la Universidad José Carlos
Mariategui, cuenta con tres (03) programas de estudios: Contabilidad, Derecho e Ingenieria Mecanica Eléctrica, conducentes
a grado académico de bachiller y titulo profesional en la modalidad presencial, conforme se detalla en el cuadro consignado
en la parte resolutiva de la Resolucion; (...);

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0346-2026-CU-UJCM, de fecha 25 de marzo de 2026, se resuelve,
en su articulo primero, aprobar, la Convocatoria N° 01-2026, Plazas, Cronograma y Bases del Proceso de Seleccion de
Personal no Docente, para los programas y servicios de la Unidad de Bienestar Universitario, de la Universidad José Carlos
Mariategui, que se adjuntan a la presente Resolucién; y, en su articulo segundo, encargar, a las instancias pertinentes,
adoptar segun sus competencias las acciones necesarias, para la implementacion de lo dispuesto en el articulo precedente
de la Resolucion;

Que, mediante Informe N° 078-2026-DGA/R-UJCM, de fecha 06 de abril de 2026, el Abg. Joel Sucapuca Quinto, Director
General de Administracion, informa al Despacho de Rectorado que, en el marco del Licenciamiento Institucional y conforme
a lo dispuesto en la Resolucion de Consejo Universitario N° 0346-2026-CU-UJCM, la comision encargada del Proceso de
Seleccion de Personal no Docente para los programas y servicios de la Unidad de Bienestar Universitario, a través del Acta
N° 5 de fecha 01 de abril de 2026, cumple con emitir los resultados finales de la Convocatoria N° 01-2026, en la cual, tras
haber concluido satisfactoriamente todas las etapas de evaluacién previstas en las bases se obtuvo lo siguiente: i) Plaza —
Codigo PSIC-01-2026, Lic. Psic. Yomara Lisbet Quispe Cuayla (ganadora); ii) Plaza — Cédigo NUTR-01-2026 (plaza
desierta); iii) Plaza — Cddigo PROF-01-2026, plaza vacante (postulantes no alcanzaron puntaje minimo); iv) Plaza — Cédigo
ASIST-01-2026, Lic. T.S. Lily Mara Gomez Vilca (ganadora); y, v) Plaza — Cédigo PROF-02-2026, plaza vacante (postulantes
no alcanzaron puntaje minimo); precisando que, el tiempo de contratacién es de cuatro (04) meses, a partir del 06 de abril
de 2026 hasta el 04 de agosto de 2026, bajo la modalidad por servicio especifico y con la remuneracion econdémica
establecida en las bases de la convocatoria; en tal sentido, solicita la emision de acto resolutivo de contratacion del personal
ganador, a efectos de proceder con la elaboracion y suscripcién de contrato respectivo; y,

Que, mediante el Expediente N° 00715-R-UJCM, el Rector de la Universidad José Carlos Maridtegui, en mérito a los
considerandos que anteceden, con fecha 06 de abril de 2026, dispone la emisién de la Resolucion correspondiente, con
cargo a dar cuenta al Consejo Universitario; y,

Estando a lo solicitado y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la
Universidad N° 25153 y su Modificatoria Ley N° 28436, Estatuto, Reglamento General, y demas normas vigentes, al Rector
de esta Casa Superior de Estudios.

/i
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RESOLUCION RECTORAL N° 0075-2026-R-UJCM

Moquegua, 07 de abril de 2026
SE RESUELVE:
Articulo Primero. - APROBAR, la contratacion del Personal No Docente a plazo determinado, para los Servicios

Psicopedagdgico y Servicio Social de la Unidad de Bienestar Universitario de la Universidad José Carlos Mariategui, con
eficacia anticipada a partir del 06 de abril de 2026 hasta el 04 de agosto de 2026, conforme al siguiente detalle:

RIODO D O RATO

SERVICIO
LIC. PSIC. YOMARA PSICOPEDAGOGICO SERVICIO
0 | Loy Uy | 72590776 s 0610412026 | 0410812026 | ScRVCO $/2,500.00
UNIVERSITARIO
SERVICIO SOCIAL
) ggdét:t&mm 40277923 BIENESTAR 06/04/2026 | 041082026 | (SERVCO $/3,000.00
UNIVERSITARIO

Articulo Sequndo. - ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos, realice las acciones que correspondan para la
implementacion de lo dispuesto en el articulo precedente de la Resolucion.

Articulo Tercero. - ELEVAR, al Consejo Universitario, la presente Resolucion, para su ratificacién correspondiente.

De conformidad a los considerandos y a la documentacion que en veintitrés (23) folios Utiles, forma parte de la presente
Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD “JOSE 0S MARIATEGUI”

LIC. DELIA MARIA MIRANDA CASQUINA
SECRETARIA GENERAL

SG-UJCM
DISTRIBUCION.

« RECTORADO

« VR. ACADEMICO

« DGA

« FACS

« UPLA

« URRHH

* UEF

* UCUA

« UAL

« UBU

« UTIC

« UCl
C.C. ARCHIVO
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INFORME n.° 078-2026-DGA/R-UJCM RECTORADO - UJCM
EXP. 00715-R-UJCM

A * DR. LUIS DELFIN BERMEJO PERAL| ccciya: 06/04/2026 HORA: 16:45 Hrs.
Rector de la UJCM. RECIBIDO: IRENE

DE : ABG. JOEL SUCAPUCA QUINTO.
Director General de Administracion de la UICM.

ASUNTO : SOBRE CONTRATACION DE PERSONAL PARA
SERVICIOS EDUCATIVOS

FECHA : Lunes, 06 de abril de 2026.

Mediante el presente documento tengo bien informar lo siguiente:

1. Que, con fecha mediante Resolucibn de Consejo Directivo No.
0004-2026-SUNEDU-CD de fecha 15 de enero del 2026, la Universidad José
Carlos Maridtegui (en adelante “la Universidad”) obtiene el licenciamiento
institucional otorgado por la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior
Universitaria; asi, la SUNEDU faculta a la Universidad ofertar académicamente
tres (03) programas de estudio como son: Contabilidad, Derecho e Ingenieria
Mecanica Eléctrica.

2. Que, para cumplir con las condiciones basicas de calidad establecidas por la
SUNEDU y desarrollar de manera eficiente los programas educativos y/o
académicos en beneficio de la comunidad universitaria, la institucion estatal
precisdé que la contratacion de personal para laborar en la Universidad tenga un
adecuado proceso, razén por la cual, para cumplir el proceso de seleccion, es
necesario realizar la convocatoria del proceso de seleccién.

3. Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario n.° 0346-2026-CU-UIJCM de
fecha 25 de marzo del 2026, se aprueba la convocatoria n.° 01-2026, plazas,
cronograma Yy bases del proceso de seleccion de personal no docente, para los
programas y servicios de la Unidad de Bienestar Universitario.

4. Que, con fecha 01 de abril de 2026, la comisién encargada del proceso de
seleccién, mediante el Acta n.° 5, cumple con emitir los resultados finales de la
convocatoria (se adjuntara acta). Tras haber concluido satisfactoriamente todas
las etapas de evaluacidn previstas en las bases, se detallan a continuacion los
siguientes resultados:

< Psicologo: Yomara Lisbet Quispe Cuayla.
< Nutricionista: plaza desierta.
< Asistente Social: Lily Mara Gomez Vilca.
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< Profesional (servicio cultural): plaza vacante (postulantes no alcanzaron
puntaje minimo.

< Profesional (servicio deportivo): plaza vacante (postulantes no
alcanzaron puntaje minimo.

5. Que, en referencia a las bases del proceso, se precisa que, el tiempo de
contratacion es de 4 meses, debiendo iniciar el mismo el dia 06 de abril del
2026 y como fecha de término el dia 04 de agosto del 2026, sobre la
remuneracion debe ser concordante con la convocatoria (revisar Resolucion de
Consejo Universitario n.® 0346-2026-CU-UJCM), sobre la modalidad de contrato
la misma debe ser contrato por servicio especifico.

6. Que, por tales hechos, se pone de conocimiento los resultados finales y asi
también, se solicita mediante su persona disponga a quien corresponda se
realicen las resoluciones correspondientes de contratacion conforme a los
antecedentes descritos, para su posterior elaboracién de contrato y firma de la
misma.

Sin otro particular, es cuanto informo para los fines pertinentes.

Se adjunta documentacidn correspondiente.

UNIVERSIDAD “JOSE CARLOS MARIATEGUI”

ABG. JOEL SUCAPUCAGUINTO
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

@ wwwuicm eauve BX4 administracién@uicm.cdu.pe O sor3a0704
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RESULTADOS FINALES
CODIGO: PSIC-01-2026
NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJEE. PUNTAIJE PUNTAIJE CONDICION
CURRICULAR ENTREVISTA FINAL
YOMARA LISBET QUISPE CUAYLA 40 48 88 GANADOR
NANCY MILAGROS PENA MOYA 40 46 86 ELEGIBLE (1)
GERMAN RODRIGO CURO CUAILA 40 45 85 ELEGIBLE (2)
ROMINA JACKELINE MARROQUIN MAMANI 40 42 82 ELEGIBLE (3)
FLOR MARIA CORDOVA FLORES 40 39 79 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
ANGELICA MARIA CHAVEZ MENDOZA 40 36 76 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
CRISTHINE ALEXANDRA GUTIERREZ CHAMBILLA 40 NO SE PRESENTO 40 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
HULDA ELIZABETH SANCHEZ MAMANI 40 NO SE PRESENTO 40 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
JENNY MILAGROS MAMANI FLORES 40 NO SE PRESENTO 40 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
ROGER WILSON HANCCO CONDORI 40 NO SE PRESENTO 40 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
KARLA ANTONELLA JUAREZ LAQUE 40 NO SE PRESENTO 40 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
CODIGO: ASIT-01-2026
NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE E. PUNTAIJE PUNTAIJE CONDICION
CURRICULAR ENTREVISTA FINAL
LILY MARA GOMEZ VILCA 40 51 91 GANADOR
CELIA MARUJA CAPQUEQUI CONDORI 40 49 89 ELEGIBLE (1)
YUSEIKA MILAGROS DELGADO VALENCIA 40 NO SE PRESENTO 40 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
GLADYS GONZALES QUISPE 40 NO SE PRESENTO 40 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
CODIGO: PROF-01-2026
NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJEE. PUNTAIJE PUNTAJE CONDICION
CURRICULAR ENTREVISTA FINAL
ALEXANDER ABRAHAM CUTIPA COHAILA 40 38 78 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
DAVID CALLI CCALLATA 40 38 78 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO




JOSSELIM LUCERO HUALLIPE ROJAS 40 37 77 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
VICTOR LARICO RAMOS 40 36 76 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
CINDY MILAGROS CUAYLA MAMANI 40 35 75 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
NELSI MAGALI CALDERON CANDRO 40 35 75 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
YAMILE YULEMI AROCUTIPA CENTELLAS 40 33 73 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
FELIX MANUEL RAMOS MANCHEGO 40 33 73 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
SANDRA SUZZETH CRUZ HERRERA 40 33 73 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
CARLOS ALBERTO SANCHEZ CORI 40 32 72 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
FIORELLA RAFAELA NIETO RIVADENEIRA 40 32 72 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
KAREN YASHIRA ESTRADA FLORES 40 32 72 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
KATHERINE MILAGROS QUISPE RAMOS 40 31 71 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
CATY PATRICIA MONJE NUNEZ 40 31 71 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
MARILIA ALICIA RAMOS CERPA 40 30 70 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
CIDIA PAREDES MAMANI 40 30 70 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
MARIBEL SOLEDAD QUILLI HUANACUNI 40 30 70 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
ALESSANDRA NAHOMI TAPIA LOPEZ 40 NO SE PRESENTO 40 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
MARIA STEPHANY CALISAYA RAMOS 40 NO SE PRESENTO 40 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
RUDDY KALIA ZEBALLOS MAMANI 40 NO SE PRESENTO 40 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
SOLANGE MANRIQUE OVIEDO 40 NO SE PRESENTO 40 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO

*La plaza convocada al no tener ganador, queda vacante.

CODIGO: PROF-02-2026

NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAIJEE. PUNTAIJE PUNTAIJE CONDICION
CURRICULAR ENTREVISTA FINAL
MARCO ANTONIO ARPASI LLANQUE 40 35 75 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO

*La plaza convocada al no tener ganador, queda vacante.

DRA. MAKI.
LFE DE LA UNIL

ABG.JOEL SUCAPUCAGUINTD
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Moquegua, 01 de abril del 2026
La comision.
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0346-2026-CU-UJCM

Moquegua, 25 de marzo de 2026
VISTO:

El Informe N° 067-2026-DGA/R-UJCM, de fecha 23 de marzo de 2026, presentado por el Abg. Joel Sucapuca Quinto,
Director General de Administracion de la Universidad José Carlos Mariategui, sobre Convocatoria, Plazas,
Cronograma y Bases del Proceso de Seleccion de Personal no Docente, para los programas y servicios de la Unidad
de Bienestar Universitario; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria.
La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente
Ley y demés normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico;

Que, el Articulo 139 del Estatuto de la Universidad José Carlos Mariategui, establece que la Universidad cuenta con
la Unidad de Bienestar Universitario que ofrece servicios y programas de salud preventiva y recuperativa, bienestar y
recreacion a los docentes, estudiantes, personal administrativo; fomenta actividades culturales, artisticas y deportivas;
atiende con preferencia la necesidad de libros materiales de estudio mediante la adquisicién de estos;

Que, en la Estructura Organica del Vicerrectorado Académico, consignada en el Manual de Organizacién y Funciones
de la Universidad José Carlos Mariategui, se puede evidenciar que el Programa de Alimentacién Saludable de la
Unidad de Bienestar Universitario, el Servicio Psicopedagogico, el Servicio Social, el Servicio Cultural y el Servicio
Deportivo — Recreacion de la Unidad de Bienestar Universitario, son dependientes de la Unidad de Bienestar
Universitario, y éste ultimo al Vicerrectorado Académico;

Que, la Condicion Basica de Calidad V: Responsabilidad Social Universitaria y Bienestar Universitario, sefiala que:
Cada universidad, en el ejercicio de su autonomia, genera un impacto tanto en su entorno como en su comunidad
estudiantil. Asi, la universidad implementa la responsabilidad social contribuyendo al desarrollo sostenible de su
contexto local. De igual manera, la universidad garantiza servicios que provean bienestar universitario, asi como el
desarrollo integral de los miembros de esta comunidad;

Que. mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 0004-2026-SUNEDU-CD, de fecha 15 de enero de 2026, se
resuelve, en su articulo primero, otorgar la Licencia Institucional, solicitada por la Universidad José Carlos Mariategui,
para ofrecer el servicio educativo superior universitario en su local SL01 ubicado en el Sector Sub Sector 1A-3, distrito
de San Antonio, Provincia de Mariscal Nieto, departamento Moquegua. (...);

Que mediante Informe N° 067-2026-DGA/R-UJCM, de fecha 23 de marzo de 2026, el Abg. Joel Sucapuca Quinto,
Director General de Administracion, informa al Despacho de Rectorado, que el Jefe de la Unidad de Bienestar
Universitario, mediante el Memorando N° 002-2026-UBU-VRDA/UJCM, sefiala que la Unidad a su cargo, tiene como
finalidad brindar servicios de apoyo integral a los estudiantes en las areas de salud, orientacion psicoldgica, asistencia
social y programas deportivos y culturales, para lo cual, ante el inicio de las labores académicas requiere la
contratacién de personal para brindar las atenciones y actividades preventivas a los estudiantes de esta Casa Superior
de Estudios; en ese sentido, con el fin de cumplir con las Condiciones Basicas de Calidad, establecidas por la
SUNEDU, y desarrollar de manera eficiente los programas educativos y/o académicos en beneficio de la comunidad
universitaria, remite para su evaluacion y aprobacion en sesién de Consejo Universitario, la Convocatoria, Plazas,
Cronograma y Bases del Proceso de Seleccion de Personal no Docente, para la contratacién de: 01 Psicologo —
Servicio Psicopedagdgico, 01 Nutricionista - Programa de Alimentacion Saludable de la Unidad de Bienestar
Universitario, 01 profesional - Servicio Cultural, 01 Asistente Social — Servicio Social y 01 profesional — Servicio
Deportivo — Recreacion;

Que, mediante Expediente N° 00624-R-UJCM, de fecha 23 de marzo de 2026, el Rector de la Universidad José Carlos
Mariategui, considera que la documentacion citada en los parrafos precedentes, se traten en el Pleno de Consejo
Universitario;

W/
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0346-2026-CU-UJCM

Moquegua, 26 de marzo de 2026

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 25 de marzo de 2026, se
puso a consideracion de los sefiores consejeros, el pliego a tratar; previo andlisis y debate, se acordd por unanimidad,
lo siguiente: 1) Aprobar, la Convocatoria N° 01-2026, Plazas, Cronograma y Bases del Proceso de Seleccion de
Personal no Docente, para los programas y servicios de la Unidad de Bienestar Universitario, de la Universidad
José Carlos Mariategui; y, 2) Encargar, a las instancias pertinentes, adoptar segun sus competencias las acciones
necesarias, para la implementacion de lo dispuesto en el item precedente; y,

Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada
en forma virtual, el dia 25 de marzo de 2026, y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 58 del Estatuto
de la Universidad, concordante con los Articulos 58 y 59 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y demas normas
vigentes.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR, la Convocatoria N° 01-2026, Plazas, Cronograma y Bases del Proceso de Seleccién
de Personal no Docente, para los programas y servicios de la Unidad de Bienestar Universitario, de la Universidad
José Carlos Mariategui, que se adjuntan a la presente Resolucion.

Articulo Segundo. - ENCARGAR, a las instancias pertinentes, adoptar segln sus competencias las acciones
necesarias, para la implementacion de lo dispuesto en el articulo precedente de la presente Resolucion.

De conformidad a lo acordado en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 25
de marzo de 2026, a los considerandos y a la documentacién que en diecisiete (17) folios, forma parte de la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

%)\ UNIVERSIDAD “JOSE 0OS MARIATEGUI”

 SECRETARIA p
=a e

LIC. DELIA MARIA MIRANDA CASQUINA
SECRETARIA GENERAL

SG-UJCM
DISTRIBUCION.
* RECTORADO
« V.R. ACADEMICO
« V.R.INVESTIGACION
« DGA
« FACS

« UEF

« U. PLANIF. Y PPTO.
* UCUA

« ucl

« UBU

* URRHH

* UAL

« UTIC
C.C. ARCHIVO
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La Universidad José Carlos Maridtegui invita a la comunidad
profesional a participar del proceso de seleccion de personal,

conforme al siguiente detalle:

UN (01) PSICOLOGO
CODIGO: PSIC-01-2026

ORGANO: Unidad de Bienestar Universitario.

DEPENDENCIA: Servicio Psicopedagdgico de la Unidad de Bienestar Universitario.
REQUISITOS:

a) Tener no menos de un (01) afio en el ejercicio profesional.

b) Licenciado en Psicologia.

c¢) Colegiado habilitado.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: Universidad José Carlos Maridtegui, sito en Sector Sub
Sector 1A-3, distrito de San Antonio, Provincial de Mariscal Nieto y departamento de
Moquegua.

DURACION DE CONTRATO: 4 meses.
OTRAS CONDICIONES: Tiempo completo - 8 horas diarias - Lunes a Viernes.
REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 soles).

UN (01) NUTRICIONISTA

CODIGO: NUTR-01-2026

ORGANO: Servicio de Salud de la Unidad de Bienestar Universitario.

DEPENDENCIA: Programa de Alimentacién Saludable de la Unidad de Bienestar Universitario.
REQUISITOS:

a) Tener no menos de un (01) afio en el ejercicio profesional.

b) Licenciado en nutricion.

c¢) Colegiado habilitado.



LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: Universidad José Carlos Maridtegui, sito en Sector Sub
Sector 1A-3, distrito de San Antonio, Provincial de Mariscal Nieto y departamento de
Moquegua.

DURACION DE CONTRATO: 4 meses.
OTRAS CONDICIONES: Tiempo parcial - 4 horas diarias - Lunes a Viernes.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 1,500.00 (mil quinientos con 00/100 soles)

UN (01) PROFESIONAL (INDISTINTO)
CODIGO: PROF-01-2026

ORGANO: Unidad de Bienestar Universitario.

DEPENDENCIA: Servicio Cultural de la Unidad de Bienestar Universitario.
REQUISITOS:

a) Tener no menos de dos (02) afios en el ejercicio profesional.

b) Titulo Profesional Universitario.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: Universidad José Carlos Maridtequi, sito en Sector Sub
Sector 1A-3, distrito de San Antonio, Provincial de Mariscal Nieto y departamento de
Moquegua.

DURACION DE CONTRATO: 4 meses.
OTRAS CONDICIONES: Tiempo completo - 8 horas diarias - Lunes a Viernes.
REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 soles).

UN (01) ASISTENTE SOCIAL

CODIGO: ASIT-01-2026

ORGANO: Unidad de Bienestar Universitario.

DEPENDENCIA: Servicio Social de la Unidad de Bienestar Universitario.
REQUISITOS:

a) Tener no menos de un (01) afios en el ejercicio profesional.

b) Titulo Profesional de Asistente Social.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: Universidad José Carlos Maridtegui, sito en Sector Sub
Sector 1A-3, distrito de San Antonio, Provincial de Mariscal Nieto y departamento de
Moquegua.

DURACION DE CONTRATO: 4 meses.
OTRAS CONDICIONES: Tiempo completo - 8 horas diarias — Lunes a Viernes.
REMUNERACION MENSUAL: S/ 3,000.00 (tres mil con 00/100 soles).



UN (01) PROFESIONAL (INDISTINTO)

CODIGO: PROF-02-2026

ORGANO: Unidad de Bienestar Universitario.

DEPENDENCIA: Servicio Deportivo-Recreacion de la Unidad de Bienestar Universitario.
REQUISITOS:

a) Tener no menos de dos (02) afios en el ejercicio profesional.

b) Titulo Profesional Universitario.

DESEABLE:

a) Experiencia en actividades deportivas

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: Universidad José Carlos Maridtegui, sito en Sector Sub
Sector 1A-3, distrito de San Antonio, Provincial de Mariscal Nieto y departamento de
Moquegua.

DURACION DE CONTRATO: 4 meses.
OTRAS CONDICIONES: Tiempo completo
REMUNERACION MENSUAL: S/ 3,000.00 (tres mil con 00/100 soles).

La comision.



CONVOCATORIA n.° 01-2026

ETAPAS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA

ETAPAS

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Publicacién en la pdgina web y en los
locales institucionales de la Universidad
José Carlos Maridtegui.

25 de marzo del 2026

COMISION EVALUADORA

Inscripcion en linea de postulantes al
proceso (llenar formulario y adjuntar CV
documentado) al siguiente link:
https://forms.gle/vXTiPGwcUWkNLhcN7
Horario: desde la 08:00 a. m. hasta las
05:00 p. m.

27 de marzo del 2026

COMISION EVALUADORA

Publicacién de postulantes inscritos en la
pdgina web de la Universidad, hora
06:00 p. m.

27 de marzo del 2026

COMISION EVALUADORA

Evaluacion curricular

30 de marzo del 2026

COMISION EVALUADORA

Publicacion de resultado de evaluacion
curricular,
hora 01:00 p. m.

30 de marzo del 2026

COMISION EVALUADORA

Presentacion de reclamos al correo

(admistracién@ujcm.edu.pe)
Hora: de 02:00 p. m. a 08:00 p. m.

30 de marzo del 2026

COMISION EVALUADORA

Publicacién de cronograma de entrevista

31 de marzo del 2026

COMISION EVALUADORA

Entrevista (presencial)

Lugar: Direccién General de
Administracion - Campus San Antonio
sito en Sector Sub Sector 1A-3 San
Antonio.

01 de abril del 2026

COMISION EVALUADORA

Publicacidn de resultados
Hora: 06:00 p. m.

01 de abril del 2026

COMISION EVALUADORA

*Una vez publicado los resultados, la comision evaluadora se comunicara con los

ganadores para la suscripcion del contrato correspondiente.

La comision.
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CONVOCATORIA n.° 01-2026

ETAPAS DEL PROCESO:

CONVOCATORIA: El proceso de seleccidn se desarrolla con la difusion de los perfiles de
puestos, el cronograma de actividades, y las presentes bases a través de la pagina web y en

los locales institucionales de la Universidad José Carlos Maridtegui.

INSCRIPCION EN LINEA: La inscripcién de los postulantes se realizara en los plazos
establecidos en el cronograma de actividades y serd mediante en link publicado en la pagina

web y en los locales institucionales de la Universidad José Carlos Mariategui.

EVALUACION CURRICULAR: Los postulantes deben presentar en la fecha y hora establecida
en el cronograma de actividades o comunicado del concurso, el curriculum vitae

documentado.

Esta etapa comprende la revisién del curriculum vitae documentado, con la finalidad de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos y otorgar el puntaje en base a los

criterios de evaluacion y calificacion.

La informacion registrada en la ficha de postulaciéon es verificada con la documentaciéon
adjunta en esta etapa. El candidato que cumple con acreditar los requisitos minimos
exigidos en el perfil de puesto es calificado como APTO, mientras que, aquel que no cumple
con acreditar los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto es calificado como NO

APTO.

Si el postulante no presentase los documentos en la fecha y hora establecida sera

automaticamente descalificado.

Cuadro de puntaje de evaluacidén curricular:

EVALUACION CURRICULAR
REQUISITOS INDISPENSABLES PUNTAJE MIN. | PUNTAJE MAX.
Formacién académica 20 20
Experiencia 20 20
Total 40 40

*El puntaje obtenido corresponde al 40% del resultado final



ENTREVISTA: Esta etapa se realiza con la participacién de la Comisién Evaluadora del
concurso y el postulante como entrevistado, pudiendo ser en forma presencial o virtual. La
entrevista se lleva a cabo en la fecha y hora sefialada en el cronograma (el cual esta sujeta a
modificacién), o comunicado del concurso, siendo responsabilidad de la/el postulante

revisar todas las publicaciones o comunicaciones posteriores.

La entrevista tendrd un puntaje maximo de sesenta (60) puntos. El puntaje obtenido en esta
evaluacion corresponde al 60% del resultado final. El formato de entrevista estara definido
bajo los siguientes criterios:

e Presentacién personal y aptitud.

e Motivacion para el puesto.
e Vocacién de servicio.

RESULTADO FINAL: Los candidatos que hayan superado todas las etapas del concurso de
méritos, son considerados en la publicacién de los resultados finales en estricto orden de
mérito, obteniendo la condicién de ganador(es) y accesitario(s) de corresponder, que seran

seleccionados y accederan a las plazas convocadas.

El resultado final del concurso sumara los puntajes obtenidos en las etapas de evaluacién

curricular y de la entrevista.

El postulante que haya aprobado todas las evaluaciones y obtenido el puntaje mas alto, sera

considerado ganador del concurso, segin el nimero de posiciones convocadas.
DECLARATORIA DE DESIERTO: El concurso se declara desierta en los siguientes casos:

e Cuando no se presentan postulantes al puesto convocado.

¢ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos
en el perfil del puesto del proceso de seleccion.

e El ganador del concurso o en su defecto quienes hubiesen ocupado la condicién de

accesitarios, no cumplen con suscribir el contrato en el plazo establecido.

CANCELACION DEL PROCESO: El proceso de seleccién es cancelado en alguno de los

siguientes supuestos, sin responsabilidad de la Universidad José Carlos Mariategui:

e (Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad seleccién.
e Por restricciones presupuestales.

e Otros supuestos debidamente justificados.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los postulantes que no estén conforme con los resultados

en alguna etapa del proceso de seleccién pueden presentar sus reclamos ante la Comision



Evaluadora a través de la Direccién General de Administracion de la Universidad José Carlos
Mariategui, a través del correo electrénico administracion@ujcm.edu.pe, indicando la plaza
y codigo del cargo a fin de dar atencién de acuerdo con lo establecido en el cronograma de
actividades o comunicado del concurso. La Comisién Evaluadora, revisara y resolvera los
reclamos, solicitudes o cualquier otra peticion o documento de los postulantes que
cuestionen los resultados en primera instancia y esta decision es impugnable; la
impugnaciéon debera ser presentada a Consejo Universitario mediante Rectorado de la

Universidad José Carlos Mariategui, a través del correo electrénico rectorado@ujcm.edu.pe,

Consejo Universitario resolvera en ultima instancia y esta decisién no es impugnable.

*Los postulantes deben revisar y cumplir con las disposiciones detalladas en las
presentes bases y los documentos asociados al proceso de seleccion (comunicados,
instructivos, entre otros); caso contrario, seran descalificados automaticamente, en
cualquier etapa del proceso, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales

que pudieran corresponder.
Moquegua, 25 de marzo del 2026

La comision.
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INFORME n.° 067-2026-DGA/R-UJCM RECTORADO — UJCM
A : DR. LUIS DELFIN BERMEJO PERALT EXP. 00624-R-UJCM
Rector de la UICM. FECHA: 23/03/2026 HORA: 16:45 Hrs.
DE : ABG. JOEL SUCAPUCA QUINTO RECIBIDO: IRENE
Director General de Administracion de la usuini.
ASUNTO : SOBRE CONVOCATORIA DE PERSONAL
FECHA : Lunes, 23 de marzo de 2026.

Mediante el presente documento tengo bien informar lo siguiente:

Que, con fecha mediante Resolucién de Consejo Directivo No. 0004-2026-SUNEDU-CD
de fecha 15 de enero del 2026, la Universidad José Carlos Mariategui (en adelante “la
Universidad”) obtiene el licenciamiento institucional otorgado por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria; asi, la SUNEDU faculta a la Universidad
ofertar académicamente tres (03) programas de estudio como son: Contabilidad,
Derecho e Ingenieria Mecanica Eléctrica.

Que, para cumplir con las condiciones basicas de calidad establecidas por la SUNEDU y
desarrollar de manera eficiente los programas educativos y/o académicos en beneficio
de la comunidad universitaria, la institucion estatal precisé6 que la contratacion de
personal para laborar en la Universidad tenga un adecuado proceso, razén por la cual,
para cumplir el proceso de seleccion, es necesario realizar la convocatoria del proceso
de seleccion.

Que, mediante memorando n.° 002-2026-UBU-VRDA/UIJCM la Jefe de la Unidad de
Bienestar Universitario, precisa que la Unidad de Bienestar Universitario tiene como
finalidad brindar servicios de apoyo integral a los estudiantes en las areas de salud,
orientacién psicoldgica, asistencia social y programas deportivos y culturales, y que,
proximo al inicio de las labores académicas, surge la necesidad de contratar personal
para brindar las atenciones y actividades preventivas a nuestros estudiantes, por lo
cual se requiere la contratacién de personal que permita garantizar atencion oportuna
y de calidad, cumplir con estandares de calidad educativa; se precisa que el
requerimiento es por: un profesional nutricionista, un profesional psicdlogo, un
asistente social o trabajo social, se solicita la designacién de un director del PRODAC.

Razon por la cual la presente direccion en coordinacion con las Unidades competentes
solicita mediante su autoridad, que la presente convocatoria, plazas requeridas, bases
de proceso de seleccion y cronograma, sea sometido a debate en sesion de Consejo
Universitario, teniendo como requerimiento el siguiente personal:
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- Un Psicélogo para el Servicio Psicopedagdgico de la Unidad de Bienestar
Universitario.

- Un Nutricionista para el Programa de Alimentacion Saludable de la Unidad de
Bienestar Universitario.

- Un Profesional para el Servicio Cultural de la Unidad de Bienestar.

- Un Asistente Social o Trabajador Social para Servicio Social de la Unidad de
Bienestar Universitario.

- Un Profesional para el Servicio Deportivo-Recreaciéon de la Unidad de Bienestar
Universitario.

Se precisa que la convocatoria del personal mencionado se realiza acorde al Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) y Reglamento Interno de Trabajo (RIT) vigente.

Se adjunta: convocatoria, plazas requeridas, bases de proceso de seleccion vy
cronograma.

EL SUCAPU(
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

@ wwwuicm eauve BX4 administracién@uicm.cdu.pe O sor3a0704




UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RECIBIDO

EXPEDIENTE : N° 0665- V-DGA

N

“Afho de la Esperanza y el Fortalecimiento de la D

MEMORANDO N° 0139-2026-VICEACAD-U. FECHA : 03/mar/2026
HORA : 02:26:p. m.
RECIBIDO : ERIKA
De : Dr. Nilton Juan Zeballqs Hurtado
VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UJCM
A : Abg. Joel Sucapuca Quinto ]
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UJCM
ASUNTO : PARA SU ATENCION
REFERENCIA : MEMORANDO N° 002-2026-UBU-VRAD/UJCM
FECHA : Moquegua, 03 de marzo de 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente y, a la
vez, remitir adjunto al presente el documento de la referencia, mediante el cual la Jefe de la Unidad
de Bienestar Universitario, hace requerimiento de personal para servicios de la mencionada Unidad,
para los fines pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle los sentimientos
de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

UNIVERSIDAD “JOSE CARLOS MARIATEGUI”

DK NILTONJUAN ZEBALLOS HURTADO
VICERRECTOR ACADEMICO

NJZHIVRA
c.c. Archivo

O 953502259

@ Www.ujem.edu.pe }‘V‘q viceacademicoQujcm.edu.p




“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la Democracia”
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Moquegua, 02 de marzo de 2026
MEMORANDO N°002-2026-UBU-VRAD/UJCM

De : Dra. Marleni Edith Alatrista Calle
JEFE DE LA UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

A : Dr. Nilton Juan Zeballqs Hurtado
VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UJCM

ASUNTO : Requerimiento de personal para los servicios de UBU

FECHA : Moquegua 02 de Marzo del 2026

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y asi mismo informarle lo siguiente: La Unidad
de Bienestar Universitario tiene como finalidad brindar servicios de apoyo integral a los estudiantes en las areas
de salud, orientacién psicoldgica, asistencia social y programas deportivos y culturales e insercion laboral en
el presente periodo académico, se dara inicio a las labores académicas por lo que surge la necesidad de
contratar personal para brindar las atenciones y actividades preventivas a nuestros estudiantes. Debido a la
presencia de la poblacion estudiantil y a la necesidad de fortalecer los servicios de bienestar, se requiere la
contratacién de personal que permita garantizar atencién oportuna y de calidad, cumplir con estandares de
calidad educativa y reducir tiempos de espera en los servicios ofrecidos.

REQUERIMIENTO:

PROGRAMA DE ALIMENTACION SALUDABLE

1. Cargo: Nutricionista

Cantidad: 01

Formacién: Licenciado (a) en Nutricién, colegiado y habilitado.
Experiencia: Tener no menos de dos (02) afios en el ejercicio profesional.
Inicio: 16/03/2026

Termino: 31/07/2026

Modalidad: Incremento de actividad — Medio tiempo

SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

2. Cargo: Psicologo (a)

Cantidad: 01

Formacién: Licenciado (a) en Psicologia, colegiado y habilitado.
Experiencia: Tener no menos de dos (02) afios en el gjercicio profesional.
Inicio: 16/03/2026

Termino: 31/07/2026

Modalidad: Incremento de actividad — Tiempo Completo

@ www.ujcm.edu.ne m bienestar@uicm.edu.ne
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SERVICIO SOCIAL

3. Cargo: Trabajador (a) Social

Cantidad: 01

Formacién: Licenciado (a) en Trabajo Social, colegiado y habilitado.
Experiencia: Tener no menos de dos (02) afios en el gjercicio profesional.
Inicio: 16/03/2026

Termino: 31/07/2026

Modalidad: Incremento de actividad — Tiempo Completo

También solicito la designacién del director del Programa Deportivo de Alta Competencia, que segun los
documentos de gestion debe ser un Profesional que pertenezca a la Asamblea Universitaria.

PROGRAMA DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA - PRODAC

4. Cargo: Director del PRODAC

Cantidad: 01

Formacién: Contar con Titulo Profesional Universitario

Ser miembro de la Asamblea Universitaria

Experiencia: Tener no menos de dos (02) afios en el gjercicio profesional.
Inicio: 16/03/2026
Termino: 31/07/2026

Modalidad: Incremento de actividad — Tiempo Completo

Asi mismo también aclaro que no se ha requerido a los demas profesionales encargados de los servicios de
Salud, Cultural, Deportivo — Recreacion y Programa de Insercion Laboral, debido a que con RESOLUCION DE
CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0114-2026-CU-UJCM de fecha 02 de febrero del 2026, ya Se encuentran
designados, caso contrario no vayan asumir dicha encargatura, se solicita se designe o contrate
personal_idéneo para dichos servicios y programa _antes mencionados a fin _que asuman_sus
encargaturas lo antes posible y se cumplan los planes operativos de trabajo para este 2026.

Cabe aclarar que a los instructores deportivos y culturales se los solicitara para el mes de abril una vez iniciada
las labores académicas. Por lo que solicito se derive el presente requerimiento al area competente a fin de ser
atendido cuanto antes dicho requerimiento.

Sin otro particular me despido de usted y aprovecho la ocasién para renovarle los
sentimientos de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

Dra.MEAC/JUBU

@ www.ujcm.edu.pe %4 bienestar@ujcm.edu.ne e 953502259
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VISTO:

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0114-2026-CU-UJCM

Moquegua, 02 de febrero de 2026

El Memorando N° 0020-2026-R-UJCM, de fecha 30 de enero de 2026, presentado por el Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta, Rector de la
Universidad José Carlos Mariategui, sobre designacién de encargados de servicios y programas de la Unidad de Bienestar Universitario
de esta Casa Superior de Estudios; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 8 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y deméas normativa aplicable.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, el Articulo 139 del Estatuto de la Universidad José Carlos Mariategui, establece que la Universidad cuenta con la Unidad de Bienestar
Universitario que ofrece servicios y programas de salud preventiva y recuperativa, bienestar y recreacion a los docentes, estudiantes,
personal administrativo; fomenta actividades culturales, artisticas y deportivas; atiende con preferencia la necesidad de libros materiales
de estudio mediante la adquisicion de estos;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 1143-2025-CU-UJCM, de fecha 04 de diciembre de 2025, se resuelve, aprobar,
los documentos respecto a medios de verificacion de la Condicion Basica de Calidad Il, Componentes 2.1y 2.2, indicadores 3, 5,6y 7, de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), debidamente modificados, en materia de levantamiento de
observaciones del expediente de licenciamiento institucional de la Universidad José Carlos Mariategui, entre los cuales figura, el Manual
de Organizacion y Funciones de la Universidad José Carlos Mariategui, Version 05;

Que, en la Estructura Organica del Vicerrectorado Académico, consignada en el Manual de Organizacién y Funciones de la Universidad
José Carlos Mariategui, se puede evidenciar que el Servicio de Salud, el Servicio Deportivo — Recreacion, el Servicio Cultural y el Programa
de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado, son dependientes de la Unidad de Bienestar Universitario, y éste Ultimo al Vicerrectorado
Académico;

Que. mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 0004-2026-SUNEDU-CD, de fecha 15 de enero de 2026, se resuelve, en su articulo
primero, otorgar la Licencia Institucional, solicitada por la Universidad José Carlos Mariategui, para ofrecer el servicio educativo superior
universitario en su local SLO1 ubicado en el Sector Sub Sector 1A-3, distrito de San Antonio, Provincia de Mariscal Nieto, departamento
Moquegua. (...);

Que, mediante Memorando N° 0020-2026-R-UJCM, de fecha 30 de enero de 2026, el Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta, Rector de la
Universidad José Carlos Mariategui, requiere a la Secretaria General, que en sesion de Consejo Universitario, se trate la designacion de
encargados de servicios y programas de la Unidad de Bienestar Universitario de esta Casa Superior de Estudios, a partir del 30 de enero
de 2026 al 31 de marzo de 2026, conforme al cuadro que se consigna en el pliego en mencién;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 02 de febrero de 2026, se puso a consideracion
de los sefiores consejeros, el pliego a tratar; y, previo andlisis y debate, se acordd por unanimidad, designar, a los encargados de servicios
y programas de la Unidad de Bienestar Universitario de la Universidad José Carlos Mariategui, con eficacia anticipada, a partir del 30 de
enero de 2026 al 31 de marzo de 2026, conforme al cuadro que se consigna en la parte resolutiva de la Resolucion; y,

Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el
dia 02 de febrero de 2026, y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 58 del Estatuto de la Universidad, concordante con los
Articulos 58 y 59 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y demas normas vigentes.

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - DESIGNAR, a los encargados de servicios y programas de la Unidad de Bienestar Universitario de la Universidad José
Carlos Mariategui, con eficacia anticipada, a partir del 30 de enero de 2026 al 31 de marzo de 2026, conforme se detalla a continuacion:

N° NOMBRES Y APELLIDOS ‘ DNI ENCARGATURA

1| AYDEE MARISOL BAUTISTA MAMANI 04742635 | ENCARGADA DE SERVICIO DE SALUD

2 | JHONATAN CESAR GARCIA CERRATO 45500654 | ENCARGADO DE SERVICIO DEPORTIVO - RECREACION

3| IRENE RITA SOSA MANCHEGO 04439228 | ENCARGADA DE SERVICIO CULTURAL

4 | YSABEL GLORIA FLORES 42067883 | NCARGADA DEL PROSRAUA DE INSERCION LABORAL ¥
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0114-2026-CU-UJCM

Moquegua, 02 de febrero de 2026

De conformidad a lo acordado en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 02 de febrero de 2026,
alos considerandos y a la documentacion que en dos (02) folios Utiles, forma parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

LIC. DELIA MARIA MIRANDA CASQUINA
SECRETARIA GENERAL

ERMEJO PERALTA
RECTOR

SG-UJCM
DISTRIBUCION,
« RECTORADO
« V.R. ACADEMICO
« V.R.INVESTIGACION
« DGA
« FACS
* UPOSGRADO

e U.BU

« U.CUA

U TIC

« ENCARGADOS (04)
C.C.ARCHIVO
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0110-2026-CU-UJCM

Moquegua, 02 de febrero de 2026

VISTO:

El Informe N° 013-2026-UPP-R-UJCM, con fecha de recepcion 28 de enero de 2026, presentado por la CP. Erika Eliana Flores Quispe,
Jefe de la Unidad de Planificacion y Presupuesto de la Universidad José Carlos Mariategui, sobre aprobacion de Presupuesto Institucional
de Apertura — PIA 2026; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, el Articulo 58 inciso c) del Estatuto de la Universidad José Carlos Mariategui, establece que una de las atribuciones del Consejo
Universitario, es aprobar el presupuesto general de la Universidad;

Que, el Articulo 164 del Estatuto de la Universidad José Carlos Mariategui, establece que el presupuesto es el instrumento basico para la
gestion anual de la administracion econdmica y financiera de la Universidad, consecuentemente los ingresos y gastos se sujetaran a las
partidas presupuestadas, pudiéndose efectuar ampliaciones presupuestales, asi como transferencias de partidas, previo acuerdo del
Consejo Universitario;

Que, a través del Informe N° 013-2026-UPP-R-UJCM, con fecha de recepcion 28 de enero de 2026, la CP. Erika Eliana Flores Quispe,
Jefe de la Unidad de Planificacion y Presupuesto, eleva al Despacho de Rectorado, la propuesta del Presupuesto Institucional de Apertura
- PIA 2026, para su evaluacion y aprobacién en Sesion de Consejo Universitario; asimismo, precisa que, para la elaboracion el documento
en mencion, ha tomado en cuenta la siguiente informacion: i) Presupuesto Institucional detallado y formulado para los préximos seis (06)
afios; i) Presupuesto ejecutado 2025; Plan Operativo Institucional (POI) 2026; y iii) Saldo de Balance del Ejercicio Fiscal 2025; y ha sido
estructurado bajo criterios de eficiencia, racionalidad y priorizacion del gasto, orientado al cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales, el fortalecimiento de los servicios académicos y administrativos, y la mejora continua de la calidad educativa;

Que, mediante Expediente N° 00198-R-UJCM, de fecha 28 de enero de 2026, el Rector de la Universidad José Carlos Mariategui,
considera que la documentacién citada en el parrafo precedente se trate en el Pleno de Consejo Universitario;

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 02 de febrero de 2026, se puso a consideracion
de los sefiores consejeros, el pliego a tratar; y, previo analisis y debate, se acordd por unanimidad, aprobar el Presupuesto Institucional de
Apertura — PIA 2026, de la Universidad José Carlos Mariategui; v,

Estando a la documentacién sustentatoria, a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el
dia 02 de febrero de 2026, y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 58 del Estatuto de la Universidad, concordante con los
Art. 58° y 59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y deméas normas vigentes.

SE RESUELVE:
Articulo Unico. - APROBAR, el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA 2026, de la Universidad José Carlos Mariategui; de
conformidad a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 02 de febrero de 2026, a

los considerandos y a la documentacién que en once (11) folios Utiles, forma parte de la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD “JOSE 0OS MARIATEGUI”

:‘-j.S .
= N0 N

.-..-.-.--.-.--/ ....................
LIC. DELIA MARIA MIRANDA CASQUINA

SECRETARIA GENERAL

Dr. LUIS DELFIN BERMEJO PERALTA
RECTOR

SG-UJCM
DISTRIBUCION.
« RECTORADO
« V.R. ACADEMICO
VR INVESTIGACION
« DGA
* FACS

* U.EF
« U. PLANIF. Y PPTO.
* U.CUA

. UTIC
C.C. ARCHIVO
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PARTIDA

ANEXO 2 : GASTOS

PRESUPUESTAL DENOMINACION PARTIDA PIA 2026
2 GASTOS S/ 24.998.781,98
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES S/ 5.886.381,75
2.1.1 PERSONAL DOCENTE S/ 2.758.602,87
2.1.1.1 DOCENTE ORDINARIO A TIEMPO COMPLETO S/ 1.708.361,26
2.1.1.1.1 REMUNERACIONES (INCLUYE CARGAS SOCIALES) - AUTORIDADES S/ 1.374.348,67
2.1.1.1.2 REMUNERACIONES (INCLUYE CARGAS SOCIALES) - DOCENTES ORDINARIOS S/334.012,59
2.1.1.2 DOCENTE ORDINARIO A TIEMPO PARCIAL S/ 108.543,39
2.1.1.2.1 REMUNERACIONES (INCLUYE CARGAS SOCIALES) S/ 108.543,39
2.1.1.3 DOCENTE CONTRATADO A TIEMPO COMPLETO S/ 202.048,00
2.1.1.3.1 REMUNERACIONES (INCLUYE CARGAS SOCIALES) S/ 202.048,00
2.1.1.4 DOCENTE CONTRATADO A TIEMPO PARCIAL S/ 370.434,22
2.1.1.4.1 REMUNERACIONES (INCLUYE CARGAS SOCIALES) S/ 370.434,22
2.1.1.5 DOCENTES INVESTIGADORES (RENACYT) POI AE - 4.7 S/ 369.216,00
2.1.2 PERSONAL ADMINISTRATIVO S/ 3.127.778,88
2.1.2.1 ADMINISTRATIVO CONTRATO INDETERMINADO S/ 2.355.594,56
2.1.2.1.1 REMUNERACIONES (INCLUYE CARGAS SOCIALES) S/ 2.355.594,56
2.1.2.2 ADMINISTRATIVO CONTRATO DETERMINADO S/ 772.184,32
2.1.2.2.1 REMUNERACIONES (INCLUYE CARGAS SOCIALES) S/ 328.208,32
2.1.2.2.2 PERSONAL UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO S/ 443.976,00
912221 REMUNERACIONES (INCLUYE CARGAS SOCIALES) - ENFERMERAS A TIEMPO COMPLETO 5/ 51.228,00
(2) - UBU
2.1.2.2.2.2 REMUNERACIONES (INCLUYE CARGAS SOCIALES) - NUTRICIONISTA MEDIO TIEMPO - UBU S/ 25.614,00
2.1.2.2.2.3 TRABAJADOR SOCIAL TIEMPO COMPLETO - UBU S/ 51.228,00
2.1.2.2.2.4 REMUNERACIONES (INCLUYE CARGAS SOCIALES) - PSICOLOGA TIEMPO COMPLETO - UBU S/ 51.228,00
2.1.2.2.25 INSTRUCTORES DE DEPORTE TIEMPO COMPLETO (3) - UBU S/ 128.070,00
REMUNERACIONES (INCLUYE CARGAS SOCIALES) - - INSTRUCTORES DE CULTURA TIEMPO
2.1.2.2.2.6 COMPLETO (2) - UBU S/ 85.380,00
212227 REMU'I\IIERACIONES (INC!.UYE CARGAS SOCIALES) - PROFESIONAL TIEMPO COMPLETO - §/51.228,00
Insercién Laboral y seguimiento al Egresado - UBU
2.2 BIENES Y SERVICIOS S/ 3.824.231,00
2.2.1 ADQUISICION O ALQUILER DE LOCAL DE CAMPUS UNIVERSITARIO S/ 623.680,00
ADQUISICION O ALQUILER DE LOCAL DE CAMPUS UNIVERSITARIO-ESCUELA
2211 PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 5/ 311.840,00
ADQUISICION O ALQUILER DE LOCAL DE CAMPUS UNIVERSITARIO -ESCUELA
2212 PROFESIONAL DE DERECHO 5/ 311.840,00
9213 ADQUISICION O ALQUILER DE LOCAL DE CAMPUS UNIVERSITARIO -ESCUELA 5/0,00
o PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA !
9214 ADQUISICION O ALQUILER DE LOCAL DE CAMPUS UNIVERSITARIO -UNIDADES 5/0,00
o ADMINISTRATIVAS ’
2.2.2 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA S/ 433.680,00
2.2.3 ADQUISICION DE EQUIPOS DE LABORATORIO Y DE COMPUTO S/ 537.390,00
ADQUISICION DE EQUIPOS DE LABORATORIO Y DE COMPUTO -ESCUELA PROFESIONAL DE
2.2.3.1 CONTABILIDAD S/ 79.842,00
ADQUISICION DE EQUIPOS DE LABORATORIO Y DE COMPUTO -ESCUELA PROFESIONAL DE
2.2.3.2 S/ 0,00
DERECHO
ADQUISICION DE EQUIPOS DE LABORATORIO Y DE COMPUTO -ESCUELA PROFESIONAL DE
2233 INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 5/ 349.952,00
2234 ADQUISICION DE EQUIPOS -UNIDADES ADMINISTRATIVAS S/ 107.596,00




M “ l c M RECTORADO

"ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMENTO DE LA C

RECTORADO - UJCM
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INFORME N° 0065-2026-SG-UJCM.

A : Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta
Rector de la Universidad José Carlos Mariategui

ASUNTO : RATIFICACION DE RESOLUCIONES RECTORALES EMITIDAS CON
CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO

FECHA : Moquegua, 10 de abril de 2026

Por el presente, me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente, a la vez
informarle que, de acuerdo a lo dispuesto por vuestro Despacho, se ha emitido resoluciones rectorales con cargo a
dar cuenta al Consejo Universitario, entre el 13 de marzo al 07 de abril de 2026; del cual, se ha elaborado el listado
(consolidado) de resoluciones, detallando su niimero y contenido resolutivo de cada Resolucion; en ese sentido, remito
el documento resumen, a fin de que sea puesto a consideracion del Pleno de Consejo Universitario, para conocimiento
y ratificacion.

Asimismo, se solicita la ratificacion de la Resolucion Rectoral N° 0019-2026-

R-UJCM, de fecha 27 de enero de 2026, en via de regularizacion, por motivo de omision.

Es cuanto informo a usted, para conocimiento y fines pertinentes.

UNIVERSIDAD “JOSE 0S MARIATEGUI”
@mﬁz‘“g

/
LIC. DELIA MARIA MIRANDA CASQUINA
SECRETARIA GENERAL

Atentamente,

[ SECRETARIA
S GENERAL

Adj. Lo indicado
SG/UICM
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