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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0464-2026-CU-UJCM

Moquegua, 11 de mayo de 2026
VISTO:

El Informe N° 0079-2026-SG-UJCM, de fecha 30 de abril de 2026, presentado por la Lic. Delia Maria Miranda Casquina,
Secretaria General de la Universidad José Carlos Mariategui, sobre ratificacion de la Resolucion Rectoral N° 0088-2026-R-
UJCM, de fecha 17 de abril de 2026; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria. La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico;

Que, mediante Resolucidn Rectoral N° 0088-2026-R-UJCM, de fecha 17 de abril de 2026, se resuelve, en su articulo
primero, aprobar, la asignacién de grupos de estudiantes de las Escuelas Profesionales de Contabilidad, Derecho e
Ingenieria Mecanica Eléctrica, y la designacion de tutores por grupo para el proceso de Tutoria Universitaria de la
Universidad José Carlos Mariategui, correspondiente al Semestre Académico 2026-I, conforme se detalla en los cuadros
consignados en la parte resolutiva de la Resolucion; en su segundo, encargar, a las instancias pertinentes adoptar segtn
sus competencias las acciones necesarias, para la implementacion de lo dispuesto en la presente Resolucion; y, en su
articulo tercero, elevar, la Resolucion al Consejo Universitario, para su ratificacion correspondiente;

Que, mediante Informe N° 0079-2026-SG-UJCM, de fecha 30 de abril de 2026, la Lic. Delia Maria Miranda Casquina,
Secretaria General de la Universidad José Carlos Mariategui, remite al Despacho de Rectorado, para conocimiento y
ratificacion correspondiente, el listado (consolidado) de Resoluciones Rectorales emitidas con cargo a dar cuenta a Consejo
Universitario, del 13 al 30 de abril de 2026; entre las cuales figura la Resolucion Rectoral N° 0088-2026-R-UJCM, de fecha
17 de abril de 2026;

Que, mediante Expediente N° 00950-R-UJCM, de fecha 04 de mayo de 2026, el Rector de la Universidad José Carlos
Mariategui, considera que la documentacion citada en el parrafo precedente se trate en el Pleno de Consejo Universitario;

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 07 de mayo de 2026, se puso a
consideracion de los sefiores consejeros, el pliego a tratar; y, previo andlisis y debate, se acordé por unanimidad, ratificar la
Resolucion Rectoral N° 0088-2026-R-UJCM, de fecha 17 de abril de 2026; v,

Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma
virtual, el dia 07 de mayo de 2026, y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 58° del Estatuto de la Universidad,
concordante con los Art. 58° y 59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - RATIFICAR, la Resolucion Rectoral N° 0088-2026-R-UJCM, de fecha 17 de abril de 2026, que resuelve,
lo siguiente:

>  Articulo Primero. - APROBAR, la asignacion de grupos de estudiantes de las Escuelas Profesionales de
Contabilidad, Derecho e Ingenieria Mecanica Eléctrica, y la designacion de tutores por grupo para el proceso de

Tutoria Universitaria de la Universidad José Carlos Mariategui, correspondiente al Semestre Académico 2026-I,
conforme al siguiente detalle:
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0464-2026-CU-UJCM

Moquegua, 11 de mayo de 2026

TUTORIA UNIVERSITARIA - SEMESTRE ACADEMICO 2026-|

GRUPO N° DE ESTUDIANTES DOCENTE DESIGNADO
SALON 101-A 35 estudiantes aprox. Mg. Jakelyn Soledad Mamani Yucra
SALON 102-B 35 estudiantes aprox. Dra. Dora Amalia Mayta Huiza

GRUPO N° DE ESTUDIANTES DOCENTE DESIGNADO
SALON 101-A 41 estudiantes aprox. Dra. Katerin Barrera Apaza
SALON 102-B 40 estudiantes aprox. Mg. Javier Remberto Zeballos Chavez
SALON 104-C 47 estudiantes aprox. Mg. Andy William Vincent Philipps Zeballos

GRUPO N° DE ESTUDIANTES DOCENTE DESIGNADO
SALON 202-A 47 estudiantes aprox. Dr. Arturo Jesus Cosi Blancas
SALON 203-B 46 estudiantes aprox. Dr. Nilton Juan Zeballos Hurtado

> Articulo Segundo. - ENCARGAR, a las instancias pertinentes adoptar segun sus competencias las acciones
necesarias, para la implementacion de lo dispuesto en la Resolucion.

De conformidad a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 07 de mayo
de 2026, a los considerandos y a la documentacion que forma parte de la Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

LIC. DELIA MARIA MIRANDA CASQUINA
SECRETARIA GENERAL

SG-UJCM
DISTRIBUCION,

« RECTORADO

« VR. ACADEMICO

« DGA

« FACS

« UPLA

« URRHH

« UEF

« UCUA

« UAL

« UBU

. uTIC

« UCI
C.C. ARCHIVO
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RESOLUCION RECTORAL N° 0088-2026-R-UJCM
Moquegua, 17 de abril de 2026

VISTO:

El Memorando N° 0314-2026-VICEACAD-UJCM, de fecha 17 de abril de 2026, presentado por el Dr. Nilton Juan Zeballos
Hurtado, Vicerrector Académico de la Universidad José Carlos Mariategui, sobre asignacion de grupos de estudiantes y
designacion de tutores por grupo para Tutoria Universitaria de esta Casa Superior de Estudios, correspondiente al Semestre
Académico 2026-1; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 8 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria. La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico;

Que, el Articulo 2 del Reglamento de Tutoria Universitaria de la Universidad José Carlos Mariategui, establece que la Tutoria
Universitaria tiene como finalidad brindar acompafiamiento sistematico al estudiante durante su formacion, contribuyendo a
su permanencia, rendimiento académico y adecuada insercion profesional;

Que, el Articulo 8 del Reglamento de Tutoria Universitaria de la Universidad José Carlos Marigtegui, establece que la Unidad
de Bienestar Universitario, a través del Servicio Psicopedagogico es la responsable de planificar, ejecutar, supervisar y
evaluar el programa de tutoria, asi como implementar mecanismos de seguimiento, registro y alertas tempranas. (...);

Que, el item IV Procedimiento del Proceso Tutorial del Protocolo de Tutoria Universitaria, establece que la asignacién de
Tutores se realiza al inicio del Semestre Académico. Se asigna un tutor por grupo de estudiantes (15-25 aprox.) en caso el
numero de alumnos sea mayor debera justificarse; y, Se registra en la Unidad de Bienestar Universitario. (...);

Que, mediante Informe N° 001-2026-PSICO-UBU-UJCM, de fecha 17 de abril de 2026, la Lic. Yomara Lisbet Quispe Cuayla
del Servicio Psicopedagdgico, remite a la Jefe de la Unidad de Bienestar Universitario, la propuesta de asignacion de grupos
de estudiantes de las Escuelas Profesionales de Contabilidad, Derecho e Ingenieria Mecanica Eléctrica y designacion de
docentes por grupo, a fin de dar cumplimiento al proceso de Tutoria Universitaria correspondiente al Semestre Académico
2026-1; asi mismo, precisa que la propuesta en mencién ha sido elaborada considerando criterios de distribucién equitativa,
numero de estudiantes por docente y necesidades de acompafiamiento académico y socioemocional, para garantizar un
adecuado seguimiento tutorial y fortalecer el proceso formativo de los estudiantes;

Que, mediante Informe N° 0041-2026-UBU-VRAD/UJCM, de fecha 17 de abril de 2026, la Dra. Marleni Edith Alatrista Calle,
Jefe de la Unidad de Bienestar Universitario, remite al Vicerrector Académico, para su revisidn y aprobacién via acto
resolutivo, la propuesta de asignaciéon de grupos de estudiantes y designacion de tutores para el proceso de Tutoria
Universitaria, presentado por la Lic. Yomara Lisbet Quispe Cuayla del Servicio Psicopedagogico, a través del documento
precisado en el parrafo precedente;

Que, mediante Memorando N° 0314-2026-VICEACAD-UJCM, de fecha 17 de abril de 2026, el Dr. Nilton Juan Zeballos
Hurtado, Vicerrector Académico, informa al Despacho de Rectorado, que opina a favor de la propuesta de asignacion de
grupos de estudiantes de las Escuelas Profesionales de Contabilidad, Derecho e Ingenieria Mecanica Eléctrica y
designacion de docentes por grupo, remitido por la Jefe de la Unidad de Bienestar Universitario a través del documento
precisado en el parrafo precedente, a fin de dar cumplimiento al proceso de Tutoria Universitaria, correspondiente al
Semestre Académico 2026-1, por lo que, solicita su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, mediante el Expediente N° 00816-R-UJCM, el Rector de la Universidad José Carlos Maridtegui, en mérito a los
considerandos que anteceden, con fecha 17 de abril de 2026, dispone la emisién de la Resolucion correspondiente, con
cargo a dar cuenta al Consejo Universitario; y,

Estando a lo solicitado y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la

Universidad N° 25153 y su Modificatoria Ley N° 28436, Estatuto, Reglamento General, y demés normas vigentes, al Rector
de esta Casa Superior de Estudios.
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RESOLUCION RECTORAL N° 0088-2026-R-UJCM
Moquegua, 17 de abril de 2026

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - APROBAR, la asignacion de grupos de estudiantes de las Escuelas Profesionales de Contabilidad,

Derecho e Ingenieria Mecéanica Eléctrica, y la designacion de tutores por grupo para el proceso de Tutoria Universitaria de
la Universidad José Carlos Mariategui, correspondiente al Semestre Académico 2026-1, conforme al siguiente detalle:

TUTORIA UNIVERSITARIA - SEMESTRE ACADEMICO 2026-| ‘

GRUPO N° DE ESTUDIANTES DOCENTE DESIGNADO
SALON 101-A 35 estudiantes aprox. Mg. Jakelyn Soledad Mamani Yucra
SALON 102-B 35 estudiantes aprox. Dra. Dora Amalia Mayta Huiza

GRUPO N° DE ESTUDIANTES DOCENTE DESIGNADO
SALON 101-A 41 estudiantes aprox. Dra. Katerin Barrera Apaza
SALON 102-B 40 estudiantes aprox. Mg. Javier Remberto Zeballos Chavez
SALON 104-C 47 estudiantes aprox. Mg. Andy William Vincent Philipps Zeballos

GRUPO N° DE ESTUDIANTES DOCENTE DESIGNADO
SALON 202-A 47 estudiantes aprox. Dr. Arturo Jesus Cosi Blancas
SALON 203-B 46 estudiantes aprox. Dr. Nilton Juan Zeballos Hurtado

Articulo Segundo. - ENCARGAR, a las instancias pertinentes adoptar segun sus competencias las acciones necesarias,
para la implementacion de lo dispuesto en la presente Resolucion.

Articulo Tercero. - ELEVAR, al Consejo Universitario, la presente Resolucion, para su ratificacién correspondiente.

De conformidad a los considerandos y a la documentacion que en veintinueve (29) folios Utiles, forma parte de la presente
Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

0OS MARIATEGUT”

LIC. DELIA MARIA MIRANDA CASQUINA
SECRETARIA GENERAL

SG-UJCM
DISTRIBUCION,

« RECTORADO

« VR ACADEMICO

* ESCUELAS PROFESIONALES
C.C. ARCHIVO
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RECTORADO - UJCM
EXP.00816-R-UJCM
FECHA: 17/04/2026 HORA: 10:34 Hrs.
RECIBIDO: IRENE

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Demo

MEMORANDO N° 0314-2026-VICEACAD-UJCM

De : Dr. Nilton Juan Zeballqs Hurtado
VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UJCM

A : Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta
RECTOR DE LA UJCM

ASUNTO : REMISION DE PROPUESTA PARA SU APROBACION MEDIANTE ACTO
RESOLUTIVO

REFERENCIA : INFORME N° 0041-2026-UBU-VRAD/UJCM

FECHA : Moquegua, 17 de abril de 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente y, a la
vez, en atencidn a la propuesta contenida en el documento de la referencia, emitir opinién favorable
para la continuacion del tramite correspondiente para su aprobacién mediante acto resolutivo.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle los sentimientos
de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

UNIVERSIDAD “JOSE CARLOS MARIATEGUI”

) 7ttt

YK NILTON JUAN ZEBALLOS HURTADO
VICERRECTOR ACADEMICO

NJZHIVRA
c.c. Archivo

O 953502259
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INFORME N°0041-2026-UBU-VRAD/UJCM

A : Dr. Nilton Juan Zeballqs Hurtado
VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UJCM

De : Dra. Marleni Edith Alatrista Calle
JEFE DE LA UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ASUNTO : Remito asignacion de grupos y propuesta de tutores para tutoria académica
Ref. INFORME N2001-2026-PSICO-UBU-UICM

FECHA : Moquegua 17 de abril del 2026

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, a la vez remitir a su
despacho la asignacion de Grupos de estudiantes y propuesta de tutores para tutoria académica,
que alcanza el Servicio de Psicopedagogia, considerando criterios de distribucioén equitativa, nimero
de estudiantes por docente y necesidades de acompafamiento académico y socioemocional, con
la finalidad de garantizar un adecuado seguimiento tutorial y fortalecer el proceso formativo de los
estudiantes.

Por lo que solicito su revision y tramite correspondiente para su aprobacion via acto Resolutivo.
Adjunto: Designacion de grupos y propuesta de tutores
Reglamento de tutoria universitaria

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

EDITH A CALLE
ENESRAR UNIVERSITARIO

Dra.MEAC/JUBU
C. c. Archivo
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INFORME N°001-2026-PSICO-UBU-UJCM

A : Dra. Marleni Edith Alatrista Calle
JEFE DE LA UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

De . Lic. Yomara Lisbet Quispe Cuayla
ENCARGADA DEL SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA

Asunto : Asignacion de grupos para tutorias

Fecha : Moquegua 17 de abril del 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo
cordialmente y, a la vez, en mi calidad de Encargada del Servicio de Psicopedagogia,
remitir la propuesta de asignacion de grupos de estudiantes por docente, a fin de dar
cumplimiento al proceso de tutoria académica correspondiente al semestre
académico 2026-I.

La presente asignacion ha sido elaborada considerando criterios de distribucioén
equitativa, numero de estudiantes por docente y necesidades de acompafnamiento
académicoy socioemocional, con la finalidad de garantizar un adecuado seguimiento
tutorialy fortalecer el proceso formativo de los estudiantes.

En ese sentido, se adjunta la relacidon de docentes con los grupos asignados, para su
conocimientoy paralas acciones correspondientes en el marco de sus competencias.

Sin otro particular, reitero a usted los sentimientos de mi especial consideracion y
estima.

Atentamente,

Lic. Yomara Lisbet Quispe Cuayla
Responsable del Servicio de Psicopedagogia

LIC. YLQC/PSICO
C.C archivo

@D wwwuicm.edu.pe
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PROPUESTA DE TUTORIAS

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

Saléon 101 -A (41 alumnos aprox.): Dra. Katerin Barrera Apaza
Salon102-B (40 alumnos aprox.): Mgr. Javier Remberto Zeballos Chavez
Saléon104-C (47 alumnos aprox.): Mgr. Andy William Vicent Philipps Zeballos

ESCUELA PROFESIONAL DE MECANICA ELECTRICA
Salén 202-A (47 alumnos aprox.): Dr. Arturo Jesus Cosi Blancas

Salén 203-B (46 alumnos aprox.): Dr. Nilton Juan Zeballos Hurtado

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD
Salén 101-A (85 alumnos aprox.): Mgr. Jakelyn Soledad Mamani Yucra

Saléon 102-B (35 alumnos aprox.): Dra. Dora Amalia Mayta Huiza

@ www.ujcm.edu.pe m bienestar@ujcm.edu.ne
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REGLAMENTO DE TUTORIA UNIVERSITARIA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto normar la organizacion, funcionamiento,
seguimiento y evaluacion del sistema de tutoria universitaria de la Universidad José
Carlos Mariategui, como parte del proceso formativo integral de los estudiantes,
orientado a su desarrollo académico, personal y profesional.

Articulo 2. Finalidad

La tutoria universitaria tiene como finalidad brindar acompafamiento sistematico
al estudiante durante su formacién, contribuyendo a su permanencia, rendimiento
académicoy adecuada insercién profesional.

Articulo 3. Alcance

Las disposiciones del presente Reglamento son de cumplimiento obligatorio para
autoridades académicas, coordinadores de tutoria, docentes tutores y estudiantes
de la Universidad José Carlos Mariategui.

Articulo 4. Base legal

El presente Reglamento se sustenta en:

Constitucion Politica del Peru

¢ Ley Generalde Educaciéon N.° 28044

¢ Ley Universitaria N.° 30220

¢ Leyde Salud Mental N.° 30947

e LeyN.°29973, Ley de la Persona con Discapacidad
* Modelo de Licenciamiento SUNEDU

* Modelo de Acreditacion del SINEACE

e Estatutoyreglamentos internos de la universidad José Carlos Mariategui



Cédigo: VA-RE-022
“ ch REGLAMENTO DE TUTORIA Versién 01
M UNIVERSITARIA Fecha: 31/03/2026
Pagina: 2de 24
CAPITULO Il

DEFINICION Y PRINCIPIOS

Articulo 5. Definicion de tutoria

La tutoria es un proceso sistematico, planificado y continuo de acompanamiento

académico, personal y profesional al estudiante, que se desarrolla de manera

individual y grupal, orientado a su adaptacién, permanencia, desempefo y

culminacioén exitosa de sus estudios.

Articulo 6. Principios

La tutoria se rige por los siguientes principios:

o O T O

)
)
)
)
)

= 0

Confidencialidad

Respeto y ética profesional

Inclusiéony equidad

Integralidad del estudiante
Responsabilidad compartida
Prevenciény acompanamiento continuo
Mejora continua

CAPITULO IlI

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE TUTORIA

Articulo 7. Estructura

El

sistema de tutoria esta conformado por:
Vicerrectorado Académico

Decano

Directores de Escuela Profesional
Unidad de Bienestar Universitario

Servicio Psicopedagégico
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e Docentes tutores
e Estudiantes tutorados

Articulo 8. Coordinacion de tutoria

La Unidad de Bienestar Universitario, a través del Servicio Psicopedagdégico es la
responsable de planificar, ejecutar, supervisar y evaluar el programa de tutoria, asi
como implementar mecanismos de seguimiento, registro y alertas tempranas. En
ese sentido es responsable de:

a) Supervisar el desempeno de los tutores

b) Implementar el sistema de alertas tempranas
c) Disefar instrumentos y formatos

d) Supervisar registros fisicos o digitales

e) Consolidar informes

f) Capacitar a docentes tutores

CAPITULO IV

DEL DOCENTE TUTOR

Articulo 9. Perfil del tutor

El docente tutor debe:

e Serdocente universitario de la Universidad José Carlos Mariategui
e Conocer el modelo educativo institucional

e Poseer habilidades comunicativas y de orientacion

e |dentificar necesidades académicas y personales del estudiante
e Conocer el presente reglamento

Articulo 10. Funciones del tutor
Son funciones del tutor:

a) Elaborar un plan de tutoria (Anexo N°02)
b) Realizar diagndstico inicial del estudiante (Anexo N°03)
c) Desarrollar sesiones programadas (Anexo N°04)
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d) Orientar en aspectos académicos, personales y vocacionales

e) Hacer seguimiento continuo del estudiante (Anexo N°05)

f) Derivar a servicios especializados cuando corresponda (Anexo N°06)
g) Elaborarinformes parcialesy finales (Anexo N°07)

Articulo 11. Modalidades de tutoria
La tutoria se desarrolla en:

e Tutoria académica

e Tutoria personal-emocional

e Tutoria vocacional-profesional

e Tutoria grupal

e Tutoria individual

e Tutoria especializada (derivacion)

CAPITULO V
DEL ESTUDIANTE (TUTORADO)

Articulo 12. Derechos

El estudiante tiene derecho a:

a) Recibir orientacion integral

b) Expresar sus necesidades académicasy personales
c) Solicitar cambio de tutor con justificacién

d) Acceder a servicios complementarios

Articulo 13. Deberes

Son deberes del estudiante:

a) Asistir alas sesiones programadas

b) Cumplir las recomendaciones del tutor

c) Participar en actividades de tutoria
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d) Brindarinformacion veraz

e) Respetarlas normas del servicio

CAPITULO VI
DEL PROCESO DE TUTORIA (FORMA DE TRABAJO)

Articulo 14. Etapas del proceso tutorial
a) Elproceso de tutoria comprende:

b) Planificacién
Elaboracién del plan de tutoria con objetivos y acciones (Anexo N°02)

c) Diagnéstico inicial
Identificacién de necesidades académicas y personales del estudiante (Anexo
N°03)

d) Ejecucion
Desarrollo de sesiones (individuales o grupales).

e) Seguimiento
Monitoreo del progreso académico y personal.

f) Evaluacién
Andlisis de resultados e impacto de la tutoria.

Articulo 15. Sesiones de tutoria

e Se realizan de forma periddica (minimo una vez por mes).

e Pueden ser presenciales o virtuales.

e Deben registrarse en formatos institucionales. (Anexo N°04)
Articulo 16. Sistema de alertas tempranas

La universidad implementa un sistema de alertas tempranas que permite
identificar estudiantes en riesgo académico, personal o socioeconémico, a fin de
activar mecanismos de intervencion oportuna mediante el sistema de tutoria.

Las alertas podran generarse a partir del rendimiento académico, asistencia,
condiciones personales u otros factores relevantes, y deberan ser registradas y
atendidas conforme al protocolo institucional (Anexo N°01)

La Unidad de Bienestar Universitario supervisa la activacion, seguimiento y cierre
de las alertas generadas.
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Articulo 17. Instrumentos de tutoria

El tutor utilizara:

Plan de tutoria (Anexo N°02)

Ficha de diagndstico (Anexo N°03)
Registro de sesiones (Anexo N°04)
Informe de seguimiento (Anexo N°05)
Ficha de derivacion (Anexo N°06)

Informe final (Anexo N°07)

CAPITULO VII: EVALUACION Y MEJORA DEL SISTEMA

Articulo 18. Evaluacion del tutor

El

desempeno del tutor sera evaluado mediante:
Cumplimiento de actividades

Informes presentados

Satisfaccion del estudiante

Resultados académicos del tutorado

Articulo 19. Mejora continua

El sistema de tutoria sera objeto de evaluacion permanente por parte de la Unidad

de Calidad Universitaria y Acreditacion para su mejora, en concordancia con
estandares de calidad universitaria (SUNEDU y SINEACE),

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 20. Incumplimiento

El incumplimiento de las funciones del tutor serd motivo de sanciones segun la
gravedad.

Articulo 21. Sanciones
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Los tipos de sanciones son:
e Llamada de atencién
e Suspensién por un semestre como tutor

e Retiro del programa de tutoria

Las sanciones se oficializan via documento emitido por Vicerrectorado académico

con copia al file del docente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El presente Reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion.

SEGUNDA: Los casos no previstos serdan resueltos por el Vicerrectorado

Académico.
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ANEXO N°01

PROTOCOLO DE TUTORIA UNIVERSITARIA

OBJETIVO

Establecer el procedimiento técnico para la implementacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del sistema de tutoria universitaria, garantizando
el acompafamiento integral del estudiante.

ALCANCE
El presente protocolo es de aplicacién obligatoria para:

Vicerrectorado académico

Unidad de Bienestar Universitario
Directores de Escuelas Profesionales
Docentes tutores

Estudiantes

RESPONSABILIDADES

Vicerrectorado académico: Supervisar a través de la Unidad de
Bienestar Universitario

el correcto desarrollo del sistema de tutorias.

Docente tutor: Ejecucion del proceso tutorial y seguimiento del
estudiante.

Unidad de Bienestar Universitario: Atenciéon especializada
(psicolégica, social, salud).

Escuela Profesional: Apoyo en laidentificacion de estudiantes enriesgo
académico.

Estudiante: Participacion activa en el proceso de tutoria.

PROCEDIMIENTO DEL PROCESO TUTORIAL

1. ASIGNACION DE TUTORES

e Serealiza alinicio del semestre académico

e Se asigna un tutor por grupo de estudiantes (15-25 aprox.) en caso el
numero de alumnos sea mayor debera justificarse.

e Seregistra en la Unidad de Bienestar Universitario

2. DIAGNOSTICO INICIAL

Objetivo: Identificar necesidades académicas, personales vy
socioecondémicas del estudiante.
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Acciones:

e Aplicacion de ficha de diagndstico.

e Revision del historial académico.

e Identificacién de factores de riesgo:
— Académico

Personal/emocional
Socioecondmico

— Vocacional
Clasificacion del estudiante:
e Regular
e Enriesgo
e Critico

3. PLAN DE TUTORIA (INDIVIDUAL O GRUPAL)

Producto: Plan de tutoria individual o grupal.
Debe contener:

e Datos generales

e Objetivos

e Actividades programadas

e Cronograma

o Estrategias de intervencion

e Indicadores de seguimiento

4. Ejecucion de sesiones

e Frecuencia minima: una (01) sesidon mensual.
¢ Modalidad: presencial o virtual.

e Duracién referencial: 30 a 60 minutos.

Tipos de sesiones:

e Académicas

e Personales

e \Vocacionales

e Grupales

Registro obligatorio en formato institucional (Anexo N°04)

5. SEGUIMIENTO

e \Verificacion del progreso del estudiante
e Actualizacion de registros

¢ l|dentificacién de mejoras o persistencia de problemas
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VL.

6. DERIVACION (S| CORRESPONDE)

Se activa cuando:
e Problemas emocionales complejos
e Situaciones socioecondmicas criticas
e (Casos de salud mental
Procedimiento:
1. Registrar el caso
2. Derivar a Bienestar Universitario

3. Hacer seguimiento

7. EVALUACION FINAL

¢ Anaélisis de resultados del estudiante
e Cumplimiento del plan de tutoria

e Elaboracién de informe final

INDICADORES DE EVALUACION

Tasa de permanencia estudiantil
Rendimiento académico
Numero de sesiones realizadas
Casos atendidos y derivados

Nivel de satisfaccion del estudiante

REGISTROS OBLIGATORIOS

Plan de tutoria (Anexo N°02)

Ficha de diagndstico (Anexo N°03)
Registro de sesiones (Anexo N°04)
Informe de seguimiento (Anexo N°05)
Ficha de derivacion (Anexo N°06)

Informe final (Anexo N°Q7)
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ANEXO N° 02
FORMATO N°01

PLAN DE TUTORIA

l. Datos generales
e Nombre los estudiantes:
e Tutor:
e Semestre Académico:
Il. Objetivos
lIl. Actividades programadas
IV. Cronograma
V. Estrategias de intervencion

VI. Indicadores de seguimiento
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ANEXO N° 03
FORMATO N°02

FICHA DE DIAGNOSTICO DEL ESTUDIANTE

I. DATOS GENERALES

e Apellidosy nombres:

e Cddigo de estudiante:

e Escuela profesional:

e Fechade aplicacion:

Il. AREA ACADEMICA
2.1 Asistencia y participacion

o Nivel de asistencia: ( ) Alto ( ) Medio ( ) Bajo

e Nivel de participacion en clase: ( ) Alto ( ) Medio ( ) Bajo
2.2 Dificultades académicas identificadas

e () Comprension de contenidos

e () Técnicas de estudio

e () Gestiondeltiempo

e () Evaluaciones

e ()Uso de plataformas virtuales

e () Otros:

2.3 Habitos de estudio
e Horas promedio de estudio semanal:
e Uso derecursos académicos institucionales: ( ) Si( ) No

e Especificar:
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11l. AREA PERSONAL Y DE ADAPTACION ACADEMICA

3.1 Condiciones que inciden en el rendimiento académico
(Marque solo si el estudiante lo refiere o se evidencia en su desempefio)

o () Dificultades de organizacion personal

e ()Limitaciones en la gestiéon del tiempo

e () Bajamotivacidon académica

e () Dificultades de adaptacién a la vida universitaria
e () Situaciones familiares que afectan el estudio

e ()Problemas de salud reportados

e () Otros:

3.2 Nivel de adaptacion al entorno universitario
e ()Adecuado
e ()En proceso de adaptacion

e () Condificultades de adaptacién

3.3 Observaciones del tutor (enfoque académico y conductual)

IV. AREA SOCIOECONOMICA
e Situacion laboral: ( ) Trabaja ( ) No trabaja
En caso de trabajar:

e Tipo de trabajo:
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e Horas semanales:

Acceso arecursos para el estudio
e () Adecuado (internet, equipos, materiales)

e ()Limitado

V. ANALISIS INTEGRAL DEL TUTOR

(Sintesis interpretativa basada en evidencias académicas y contextuales)

VI. NIVEL DE RIESGO ACADEMICO
« ()Bajo
e ()Medio

« ()Alto

VIl. OBSERVACIONES GENERALES
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ANEXO N° 04
FORMATO N°03

I. DATOS GENERALES

e Nombre del (los) estudiante(s):

e Codigo(s):

o Escuela profesional:

e Tutor:

e Semestre académico:

e Fecha:

Il. CARACTERISTICAS DE LA SESION

Modalidad:
e Presencial()
e Virtual ()
e Hibrida()
Tipo de atencioén:
e Individual ()

e Grupal()

Naturaleza de la tutoria:

e Académica()

e Personal()
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Vocacional / Profesional ( )

Ill. MOTIVO DE LA SESION

(Marque la opcion principal o especifique)

Bajo rendimiento académico ( )
Desaprobacion de cursos ( )

Riesgo académico ( )

Problemas personales o familiares ( )
Orientacién vocacional o profesional ( )
Tramites académicos ()

Otro:

IV. DESARROLLO DE LA SESION

(Describa brevemente los temas abordados)

V. ACUERDOS ADOPTADOS

(Compromisos establecidos entre tutor y estudiante)

VI. COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE

(Acciones especificas que el estudiante se compromete a cumplir)
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VIl. OBSERVACIONES

(Registrar aspectos relevantes, alertas o recomendaciones adicionales)

VIIIl. DERIVACION (SI CORRESPONDE)
e Norequiere derivacion ()
e Sirequiere derivacion ( ) @ Especifique area:
— Servicio Psicopedagégico ( )
— Serviciode Salud ()
— Servicio Social ()
IX. CONDICION DE ALERTA
Sin alerta ()
Alerta académica ()
Alerta personal/emocional ( )
Alerta socioeconémica ()
Alerta critica ()

Descripcion breve de la alerta (si aplica):
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X. FIRMAS

Firma del tutor:

Firma del estudiante:
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ANEXO N° 05
FORMATO N°04

Datos generales:

e Nombre del (los) estudiante (s):

e Tutor:

e Semestre Académico:

o Fecha:

Avances:

Dificultades persistentes:

Acciones realizadas:

Recomendaciones:
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ANEXO N° 06
FORMATO N°05

FICHA DE DERIVACION

I. Datos generales:

o Nombre del (lLos) estudiante (s):

e Motivo de derivacion:

e Area:

a) Serviciode Salud ( )
b) Servicio Psicopedagogico ( )
c) Servicio Social( )

Il. Descripcion del caso:

Fecha:

Firma del Tutor:
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ANEXO N° 07
FORMATO N°06

INFORME FINAL DE TUTORIA

l. Datos generales:

e Nombre del (los) estudiante (s):

Tutor:

e Semestre Académico:

o Fecha:

1. Resumen del proceso:

I. Resultados obtenidos:

V. Logros alcanzados:
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V.

VI.

VII.

Dificultades:

Conclusiones:

Recomendaciones:
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HISTORIAL DE CAMBIOS

Version

Fecha de

Modificacion

31/03/2026

Descripcion del Cambio

REGLAMENTO DE TUTORIA
UNIVERSITARIA

Nombre y cargo de quien
solicité el cambio

Vicerrectorado Académico

Unidad de Admision




M “ l c M RECTORADO

"ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMENTO DE LA DEMOCRACIA "

. RECTORADO - UJCM
INFORME N° 0079-2026-SG-UJCM. EXP. 00950-R-UJCM

FECHA: 04/05/2026 HORA: 08:40 Hrs.
RECIBIDO: IREME

A : Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta
Rector de la Universidad José Carlos Mariategui

ASUNTO : RATIFICACION DE RESOLUCIONES RECTORALES EMITIDAS CON
CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO

FECHA : Moquegua, 30 de abril de 2026

Por el presente, me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente, a la vez
informarle que, de acuerdo a lo dispuesto por vuestro Despacho, se ha emitido resoluciones rectorales con cargo a
dar cuenta al Consejo Universitario, entre el 13 al 30 de abril de 2026; del cual, se ha elaborado el listado (consolidado)
de resoluciones, detallando su numero y contenido resolutivo de cada Resolucién; en ese sentido, remito el documento

resumen, a fin de que sea puesto a consideracion del Pleno de Consejo Universitario, para conocimiento y ratificacion.

Es cuanto informo a usted, para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

i SECRETARIA
S GENERAL

LIC. DELIA MARIA MIRANDA CASQUINA
SECRETARIA GENERAL

Adj. Lo indicado
SG/UICM

cC
Archivo
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