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SILABO DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

L.DATOS INFORMATIVOS
1.1. Facultad : De ciencias
1.2. Escuela profesional : Ingenieria Mecanica Eléctrica

1.3. Nombre de la Asignatura : Ecologia y desarrollo sostenible
1.4. Codigo de la asignatura : EGO105

1.5. Area curricular : Estudios generales

1.6. N°de créditos : 03

1.7. N°de horas semanales : Total Hrs:04 HT:02 HP:02

1.8. Pre-Requisito : Ninguno

1.9. Ciclo : 01

1.10. Duracion : 17 semanas

1.11. Docente L e,
1.12. Email:

II. SUMILLA

La asignatura pertenece a los estudios generales, es obligatoria y de caracter tedrico. Su propdsito es
desarrollar las competencias para disefiar y liderar la gobernanza del desarrollo sostenible. Se lleva a
cabo en dos unidades de aprendizaje: 1. Analisis sistémico de la ecologia y medio ambiente regional y
local, 2. Enfoque, componentes, objetivos y gobernanza de desarrollo sostenible. La asignatura se
justifica considerando que aporta al desarrollo de la competencia genérica del perfil del graduado
“Gobernanza del desarrollo Sostenible”.

III. COMPETENCIA DEL PERFIL DEL EGRESADO
Sistematiza, analiza, planifica y lidera la gobernanza del desarrollo sostenible regional y local.

IV. CAPACIDADES

Capacidad 1: Explica los componentes y relaciones de los sistemas ecologicos en contextos ambientales locales
y regionales, para comprender su dindmica e interdependencia en el equilibrio ambiental.

Capacidad 2: Interpreta la problematica ambiental en contextos territoriales regionales y locales, para reconocer
sus causas, efectos y repercusiones en el desarrollo sostenible.

Capacidad 3: Explica los enfoques, componentes y objetivos del desarrollo sostenible en escenarios académicos
y sociales, para comprender su importancia en la gestion equilibrada de los recursos y el bienestar social.

Capacidad 4: Describe los mecanismos de gobernanza ambiental en contextos regionales y locales, para
reconocer su importancia en la planificacion del desarrollo sostenible.

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1: Explica los componentes y relaciones de los sistemas ecologicos en contextos regionales y locales,
identificando elementos biodticos y abidticos y clasificando tipos de ecosistemas a partir de fuentes cientificas,
con orden, claridad e integridad académica.
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Resultado 2: Describe la problematica ambiental en contextos territoriales regionales y locales, reconociendo
impactos ambientales y clasificando sus causas y efectos a partir de informacion cientifica, con objetividad y
responsabilidad académica.

Resultado 3: Explica los enfoques, componentes y objetivos del desarrollo sostenible, identificando sus
dimensiones y reconociendo los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en contextos académicos, con
coherencia y sustento teorico.

Resultado 4: Describe los mecanismos de gobernanza ambiental en contextos regionales y locales, reconociendo
modelos de planificacion territorial y clasificando instrumentos normativos y politicas publicas, con claridad y
sustento académico.

VI. CONTENIDOS CURRICULARES

Capacidad 1

componentes bidticos y
abioticos en entornos naturales
regionales.

Principios  de interaccion
ecologica entre organismos y su
ambiente en sistemas naturales
locales.

Clasificaciones de los
ecosistemas terrestres y
acuaticos predominantes en el
contexto regional.

Modelos de equilibrio
ecologico y sus condiciones de
estabilidad en  ambientes
naturales locales.

informacioén cientifica en bases
de datos indexadas para
establecer el estado del arte del
ecosistema en estudio.

Observar y  registrar  los

componentes bioticos y
abioticos  descritos en la
literatura cientifica para

fundamentar la introduccion del
articulo.

Clasificar  los  tipos  de
ecosistemas y sus modelos de
equilibrio segun los hallazgos de
diversos autores revisados.

PRIMERA UNIDAD
Capacidades Contenidos Contenidos Contenidos
Conceptuales Procedimentales Actitudinales
» Concepto de ecosistema y sus Identificar fuentes de | » Honestidad: Mencionar con

precision las fuentes
bibliograficas de bases de
datos indexadas durante la
recoleccién de informacion
para garantizar la probidad
académica en la introduccion
del articulo.

Liderazgo: Proponer criterios
de clasificacion para los
ecosistemas regionales durante
las sesiones de trabajo grupal
para orientar el enfoque del
analisis ecologico.

Trabajo en equipo: Respetar los
turnos de participacion y los
aportes de los integrantes al
describir los modelos de
equilibrio ecologico para
consolidar un marco teérico
compartido.

Comunicacion efectiva:
Formular opiniones claras
sobre la interdependencia
biotica y abidtica en los
debates de aula para facilitar
la comprension colectiva de
la dinamica ecosistémica.

Capacidad 2

* Conceptos de impacto
ambiental y sus
manifestaciones en
territorios ~ regionales y
locales.

» Clasificaciones de los
problemas ambientales segiin
su origen, escala y nivel de
afectacion territorial.

* Principios de  deterioro
ambiental asociados a

* Reconocer los impactos
ambientales documentados en
contextos regionales mediante la
revision de reportes cientificos y
oficiales.

* Describir los problemas
ambientales identificando sus
causas y efectos reportados en la
bibliografia seleccionada.

 Diferenciar los niveles de

* Honestidad: Reportar con
objetividad los impactos
ambientales identificados en
la literatura cientifica, sin
sesgar los datos, para
asegurar un diagnodstico
veraz del territorio.

» Liderazgo: Presentar
propuestas de analisis
sistémico para el diagnostico
de problemas locales durante
los
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actividades humanas en
contextos regionales.

Enfoques de analisis
sisttmico  aplicados  al
diagnostico de la

problematica ambiental local.

afectacion territorial de la
problematica ambiental para
estructurar el cuerpo del articulo
de revision.

talleres practicos para
dinamizar la identificacion de
causas y efectos.

Trabajo en equipo: Cumplir
con las tareas asignadas en
la estructuracién del cuerpo
del articulo de revision para
lograr un analisis integral de
la afectacion territorial.
Comunicacion efectiva:
Referirse a las ideas de
otros compaiieros con
respeto al diferenciar los
niveles de afectacion
ambiental para enriquecer

la discusion académica.

SEGUNDA UNIDAD
Capacidades Contenidos Contenidos Contenidos
Conceptuales Procedimentales Actitudinales
Definiciones y evolucién Identificar la evolucion | » Honestidad:  Reconocer la

histérica del concepto de
desarrollo sostenible en el
contexto global.

Enfoques  teodricos  del
desarrollo sostenible y sus
dimensiones ambiental,
economica y social.
Clasificaciones  de  los

histérica y los enfoques del

desarrollo sostenible
mediante el analisis de
documentos globales y
académicos.

Diferenciar las dimensiones

ambiental, econdémica y social

autoria de los enfoques tedricos
del  desarrollo  sostenible
consultados en documentos
globales para sustentar la base
conceptual de la investigacion.
Liderazgo: Proponer ideas
innovadoras para vincular los
ODS de la Agenda 2030 con la

Objetivos de  Desarrollo del  desarrollo sqstemble realidad local durante las
Sostenible (ODS) de 1la presentes  en la literatura actividades de
Agenda 2030 y su aplicacion revisada. aprendizaje para guiar la
territorial. Aplicar (de manera guiada) | seleccién bibliografica.
Modelos de gestion criterios de seleccion | » Trabajo en equipo: Colaborar
. sostenible  de  recursos bibliografica para organizar los | activamente en la organizacion
Capacidad 3 . .. .y
naturales en  escenarios Objetivos de Desarrollo de los modelos de gestion
regionales y locales. Sostenible (ODS) vinculados al | sostenible  revisados  para
tema de investigacion. fortalecer la estructura logica
de los resultados del articulo.
» Comunicacion efectiva:
Explicar con claridad las
dimensiones (ambiental,
econdmica y social) del
desarrollo sostenible  en
plenaria para promover el
intercambio de
conocimientos.
Conceptos de gobernanza Reconocer los principios de | * Honestidad: Citar
ambiental y sus principios gobernanza ambiental y los rigurosamente los
rectores en el marco del modelos de  planificacion instrumentos normativos y
desarrollo sostenible: 5 territorial  reportados en polit.icas . publicas
Capacidad 4 Mosielcl)s1 de. pla(tjmﬁcamoln investigaciones previas. ?mblentales af{lallliados en las
territorial orientados a la Clasificar los instrumentos uentes oficiales para

gestion sostenible en
contextos regionales.
Clasificaciones  de  los
instrumentos normativos

normativos y las politicas
publicas ambientales segun su
alcance local y regional

asegurar la validez juridica de
la revision.

Liderazgo: Dirigir la
discusion sobre enfoques
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desarrollo sostenible.

integrando los conceptos de
participacion ciudadana.

y politicas publicas documentado. de participacion
ambientales en el ambito |[¢ Describir los resultados de la ciudadana en los procesos de
local y regional. revision bibliografica toma de decisiones para

* Enfoques de participacion siguiendo la estructura de un proponer  estrategias  de
ciudadana en los procesos de articulo cientifico, gobernanza  aplicables al
toma de decisiones para el territorio.

* Trabajo en equipo: Integrar
los aportes de todos los
miembros del equipo en la
redaccion final del articulo
cientifico para reflejar un

consenso sobre  la gestion
sostenible.
* Comunicacion efectiva:

Exponer los resultados finales
de la revision bibliografica de
forma fluida y coherente ante
la clase para comunicar con
éxito los hallazgos de la
investigacion.

VII. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE
PRIMERA UNIDAD: N° de semanas
Analisis Sistémico de la Ecologia y el Medio Ambiente 08
Regional
Semana Actividad de ensefianza—aprendizaje Producto a elaborar
1 Identificar componentes bidticos y abidticos mediante busqueda en | Matriz de antecedentes:
bases de datos indexadas, actuando con honestidad en el registro. | Componentes del ecosistema en estudio.
2 Reconocer interacciones ecologicas analizando articulos Resumen de interacciones para la
cientificos en trabajo colaborativo, respetando los aportes del Introduccion del articulo.
equipo.
3 Describir tipos de ecosistemas regionales organizando informacion | Ficha técnica de caracterizacion del
cientifica en esquemas, comunicando ideas con claridad. area de estudio.
4 Clasificar ecosistemas y modelos de equilibrio usando fuentes | Marco tedrico preliminar: Estabilidad y
especializadas, proponiendo ideas que fortalezcan el equipo. equilibrio ecoldgico.
5 Identificar impactos ambientales regionales mediante revision de | Avance 1: Matriz de identificacion de
reportes oficiales y cientificos, registrando informacion con | impactos (Estado del arte).
veracidad.
6 Reconocer problemas ambientales por origen y escala en casos | Clasificacion tematica de la problematica
documentados, asumiendo responsabilidad en las tareas. para el cuerpo del articulo.
7 Describir el deterioro ambiental asociado a actividades humanas | Parrafos de argumentacion sobre
organizando datos bibliograficos, respetando opiniones. causas del deterioro ambiental.
8 Analizar la problematica local con enfoque sistémico para | Avance 2: Diagrama sistémico y borrador
relacionar causas y efectos, aportando ideas de liderazgo critico. de la seccion "Problematica".
Ingreso de notas de la primera unidad en el sistema ERP.

| SEGUNDA UNIDAD:

N° de semanas
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Objetivos, Gobernanza y Liderazgo para el Desarrollo 08
Sostenible
Semana Actividad de ensefianza—aprendizaje Producto a elaborar

9 Identificar la evolucion del desarrollo sostenible revisando Evolucion historica para el contexto del
documentos académicos globales, citando fuentes con honestidad. articulo.

10 Reconocer enfoques y dimensiones del desarrollo sostenible Cuadro de dimensiones (Ambiental,
mediante analisis comparativo, participando activamente. Social, Econdmica) del tema elegido.

11 Describir los ODS y su aplicacion territorial organizando Matriz de vinculacion: Problema local vs.
informacidén en esquemas, comunicando ideas de manera clara. Metas ODS 2030.

12 Aplicar modelos de gestion sostenible en casos regionales, Avance 3: Propuesta de gestion
proponiendo ideas que evidencien liderazgo. derivada de la revision bibliografica.

13 Identificar principios de gobernanza ambiental revisando fuentes Analisis normativo para la seccion de
normativas, registrando informacién con precision. Discusion del articulo.

14 Reconocer modelos de planificacion territorial analizando Sintesis de modelos de planificacion
experiencias regionales, respetando la participacion de otros. aplicables al caso de estudio.

15 Describir instrumentos normativos y politicas publicas clasificando | Listado de politicas y normas que
informacién oficial, comunicando ideas con claridad sustentan la gobernanza del articulo.

16 Analizar enfoques de participacion ciudadana en simulacion y Producto Final: Articulo de Revision
debate, reflejando liderazgo y compromiso sostenible. culminado y sustento de conclusiones.
Ingreso de notas de la segunda unidad en el sistema ERP.

Entrega de actas a la Unidad de Servicios Académicos: Semana 17 |

VIIL. DEFINICION OPERATIVA DEL PRODUCTO FINAL DE LA ASIGNATURA

8.1. Producto Académico Final: Articulo de Revision de Literatura (Review Paper)

Consiste en un documento académico de caracter descriptivo y analitico que sistematiza la informacion
cientifica existente sobre un problema de ecologia y gobernanza regional. El articulo debe demostrar
la capacidad del estudiante para seleccionar, analizar y sintetizar fuentes primarias (articulos
cientificos) y secundarias (reportes oficiales).

8.2. Estructura Obligatoria del Articulo
Para asegurar la calidad, el articulo deberd cumplir estrictamente con la siguiente estructura (basada
en normas internacionales de redaccion cientifica):
- Titulo: Claro, conciso y que incluya la delimitacion espacial (region/localidad).
- Resumen (Abstract): Sintesis de 200 palabras que incluya objetivo, metodologia de
busqueda y principales hallazgos.
« Introduccion: Definicion del ecosistema (Capacidad 1) y planteamiento de la problematica
ambiental (Capacidad 2).
- Metodologia: Descripcion detallada de las bases de datos consultadas y criterios de
inclusion/exclusion de las fuentes.
- Resultados y Discusion:
Andlisis de los enfoques de desarrollo sostenible y ODS vinculados (Capacidad 3).
Evaluacion de los mecanismos de gobernanza y politicas actuales (Capacidad 4).
- Conclusiones: Sintesis del estado del arte y propuestas de liderazgo para la gestion territorial.
- Referencias Bibliograficas: Minimo 20 fuentes indexadas (Scopus, SciELO, Web of Science),
redactadas bajo normas APA 7ma edicion.

8.3. Requisitos de Rigor Cientifico (Clausulas de Salvaguarda)
Para que el producto sea aceptado, debe cumplir con los siguientes estandares:
a) Originalidad: El manuscrito sera sometido a un software de similitud (Turnitin). Un porcentaje de
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similitud superior al 30% (excluyendo citas y bibliografia) serd motivo de observacion.
b) Actualidad: Al menos el 50% de las fuentes bibliograficas deben tener una antigiiedad no
mayor a 5 anos.
c) Pertinencia: El tema debe estar obligatoriamente anclado a una realidad regional o local,
conforme a lo estipulado en la sumilla

IX. SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion del aprendizaje en la asignatura se realiza bajo el enfoque por competencias, mediante
un proceso continuo, formativo e integral, orientado a verificar el desarrollo de las capacidades
comunicativas de los estudiantes en contextos académicos.

9.1. Tipos de evaluacion
Se emplean los siguientes tipos de evaluacion:

a) Evaluacion diagnéstica
Se aplica al inicio de la asignatura con el propodsito de identificar los conocimientos previos y las
habilidades comunicativas de los estudiantes.

b) Evaluacion formativa

Se realiza durante el desarrollo de las unidades de aprendizaje mediante actividades como analisis de
casos, debates, elaboracion de organizadores graficos, interpretacion de textos y presentaciones orales.
Su finalidad es brindar retroalimentacién permanente para mejorar el desempefio comunicativo.

c) Evaluacion sumativa
Se aplica al finalizar cada unidad de aprendizaje con el objetivo de valorar el nivel de logro de las
capacidades previstas, mediante productos académicos y presentaciones orales.

9.2. Frecuencia de las evaluaciones
La evaluacion se desarrolla de manera permanente durante el semestre, considerando:
- Actividades evaluativas continuas durante el desarrollo de cada unidad.
- Una evaluacion parcial al término de la Unidad 1.
« Una evaluacion final al término de la Unidad II.

9.3. Mecanismos de ponderacion
La calificacion final de la asignatura se obtiene mediante la ponderacion de los siguientes
componentes evaluativos:

habra dos notas parciales por cada unidad de aprendizaje. La nota final de cada asignatura se obtiene
promediando las notas parciales de cada unidad.

El sistema de evaluacion en la Universidad José Carlos Mariategui cuenta con los siguientes criterios:

Promedio parcial de cada unidad = 50%(EC)+30%(EP}*20%(EA) Donde:

EC=Evaluacion de los contenidos conceptuales EP=Evaluacion de los contenidos procedimentales
EA=Evaluacion de los contenidos actitudinales

El promedio final para determinar los logros de aprendizaje, se obtiene al aplicar la siguiente formula:
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PP1 + PP2

Promedio final = >

Donde:

PP1=Promedio parcial de la
primera unidad PP2= Promedio
parcial de la segunda unidad

9.4. Investigacion formativa

La asignatura de Ecologia y desarrollo sostenible pertenece al grupo de cursos
de investigacion formativa, debido a esto el 50% de la evaluacion de
conocimientos se reparte de la siguiente manera:

EC = 40%(EC") + 10%(EP)
Donde:
EC’=Evaluacion de conocimientos propiamente dicha.

EP=Evaluacion del producto en investigacion.

Se dispone de la siguiente escala cuantitativa y cualitativa para evaluar el nivel de logro de los
aprendizajes:

CALIFICACION | APRECIACION | NIVEL LOGRO DE
CUANTITATIVA | CUALITATIVA | APRENDIZAJES
17a20 Destacado Logro aprendizaje eficaz.
14al6 Logrado Logro de aprendizaje
aceptable.
11al3 Proceso Logro de aprendizaje en
proceso.
00al0 Inicio No logra el aprendizaje.

En caso de que, al promediar los calificativos finales, exista un sobrante de 0.5 puntos o
mas, se procedera a redondear al numero entero superior mas cercano.

9.5. Requisitos para aprobar una asignatura
De acuerdo al reglamento de evaluacion del proceso de ensenanza-aprendizaje de la
Universidad José Carlos Mariategui, se tendra a consideracion lo siguiente:

* Los logros de aprendizaje alcanzados en el curso, se evaliian utilizando la escala
vigesimal, que abarca de 0 a 20 puntos.

* En caso de que el estudiante registre un 100% de inasistencia en una unidad de aprendizaje
se le calificara con la nota de (00) puntos.

* El estudiante debera obtener un promedio final de al menos once (11) puntos. Si el
promedio es igual o inferior a diez (< 10), se considerara que el estudiante ha desaprobado.

La evaluacion del aprendizaje debe estar alineada a la modalidad presencial, abarcando las
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capacidades y productos de aprendizaje definidos por unidad. Su aplicacion es continua:
ocurre al inicio, a lo largo y al término del proceso formativo, empleando los instrumentos
de evaluacion mas adecuados en cada momento.

X. Fuentes de Informacion

Las referencias bibliograficas y electronicas que el estudiante utilizara durante la asignatura
deben presentarse diferenciadas entre basicas y complementarias, con una vigencia no mayor
a cinco afos, y citadas siguiendo las normas APA séptima edicion.

BIBLIOGRAF{A

1.- Odum, EP 2019 Fundamentos of Ecologia Definicion Cléasica de Unidad Fundamental
2.- Riekleps. RE 1998 Invitacion de Ecologia

3.- Smith.R.L.8Smth, T.M.2001 Ecologia

4.- Peru Ministerio del Ambiente-

5.- Encarnacion. F 1985 Introduccion a la Flora y Vegetacion a la Amazonia Peruana. Estado
actual de los Estudios Medio Medio Natural

Firma del Docente
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SILABO DE GESTION DEL APRENDIZAJE AUTONOMO

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Facultad : De Ciencias

1.2. Escuela profesional : Ingenieria Mecanica Eléctrica
1.3. Nombre de la Asignatura : Gestion del aprendizaje autonomo
1.4. Codigo de la asignatura : EG0104

1.5. Area curricular : Estudios generales

1.6. N° de créditos : 03

1.7. N° de horas semanales : Total Hrs:04 HT:02 HP:02
1.8. Pre-Requisito : Ninguno

1.9. Ciclo : 01

1.10. Duracién : 17 semanas

1.11. Docente :

1.12. Email e

II. SUMILLA

La asignatura pertenece a los estudios generales, es obligatoria y tedrico practica. Su propoésito es
desarrollar las competencias para gestionar el aprendizaje autonomo en los entornos digitales. Se
lleva a cabo en dos unidades de aprendizaje: 1. Estrategias de aprendizaje autonomo critico,
reflexivo, sistémico y creativo, 2. Entornos del aprendizaje basados en tecnologia digital. La
asignatura se justifica considerando que aporta al desarrollo de la competencia genérica del perfil
del graduado “Gestion del conocimiento”.

III. COMPETENCIA DEL PERFIL DEL EGRESADO

Autorregula su proceso continuo de aprendizaje, de manera critica, reflexiva, sistémica, creativa;
y elabora, ejecuta proyectos de investigacion cientifica y tecnologica.

IV. CAPACIDADES

Capacidad 1: Aplica estrategias de aprendizaje autonomo con enfoque critico y sistémico para
mejorar su desempeiio académico y profesional.

Capacidad 2: Evalta y selecciona herramientas digitales pertinentes para la creacion y gestion
de su Entorno Personal de Aprendizaje (EPA).

Capacidad 3: Organiza la informacién obtenida en entornos virtuales de manera ética,
fomentando la construccion colectiva del conocimiento.

Capacidad 4: Reflexiona sobre su propio proceso de aprendizaje (metacognicion) para ajustar
sus metas y ritmos de estudio de manera creativa.

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1: Identifica estrategias de aprendizaje autdnomo mediante el analisis de fundamentos
teoricos y diagnosticos guiados, para reconocer su perfil de aprendizaje y la organizacion del
conocimiento, actuando con pensamiento critico y honestidad.

Resultado 2: Clasifica herramientas digitales del Entorno Personal de Aprendizaje (PLE)
mediante la exploracion de recursos tecnologicos, para reconocer su funcion en la gestion del
conocimiento, demostrando responsabilidad en el uso de la tecnologia.
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Resultado 3: Reconoce normas éticas y fuentes de informacion en entornos digitales mediante el
analisis de casos y recursos académicos, para organizar informacion confiable y evitar el plagio,
actuando con integridad académica.

Resultado 4: Describe su proceso de aprendizaje mediante estrategias de metacognicion y
monitoreo académico, para reconocer el cumplimiento de sus metas de estudio, demostrando

responsabilidad y compromiso.

VI. CONTENIDOS CURRICULARES

PRIMERA UNIDAD

Capacidades

Contenidos Conceptuales

Contenidos Procedimentales

Contenidos Actitudinales

Capacidad 1

e Fundamentos tedricos de
la autonomia en el
proceso de aprendizaje
universitario.

e Modelos cognitivos del
pensamiento critico
aplicados a la resolucion
de problemas.

e Principios sistémicos de
la organizaciéon de la
informacion en contextos
académicos.

e Enfoques creativos para
la generacion de ideas en
la formacion profesional.

e Identificar los fundamentos de la
autonomia mediante un diagnostico
personal para establecer el perfil de
aprendizaje inicial.

Reconocer modelos cognitivos de
pensamiento critico en textos
académicos para fortalecer el
analisis de informacion.

Clasificar los principios sistémicos
de organizacion mediante esquemas
visuales para jerarquizar estructuras
del saber.

Aplicar (de manera guiada)
enfoques creativos en la resolucion
de casos practicos para proponer
soluciones innovadoras.

e Honestidad: Referirse a ideas de otros
autores durante el analisis de estrategias para
reconocer la propiedad intelectual en sus
trabajos académicos.

e Liderazgo: Presentar propuestas
metodologicas en el grupo de estudio para
orientar la aplicacion de enfoques creativos
en la resolucion de casos.

Trabajo en equipo: Esperar turno durante los
debates sobre pensamiento sistémico para
asegurar una participacion equitativa y
ordenada de los integrantes.

Comunicacion efectiva: Formular opiniones
claras sobre su proceso de aprendizaje para
intercambiar experiencias de mejora con sus
pares.

e Definiciones
conceptuales del Entorno
Personal de Aprendizaje
(PLE) en la era digital.

e (lasificacion funcional
de las herramientas
digitales para la gestion
del conocimiento.

Identificar las definiciones del PLE
mediante la exploracion de recursos
digitales para delimitar el espacio
de estudio virtual.

Clasificar herramientas digitales
seglin su funcion operativa para
organizar el acceso a fuentes de
informacion confiables.

Honestidad: Mencionar la procedencia de
las herramientas y recursos digitales
utilizados en su PLE para garantizar la
transparencia en la gestion de informacion.
Liderazgo: Proponer ideas sobre la
organizacion de ecosistemas digitales en el
aula virtual para facilitar el acceso a
recursos compartidos.

Capacidad2 | e (Criterios técnicos parala |e Describir los criterios técnicos de e Trabajo en equipo: Participar activamente
seleccion de software en seleccion de software mediante en la clasificacion de software educativo
entornos virtuales de fichas comparativas para asegurar para contribuir al fortalecimiento del
aprendizaje. la pertinencia tecnologica. entorno de aprendizaje grupal.

e Estructura arquitectonica |e Registrar la estructura e Comunicacion efectiva: Describir la utilidad
de los ecosistemas arquitectonica del propio de sus herramientas digitales ante sus
digitales para el ecosistema digital para el compaifieros para promover el uso eficiente
autoaprendizaje. seguimiento del aprendizaje de la tecnologia.

individual.

Capacidades | Contenidos Conceptuales Contenidos Procedimentales Contenidos Actitudinales

e Normativas éticas para el |® Reconocer las normativas éticas del | ® Honestidad: Cumplir tareas de citacion y
uso de la informacion en ciberespacio mediante el analisis de referenciacion seglin las normativas éticas
el ciberespacio casos para evitar el plagio para evitar el plagio en la produccion de
académico. académico. contenidos digitales.

e Protocolos de seguridad |e Identificar protocolos de seguridad | ® Liderazgo: Presentar propuestas de
y curacion de contenidos en repositorios digitales para curacion de contenidos en repositorios
en repositorios digitales. garantizar la integridad de los compartidos para guiar al equipo hacia

Capacidad 3 e Teorias del aprendizaje contenidos seleccionados. fuentes de informacion confiables.

colaborativo mediante
redes de interaccion
virtual.

e Sistemas de citacion y
referencia bibliografica
en la produccion
cientifica actual.

e Diferenciar teorias de aprendizaje
colaborativo en entornos virtuales
para optimizar la interaccién en
redes de estudio.

e Aplicar (de manera guiada) sistemas
de citacion  Dbibliografica en
borradores académicos para validar

e Trabajo en equipo: Respetar las normas de
Netiqueta y los aportes de los demas en
entornos virtuales para mantener un clima
de colaboracion positivo.

e Comunicacion efectiva: Formular
opiniones criticas y respetuosas sobre la
veracidad de la informacién en redes para
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Capacidad 4

la autoria de las fuentes. fomentar el pensamiento analitico
colectivo.
Conceptos base de la e Describir conceptos base de Honestidad: Reconocer sus propias

metacognicion en la
autorregulacion del
estudio.

Estrategias de monitoreo
del desempeiio cognitivo
en entornos de educacion
a distancia.

Modelos de evaluacion
de la eficacia en el
cumplimiento de metas
académicas.

Principios de resiliencia

metacognicion a través de diarios
de aprendizaje para monitorear el
progreso cognitivo.

e Identificar estrategias de
monitoreo del desempetio
académico en plataformas
virtuales para ajustar los habitos
de estudio.

e Reconocer modelos de
evaluacion de metas mediante
listas de cotejo para verificar el
cumplimiento de objetivos

dificultades y aciertos en el diario de
aprendizaje para registrar un diagnostico
real de su progreso académico.

Liderazgo: Proponer ideas de mejora en la
gestion del tiempo durante las sesiones
para optimizar el cumplimiento de las
metas del grupo.

Trabajo en equipo: Cumplir tareas
asignadas en el plan de mejora continua
para colaborar con el éxito de los objetivos
de aprendizaje comunes.

Comunicacion efectiva: Mencionar sus

y adaptabilidad en la semanales. necesidades de apoyo pedagogico de
gestion del tiempo y el e Registrar principios de resiliencia manera asertiva para ajustar sus ritmos de
aprendizaje. y adaptabilidad en un plan de estudio de forma oportuna.

mejora continua para gestionar
eficazmente el tiempo.

VIL. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

PRIMERA UNIDAD: N° de semanas
08
Semana Actividad de enseiianza—aprendizaje Producto a elaborar
Presentacion y analisis del silabo. Identificar los fundamentos teéricos de la autonomia en | Informe de
| el aprendizaje universitario mediante la aplicacion de un diagndstico personal guiado, para | autodiagnostico — del
reconocer su perfil inicial de aprendizaje auténomo, actuando con honestidad en la | perfil de aprendizaje.
autoevaluacion de sus fortalezas y limitaciones.
Reconocer modelos cognitivos del pensamiento critico en textos académicos seleccionados | Matriz de analisis de
2 mediante el analisis dirigido de lecturas, para comprender su aplicacion en la resoluciéon de | modelos de
problemas, valorando el rigor intelectual en la interpretacion de la informacion. pensamiento critico.
Describir los principios sistémicos de la organizacion del conocimiento mediante la | Esquema visual de
3 elaboracion de esquemas visuales, para explicar la estructura jerarquica de la informacién | jerarquizacion de
académica, mostrando orden y claridad en la representacion de ideas. informacion.
Analizar enfoques creativos aplicados a la resolucion de problemas mediante el desarrollo de | Propuesta de solucion
4 casos practicos contextualizados, para proponer soluciones innovadoras en situaciones | innovadora a un caso
académicas, participando activamente y con apertura al trabajo colaborativo. préactico.
Identificar los conceptos del Entorno Personal de Aprendizaje (PLE) mediante la exploracion | Mapa conceptual del
5 de recursos digitales, para delimitar su estructura en contextos de aprendizaje virtual, | entorno personal
demostrando interés por el uso responsable de la tecnologia. (PLE).
Clasificar herramientas digitales segiin su funcionalidad mediante la organizacion de | Matriz comparativa de
6 informacion en matrices comparativas, para optimizar la gestiéon del conocimiento en entornos | herramientas digitales.
virtuales, colaborando activamente con sus compaifieros.
Evaluar herramientas digitales considerando criterios técnicos establecidos mediante el | Fichas técnicas de
7 analisis de fichas comparativas, para seleccionar recursos pertinentes en su proceso de | seleccion de software.
aprendizaje auténomo, actuando con criterio critico y responsabilidad digital.
Disenar su Entorno Personal de Aprendizaje (PLE) integrando herramientas digitales mediante | Diagrama de la
3 la estructuracion de su ecosistema virtual, para gestionar de manera eficiente su aprendizaje | arquitectura del
auténomo, demostrando iniciativa y autonomia en la toma de decisiones. ecosistema digital.
Ingreso de notas de la primera unidad en el sistema ERP.
SEGUNDA UNIDAD: N° de semanas
08
Semana Actividad de enseiianza—aprendizaje Producto a elaborar
Identificar las normativas éticas del uso de la informacion en entornos digitales mediante el | Analisis de casos
9 analisis de casos de plagio académico, para reconocer practicas inadecuadas en la gestion de | sobre ética y
contenidos, actuando con honestidad intelectual. prevencion del plagio.
Reconocer protocolos de seguridad y curacion de contenidos en repositorios digitales mediante | Guia de  recursos
10 la exploracion guiada de fuentes académicas, para garantizar la confiabilidad de la informacion | curados en
seleccionada, mostrando responsabilidad en el manejo de datos. repositorios digitales.
1 Comparar teorias del aprendizaje colaborativo en entornos virtuales mediante el desarrollo de | Cuadro comparativo
organizadores comparativos, para comprender su impacto en la construccion colectiva del | de teorias de
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compromiso y autonomia en su formacion.

conocimiento, respetando las opiniones de los demas. aprendizaje
colaborativo.

Aplicar normas de citacion y referencia bibliografica en la elaboracion de textos académicos | Texto académico con
12 mediante la redaccion de borradores, para validar la autoria de las fuentes utilizadas, | citas y referencias

demostrando ética y rigor académico. bibliograficas.

Identificar los conceptos base de la metacognicion mediante la elaboracion de registros en | Registro de reflexion
13 diarios de aprendizaje, para reconocer su importancia en la autorregulacion del estudio, | en el diario de

mostrando sinceridad en la reflexion personal. aprendizaje.

Describir estrategias de monitoreo del desempeiio académico mediante el uso de herramientas | Reporte de monitoreo
14 digitales de seguimiento, para comprender su utilidad en la mejora del aprendizaje, asumiendo | del desempefio

responsabilidad en su proceso formativo. académico.

Evaluar el cumplimiento de metas académicas mediante la aplicacion de listas de cotejo, para Lista de cotejo _ de
15 . . ) - . evaluaciéon de metas

valorar la eficacia de sus estrategias de estudio, actuando con objetividad en la autoevaluacion. semanales

Disefiar un plan de mejora continua del aprendizaje mediante la integracion de estrategias de | Plan  de  mejora
16 resiliencia y gestion del tiempo, para optimizar su rendimiento académico, demostrando | continua y gestion del

tiempo.

Ingreso de notas de la segunda unidad en el sistema ERP.

\ Entrega de actas a la Unidad de Servicios Académicos: Semana 17

VIIL SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion del aprendizaje en la asignatura se realiza bajo el enfoque por competencias,
mediante un proceso continuo, formativo e integral, orientado a verificar el desarrollo de las
capacidades comunicativas de los estudiantes en contextos académicos.

8.1. Tipos de evaluacion

Se emplean los siguientes tipos de evaluacion:

a) Evaluacién diagnostica

Se aplica al inicio de la asignatura con el proposito de identificar los conocimientos previos y las
habilidades comunicativas de los estudiantes.

b) Evaluacion formativa

Se realiza durante el desarrollo de las unidades de aprendizaje mediante actividades como analisis
de casos, debates, elaboracion de organizadores graficos, interpretacion de textos y presentaciones
orales. Su finalidad es brindar retroalimentacion permanente para mejorar el desempeiio
comunicativo.

¢) Evaluacion sumativa

Se aplica al finalizar cada unidad de aprendizaje con el objetivo de valorar el nivel de logro de las
capacidades previstas, mediante productos académicos y presentaciones orales.

8.2. Frecuencia de las evaluaciones

La evaluacion se desarrolla de manera permanente durante el semestre, considerando:

Actividades evaluativas continuas durante el desarrollo de cada unidad.
Una evaluacion parcial al término de la Unidad I.

Una evaluacion final al término de la Unidad 1II.

8.3. Mecanismos de ponderacion
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La calificacion final de la asignatura se obtiene mediante la ponderacion de los siguientes
componentes evaluativos:

habra dos notas parciales por cada unidad de aprendizaje. La nota final de cada asignatura se
obtiene promediando las notas parciales de cada unidad.

El sistema de evaluacion en la Universidad José Carlos Maridtegui cuenta con los siguientes
criterios:

Promedio parcial de cada unidad = 50%(EC)+30%(EP)+20%(EA)
Donde:

EC=Evaluacion de los contenidos conceptuales
EP=Evaluacion de los contenidos procedimentales
EA=Evaluacion de los contenidos actitudinales

El promedio final para determinar los logros de aprendizaje, se obtiene al aplicar la siguiente
férmula:

PP1 + PP2

Promedio final = >

Donde:

PP1= Promedio parcial de la primera unidad
PP2= Promedio parcial de la segunda unidad

Se dispone de la siguiente escala cuantitativa y cualitativa para evaluar el nivel de logro de los
aprendizajes:

CALIFICACION APRECIACION

CUANTITATIVA CUALITATIVA NIVEL LOGRO DE APRENDIZAJES
17220 Destacado Logro aprendizaje eficaz.
14a16 Logrado Logro de aprendizaje aceptable.
11al3 Proceso Logro de aprendizaje en proceso.
00al0 Inicio No logra el aprendizaje.

En caso de que, al promediar los calificativos finales, exista un sobrante de 0.5 puntos o mas, se
procedera a redondear al nlimero entero superior mas cercano.

8.4. Requisitos para aprobar una asignatura

De acuerdo al reglamento de evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de la Universidad José
Carlos Mariategui, se tendra a consideracion lo siguiente:

e Los logros de aprendizaje alcanzados en el curso, se evaluan utilizando la escala vigesimal,
que abarca de 0 a 20 puntos.

e En caso de que el estudiante registre un 100% de inasistencia en una unidad de aprendizaje se
le calificara con la nota de (00) puntos.

o El estudiante debera obtener un promedio final de al menos once (11) puntos. Si el promedio
es igual o inferior a diez (< 10), se considerara que el estudiante ha desaprobado.

La evaluacion del aprendizaje debe estar alinecada a la modalidad presencial, abarcando las
capacidades y productos de aprendizaje definidos por unidad. Su aplicacion es continua: ocurre
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al inicio, a lo largo y al término del proceso formativo, empleando los instrumentos de evaluacidén
mas adecuados en cada momento.
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I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Facultad : De ciencias

1.2. Escuela profesional : Ingenieria Mecéanica Eléctrica
1.3. Nombre de la Asignatura : Laboratorio de creatividad e innovacion
1.4. Codigo de la asignatura : EG0103

1.5. Area curricular : Estudios generales

1.6. N° de créditos : 03

1.7. N° de horas semanales : Total Hrs:04 HT:02 HP:02
1.8. Pre-Requisito : Ninguno

1.9. Ciclo : 01

1.10. Duracién : 17 semanas

1.11. Docente :

1.12. Email

II. SUMILLA

La asignatura pertenece a los estudios generales, es obligatoria y tedrico y practica. Su proposito
es lograr que el alumno desarrolle sus competencias de emprendimiento creativo, adaptativo o de
innovacion en la era digital. Se desarrolla en dos unidades de aprendizaje: 1. Creatividad,
adaptacion e innovacion: marco conceptual y estrategias colaborativas, 2. Oportunidades para el
emprendimiento creativo, adopcion e innovacion en la era digital. La asignatura se justifica
considerando que aporta al desarrollo de la competencia genérica del perfil del graduado
“Emprendimiento”.

III. COMPETENCIA DEL PERFIL DEL EGRESADO

Crea, innova y gestiona iniciativas y proyectos académicos, sociales y productivos, de manera
ética, responsable e inclusiva.

IV.  CAPACIDADES

Capacidad 1: Explica los fundamentos de la creatividad, adaptacion e innovacion en la era
digital, analizando casos de impacto social, para comprender su importancia en la generacion de
soluciones sostenibles frente a las brechas y problematicas del entorno.

Capacidad 2: Describe metodologias y herramientas para la generacion de ideas innovadoras,
mediante el trabajo colaborativo, para reconocer su utilidad en el disefio de iniciativas que
promuevan el bienestar comun y la inclusion en contextos académicos y sociales.

Capacidad 3: Identifica oportunidades de emprendimiento social en contextos digitales,
mediante el diagndstico participativo de necesidades de la comunidad, para reconocer problemas
susceptibles de una solucion innovadora, ética y responsable.

Capacidad 4: Interpreta propuestas de innovacion y responsabilidad social, en contextos
académicos y reales, para evaluar sus componentes, viabilidad ¢ impacto inclusivo, asegurando
que respondan a criterios de ética y sostenibilidad.

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1: Explica los fundamentos de la creatividad y modelos de pensamiento mediante el
analisis de casos de impacto social con claridad, honestidad en el uso de fuentes y vision
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Resultado 2: Describe metodologias de generacion de ideas y herramientas digitales en
dinamicas de trabajo colaborativo para retos sociales con precision técnica, coherencia y respeto

a los aportes del equipo.

Resultado 3: Identifica oportunidades de emprendimiento social y necesidades del entorno
mediante un diagndstico participativo en contextos digitales con veracidad de datos, objetividad

y enfoque ético.

Resultado 4: Interpreta la viabilidad e impacto de propuestas de innovacion social a través del
analisis de indicadores de sostenibilidad y responsabilidad con capacidad de sintesis,
transparencia y comunicacion efectiva.

VI. CONTENIDOS CURRICULARES
PRIMERA UNIDAD
Capacidades Contenidos Contenidos Procedimentales Contenidos Actitudinales
Conceptuales
e Fundamentos de la |e Identifica  fundamentos de  la | e Honestidad: Mencionar las fuentes de
creatividad y la | creatividad e innovacion en casos de | informacion utilizadas en el analisis
innovaciéon en | impacto social, para reconocer su | de casos de innovacidn social, para
contextos académicos | utilidad en la solucién de problemas del | evidenciar integridad académica en el
digitales entorno vulnerable. desarrollo de sus ideas.
e Principios de |e Describe principios de adaptacion al | e Liderazgo: Proponer ideas sobre
adaptacion al cambio | cambio en andlisis de casos de | fundamentos de creatividad en los
en entornos | transformacion digital comunitaria, | debates de clase, para demostrar
educativos y | para comprender su aplicacion en | iniciativa en la busqueda de
. tecnologicos contextos sociales. soluciones a problemas del entorno.
Capacidad 1 . . .
® Modelos de |® Reconoce modelos de pensamiento | e Trabajo en equipo: Respetar las

pensamiento creativo

aplicados a la
solucion de
problemas del
entorno

Enfoques teoricos de
la innovacién en la

creativo en ejemplos guiados de
proyectos de responsabilidad social,
para  diferenciar  enfoques  de
generacion de soluciones éticas.

Clasifica enfoques de innovacion en
organizadores visuales sobre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

opiniones de los compafieros durante
el analisis de casos de transformacion
digital, para fortalecer la colaboracién
académica inclusiva.

Comunicacion efectiva: Formular
opiniones con claridad sobre los
modelos de pensamiento creativo,

era digital y su | (ODS), para distinguir suimpactoenla | para promover la comprension mutua
impacto social era digital. en el aula virtual o fisica.
® Metodologias de | Identifica metodologias de generacion | e Honestidad: Referirse a las ideas de
generacion de ideas | de ideas en actividades colaborativas | otros compafieros al seleccionar
innovadoras en | enfocadas en retos sociales, para | metodologias de generacion de ideas,
contextos reconocer sus etapas en procesos de | para reconocer justamente los aportes
colaborativos innovacién ciudadana. individuales en el grupo.
académicos o Aplica (de manera guiada) técnicas de | e Liderazgo:  Presentar  propuestas
e Herramientas pensamiento divergente y convergente | innovadoras durante las dinamicas
digitales para la | en dindmicas grupales, para generar | grupales de pensamiento divergente,
creatividad en | alternativas de solucidon a una brecha | para impulsar el desarrollo de
Capacidad 2 entornos educativos | social especifica. alternativas de solucion social.
virtuales e Reconoce herramientas digitales para | @ Trabajo en equipo: Esperar turno de
o Técnicas de | la creatividad en entornos virtuales, | participacion en las actividades
pensamiento para apoyar el disefio colaborativo de | colaborativas guiadas, para asegurar
divergente y | iniciativas de bienestar comun. una organizacion democratica del
convergente en |e Clasifica estrategias creativas en | trabajo grupal.
procesos de | esquemas organizativos, para | e Comunicacion efectiva: Formular
innovaciéon diferenciar su uso segun el contexto de | propuestas de manera ordenada al
o (Clasificacion de | la problematica de responsabilidad | utilizar herramientas digitales
estrategias creativas | social elegida. creativas, para facilitar la interaccion
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segun su aplicacion efectiva en la resolucion de problemas.
en la resolucion de
problemas
SEGUNDA UNIDAD
Capacidades Contenidos Contenidos Procedimentales Contenidos Actitudinales
Conceptuales
¢ Conceptos de |® Observar necesidades del entorno | @ Honestidad: Mencionar con veracidad
emprendimiento mediante el andlisis guiado de | los datos obtenidos en el registro de
creativo en contextos | contextos sociales digitales, para | necesidades sociales, para asegurar la
sociales y digitales identificar problemas susceptibles de | confiabilidad del diagnostico de
e Métodos de | una soluciébn de emprendimiento | responsabilidad social.
identificacion de | social. e Liderazgo: Proponer ideas de solucion
necesidades del |o Registra informacion sobre | frente a las problematicas detectadas
entorno en escenarios | problemdticas de  responsabilidad | en el entorno digital, para orientar al
académicos social en fichas de diagnostico, para | equipo hacia la identificacion de
e Modelos de analisis | sistematizar datos relevantes del | oportunidades éticas.

Capacidad 3 de oportunidades de | entorno afectado. e Trabajo en equipo: Participar
negocio en la era |e Clasifica oportunidades de | activamente en la clasificacion de
digital emprendimiento social en matrices | oportunidades de emprendimiento

e Principios de | simples desarrolladas en clase, para | social, para contribuir al logro de los
deteccion de | diferenciar tipos de iniciativas | objetivos del equipo de trabajo.
problemas innovadoras e inclusivas. e Comunicacion  efectiva:  Formular
susceptibles de |e Identifica principios de deteccion de | opiniones fundamentadas sobre los
solucién innovador problemas sociales en escenarios | problemas del entorno identificados,

académicos simulados, para reconocer | para comunicar con precision la
el potencial de impacto de wuna | solucion innovadora.
propuesta ética.

o Estructura de |e Identifica componentes de propuestas | ® Honestidad: Cumplir tareas de
propuestas de | de emprendimiento social en el analisis analisis de viabilidad técnica y
emprendimiento de casos reales, para reconocer la economica con transparencia, para
innovador en | estructura basica de un proyecto de evidenciar responsabilidad en la
contextos académicos | impacto. evaluacion de proyectos de impacto

o Criterios de | Describe criterios de viabilidad técnica social.
viabilidad técnica y | y econdmica en ejercicios guiados de | e Liderazgo: Presentar criterios de
econdmica en | evaluacion, para comprender la evaluacion inclusivos para las
proyectos de | sostenibilidad de una propuesta de propuestas de emprendimiento, para
innovaciéon responsabilidad social. demostrar compromiso con los

Capacidad 4 ¢ Enfoques de |e Reconoce el impacto ético y social en estandares de responsabilidad ética.
evaluacion del | el analisis de proyectos de innovacion, | ¢ Trabajo en equipo: Respetar los
impacto €tico y social | para  valorar su  nivel de consensos del grupo al clasificar
en iniciativas | responsabilidad, inclusion y proyectos de innovaciébn en
emprendedoras transparencia. organizadores visuales, para

e Modelos de andlisis |e Clasifica propuestas de fortalecer el andlisis colaborativo y
de propuestas de | emprendimiento innovador en responsable.
emprendimiento en la | organizadores visuales, para | ¢ Comunicacion efectiva: Formular
era digital diferenciar niveles de viabilidad e conclusiones claras sobre el impacto

impacto en la comunidad digital. ético de las propuestas analizadas,
para asegurar la comprension de la
viabilidad social en la era digital..
VII. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

PRIMERA UNIDAD: N° de semanas

Creatividad, adaptacién e innovacion en la era digital 08

Semana Actividad de ensefianza—aprendizaje Productos a elaborar

1 Identificar fundamentos de creatividad e innovacion mediante el analisis de casos de | Matriz de analisis de 2
éxito en responsabilidad social, para reconocer su utilidad en problemas del entorno | casos de  éxito  en
vulnerable, mencionando con honestidad las fuentes de informacion. responsabilidad social.

2 Reconocer principios de adaptacion al cambio mediante el estudio de casos de | Infografia comparativa
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transformacion digital, para explicar su aplicacion en contextos sociales reales,
respetando las opiniones de sus compaiieros.

sobre adaptacion al cambio
de transformacion digital.

3 . . . , ., Ficha de observacion de un
Describir modelos de pensamiento creativo a través de la observacion de proyectos
. S . . . ”» proyecto de
de Responsabilidad Social vigentes, para diferenciar enfoques de soluciones éticas, .. .
. . ., Responsabilidad  Social
formulando opiniones con claridad para promover la comprension mutua. vigente
4 Clasificar estrategias de innovacion y Objetivos de Desarrollo Sostenible mediante | Mapa mental que vincule
organizadores visuales, para explicar las rutas de accion pertinentes al entorno, | estrategias de innovacion y
demostrando liderazgo al proponer soluciones proactivas. Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
5 Identificar metodologias de generacion de ideas mediante talleres colaborativos de | Reporte de lluvia de ideas

Design Thinking, para describir el proceso de innovacion ciudadana, refiriéndose

(fase Ideate de Design

con honestidad a los aportes del equipo. Thinking).

6 Reconocer herramientas digitales de co-creacion mediante la exploracién de | Tablero colaborativo
entornos virtuales, para describir el disefio de iniciativas de bienestar comun, | (Miro/Padlet) con recursos
asegurando una organizacion democratica. digitales.

7 Describir técnicas de pensamiento divergente y convergente mediante dinamicas
grupales, para explicar la seleccion de la idea central del proyecto, formulando
propuestas ordenadas para facilitar la interaccion.

Sketch o boceto de la idea
de solucion seleccionada.

8 Relacionar el plan de trabajo con la viabilidad de la intervencion mediante esquemas
de planificacion, para explicar la estrategia de responsabilidad social elegida,
impulsando el desarrollo de alternativas con liderazgo.

Cronograma de actividades
(Diagrama  de  Gantt
inicial).

Ingreso de notas de la primera unidad en el sistema ERP.

SEGUNDA UNIDAD: N° de semanas
Oportunidades y analisis del emprendimiento 08
Semana Actividad de enseiianza—aprendizaje Productos a elaborar
9 Identificar necesidades reales de la comunidad mediante el diagndstico participativo | Informe de diagnéstico
en entornos digitales o fisicos, para validar problemas susceptibles de solucion, | (necesidades de la
registrando con veracidad los datos obtenidos. comunidad).

10 Relacionar la problematica detectada con modelos de negocio social mediante el uso
del Canvas Social, para identificar oportunidades de emprendimiento ético,
participando activamente en el equipo.

Lienzo Business Model
Canvas Social (propuesta
ética).

11 Identificar los desafios de la implementacion mediante la ejecucion de acciones
directas en la comunidad, para reconocer problemas reales en la solucion propuesta,
formulando opiniones con ética y responsabilidad.

Bitacora de campo (registro
de la intervencion directa).

12 Describir el proceso de ejecucion mediante el recojo de informacion con fichas de
campo, para sistematizar los resultados del emprendimiento social, orientando al
equipo hacia metas inclusivas.

Base de datos o encuestas
con resultados de
ejecucion.

13 Interpretar los componentes de la propuesta ejecutada mediante el analisis de
resultados obtenidos, para reconocer la estructura final del proyecto de impacto,
cumpliendo con transparencia las tareas de analisis.

Informe de resultados
(estructura y hallazgos del
proyecto).

14 Explicar la viabilidad técnica y econdmica del proyecto mediante ejercicios de
balance de recursos, para evaluar la sostenibilidad de la intervencion, respetando los
consensos del grupo.

Presupuesto y analisis de
sostenibilidad (viabilidad).

15 Interpretar el impacto ético e inclusivo del proyecto mediante el analisis de
indicadores de responsabilidad social, para valorar la transparencia y el beneficio
comunitario, formulando conclusiones con comunicacion efectiva.

Panel de indicadores de
impacto ético y social.

16 Interpretar los resultados finales del proyecto ejecutado mediante una exposicion,
para demostrar el logro de las competencias de emprendimiento, presentando
criterios de evaluacion inclusivo.

Expediente del Proyecto y
Social Business Pitch.

Ingreso de notas de la segunda unidad en el sistema ERP.

Entrega de actas a la Unidad de Servicios Académicos: Semana 17

VIII. DEFINICION OPERATIVA DEL PRODUCTO FINAL DE LA ASIGNATURA

8.1. Producto Académico Final: Expediente Técnico de Innovaciéon y Responsabilidad
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Social

Consiste en un documento académico de caracter descriptivo, analitico y ejecutivo que
sistematiza el proceso de intervencion social realizado para abordar una problematica especifica
del entorno. El producto debe demostrar la capacidad del estudiante para desarrollar soluciones
sostenibles, integrando el pensamiento creativo con la responsabilidad ética en la era digital.

El producto final consiste en la presentacion integrada de una intervencion social ejecutada,
compuesta por dos elementos obligatorios:

a) Expediente Técnico (Portafolio de Impacto): Documento que sistematiza el proyecto desde
su concepcion hasta su cierre operativo. Debe incluir de manera obligatoria:

o Diagnostico Situacional: Identificacion detallada de la brecha, necesidad o problematica
detectada en una comunidad o contexto social especifico.

e Propuesta de Valor: Disefio técnico de la solucion innovadora, ética y escalable, utilizando
herramientas de modelado (como el Lienzo Canvas Social).

e Evidencias de Ejecucion: Compendio de registros verificables (fotografias, videos, actas
de participacion, cartas de conformidad o encuestas) que certifiquen la intervencion real y

efectiva en el entorno.

¢ Evaluacion de Impacto: Analisis cuantitativo o cualitativo de los resultados obtenidos tras
la ejecucion, demostrando su alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

b) Pitch de Innovacion Social (Sustentacion): Sustentacion oral de alto impacto (maximo 5
minutos) bajo una estructura narrativa persuasiva. En esta etapa, el equipo comunica la
viabilidad técnica, la sostenibilidad econdémica y el valor ético del proyecto ante un jurado,
demostrando de manera integral el desarrollo de la competencia de Emprendimiento.

IX. SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion del aprendizaje en la asignatura se realiza bajo el enfoque por competencias,

mediante un proceso continuo, formativo e integral, orientado a verificar el desarrollo de las

capacidades comunicativas de los estudiantes en contextos académicos.

9.1. Tipos de evaluacion

Se emplean los siguientes tipos de evaluacion:

a) Evaluacién diagnostica

Se aplica al inicio de la asignatura con el proposito de identificar los conocimientos previos y
las habilidades comunicativas de los estudiantes.

b) Evaluacion formativa
Se realiza durante el desarrollo de las unidades de aprendizaje mediante actividades como
analisis de casos, debates, elaboracion de organizadores graficos, interpretacion de textos y
presentaciones orales. Su finalidad es brindar retroalimentacién permanente para mejorar el
desempefio comunicativo.

¢) Evaluacion sumativa

Se aplica al finalizar cada unidad de aprendizaje con el objetivo de valorar el nivel de logro de
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las capacidades previstas, mediante productos académicos y presentaciones orales.
9.2. Frecuencia de las evaluaciones
La evaluacion se desarrolla de manera permanente durante el semestre, considerando:
o Actividades evaluativas continuas durante el desarrollo de cada unidad.
e Una evaluacion parcial al término de la Unidad I.
e Una evaluacion final al término de la Unidad II.

9.3. Mecanismos de ponderacion

La calificacion final de la asignatura se obtiene mediante la ponderacion de los siguientes
componentes evaluativos:

habra dos notas parciales por cada unidad de aprendizaje. La nota final de cada asignatura se
obtiene promediando las notas parciales de cada unidad.

El sistema de evaluacion en la Universidad José Carlos Maridtegui cuenta con los siguientes
criterios:

Promedio parcial de cada unidad = 50%(EC)+30%(EP)+20%(EA)
Donde:

EC=Evaluacion de los contenidos conceptuales

EP=Evaluacion de los contenidos procedimentales

EA=Evaluacion de los contenidos actitudinales

El promedio final para determinar los logros de aprendizaje, se obtiene al aplicar la siguiente
férmula:

PP1 + PP2

Promedio final = >
Donde:

PP1= Promedio parcial de la primera unidad
PP2= Promedio parcial de la segunda unidad

9.4. Responsabilidad social universitaria

El curso de Laboratorio de creatividad e innovacion pertenece al grupo de asignaturas que

contempla la realizacion de un proyecto de responsabilidad social universitaria de manera

obligatoria, porlotanto, el 50% de la evaluacion de conocimientos se reparte de la siguiente manera:
EC = 45%(EC") + 5%(RS)

Donde:

EC’=Evaluacion de conocimientos propiamente dicha
EP=Proyecto de responsabilidad social

Se dispone de la siguiente escala cuantitativa y cualitativa para evaluar el nivel de logro de los
aprendizajes:
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CALIFICACION APRECIACION

CUANTITATIVA CUALITATIVA NIVEL LOGRO DE APRENDIZAJES
17a20 Destacado Logro aprendizaje eficaz.
14al6 Logrado Logro de aprendizaje aceptable.
11al3 Proceso Logro de aprendizaje en proceso.
00al0 Inicio No logra el aprendizaje.

En caso de que, al promediar los calificativos finales, exista un sobrante de 0.5 puntos o
mas, se procedera a redondear al numero entero superior mas cercano.

9.5. Requisitos para aprobar una asignatura

De acuerdo al reglamento de evaluacion del proceso de ensefnanza-aprendizaje de la Universidad José
Carlos Mariategui, se tendra a consideracion lo siguiente:

e Los logros de aprendizaje alcanzados en el curso, se evaltian utilizando la escala vigesimal,
que abarca de 0 a 20 puntos.

e En caso de que el estudiante registre un 100% de inasistencia en una unidad de aprendizaje se
le calificara con la nota de (00) puntos.

e El estudiante debera obtener un promedio final de al menos once (11) puntos. Si el promedio
es igual o inferior a diez (< 10), se considerara que el estudiante ha desaprobado.

La evaluacion del aprendizaje debe estar alineada a la modalidad presencial, abarcando las
capacidades y productos de aprendizaje definidos por unidad. Su aplicacion es continua: ocurre
al inicio, a lo largo y al término del proceso formativo, empleando los instrumentos de evaluacion
mas adecuados en cada momento.

X. FUENTES DE INFORMACION
Bibliografia Basica:

e Lewrick, M., Link, P., y Leifer, L. (2021). El manual del design thinking: La guia
definitiva sobre la metodologia de innovacion mas utilizada. Empresa Activa.

e Osterwalder, A., Pigneur, Y., Etiemble, F., y Smith, A. (2021). La empresa invencible:
Como innovar modelos de negocio y reinventar la empresa. Deusto.

e Ries, E. (2022). El método Lean Startup: Como crear empresas de éxito utilizando la
innovacion continua (Ed. actualizada). Deusto.

e Sanchez, M., y Pérez, J. L. (2023). Emprendimiento social en la era digital: Estrategias
para un impacto sostenible. Ediciones de la U.

Bibliografia Complementaria:

e Gallo, C. (2022). El arte de cautivar: Como presentar proyectos de innovacion ante
Jjurados e inversores. Conecta.

e Gomez-Martinez, R., y Lopez, A. (2024). Innovacion y responsabilidad social
corporativa: Un enfoque desde los ODS. Revista de Responsabilidad Social, 15(1), 45-
68.

e Schwab, K., y Malleret, T. (2021). El gran reinicio: Adaptacion e innovacion en la era
post-disrupcion. Foro Economico Mundial.



L

Yunus, M. (2022). Un mundo de tres ceros: La nueva economia de cero pobreza, cero
desempleo y cero emisiones netas. Paidos.

Comision Economica para América Latina y el Caribe [CEPAL]. (2023). Innovacion
social y transformacion digital en América Latina. Naciones Unidas.
https://www.cepal.org/

Naciones Unidas. (2022). Guia practica para la integracion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en proyectos de innovacion. https://sdgs.un.org/es

Social Business Model Canvas. (2023). El lienzo de modelo de negocio social: Guia de
uso interactiva. Social Innovation Lab. https://www.socialbusinessmodelcanvas.com/

... del 2026

(firma)
Nombre del Docente




