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v “ l c M RECTORADO

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0486-2026-CU-UJCM

Moquegua, 11 de mayo de 2026
VISTO:

El Memorando N° 0375-2026-VICEACAD-UJCM, de fecha 30 de abril de 2026, presentado por el Dr. Nilton Juan Zeballos Hurtado,
Vicerrector Académico de la Universidad José Carlos Mariategui, sobre aprobacion de Plan Anual de Capacitacion Docente 2026, Version
02, de esta Casa Superior de Estudios; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y deméas normativa aplicable.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, el numeral 65.1.3, del Articulo 65° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece como una de las atribuciones del Vicerrector
Académico, atender las necesidades de capacitacion permanente del personal Docente;

Que. mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 0004-2026-SUNEDU-CD, de fecha 15 de enero de 2026, se resuelve, en su articulo
primero, otorgar la Licencia Institucional, solicitada por la Universidad José Carlos Mariategui, para ofrecer el servicio educativo superior
universitario en su local SLO1 ubicado en el Sector Sub Sector 1A-3, distrito de San Antonio, Provincia de Mariscal Nieto, departamento
Mogquegua. (...);

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0110-2026-CU-UJCM, de fecha 02 de febrero de 2026, se resuelve, aprobar el
Presupuesto Institucional de Apertura — PIA 2026, de la Universidad José Carlos Mariategui;

Que, mediante Informe N° 0172-2026-UCUA/UJCM, de fecha de 29 de abril de 2026, la Mg. Yaquelin Nancy Velasquez Espinoza, Jefe de
la Unidad de Calidad Universitaria y Acreditacion, remite al Vicerrector Académico, el documento controlado denominado: Plan Anual de
Capacitacion Docente 2026, Version 02, debidamente codificado, para su consideracion y aprobacion en Sesion de Consejo Universitario;

Que, mediante Memorando N° 0375-2026-VICEACAD-UJCM, de fecha 30 de abril de 2026, el Dr. Nilton Juan Zeballos Hurtado, Vicerrector
Académico, eleva al Despacho de Rectorado, el Plan Anual de Capacitacion Docente 2026, Version 02, de la Universidad José Carlos
Mariategui, para su consideracion y aprobacion en Sesion de Consejo Universitario;

Que, el Plan Anual de Capacitacion Docente 2026, Version 02, de la Universidad José Carlos Mariategui, tiene como Objetivo General:
“Fortalecer de manera integral y continua las competencias pedagdgicas, investigativas y de responsabilidad social del personal docente
durante el afio 2026, mediante la ejecucion del Plan de Capacitacion Docente, alineado con la normativa universitaria y los estandares de
calidad de la Educacion Superior”;

Que, mediante Expediente N° 00935-R-UJCM, de fecha 30 de abril de 2026, el Rector de la Universidad José Carlos Mariategui, considera
que la documentacion citada en el parrafo precedente se trate en el Pleno de Consejo Universitario;

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el 07 de mayo de 2026, se puso a consideracién de los
sefiores consejeros, el pliego a tratar; y, previo analisis y debate, se acordd por unanimidad, aprobar, el Plan Anual de Capacitacién
Docente 2026, Version 02, de la Universidad José Carlos Mariategui; y,

Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el 07 de
mayo de 2026, y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 58° del Estatuto de la Universidad, concordante con los Art. 58° y
59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y deméas normas vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - APROBAR, el Plan Anual de Capacitacion Docente 2026, Version 02, de la Universidad José Carlos Mariategui, el
mismo que es parte integrante de la presente Resolucion; de conformidad a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario,
realizada en forma virtual, el 07 de mayo de 2026, a los considerandos y a la documentacion que en veintiiin (21) folios Utiles, forma parte
de la Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

SECRETARIA ~
GENERAL /..

LIC. DELIA MARIA MIRANDA CASQUINA
SECRETARIA GENERAL

SG-UJCM
DISTRIBUCION,

« UCUA
C.C. ARCHIVO

@ www.ujcm.edu.pe X4 sege@uijcm.edu.ne e 953502284 _
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INTRODUCCION

El fortalecimiento de las competencias del personal docente constituye un eje
estratégico para garantizar la calidad del servicio educativo universitario y el
cumplimiento de los estandares académicos establecidos en el marco de la
educacion superior. En ese contexto, la Universidad promueve el desarrollo
continuo de sus docentes en los ambitos pedagdgico, investigativo, tecnologico
y ético-profesional, en concordancia con la Ley Universitaria N.° 30220, las
Condiciones Basicas de Calidad establecidas por la SUNEDU y la normativa

interna institucional.

El Plan Anual de Capacitacion Docente 2026 se configura como un instrumento
de planificacién orientado a fortalecer y actualizar el desempefio académico del
cuerpo docente, alineado con el Modelo Educativo Institucional, el Plan
Estratégico Institucional (PEI), el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y el

Programa de Desarrollo Académico.

Asimismo, el presente plan se encuentra directamente vinculado con la Politica
de Desarrollo Profesional Docente, la cual establece la capacitacion permanente
como un eje estratégico para el fortalecimiento de las competencias académicas,
investigativas y de proyeccién social, bajo un enfoque de mejora continua y

promocion meritocratica.

En ese sentido, las acciones formativas programadas responden a los
lineamientos institucionales orientados a garantizar la calidad del servicio
educativo, fortalecer el desempefio docente y contribuir al cumplimiento de las

Condiciones Basicas de Calidad.



Caodigo: VA-PP-020

M “ch PLAN ANUAL DE Version 07_0052_‘2026

CAPACITACION DOCENTE 2026 | Fecha:
Pagina: 4de 19

. NOMBRE DEL DOCUMENTO

Plan Anual de Capacitacion Docente 2026.
Il. ALCANCE

Alcance institucional: Docentes de la Facultad de Ciencias de la Universidad

José Carlos Mariategui.

lll. BASE LEGAL
- Ley Universitaria 30220

- Estatuto de la Universidad José Carlos Mariategui

- Reglamento de Docente

- Politica de Desarrollo Profesional Docente

- Programa de Desarrollo Académico para los Docentes

- Presupuesto Institucional de Apertura-PIA 2025

IV. OBJETIVO
4.1 OBJETIVOS GENERALES

Fortalecer de manera integral y continua las competencias pedagogicas,
investigativas, tecnoldgicas y de responsabilidad social del personal docente
durante el afio 2026, mediante la ejecucion del Plan de Capacitacion Docente,
alineado con la normativa universitaria y los estdandares de calidad de la

educacion superior.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Actualizar y mejorar las capacidades pedagdgicas y tecnoldgicas de los
docentes para optimizar los procesos de ensefianza—aprendizaje y la
evaluacion por competencias.

2. Desarrollar y fortalecer las competencias en tutoria académica,
responsabilidad social universitaria y ética profesional, contribuyendo a la

mejora continua del desempefio docente.
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3. Fortalecer las capacidades investigativas del docente, promoviendo la

produccion cientifica y la innovacion académica.

4. Vincular los resultados de la capacitacion docente con los procesos de
evaluacion de desempefio, mejora continua y promocion meritocratica del

personal académico.

V. RESPONSABLES DE ELABORACION

- Vicerrectorado Académico

- Jefatura de la Unidad de Seleccién y Capacitacion Docente
- Decanatura de la Facultad de Ciencias

- Escuelas Profesionales

- Vicerrectorado de Investigacion

VI. FUNDAMENTACION

1. Desempeno docente

El desempefo docente esta referido al grado de cumplimiento de las funciones
académicas, formativas e investigativas asignadas al profesor universitario, e
involucra conocimientos, habilidades pedagdgicas, capacidades investigativas,
dominio tecnoldgico, actitudes y valores que se reflejan en su practica educativa.
Un adecuado desempefo docente constituye un factor determinante para la
calidad del proceso de ensefanza—aprendizaje y el logro de resultados

formativos en los estudiantes.

2. Evaluacion del desempeiio y mejora continua

La evaluacion del desempeno docente permite identificar fortalezas, brechas y
necesidades de mejora en la labor académica, constituyéndose en un insumo
para la planificacion de acciones de capacitacion y actualizacién profesional. En
el marco de la mejora continua, la capacitacion docente no solo responde a
exigencias normativas, sino que se configura como una estrategia institucional
para elevar la calidad académica y asegurar el cumplimiento de los estandares

de educacion superior universitaria.
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3. Fortalecimiento de capacidades

El fortalecimiento de capacidades docentes es un proceso estructurado y

permanente orientado a mejorar la eficacia y calidad de la labor académica,
mediante actividades formativas que desarrollen competencias pedagdgicas,
investigativas, tecnologicas y ético-profesionales. Estas acciones deben
responder a las necesidades de los programas académicos y estar articuladas

con los instrumentos de planificacion institucional.

De acuerdo con el Reglamento Docente institucional, el Plan de Capacitacion
Docente tiene caracter anual y debe incluir diagndstico de necesidades,
objetivos, cronograma, modalidades, presupuesto, indicadores y responsables

de ejecucion.

4. Sustento en la Ley Universitaria

La Ley Universitaria N° 30220 establece como atribuciéon del Vicerrectorado
Académico atender las necesidades de capacitacion permanente del personal
docente (articulo 65). Asimismo, reconoce como deber del docente perfeccionar
de manera continua su conocimiento y su capacidad docente, ejercer la docencia
con rigurosidad académica y participar en la mejora de los programas educativos
(articulo 87). También reconoce derechos vinculados al desarrollo académico e

investigacion (articulo 88).

En concordancia con ello, las Condiciones Basicas de Calidad exigen que las
universidades implementen mecanismos de gestion y fortalecimiento del cuerpo

docente como parte del aseguramiento de la calidad educativa.

5. Sustento en la normativa institucional

El Estatuto y los instrumentos de gestion institucional establecen que el
Vicerrector Académico dirige, coordina y supervisa las actividades académicas y
tiene expresamente la funcion de atender las necesidades de capacitacion
permanente del personal docente. Asimismo, ejerce autoridad sobre la Unidad

de Seleccion y Capacitacion Docente, instancia encargada de promover y
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ejecutar acciones de capacitacion docente y de asegurar el cumplimiento de la

normativa académica aplicable.

En ese marco organizacional y normativo, el Plan Anual de Capacitacion
Docente 2026, se constituye en el instrumento técnico que ordena, programa y
evalua las acciones formativas dirigidas al personal docente, garantizando su

alineacion con la politica institucional de calidad académica y mejora continua.

VII. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION DOCENTE

El diagnéstico del Plan de Capacitacion Docente 2026 se formula en
cumplimiento del Reglamento Docente institucional, el cual establece que la
capacitaciéon debe planificarse sobre la base de las necesidades formativas
identificadas en los programas académicos y en concordancia con los

instrumentos de planificacion institucional.

Para la determinaciéon de necesidades de capacitacion docente se consideran

los siguientes criterios:

a) Evaluacion del desempeio docente

En el marco del proceso de aseguramiento de la calidad académica y en
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad, durante el ano 2025 se
llevd a cabo la evaluacién del desempefio docente correspondiente al ultimo
semestre académico autorizado. Este proceso tuvo como finalidad identificar el
nivel de desempeno del personal docente en el ejercicio de sus funciones, asi
como generar informacion relevante para la toma de decisiones orientadas a la
mejora continua.

La evaluacion se estructurd en tres dimensiones fundamentales. La primera
correspondio al proceso de ensefianza—aprendizaje, en la cual se consideraron
aspectos como el dominio de la asignatura, las competencias didacticas, el
cumplimiento del silabo y la ética y responsabilidad docente. La segunda
dimension estuvo relacionada con el cumplimiento de deberes y funciones,
evaluando el grado de compromiso con las obligaciones académicas formales.

Finalmente, la tercera dimension abordd las actividades de investigacion,
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incluyendo la participacidn en proyectos, asesorias académicas y acciones de

formacion investigativa.

El proceso evaluativo comprendioé un total de trece (13) docentes, distribuidos en
cinco (5) docentes ordinarios a tiempo completo, dos (2) docentes ordinarios a
tiempo parcial, dos (2) docentes contratados a tiempo completo y cuatro (4)
docentes contratados a tiempo parcial.

En cuanto a los resultados obtenidos, en la dimension de ensefanza—
aprendizaje se evidencia que la mayoria de los docentes presenta un
desempefio favorable, lo cual refleja una percepcion positiva por parte de los
estudiantes respecto a su capacidad para transmitir conocimientos y desarrollar
adecuadamente el proceso formativo. No obstante, se identifican algunos casos
con niveles de desempefio por debajo del promedio, lo que evidencia la
necesidad de implementar acciones de fortalecimiento especificas.

Respecto al cumplimiento de deberes y funciones, los resultados muestran que
esta constituye una de las principales fortalezas institucionales, dado que la
mayoria de los docentes alcanza niveles sobresalientes, evidenciando un
adecuado compromiso con sus responsabilidades académicas. Sin embargo, se
identifican oportunidades de mejora en algunos casos puntuales que requieren
atencion para consolidar este aspecto.

En relacion con la dimension de actividades de investigacidn, se observa un nivel
general favorable en cuanto a participacién y desempefio, especialmente en
docentes con mayor dedicacion académica. No obstante, esta dimensién
presenta una mayor variabilidad en comparaciéon con las otras evaluadas,
evidenciandose la necesidad de fortalecer la integracién de los docentes,
particularmente aquellos a tiempo parcial, en actividades de investigacion
institucional.

De manera global, los resultados del proceso de evaluacion evidencian un
adecuado nivel de desempefio docente en las tres dimensiones analizadas, con
predominio de resultados satisfactorios. Sin embargo, se identifican areas

especificas que requieren fortalecimiento, particularmente en el desarrollo de
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estrategias didacticas, la aplicacion del enfoque por competencias en la

evaluacion del aprendizaje y la consolidacion de la cultura investigativa.

En funcién de este analisis, se establecen como principales lineas de mejora la
implementacion de programas de capacitacion en metodologias de ensefianza y
evaluacion por competencias, el fortalecimiento de la formacion en investigacion
académica, el acompafnamiento a docentes con niveles de desempefio por
mejorar y la promocion de la difusidn de buenas practicas docentes. Estas
acciones permitiran consolidar la calidad del desempefio docente y contribuir al

cumplimiento de los objetivos institucionales en materia académica.

b) Perfil docente

Se analizan los perfiles profesionales y académicos requeridos por cada
programa de estudios, en concordancia con las mallas curriculares, resultados
de aprendizaje y lineas formativas. Este criterio permite orientar la capacitaciéon
hacia competencias pedagdgicas, especializadas y didacticas especificas por

Escuela Profesional.

c) Actualizacién pedagégica y tecnolégica

Incorpora la necesidad de actualizacion en metodologias de ensefianza,
herramientas digitales educativas, entornos virtuales de aprendizaje e

innovacion pedagogica aplicable a la educacidn superior universitaria.

d) Tutoria académica y acompainamiento estudiantil

Identifica necesidades de fortalecimiento en orientacion, seguimiento y soporte

académico al estudiante.

e) Responsabilidad social universitaria

Considera la formacion docente para la integracion de la proyeccion social y el

compromiso con el entorno en el proceso formativo.

f) Enfoque por competencias
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Prioriza la capacitacion en disefio curricular, planificacion, didactica y evaluacion

por competencias, conforme al modelo educativo institucional.

dg) Requerimientos normativos y de calidad educativa

Se consideran las exigencias de la normativa universitaria, las Condiciones

Basicas de Calidad y las politicas institucionales de aseguramiento de la calidad,

que demandan procesos permanentes de fortalecimiento y actualizacion

docente.

De los resultados consolidados de la evaluacion del desempefio docente

institucional y del analisis efectuado por las instancias académicas competentes,

se desprende que las necesidades de fortalecimiento formativo se presentan de

manera coincidente en la sede Moquegua.

El analisis de los indicadores de desempefio y de las dimensiones evaluadas

permite identificar como prioritarias las acciones de capacitacion orientadas al

fortalecimiento del acompafamiento académico al estudiante, la mejora de la

practica pedagogica bajo el enfoque por competencias y la integracion de la

responsabilidad social universitaria en el proceso formativo.

En tal sentido, a nivel institucional se ha determinado que las lineas prioritarias

de capacitacion docente para el afio 2026 corresponden a:

- Fortalecimiento del enfoque por competencias en la ensefianza y evaluacién

- Tutoria académica y acompafamiento estudiantil

- Integracién de la Responsabilidad Social Universitaria en el proceso

formativo

Estas lineas se complementan con acciones orientadas al fortalecimiento de la

investigacion docente, la innovacion tecnologica y el desarrollo ético-profesional,

desarrolladas mediante la programacién institucional de actividades de

capacitaciéon docente, complementadas con propuestas especificas del

Vicerrectorado de Investigacion, la Facultad y Escuelas Profesionales, de

acuerdo con su perfil académico y necesidades disciplinares.
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VIIl. MODALIDAD

La Universidad, en concordancia con su politica institucional de fortalecimiento

de capacidades docentes, implementara el presente Plan de Capacitaciéon

Docente bajo las modalidades presencial, virtual sincronica, virtual asincronica

y/o mixta (semipresencial), segun la naturaleza de cada actividad formativa, su

disefio metodoldgico y la disponibilidad de recursos académicos y tecnologicos.

Para tal efecto, se emplearan, cuando corresponda, tecnologias de la

informaciéon y comunicacion que aseguren la accesibilidad, la participacion

efectiva de los docentes y el adecuado desarrollo de las acciones de

capacitacion.

Las actividades presenciales se desarrollaran en ambientes previamente

programados y autorizados por la Universidad, tales como auditorio, aulas y

laboratorios, de acuerdo con la capacidad instalada, condiciones logisticas y

disponibilidad presupuestal. De ser necesario, podran utilizarse instalaciones

externas de mayor aforo, previa coordinacién administrativa y cumplimiento de

los procedimientos institucionales correspondientes.

Las actividades en modalidad virtual se ejecutaran mediante plataformas

institucionales de aprendizaje, aulas virtuales, sistemas de videoconferencia, y

otros recursos tecnologicos oficialmente habilitados, garantizando condiciones

adecuadas de interaccion académica, seguimiento y registro de participacion.

IX. PRESUPUESTO

El presupuesto asignado al Programa de Desarrollo y Capacitacion Docente

asciende a S/ 16,000.00 (Dieciséis mil con 00/100 soles), el cual se encuentra

considerado en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del ejercicio fiscal

correspondiente.

Dicho presupuesto cubrird los gastos vinculados a organizacién académica,

facilitadores, materiales digitales, certificaciones, soporte tecnoldgico y demas

requerimientos necesarios para la ejecucion de las actividades programadas.
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La administracién y control del uso del presupuesto se realizara conforme a las

normas internas de gestion presupuestal de la Universidad.

X. RESPONSABLES, TEMAS, CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO
DESAGREGADO

El Vicerrectorado Académico, a través de la Unidad de Seleccion y Capacitacion
Docente es la instancia responsable a nivel institucional de la planificacion,
coordinacion, supervision y evaluacion de la ejecucion del presente Plan de

Capacitacion Docente.

Asimismo, la organizacién operativa y logistica de las actividades podra ser
delegada, segun corresponda, al Vicerrectorado de investigacion, a la facultad,
escuelas profesionales u otras dependencias competentes, de acuerdo con la

naturaleza de cada accion formativa.

A continuacion, se presenta, el detalle de temas de capacitacion, responsables

especificos, cronograma de ejecucion y presupuesto desagregado:

SEMESTRE ACADEMICO 2026-

CURSO DE n
i AREA COSTO POR
N° CAPACITACION MES
DOCENTE RESPONSABLE ACTIVIDAD
. Vicerrectorado
Induccion docente Académico Jefatura de
1 | semestre .. Autofinanciado Abril
Selecciony

académico 2026-I Capacitacién Docente

Disefio de Sesion
de Aprendizaje e

Vicerrectorado
Instrumentos de Académico Jefatura de
2 | Evaluacion y Plan . Autofinanciado Abril
Seleccion y

Individual de
Trabajo Docente
(PITD)

Capacitacion Docente
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, Vicerrectorado
Como hacer Académico Jefatura de
3 sesidonde . S/. 1,300.00 Mayo
Seleccion y

aprendizaje

Capacitacion Docente
Elaboracion de

iy . Vicerrectorado
Rubricas y Listas Académico Jefatura de
4 | de Cotejo para . S/.1,150.00 Mayo
Seleccion y

Evaluacion de
Competencias
Metodologia de la
investigacion y la

Capacitacion Docente

Unidad de Gestion de
la Investigacion del

5 | innovacion en las : S/. 500.00 Mayo
e Vicerrectorado de
instituciones . s
. . Investigacion
universitarias
':](I;It'lzj al:;ﬁ': nmeens Escuela Profesional de
6 y P y Contabilidad S/. 500.00 Mayo
Marco Conceptual
Evaluacion por
competencias y Escuela Profesional de
7 disefio de Derecho S/. 500.00 Mayo
instrumentos en
educacion juridica
Tutor|'a . Vicerrectorado
academicay la Académico Jefatura de
8 Responsabilidad ., S/. 200.00 Junio
. Seleccidén y
social o
. . Capacitacion Docente
universitaria
Herramientas de Escuela Profesional de
9 Int(.el.|g.en0|a Ingenlerl’a Mecanlca S/ 800.00 Junio
Artificial para Eléctrica
Ingenierias
Etica Profesional Escuela Profesional de
10 y Prevencién del Contabilidad S/. 500.00 Julio
Lavado de Activos
Metodologia de la
investigacion Escuela Profesional de
11 | juridicay Derecho S/. 500.00 Julio

estrategias de
publicacion en



Cdédigo: VA-PP-020
Y “ch PLAN ANUAL DE Version 02
. ' CAPACITACION DOCENTE 2026 | Fecha: 07-05-2026
Pagina: 14de 19
revistas
indexadas
Escuela Profesional de
12 AutoCAD Ingenieria Mecanica ¢, 540,00 Julio
Eléctrica
SEMESTRE ACADEMICO 2026-II
CURSO DE
N° | CAPACITACION @ AREA RESPONSABLE c;%i-:-\z;:l? MES
DOCENTE
Induccion Vicerrectorado
docente .
Académico Jefatura de ) .
1 | semestre . Autofinanciado Agosto
. Seleccion y
académico 2026- o
I Capacitacion Docente
Disefio de Vicerrectorado .
resultados de Académico Jefatura de Setiembre
2 | aprendizaje e . S/. 1,800.00
o Seleccién y
indicadores  de o
Capacitacion Docente
logro
Argumentacién
juridica y
:jneOtNag(leocri]sioneS' Escuela Profesional de
3 , ' Derecho S/. 800.00 Setiembre
estandares
actuales
y aplicacion
interdisciplinaria
L:;blétscéi?a”;zrj Escuela Profesional de
4 ~SP ' Contabilidad S/.800.00 Octubre
Regimenes
Vigentes 2026
Escuela Profesional de
5  Solidworks Ingenieria Mecanica S/. 600.00 Octubre

Eléctrica
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E.stratfaglas . Vicerrectorado
didacticas activas Académico Jefatura de
6 para el enfoque . S/. 2,200.00 Noviembre
oor S.ele.c’mon y
. Capacitacion Docente
competencias
Redaccion de
articulos Unidad de Gestion de Ia
cientificos Investigacion del
7 | especializados vy . S/. 800.00 Noviembre
la evaluacion vy V|cerrec’Foraclj’o de
" Investigacion
ética de la
investigacion
Diseino de
evaluaciones
juridicas en
la era de la EscuelaProfesional de
8 | Inteligencia Derecho S/. 800.00 Noviembre
Artificial:
control,
prevencion y uso
estratégico
Investigacion
Contable: Escuela Profesional de
9 Metodologias Contabilidad S/. 800.00 Noviembre
para el Analisis
Financiero
Escuela Profesional de
10 DLT CAD Ingenieria Mecanica S/. 1,000.00 Noviembre
Eléctrica
Tutoria
académica, la
comunicacion
efectiva y Vicerrectorado
1 c!eteccién ' 'de Académico Jle’:fatura de S/, 250.00 Diciembre
riesgo académico Seleccion y

y la Etica
docente, deberes
del profesor vy
responsabilidad

Capacitacion Docente
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Xl. SISTEMA DE INDICADORES DE EVALUACION DEL PLAN DE
CAPACITACION DOCENTE

Con la finalidad de asegurar el seguimiento, control y mejora continua del Plan
de Capacitacién Docente 2026, se establece un sistema integral de indicadores
estructurado en tres niveles: operativo, de resultado e impacto, en concordancia
con los lineamientos de aseguramiento de la calidad y las Condiciones Basicas
de Calidad.

Este sistema permite no solo verificar el cumplimiento de las actividades
programadas, sino también evaluar la efectividad de las acciones formativas en

el desempeno docente y su incidencia en la calidad del servicio educativo.

1. Clasificacion de indicadores

a) Indicadores operativos

Permiten medir el nivel de ejecucion del plan, considerando la cobertura,
participacion y percepcion de los docentes respecto a las actividades

desarrolladas.
b) Indicadores de resultado

Evaluan el grado de aplicacion de los conocimientos adquiridos en la practica
docente, evidenciando cambios en las metodologias de ensefianza, evaluacion

y desempefio académico.
c) Indicadores de impacto

Miden los efectos de la capacitacion en la mejora de la calidad académica
institucional, reflejados en el desempefio docente y en la percepcion de los

estudiantes.

2. Matriz de indicadores del Plan de Capacitacion Docente



Cdédigo: VA-PP-020
Y “ch PLAN‘ANUAL DE Version 02
. ' CAPACITACION DOCENTE 2026 | Fecha: 07-05-2026
Pagina: 17 de 19 A
TIPO DE ACTIVIDADES ACTIVIDADES INDICADOR OPERACIONA EVIDE
INDICADOR OPERATIVAS ESPECIFICAS LIZACION
Operativo Plan de Supervisar y Horas de Numero total Listas de
capacitacion documentar la | capacitacion | de horas asistencia
anual asistencia a ejecutadas
cada sesion de
capacitaciéon
Operativo Plan de Monitorear y Cobertura N° de docentes = Registro de
capacitacion reportar la del participantes / | participantes
anual cobertura del programa total de
programa docentes
Operativo Plan de Aplicar % de N° de Encuestas de
capacitaciéon encuestas de | satisfaccion | participantes satisfaccion
anual satisfaccion del satisfechos /
programa total
encuestados
Resultado | Capacitaciones Evaluar la % de N° de docentes | Observacion
realizadas aplicacion de docentes que evidencian | de clases,
lo aprendido que aplican | aplicaciéon / silabos
en aula lo aprendido | total
capacitados
Resultado | Capacitaciones Evaluar mejora = % de mejora = Comparacion Informe de
realizadas en desempefio  en de resultados evaluacion
docente evaluacion antesy docente
docente después
Resultado | Capacitaciones Fomentar la N° de Total de Repositorio
realizadas investigacion productos articulos, institucional
docente académicos | proyectos o
generados informes
desarrollados
Impacto Cumplimiento | Evaluar % de Resultados de | Reportes
de objetivos percepcion del | estudiantes | encuestas institucionale
estudiante satisfechos académicas S
Impacto Cumplimiento | Medir mejora % de Resultados de | Informes del
de objetivos en calidad cumplimiento ' supervision Vicerrectorad
académica de académica o}

estandares
académicos
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3. Mecanismos de seguimiento y control

El seguimiento del cumplimiento de los indicadores se realizara de manera

periddica a través del Vicerrectorado Académico, mediante:

- Reportes semestrales de avance

- Aplicacion de instrumentos de evaluacion docente

- Monitoreo del desarrollo de las actividades de capacitacion

- Implementacion de un tablero de control tipo semaforo para la toma de

decisiones

Asimismo, los resultados obtenidos permitiran la adopcion de medidas

correctivas y la retroalimentacién del Plan de Capacitacion Docente en los

siguientes periodos académicos.
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HISTORIAL DE CAMBIOS

Nombre y cargo de quien solicitdé

Version Fecha de Modificacion Descripcion del Cambio .
el cambio
o1 26/03/2025 Plan de Capacitacion Vicerrector Académico de la
Docente 2025 uicM
02 07/05/2026 Plan de Capacitacion Vicerrector Académico de la
Docente 2026 UJCM
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RECTORADO - UJCM
EXP. 00935-R-UJCM
FECHA: 30/04/2026 HORA: 10:49 Hrs.

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la RECIBIDO: IRENE

MEMORANDO N° 0375-2026-VICEACAD-UJCM

De : Dr. Nilton Juan Zeballqs Hurtado
VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UJCM

A : Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta
RECTOR DE LA UJCM

ASUNTO : REMITO PLAN ANUAL DE CAPACITACION DOCENTE 2026
VS02 PARA QUE SEA TRATADO EN CONSEJO
UNIVERSITARIO

REFERENCIA : INFORME N° 0172-2026-UCUA/UJCM

FECHA : Moquegua, 30 de abril de 2026

Es grato dirigirme a Ud. Para saludarlo cordialmente y al mismo elevar a su despacho
el Plan Anual de Capacitacion Docente 2026 Version 2, a fin de que sea puesto a consideracion y
aprobacion del Consejo Universitario.

Sin otro particular, reitero a Ud. Los sentimientos de mi especial consideracion y
estima.

Atentamente,

NJZHIVRA
c.c. Archivo

@D wwwuicm.edu.pe

O 953502259

B4 viceacademicoQujcm.edu.p
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“ARo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

INFORME N° 0172—-2026-ucuA/uicm

PARA : DR. NILTON JUAN ZEBALLOS HURTADO
Vicerrector Académico de la UJCM.

DE : MG. YAQUELIN NANCY VELASQUEZ ESPINOZA
Jefe de la Unidad de Calidad Universitaria y Acreditacién

ASUNTO : Elevacion del Plan Anual Capacitacién Docente 2026 (Versidon
2) para aprobacion.

FECHA : Moqueguaq, 29 de abril 2024

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y, a la vez,
hacer de su conocimiento que se ha elaborado y registrado el documento controlado
denominado “Plan Anual Capacitacion Docente 2026”, correspondiente a su Version 2,
el cual ha sido desarrollado conforme a lo establecido en el Procedimiento de Control
de Documentos - TU-PC-001, Versién 01, aprobado mediante Resolucién de Consejo
Universitario N.° 1308-2024-CU-UJCM.

En ese sentido, se eleva el citado documento a fin de que sea puesto a
consideracion del Consejo Universitario para su respectiva evaluacién y aprobacién, en
cumplimiento de los procedimientos institucionales vigentes.

Asimismo, se hace de conocimiento que no se ha consignado la fecha
en el documento, debido a que esta deberd corresponder al dia en que se lleve a cabo
la sesidn del Consejo Universitario en la que se apruebe el referido plan.

Sin otro particular, reitero a usted las muestras de mi especial
consideracién y estima personal.

Atentamente,
e\ Universidad José Carlos Mariategui
\v“'. =y § / /"l@‘)
! (il =

....... \LA'//:','V'“"}""""""""
Y, IN'NANCY VELASQUEZ ESPINOZA

.
JEFE DELAUNIDAD DE CALIDAD UNIVERSITARIA Y ACREDITACION

e 953502245

@ www.ujcm.edu.pe B calidad-acreditacion@uicm.edu.pe
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