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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0502-2026-CU-UJCM

Moquegua, 11 de mayo de 2026
VISTO:

El Informe N° 100-2026-DGA/R-UJCM, de fecha 04 de mayo de 2026, presentado por el Abg. Joel Sucapuca Quinto, Director
General de Administracion de la Universidad José Carlos Mariategui, sobre aprobacién de Manuales de Usuario, de esta Casa
Superior de Estudios; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria. La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo
y econémico;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 1149-2025-CU-UJCM, de fecha 04 de diciembre de 2025, se resuelve,
aprobar, el documento respecto al Medio de Verificacion 1 - Plan de Implementacion de Sistemas Integrados de Informacion,
Version 05, de la Condicion Basica de Calidad I1l, Componente 3.4, Indicador 16, de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU);

Que, una de las actividades del Plan de Implementacion de Sistemas Integrados de Informacion, es implementar y actualizar los
Sistemas de informacion existentes, para mejorar la gestion administrativa y académica;

Que. mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 0004-2026-SUNEDU-CD, de fecha 15 de enero de 2026, se resuelve, en su
articulo primero, otorgar la Licencia Institucional, solicitada por la Universidad José Carlos Mariategui, para ofrecer el servicio
educativo superior universitario en su local SLO1 ubicado en el Sector Sub Sector 1A-3, distrito de San Antonio, Provincia de
Mariscal Nieto, departamento Moquegua. (...);

Que, a través del Informe N° 0178-2026-UCUA/UJCM, de fecha 04 de mayo de 2026, la Mg. Yaquelin Nancy Velasquez Espinoza,
Jefe de la Unidad de Calidad Universitaria y Acreditacion, informa a la Jefe de la Unidad de Tecnologia, Informacion y
Comunicacién, con copia al Vicerrector Académico, que ha registrado Manuales de Usuario, entre los cuales, el Manual de Usuario
Evaluacion Docente, Version 01; en ese sentido, remite los documentos controlados, a fin de que sean puestos a consideracion
del Pleno de Consejo Universitario, para su evaluacion y aprobacion; asimismo, precisa que, los Manuales, han sido desarrollados
conforme a lo establecido en el Procedimiento de Control de Documentos — TU-PC-001, Version 01, aprobado mediante Resolucion
de Consejo Universitario N° 1308-2024-CU-UJCM, de fecha 15 de noviembre de 2024;

Que, con fecha 04 de mayo de 2026, la Ing. Jaqueline Johanna Revilla Guzman, Jefe de la Unidad de Tecnologia, Informacion y
Comunicacién, via correo electronico remite al Director General de Administracion, Manuales de Usuario, entre cuales figura el
Manual de Usuario Evaluacién Docente, Version 01, a fin de que se prosiga con el tramite correspondiente;

Que, a través del Informe N° 100-2026-DGA/R-UJCM, de fecha 04 de mayo de 2026, el Abg. Joel Sucapuca Quinto, Director
General de Administracion, eleva al Despacho de Rectorado, Manuales de Usuario, entre los cuales figura el Manual de Usuario
Evaluacion Docente, Version 01, para su consideracion y aprobacion en Sesion de Consejo Universitario; ello, en virtud de lo
solicitado por ,la Jefe de la Unidad de Calidad Universitaria y Acreditacion, a través del Informe N°0178-2026-UCUA/UJCM, 'y por
la Jefe de la Unidad de Tecnologia, Informacion y Comunicacion, via correo electrénico;

Que, el objetivo del Manual de Usuario Evaluacion Docente, Version 01, es establecer las instrucciones necesarias para que los
estudiantes realicen de forma correcta la Evaluacion del Desempefio Docente dentro del ERP EDUCA, contribuyendo a la mejora
continua del proceso de ensefianza aprendizaje y al aseguramiento de la calidad educativa;

Que, mediante Expediente N° 00951-R-UJCM, de fecha 04 de mayo de 2026, el Rector de la Universidad José Carlos Mariategui,
considera que la documentacion citada en el parrafo precedente se trate en el Pleno de Consejo Universitario;

Que, en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el 07 de mayo de 2026, se puso a consideracion de
los sefiores consejeros, el pliego a tratar, y, previo andlisis y debate, se acordd por unanimidad, aprobar el Manual de Usuario
Evaluacion Docente, Version 01, de la Universidad José Carlos Mariategui; v,

Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual,
el 07 de mayo de 2026, y en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 58 del Estatuto de la Universidad, concordante con
los Art. 58° y 59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y demas normas vigentes.
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0502-2026-CU-UJCM

Moquegua, 11 de mayo de 2026

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - APROBAR, el Manual de Usuario Evaluacion Docente, Version 01, de la Universidad José Carlos Mariategui;
de conformidad a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el 07 de mayo de 2026, a
los considerandos y a la documentacién que en veintidn (21) folios utiles, forma parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

LIC. DELIA MARIA MIRANDA CASQUINA
SECRETARIA GENERAL

SG-UJCM
DISTRIBUCION:

* UCUA
C.C. ARCHIVO
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Cddigo: DA-GI-012
MANUAL DE USUARIO Versién: 01
M “ch EVALUACION DOCENTE Fecha: 07/05/2026
Pagina: 2de 18

INDICE

Contenido
13 1L 2
INTRODUGCCION ...ttt 3
USUARIOS ... sssssssnsnssnnnnnnnes 3
OBUETIVO ... e 3
ACCESO AL SISTEMA ERP EDUCA ...ttt 4
[. Evaluacion DOCeNte.........ooouuuiiiiii e 5
A Configuraciones Previas: Seccion de Evaluacion .................cccoeee. 5
B Clasificacion de Evaluacion .............ccoooveeiiiiiiiie e 6
C. Plantillas de Evaluacion ...............ccoooiiiiiiiiiiiiie e 7
D Evaluacion DOCENTE ......cccoeeiieieieie e 8
E Perfil Alumno: Respuesta de encuesta.............cccooooeeiiiiiiiiiceenen, 12
F. Reportesde Encuestas..........ccoooiiiiiiiiiiiiii e, 14



Cddigo: DA-GI-012
MANUAL DE USUARIO Versién: 01
M “ch EVALUACION DOCENTE Fecha: 07/05/2026
Pagina: 3de 18

INTRODUCCION

El presente manual de usuario tiene como finalidad guiar a los estudiantes en el
registro y envio de la Evaluacion Docente dentro del ERP EDUCA. Este
documento esta disefiado para facilitar la comprensiéon del cuestionario de
evaluacion, optimizar la participacion del estudiante en la mejora académica y
garantizar un uso eficiente de la herramienta de evaluacion institucional.

USUARIOS

Este procedimiento esta dirigido a:

o Estudiantes matriculados en el periodo académico vigente
e Personal de Calidad Académica o area responsable de gestionar los
resultados (solo en modo consulta del sistema, segun permisos)

Las opciones visibles del sistema pueden variar segun el rol del usuario.

OBJETIVO

o Establecer las instrucciones necesarias para que los estudiantes realicen
de forma correcta la Evaluacion del Desempefio Docente dentro del ERP
EDUCA, contribuyendo a la mejora continua del proceso de ensenanza-
aprendizaje y al aseguramiento de la calidad educativa.
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ACCESO AL SISTEMA ERP EDUCA

El ingreso al ERP EDUCA se realizara desde el navegador Web Mozilla Firefox
en la siguiente direccién electrénica http://erpeduca.ujcm.edu.pe/ en la cual,
una vez que usted se autentifique como usuario autorizado (segun su Perfil de
Usuario), podra ingresar al sistema.

l UNIVERSIDAD
J0SE CARLOS MARIATEGUI

iBienvenido!

Universidad

Digite su usuario 7
José Carlos Mariategu
Usuario
% j| Moguegua - Peri

Digite su clave

Contrasefia

Clic para acceder

ZJERPRduc@ CQ A ) OQUE-Admmlslraﬂor-ERP EDUCA E)GC ® ‘) =

*| Panel / /
Bienvenido | Atajo del Menu ‘

I Perfil de usuario |

Pantalla completa, Cerrar
Sesion y Perfil de Usuario

\L Menu ERP Educa
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l. Evaluacion Docente

A. Configuraciones Previas: Seccion de Evaluaciéon

Antes de usar el médulo de Evaluacion Docente se deben realizar algunas
configuraciones previas, como por ejemplo crear las secciones, las preguntas
y las plantillas de evaluacion.

Para ello se debe ingresar en el modulo de Evaluacion Docente - Ingreso >
Secciéon de Evaluacion.

~

ZJERP Cduc@ Q. Atajo de mend ) = X & ‘ =

* | Seccion de Evaluacion

# | Evaluacion Docente | ingreso | Seccion de Evaluacion

B3 Seccion de Evaluacion

= Evaluacion Docente P
CLIC PARA REGISTRAR LAS PREGUNTAS POR SECCION B | © Excel | % Verocuttar Cols

ingreso

Nro. Acciones Descripcién Estado

Seccion de Evaiuh\én

Buscar Todos... v
COMPETENCIAS DIDACTICAS

2 a CONOCIMIENTO DE LA ASIGNATURA

3 a ETICA Y RESPONSABILIDAD DOCENTE

« B0 e
5 e RESPECTO AL SILABO

> > > > >
g g g 1 g
Z H g g i
5 H 5 5 5

Al crear un nueva secién solo se debe tener en cuenta el tipo de alternativa
que se aplicara.

Nueva Seccion de Evaluacion

Descripcidn ‘ NUEVA SECCION E.D. PREGRADO

Opcidn de Alternativas [ OPCION 03

Opcion Puntaje
Nunca 0.00
Casi nunca 1.00
A veces 2.00
Con frecuencia 3.00
Siempre 4.00

N

Estado si @)

) Requeridos I Q@ Cerrar
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Aviso del Sistema:
Configuracion de Preguntas para la Seccién de Evaluacion Datos se grabaron correctamente

i NUEVA SECCION E.D. PREGRADO
Seccién

Pregunta ‘

imagen
£ Upload

Subir imagen jpg ta

Estado
s [

[t Ver/Ocultar Cols

Nro. Acciones Pregunta Imagen Estado

Todos... v

[;
NUEVA PREGUNTA

1al1det1 |25 3 a ] “ » w

B. Clasificacion de Evaluacion

En esta seccion se define los rangos de evaluacion, los cuales se usaran
al procesar los resultados.

ZJERP Cduc@

Q Atajo de mend MOQUE ~— Administrador — GESTOR ERP =

BR Clasificacion de Evaluacion

\‘w S

Nro. Acciones. Promedio Min. - Promedio Max. Descripcion Abreviatura Estado
= Evaluacion Docente ~

Buscar Buscar Buscar Buscar Todos... v

0.0000 20.0000 DEFICIENTE DEF

20.0001 40.0000 REGULAR REG

00 00 00 20
=

40.0001 60.0000 BUENO BUE

60.0001 80.0000 EXCELENTE EXC
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C. Plantillas de Evaluacion
En esta seccién se crean las diferentes plantillas de evaluacién docente,
cada plantilla puede contener una estructura diferente de secciones y
cada seccidon puede contener diferentes preguntas, todo depende de
cdémo se hayan configurado inicialmente.

JERP Caucs Q o g men X o g =

* | Plantillas de Evaluacion Docente

# | Evaluacion Docente | ingreso | Plantillas de Evaluacin Docente

ER Plantilla

| 2@ Veriocultar Cols

Hro. Acciones Descripeién Estado

Todos. v

1 Ea. ENCUESTA ESTUDIANTE A DOCENTE - VERSION 01

Alterna 2 @n. ENCUESTA DIRECTOR A DOCENTE - VERSION 01
Plantilla
3 Ea. ENCUESTA DIRECTOR A DOCENTE SOBRE OBLIGACIONES EN EL AULA
Enc .
E n 4 [EOE  =cuEsT ESTUDIANTE ADCCENTE - VERSION 02 VIRTUAL
5 @n. ENGUESTA ESTUDIANTE A DOCENTE - VERSION 02 PRESENCIAL
6 En. NUEVA PLANTILLA E.D. PREGRADO
7 @n. PLANTILLA EVALUACION DOGENTE 2026 - POSGRADO ctivo

Plantillas Evaluacion

B ...

1-El docente indaga en los conocimientos previos del estudiante al inicio de la clase.

2-El docente utiliza diversos medios de ensefianza (power point, videos, chats, foros y oltros) que fomentan el aprendizaje del estudiante
3-El docente promueve la participacion activa del estudiante

4 -El docente describe cémo las é del cursa (tareas, presentaciones, investigaciones).
5-El docente evalia, corrige y retroalimenta oportunamente

6 - El docente utiliza técnicas de ensefianza como didlogos, , experi 6n, trabajo en equipo, estudio de casos o solucidn de problemas
7 -El docente incorpora en el dictado de sus clases el uso de las ias de dny J

8- El docente demuestra conocimiente sobre el manejo del aula virtual

9-El docente desarrolla sus através dela Weet

10 - El docente promueve un clima de entendimienta y apertura en el aula
“1- El docente toma en cuenta 1as opiniones de sus alumnos.
12 - El docente desarrolla sus labores académicas.

|_coNOCIMIENTO DE LA ASIGNATURA | [x]

- docente demuesira dominio de la asignatura

2-El docente explica con claridad los temas de la asignatura.

3-El docente responde con solvencia las preguntas del estudiante de Ia asignatura
4 - El docente logra mantener mi atencién durante el desarrollo de Ia clase

5-El docente explica los contenidos con dlaridad

&-El docente responde a las preguntas que se le plantean

7 - El docente fomenta |a intervencidn de los alumnos en el aula

8- El docente relaciona los temas expuestos con los de obras asignaturas

| ETICA Y RESPONSABILIDAD DOCENTE 0
~ETdocents respeta el horano asignada para el desarrollo de su dlase

2-El docente fomenta 1a practica de valores y comportamiento ético.

3-El docente cumple con publicar las notas en el sistema ERP de acuerdo las fechas establecidas.
4 -El docente es accesible con sus alumnos en su tiempo libre.

5-El docente es respetuoso y cordial con sus alumnos.

6-El docente exhibe valores §ticos siempre

7 - El docente fomenta la cooperacidn entre todos sus alumnos.
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D. Evaluacion Docente

En esta seccidn se procede a configurar las encuestas por semestre y tipo
de programa.

ZJERP Cduc@ Q, Atajo de meni MOQUE — Administrador — GESTOR ERP I X & ‘ =

» | Evaluacion Docente

# \ Evaluacion Docente | Evaluacion Docente

ER Evaluacion Docente

CLIC PARA CONFIGURAR UNA ENCUESTA w

Nro. Acciones Semestre - Sede Programa Tipo Estado

& Evaluacion Docente

Buscar Buscar Buscar Todos... v
1 202501 MOQUEGUA PREGRADO
2 202501 Lo PREGRADO
3 202402 MOQUEGUA PREGRADO
4 202402 Lo PREGRADO

5 202401 MOQUEGUA PREGRADO

6 202401 Lo PREGRADO

2 B B B B B
H H H HH B

Evaluacién Docente

Semestre | 202601

Sede | moauEGUA

Programa Tipo [ PREGRADO

Activo

Grabar @ Cerrar

En esta opcién iniciamos con la configuracion de la encuesta. Para ello
clic en el boton +
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Nuevo Inicio Evaluacion Docente
SEMESTRE 202501
SEDE MOQUEGUA
TIPO DE PROGRAMA PREGRADO
Fase [ Fase! | ®
Tipo de Evaluacidn | ALUMNO - DOCENTE . | o
Poblacion
Grupe  Curso
Accion Grupos Programa de Estudios Eulrl:.:) ll::i?i]: FE?:a Estado

20 G
%6

GRUPOQ PREG-MOQ

INFORMATICA
+~l? PREG-ODONTOLOGIA .
20k CONINT ODONTOLOGIA
£
+~Q“ PREG-PSICOLOGIA SIN .
zpk "3 PSICOLOGIA

INT

= CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y MARKETING ESTRATEGICO, EDUCACIGN PRIMARIA,
7)) | GRUPOPREGHLD INGENIERIA AMBIENTAL, INGEMIERIA COMERCIAL, INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y MARKETING ESTRATEGICO, CONTABILIDAD,
DERECH®, ECONOMIA, EDUCACION PRIMARIA, INGENIERIA AGRONOMICA,
INGENIERIA CIVIL, INGENIERiA COMERCIAL, INGENIERIA DE SISTEMAS E

2025-04-01 | 2025-08-04 | 2025-08-10 | CERRADO

2025-04-01 | 2025-11-03 | 2025-11-10 | ABIERTC

2025-04-01 | 2025-10-25 | 2025-11-07 | CERRADO

2025-04-01 | 2025-08-04 | 2025-08-10 | CERRADOQ

Si hacemos clic en la lupa, podremos visualizar la plantilla que se esta
seleccionando, y la manera en como lo visualizara el alumno. Ademas en
este proceso se definen la fecha de inicio y fin de la encuesta; y con
esta opcion se puede ampliar la fecha si el porcentaje de respuesta es

muy bajo.

Configurar Evaluacion

Completar

Fecha Inicio 27-10-2025 [}
Peso (1— e

o Fecha Fin 03-11-2025 (| (1]

(]

Plantillas
Evaluacidn

[ NUEVA PLANTILLA E.D. PREGRADO

] o

Activo si @

) Requeridos
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Plantillas Evaluacién

ENCUESTA DE EVALUACION AL DOCENTE [Semestre]

SEDE

[Sede]

CARRERA PROFESIONAL
[Programa de Estudio]
cicLo

[Cicla]

CURSO
[Nombre del Curso]

DOCENTE
[Nombre del Docente]

OBJETIVO

Evaluar al docente, las asignaturas y colaborar para el mejoramiento continuo del proceso académico.

Marcar con @

NUEVA SECCION E.D.

1 - NUEVA SECCION ED. 01

2 - NUEVA SECCION E D. 02

COMPETENCIAS DIDACTICAS

andnima

Casi A Con
Hunca Siempre
nunca veces frecuencia
o O O o o}
c O O (o] o
N Casi A Casi i
UNC2  hunca Veces siempre “oPTC

El estado abierto indica que la encuesta esta vigente.

Fase

Poblacién
Grupo  Curso

Accién Grupos
*

[Z°) | GRUPOPREG-LO

GRUPO PREG-MOQ

PREG-ODONTOLOGIA
CONINT

PREG-PSICOLOGIA SIN
INT

TIPU UE PRUGRATMA

Tipo de Evaluacion

PREGRADD

FASE |

| ALUMNO - DOCENTE

Programa de Estudios

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y MARKETING ESTRATEGICO, EDUCACION PRIMARIA,
INGENIERiA AMBIENTAL, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y MARKETING ESTRATEGICO, CONTABILIDAD,
DERECHO, ECONOMiA, EDUCACION PRIMARIA, INGENIERIA AGRONOMICA,
INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA

ODONTOLOGIA

PSICOLOGIA

v

F. Ini.
Curso

Fecha
Inicio

Fecha
Fin

Aviso del Sistema:
Datos se grabaron correctamente

Estado

2025-04-01{2025-10-27 | 2025-11-03

ABIERTO

2025-04-01 | 2025-08-04 ' 2025-08-10

2025-04-01 | 2025-08-04 | 2025-08-10

2025-04-01

CERRADO

CERRADO
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Resumen
A 5 Matriculados por E E no E E no

Grupo Programa de Estudios Matriculados Ciicso e o g 5 = S = R Progreso
| CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
MARKETING ESTRATEGICO 4 3 ! ¥ X 1 9%
EDUCACION PRIMARIA 1 1 1 0 0 1 0%

GRUPO -

S KNGENIER!A AMBIENTAL 1 1 1 0 ho 1 0%
INGENIERIA COMERCIAL 2 12 12 0 0 12 0%
INGENIERIA MECANICA | [ [
i 1 3 3 0 0 3 0%
Total 6 18 18 0 0 18

Progreso A
0%

Q@ Cerrar

Y al hacer clic en las cantidades, podemos visualizar la poblacion

asignada.
Resumen
: Evaluado Evaluador

: Docente Curso Codigo Alumno Estado

1 | CORNELIO AIRA ROCIO CLARIBEL GERENCIA SOCIAL | 04114112 | CASTELLANOS QUISPE DARWIN BRYAN PENDIENTE
2 | CORNELIO AIRA ROCIO CLARIBEL GERENCIA SOCIAL Il 04114112 | CASTELLANOS QUISPE DARWIN BRYAN PENDIENTE
3 | CORNELIO AIRA ROCIO CLARIBEL GESTION Y POLITICA AMBIENTAL 09272130 | CANAHUIRI CHINO MARIA PENDIENTE
4 | CORNELIO AIRA ROCIO CLARIBEL | LEGISLACION EMPRESARIAL | 09272130 | CANAHUIRI CHINO MARIA PENDIENTE
5 | CORNELIO AIRA ROCIO CLARIBEL [ LOGISTICA EMPRESARIAL 04114112 [ CASTELLANOS QUISPE DARWIN BRYAN F‘ENEﬂ’ENTE
6 | LUJAN MINAYA JULIO CESAR DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y HABILIDADES GERENCIALES 09272130 | CANAHUIRI CHINO MARIA PENDIENTE
7 | LUJAN MINAYA JULIO CESAR ESTRATEGIAS DE MARKETING INTERNACIONAL 04114112 | CASTELLANOS QUISPE DARWIN BRYAN PENDIENTE
8 [ LUJAN MINAYA JULIO CESAR ESTRATEGIAS EN GERENCIA DE VENTAS 04114112 [ CASTELLANOS QUISPE DARWIN BRYAN | PENDIENTE
9 | LUJAN MINAYA JULIO CESAR GERENCIA COMERCIAL 09272130 | CANAHUIRI CHINO MARIA PENDIENTE
10 [ LUJAN MINAYA JULIO CESAR GERENCIA ESTRATEGICA 09272130 | CANAHUIRI CHINO MARIA PENDIENTE
11 | LUJAN MINAYA JULIO CESAR GERENCIA FINANCIERA 04114112 | CASTELLANOS QUISPE DARWIN BRYAN | PENDIENTE
12 | MAMANI YUCRA JAKELYN SOLEDAD TRIBUTACION EMPRESARIAL 09272130 | CANAHUIRI CHINO MARIA | PENDIENTE

Q@ Cerrar |
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E. Perfil Alumno: Respuesta de encuesta
Luego de haber configurado las encuestas, ya quedan habilitadas en el
perfil del alumno. Cuando el alumno ingrese al ERP Educa, visualizara un
panel donde visualizara las encuestas por cada curso. En esta caso la
encuesta es obligatoria, por lo tanto no podra navegar en el ERP hasta
que responda al 100%.

Encuestas Evaluacion Docente

| @ Excel || 38 VerOcuttar Cols

Nro. Acciones Semestre Ciclo Créditos  Seccion Turno Estado Todo(s)

202501 GERENCIA SOCIAL | MARANA
202501 GERENCIA SOCIAL Il MARANA
202501 LOGISTICA EMPRESARIAL MARANA

ESTRATEGIAS DE MARKETING -
Gl INTERNACIONAL i AUl

ESTRATEGIAS EN GERENCIA DE -
51 3
202501 VENTAS MANANA

202501 GERENCIA FINANCIERA MARANA

"

@ Finalizar/Cerrar Sesion

Segun vaya respondiendo el estado de cada encuesta del curso cambiara
a completo. Y cuando hay respondido al 100%, se habilitara su Constancia
de Evaluacién Docente.

[ .t [ DA A TR E R DA D ORIE DAl o AL LRy ]
Encuestas Evaluacién Docente
L
| [® Excel ‘ ¢ Ver/Ocultar Cols
Nro. Acciones Semestre Curso Créditos Seccion Turno Estado Todo(s)
B B Bu B Todos v Tocv
1 202501 06 GERENCIA SOCIAL | 4 A MARANA w e
2 Q 202501 07 GERENCIA SOCIAL Il 4 A MARANA CIED
3 202501 08 LOGISTICA EMPRESARIAL 4 A MARANA a
ESTRATEGIAS DE MARKETING =
4 202501 09 INTERNACIONAL 3 A MANANA a
d ESTRATEGIAS EN GERENCIA DE AN
5 Q 202501 10 VENTAS 3 A MANANA CIED e
6 Q 202501 10 GERENCIA FINANCIERA 4 A MARANA a
1al6de6 |10 = a ¢ «“ n » »»]
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Evaluacién Docente Q Atajo de meni
~
En) Q A|v 1| del —\% 100% & ¥ I 2|
1 UNIVERSIDAD ER O
] = s 25-10-2025 05:29:37 PM
. JOSE CARLOS MARIATEGUI oca
CONSTANCIA DE EVALUACION DOCENTE
Mediante el presente se deja constancia que el alumno (2): CASTELLANOS QUISPE DARWIN BRYAN de
la Escuela Profesional: INGENIERIA COMERCIAL de la Sede o Filial: ILO realizé la Encuesta de Evaluacién
Docente, durante el periodo: 202501.
v
< >

Conforme los alumnos vayan respondiendo la encuesta, se podra
visualizar el porcentaje de avance, el cual es un indicador para decidir si
la encuesta se amplia o se finaliza. En caso se finalice el estado cambia
de abierto a Cerrado.

Resumen

Grupo

GRUPO
PREG-ILO

no

no
Sk Progreso

Programa de Estudios Mot Cl:r;o iarld E P
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y - P P
MARKETING ESTRATEGICO
EDUCACION PRIMARIA 1 1 1
INGENIERIA AMBIENTAL 1 1 1
INGENIERIA COMERCIAL 2 12 12
INQENIERiA MECANICA | 5 3 :
ELECTRICA

Total 6 18 18

Progreso m—_—_—_———-—'
33.33% Sl EL PORCENTAIJE DE AVANCE ES OPTIMO

SE PUEDE FINALIZAR LA ENCUESTA DOCENTE

0%

0%
0%
50%

0%

l @ Cerrar
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TIPO DE PROGRAMA PREGRADO
Aviso del Sistema:
Registro se elimino correctamente
Raze | FasE| | ®
Tipo de Evaluacién ‘ ALUMNO - DOCENTE . o
Poblacién
Grupo  Curso
Accion Grupos Programa de Estudios Sl Fe.d.'a Fef:ha Estado
Curso Inicio Fin
+~l? CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y MARKETING ESTRATEGICO, EDUCACION PRIMARIA,
j23€3 GRUPO PREG-ILO INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA MECANICA 2025-04-01  2025-10-25 || 2025-11-07 | CERRADO I}
B ELECTRICA
+ (7 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y MARKETING ESTRATEGICO, CONTABILIDAD,
g DERECHO, ECONOMiA, EDUCACION PRIMARIA, INGENIERIA AGRONOMICA,
@ GRUFGEREGHMOQ INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA DE SISTEMAS E F025:03:012025,00:04 2025 08 0 CERRADO
) INFORMATICA
+<.l? PREG-ODONTOLOGIA
12383 con I;JT ODONTOLOGIA 2025-04-01 | 2025-08-04 | 2025-08-10  CERRADO
&)
+~@ PREG-PSICOLOGIA SIN
@A' S a PSICOLOGIA 2025-04-01 | 2025-11-03  2025-11-10 | ABIERTO

F. Reportes de Encuestas
Existen dos tipos de reportes, el que se genera de forma directa y masiva
desde la misma interfaz de Evaluacién Docente.

Fase | FASEI K
Tipo de Evaluacidn ‘ ALUMNO - DOCENTE v | (1]
Paoblacién
Grupo  Curso CLIC PARA GENERAR REPORTE.

Accién Programa de Estudios (It Fe.clja FeE:ha Estado
Curso Inicio Fin
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y MARKETING ESTRATEGICO, EDUCACIGN PRIMARIA,
GRUPOQ PREG-ILO INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA MECAMICA 2025-04-01 | 2025-10-25 | 2025-11-07 | CERRADO

ELECTRICA

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y MARKETING ESTRATEGICO, CONTABILIDAD,
DERECHO, ECONOMIA, EDUCACION PRIMARIA, INGENIERIA AGRONOMICA,

INGENIERIA CIVIL, INGEMIERIA COMERCIAL, INGENIERIA DE SISTEMAS E 20250401/ 2025-08-04| 2025-08-10 | CERRADO

GRUPO PREG-MOQ

INFORMATICA
PREG-ODONTOLOGIA | oy oL ogia 2025-04-01  2025-08-04 | 2025-08-10 | CERRADO
CON INT
PREGPICOLOGIASIN | og coLaaia 2025-04-071 | 2025-11-03 | 2025-11-10 | ABIERTO

INT




Cddigo: DA-GI-012
MANUAL DE USUARIO Versién: 01

V “ch EVALUACION DOCENTE Fecha: 07/05/2026

Pagina: 15 de 18

= i = ) docente |~ dni_docente - | idorganizaci - | organizacion |-¥|  modalidad - | metodolog -| _ pertenencia - | ideurso| - | codigocurs - idsecciol - lomsec | idcicl - |_idtu
2 v 0 " e, " " "
632025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH 001388795 512 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL ~HUMANIDADES ¥'2022000003 DER-EG1103 D01 A 01 02
54 2025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH  'B01389795 %12 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥ 2022000003 DER-EG1103 Dol A 01 02
a5 2025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH 01389795 512 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥'2022000003 DER-EG1103 D01 A o1 "oz
662025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH ‘001389795 512 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES Y'2022000003 DER-EG1103 '001 A 01 2
672025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH ‘001388795 %512 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥'2022000003 DER-EG1103 D01 A 01 02
55 2025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH  'B01389795 %12 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥ 2022000003 DER-EG1103 Dol A 01 02
59 2025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH 01389795 512 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥'2022000003 DER-EG1103 D01 A "1 T2
oo 2025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH 01389795 512 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥'2022000003 DER-EG1103 D01 A o1 "oz
o1 2025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH ‘001388795 %512 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥'2022000003 DER-EG1103 D01 A 01 02
o2 2025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH  'B01389795 %12 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥ 2022000003 DER-EG1103 Dol A 01 o2
o3 2025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH  'B01389795 %12 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥ 2022000003 DER-EG1103 Dol A 01 02
o4 2025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH 01389795 512 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥'2022000003 DER-EG1103 D01 A o1 "oz
o5 2025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH ‘001388795 %512 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥'2022000003 DER-EG1103 D01 A 01 02
o6 2025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH 001388795 %12 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥ 2022000003 DER-EG1103 D01 A 01 02
o7 (2025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH  'B01389795 %12 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥ 2022000003 DER-EG1103 Dol A 01 02
jos 2025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH 01389795 512 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥'2022000003 DER-EG1103 D01 A o1 "oz
oo 2025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH 01389785 512 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES Y'2022000003 DER-EG1103 'D01 A 01 02
oo 2025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH ‘001388795 %512 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥'2022000003 DER-EG1103 D01 A 01 02
o1 2025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH  'B01389795 %12 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥ 2022000003 DER-EG1103 Dol A 01 02
o2 2025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH 01389795 512 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥'2022000003 DER-EG1103 D01 A 01 "2
o3 72025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH 01389795 512 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥'2022000003 DER-EG1103 D01 A o1 "oz
o4 2025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH ‘001388795 %512 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥'2022000003 DER-EG1103 D01 A 01 02
Jos 2025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH  'B01389795 %12 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥ 2022000003 DER-EG1103 Dol A 01 02
jos 2025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH 01389795 512 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥'2022000005 DER-EG1105 D01 A "1 "2
o7 (2025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH 01389795 512 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥'2022000003 DER-EG1103 D01 A o1 "oz
jos 2025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH ‘001388795 %512 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥'2022000003 DER-EG1103 D01 A 01 02
oo 2025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH  Bo1389795 %12 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥'2022000003 DER-EG1103 D01 A o1 2
102025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH  'B01389795 %12 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥ 2022000003 DER-EG1103 Dol A 01 02
112025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH 01389795 512 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥'2022000003 DER-EG1103 D01 A o1 "oz
122025000806 "2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH ‘001388795 %512 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥'2022000003 DER-EG1103 D01 A 01 02
132025000806 "2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH ‘001388795 %512 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥'2022000003 DER-EG1103 D01 A 01 02
142025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH  'B01389795 %12 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥ 2022000003 DER-EG1103 Dol A 01 02
152025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH 01389795 512 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥'2022000003 DER-EG1103 D01 A o1 "oz
16 2025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH ‘001389795 512 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES Y'2022000003 DER-EG1103 '001 A 01 2
172025000806 "2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH ‘001388795 %512 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥'2022000003 DER-EG1103 D01 A 01 02
152025000806 2020000050 MARQUEZ LABRADOR LENNI YAMILETH  'B01389795 %12 DERECHO PRESENCIAL  PRESENCIAL HUMANIDADES ¥ 2022000003 DER-EG1103 Dol A 01 02
o Ponaconannr, Fanannnnncs. srnnoics sannanan a1 Tans ananr 3% p— nrcrmicial _nnreraiciss imsssuosncesbanisassns ocn ceisns Taas . . T

La segunda opcién de generar los reportes es a través de la siguiente
opcion: Evaluacion Docente por Configuracion (1).

ZJERPCduca@ Q Atajo e MOQUE — Administrador — GESTOR ERP JEF=—S.

* | Reportes Evaluacion Docente

# \ Evaluacion Docente | salida\ Reportes Evaluacion Docente

Encuestas Evaluacion Docente

Evaluacién Docente por Configuracién Evaluacién Docente por Configuracidn(2)

salida

eportes Evalu:
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3 , o R
EVAIBRSSR Daceiits por Configurasién a = X e g
=

Filtros
Semestre 202501 v|@ Tipa Programa PREGRADO @
(QBusce]
Hro. Acciones Fase Tipo Evaluacion Fecha Inicio Fecha Fin Estado
Buscar Buscar Buscar Buscar Buscar Buscar

1 FASE| ALUMNO - DOCENTE ILO = GRUPO PREG-ILO 2025-08-04 2025-08-10 CERRADO
2 e FASE| ALUMNO - DOCENTE ILO : PREG-PSICOLOGIA SIN INT 2025-08-04 2025-08-10 CERRADO
3 e FASE| ALUMMO - DOCENTE MOQUEGUA : GRUPO PREG-LO 2025-10-25 2025-11-07 CERRADO
4 E FASE| ALUMMO - DOCENTE MOQUEGUA = GRUPO PREG-MOQ 2025-08-04 2025-08-10 CERRADO
5 e FASE| ALUMNO - DOCENTE MOQUEGUA :: PREG-ODONTOLOGIA CON INT 2025-08-04 2025-08-10 CERRADO
5 FASE| ALUMNO - DOCENTE MOQUEGUA = PREG-PSICOLOGIA SIN INT 2025-11-03 2025-11-10 ABIERTO

En esta opcion se pueden visualizar los resultados por cada curso,
modalidad y docente. Si en caso se desea visualizar de forma consolidad

se activa el check unificar, y mostrara los resultados de los cursos segun
su integracion.

=l
\mprirhi PEValuacion Docente Q At i MOQUE + Administrador — GESTOR ERP JE=] X = % E

[ .

Buscar Docente unificar

Wodalidad Todofs) | Metdologia Todofs) N ‘ Q Buscar |

5] Q ~ 1 de7 — | + Temafio automatico v em Iz »
EVALUACION DOCENTE - GRUPO ~

[FASE 1] PREGRADO 202501 - ILO

= -0 1USTO EDGAR VIRGILIO Participacion

NOMBRE DEL Matriculados 1
ElasE AUDITORIA AMBIENTAL

PROGRAMA DE :
ESTUDIOS: INGENIERIA AMBIENTAL 100%
MODALIDAD: PRESENCIAL

METODOLOGIA: PRESENCIAL
e | oo

CONQCIMIENTO DE LA ASIGNATURA

1 El docente logra mantener mi atencién durante el desarrolio de Ia clase. 75.0000 EXCELENTE
2 El docente explica los contenidos con claridad 75.0000 EXCELENTE
3 El docente responde 2 las preguntas que se le plantean 75.0000 EXCELENTE
4 El docente fomenta la intervencién de los alumnos en el aula 750000 _EXCELENTE

Por otro lado, este reporte generado se encuentra habilitado en el perfil
del docente, el cual se reflejara solo cuando finalice la encuesta.
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ZJERPCduc@

MOQUE — Administrador — GESTOR ERP I X & & é

% | Sesion de Aprendizaje

# | Académico| Proceso Gestion Docente \ Sesion de Aprendizaje

EH Asignar Sesién de Aprendizaje

Docente  BEDOYA JUSTO EDGAR VIRGILIO (1]
Semestre 202501 | @
Gestion Docente . [ @ Buscar |

5n de Aprend

22 Ver/Ocultar Cols

Nro.  Acciones Programa de Estudios’ Modalidad Curso ~  Seccion Turno Condicién”.  Ciclo. Grupo. Integrado

a Bust BL Bu
! DOCENTE
INGENIERIA AUDITORIA . !
1 PRESENCIAL A MAlANA TEORIAY 10 o
AMBIENTAL AMBIENTAL s
) DOCENTE
2 voauecua  NGEMERIA PRESENCIAL  “CMINARIODE A MATANA TEORIAY 10 o
AGRONGMICA TESIS PRACTICA

ZJERP Cduc@

A
nenii MOQUE — Administrador — GESTORERP Ji X & & E

| Sesién de Aprendizaje

# | Académico | Proceso | Gestion Docente | Sesion de Aprendizaje
Imprimir Evaluacion Decente \

E= Asignar Sesion de Aprendizaje

“CEVALUACION DOCENTE - GRUPO
[FASE 1] PREGRADO 202501 - ILO

Docente BEDOYA JUSTO EDGAR VIRGILIO BEDOYA JUSTO EDGAR VIRGILIO

HOMBRE DEL AUDITORIA AMBIENTAL  matricutados
Semestre | 202501 EmOCRAMA DE  Encuestado: |
i INGENIERIA AMBIENTAL [Forcsy B
an:

‘ J —

FPREGUI

CONOCIMIENTO DE LA ASIGNATURA.

1 El docente lagra mantener ai atencion durante el desarrollo de la clase. 75.0000  EXCELENTE
Nro.  Acciones Programa de Estudiofs iy
2 El docente explica los contenidos con claridad. 75.0000  EXCELENTE
3 El docente respunde a las preguntas que se le plantean. 75.0000  EXCELENTE
4 El docente fomenta la intervencidn de los alumnos en el aula 75.0000 EXCELENTE
5 £l docente relaciona los temas expuestos con los de otres asignaturas. 75.0000  EXCELENTE
Nota de: CONDTIMIENTO DE LA ASIGNATURA 750000 EXCELENTE
1 INGENIERIA AMBIENTAL ‘COMPETENCIAS DIDACTICAS
1 El docente incorpora en el dictad de sus clases el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién 750000 EXCELENTE
2 El docente demuestra canocimiento sobre el manejo del aula virtual 75.0000  EXCELENTE
3 El docente desarrolla sus videoconferencias & tiavds de 13 plataforma Meet 750000  EXCELENTE
i A 4 El docente promueve un clima de entendimiento y apertura en el aula. 75.0000  EXCELENTI
2 MOQUEGUA INGENIERIA AGRONOMI(:A v
5 El docente toma en cuenta las opiniones de sus alumnos 750000 EXCELENTE

Nota de: COMPETENCIAS DIDACTICAS. 750000 EXCELENTE
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|
M “l c M DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

INFORME n.° 100-2026-DGA/R-UICM RECTORADO - UJCM
EXP. 00951-R-UJCM

A : DR. LUIS DELFIN BERMEJO PERALTA FECHA: 04/05/2026 HORA: 11:10 Hrs.
Rector de la UICM. RECIBIDO: IRENE

DE : ABG. JOEL SUCAPUCA QUINTO.
Director General de Administracion de la UICM.

ASUNTO : ELEVACION DE MANUALES DE USUARIO PARA
APROBACION

FECHA : Lunes, 04 de mayo de 2026.

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, a la vez, elevar a
su despacho el Informe N.° 0178-2026-UCUA/UJCM, mediante el cual la Jefatura de la
Unidad de Calidad Universitaria remite los Manuales de Usuario elaborados, a fin de
que sean puestos a consideracion del Consejo Universitario para su

evaluacion y aprobacion correspondiente.

En tal sentido, sirvase disponer lo que corresponda para la continuidad del tramite

respectivo.
Sin otro particular, es cuanto informo para los fines pertinentes.

Atentamente,

ABG. JOEL SUCAPUI( UINTO
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

@ wwwuicm eauve BX4 administracién@uicm.cdu.pe O sor3a0704




v UICH

OTIC USCM <olic@ujem.edu. pe=

SE REMITE EL MEMORANDO No. 228-2026-DGA/R-UJCM
OTH: WLICM <ntbefufemadn paix

Para: Oficina - Administradén General - LICW <adminisiracion@iujom. edu e

? .-—:rll )
%{g:fu_ N f{"-—.u‘m Jllp'-rl-"-'mlf-. e

JAFE DR LA MR B TATAOLOGIA.
IHFAANAZIOH :-ﬂhﬂchﬁ:lh'\l

? Lampes San A

vy e
‘.‘-:chh‘i-:m-:m..ni
uICHW
0l adjuntos
.EI INFORME N* 0178-2026 _Cudif, de Manuales de Usweario,padf
150K

) A GO Marsal da WUssaric Pagos an Linsas WS04, pof
120K

£ DA-GI1-008 Manual de Wswaric Bolsa de Trabajo V301, pdf
1351K

L ;J::.:;EIII: U1 Manunl de Yeoorio Evaluasion Docerms  V5I,pdt
0

DAGI-010 Maneal de Bssario Tramibe Documentaric W50 pdf
T jgno -

b DAGEHT Manual de Usuarse ervicios Universitanos Y500 .pdf
ELFE

DAGI014 Manizl de Usiario Biblioteca _WS01.pdf
H 307ER o

N DA-GL0TE Manual de Bswaiic Control de Azistencio  V301.pdl
1852,

4 da marea e 2005 A las 105



M “l c M UNIDAD DE CALIDAD UNIVERSITARIA Y ACREDITACION
e

“ARo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

INFORME N° 0178—-2026-ucuAa/uicm

PARA : ING. JAQUELINE JOHANNA REVILLA GUZMAN

Jefe de la Unidad de Tecnologia, informacién y Comunicacion
DE : MG. YAQUELIN NANCY VELASQUEZ ESPINOZA

Jefe de la Unidad de Calidad Universitaria y Acreditacién
Copia : Vicerrector Académico - Dr. Nilton Juan Zeballos Hurtado
ASUNTO : Elevo Manuales de Usuario para aprobacion.
FECHA : Moqueguaq, 04 de mayo 2026

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y, a la vez,
hacer de su conocimiento que se ha registrado los documentos controlados
denominados:

DA-GI-008 Manual de Usuario Bolsa de Trabajo VS 01
DA-GI-009 Manual de Usuario Pagos en Linea VS 01
DA-GI-010 Manual de Usuario Trdmite Documentario VS 01
DA-GI-011 Manual de Usuario Servicios Universitarios VS 01

DA-GI-012 Manual de Usuario Evaluacion Docente VS 01
DA-GI-013 Manual de Usuario Control de Asistencia VS 01
DA-GI-014 Manual de Usuario Biblioteca VS 01

Los cuales han sido desarrollados conforme a lo establecido en el
Procedimiento de Control de Documentos - TU-PC-001, Version 01, aprobado mediante
Resolucién de Consejo Universitario N.° 1308-2024-CU-UJCM.

En ese sentido, se eleva los citados documentos a fin de que sea puesto
a consideracion del Consejo Universitario para su respectiva evaluacién y aprobacion,
en cumplimiento de los procedimientos institucionales vigentes.

Asimismo, se hace de conocimiento que la fecha en los planes tendrd
que ser cambiada de acuerdo al dia que se lleve a cabo la sesidon del Consejo
Universitario en la que se apruebe el referido plan.

Sin otro particular, reitero a usted las muestras de mi especial
consideracién y estima personal.

Atentamente,

Ve / / /&
(el =
/| SRR \l_'/’;', PERESES . y I
j IN'NANCY VELASQUEZ ESPINOZA

L.
{
JEFE DEALUNIDAD DE CALIDAD UNIVERSITARIA Y ACREDITACION

@ www.ujcm.edu.pe B2 calidad-acreditacion@uicm.edu.pe °953502245
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