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RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0505-2026-CU-UJCM 
 

Moquegua, 11 de mayo de 2026 
 
VISTO: 
 
El Memorando N° 0346-2026-VICEACAD-UJCM, de fecha 24 de abril de 2026, presentado por el Dr. Nilton Juan Zeballos Hurtado, 
Vicerrector Académico de la Universidad José Carlos Mariátegui, sobre aprobación del Plan de Desarrollo de Responsabilidad 
Social Universitaria y Proyección Social, Versión 04, de esta Casa Superior de Estudios; y, 
 
CONSIDERANDO: 
 
Que, el Artículo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Estado reconoce la autonomía universitaria. La 
autonomía inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitución, la presente Ley y demás 
normativa aplicable. Esta autonomía se manifiesta en los siguientes regímenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo 
y económico; 
 
Que, el Artículo 124 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que, la responsabilidad social universitaria es la gestión ética 
y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigación 
y de servicios de extensión y participación en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestión del 
impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras 
organizaciones públicas y privadas que se constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social universitaria es fundamento 
de la vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidad 
universitaria; 
 
Que, el Artículo 125 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que, cada universidad promueve la implementación de la 
responsabilidad social y reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad universitaria para este propósito; 
teniendo un mínimo de inversión de 2% de su presupuesto en esta materia y establecen los mecanismos que incentiven su 
desarrollo mediante proyectos de responsabilidad social, la creación de fondos concursables para estos efectos. El proceso de 
acreditación universitaria hace suyo el enfoque de responsabilidad social y lo concretiza en los estándares de acreditación, en las 
dimensiones académicas, de investigación, de participación el desarrollo social y servicios de extensión, ambiental e institucional, 
respectivamente; 
 

27 y 28, de la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria (SUNEDU), debidamente modificados (…), entre los 

 
Que. mediante Resolución del Consejo Directivo N° 0004-2026-SUNEDU-CD, de fecha 15 de enero de 2026, se resuelve, en su 
artículo primero, otorgar la Licencia Institucional, solicitada por la Universidad José Carlos Mariátegui, para ofrecer el servicio 
educativo superior universitario en su local SL01 ubicado en el Sector Sub Sector 1A-3, distrito de San Antonio, Provincia de 
Mariscal Nieto, departamento Moquegua. (…); 
 
Que, mediante Informe N° 0156-2026-UCUA/UJCM, de fecha de 22 de abril de 2026, la Mg. Yaquelin Nancy Velasquez Espinoza, 
Jefe de la Unidad de Calidad Universitaria y Acreditación, informa a la Jefe de la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria y 
Proyección Social, con copia al Vicerrector Académico, que se ha elaborado y registrado el documento controlado denominado: 
“Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria y Proyección Social”, Versión 04, para su consideración y aprobación 
en Sesión de Consejo Universitario; asimismo, precisa que, el mencionado documento ha sido desarrollado conforme a lo 
establecido en el Procedimiento de Control de Documentos – TU-PC-001, Versión 01, aprobado con Resolución de Consejo 
Universitario N° 1308-2024-CU-UJCM, de fecha 15 de noviembre de 2024; 
 
Que, el Objetivo General del Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria y Proyección Social, es implementar y 
consolidar el sistema de RSUyPS de la Universidad José Carlos Mariátegui, durante el periodo 2026-2028, ejecutando proyectos 
multidisciplinarios liderados por docentes, programas de voluntariado, acciones de gestión ambiental y mecanismos de monitoreo 
que generen impacto positivo en las comunidades locales y contribuyan a la formación integral de los estudiantes;  
 
Que, mediante Memorando N° 0346-2026-VICEACAD-UJCM, de fecha 24 de abril de 2026, el Dr. Nilton Juan Zeballos Hurtado, 
Vicerrector Académico, eleva al Despacho de Rectorado, el Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria y 
Proyección Social, Versión 04, de la Universidad José Carlos Mariátegui, para su consideración y aprobación en Sesión de Consejo 
Universitario; 
 
Que, mediante Expediente N° 00881-R-UJCM, de fecha 24 de abril de 2026, el Rector de la Universidad José Carlos Mariátegui, 
considera que la documentación citada en el párrafo precedente se trate en el Pleno de Consejo Universitario; 
…// 

 

los documentos respecto a  los medios de  verificación de la Condición Básica de Calidad V, Componentes 5.2 y 5.3. Indicadores 
Que, mediante Resolución de Consejo Universitario N°1036-2025-CU-UJCM, de fecha 30 de octubre de 2025, se resuelve, aprobar, 

cuales figura el MV1 - Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria y Proyección Social, Versión 03;  
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RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0505-2026-CU-UJCM 

 

Moquegua, 11 de mayo de 2026 
 
 
Que, en Sesión Ordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el 07 de mayo de 2026, se puso a consideración de 
los señores consejeros, el pliego a tratar; y, previo análisis y debate, se acordó por unanimidad, aprobar, el Plan de Desarrollo de 
Responsabilidad Social Universitaria y Proyección Social, Versión 04, de la Universidad José Carlos Mariátegui; y, 
 
Estando a la documentación sustentatoria, a lo acordado en Sesión Ordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, 
el 07 de mayo de 2026, y en uso de las atribuciones que le confiere el Artículo 58° del Estatuto de la Universidad, concordante con 
los Art. 58° y 59° de la Ley Universitaria, Ley Nº 30220, y demás normas vigentes; 
 
SE RESUELVE: 
 
Artículo Único. – APROBAR, el Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria y Proyección Social, Versión 04, de 
la Universidad José Carlos Mariátegui; de conformidad a lo acordado en Sesión Ordinaria de Consejo Universitario, realizada en 
forma virtual, el 07 de mayo de 2026, a los considerandos y a la documentación que en dieciocho (18) folios útiles, forma parte de 
la Resolución. 
 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, CÚMPLASE Y ARCHÍVESE. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SG-UJCM                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
DISTRIBUCIÓN.  
 

• UCUA 
 
 C.C. ARCHIVO 
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I. PRESENTACION 

El Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria y Proyección Social (RSUyPS) 

2026-2028 de la Universidad José Carlos Mariátegui (UJCM) es el instrumento estratégico que 

orienta, articula y norma las acciones de RSU, proyección social, voluntariado y gestión 

ambiental durante el periodo trienal indicado. 

 

Este Plan se formula en el marco del primer año de funcionamiento pleno de la UJCM, con 303 

estudiantes ingresantes matriculados en el I ciclo en las escuelas profesionales de Ingeniería 

Mecánica Eléctrica, Contabilidad y Derecho. En razón de ello, el año 2026 constituye una etapa 

fundacional cuyas acciones priorizan: (i) la construcción de la estructura organizacional de 

RSUyPS, (ii) la sensibilización y formación en valores de responsabilidad social en los 

estudiantes de primer ciclo, y (iii) la ejecución de los primeros proyectos RSUyPS liderados por 

docentes, con participación voluntaria de los estudiantes de I ciclo. 

 

Este enfoque es coherente con el Reglamento de RSUyPS (VA-RE-004, Versión 02), que 

establece que el Servicio Social Universitario es obligatorio a partir del VII ciclo de estudios, 

condición que no aplica en el año 2026. En consecuencia, el voluntariado universitario 

constituye la vía de participación estudiantil en este primer periodo. 

II. MARCO NORMATIVO 

− Constitución Política del Perú - Art. 18. 

− Ley Universitaria N. 30220 - Arts. 124, 125 y 130. 

− Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) - ONU. 

− Reglamento de RSUyPS UJCM - Código VA-RE-004, Versión 03, aprobado mediante R.CU. N. 

1036-2025-CU-UJCM del 30-10-2025. 

− Estatuto de la UJCM - Art. 58. 

− Reglamento General de la UJCM. 

− Manual de Organización y Funciones (MOF) - UJCM. 

 

III. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL 

3.1 Contexto Institucional 

La UJCM es una universidad recientemente licenciada por SUNEDU. Al inicio del año 2026 

cuenta con 303 estudiantes ingresantes en I ciclo, docentes nombrados y contratados en los 

tres programas de estudios (IME, Contabilidad y Derecho), y una Unidad de RSUyPS 

constituida bajo dependencia del Vicerrectorado Académico. 

 

Dado que la población estudiantil se encuentra en I ciclo, el Servicio Social Universitario 

(obligatorio desde el VII ciclo, según Art. 42 del Reglamento RSUyPS) no aplica en 2026. Los 

proyectos de RSUyPS serán liderados por docentes de cada programa, con participación 
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voluntaria de los estudiantes de I ciclo, quienes comenzaran a formarse en los valores y 

prácticas de la responsabilidad social desde su primer año universitario. 

 

 

3.2 Análisis FODA 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

Marco normativo RSUyPS aprobado y vigente. 
Docentes en los tres programas profesionales. 
Presupuesto garantizado del 2% del institucional. 
Estructura organizacional definida (Unidad, Comités, 
Coordinadores). Apoyo del proceso de licenciamiento 
SUNEDU. 

Demanda de servicios profesionales en comunidades 
de Moquegua. Alineación con los ODS y políticas 
publicas regionales. Posibilidad de alianzas con 
municipios e instituciones. Formación de la primera 
generación universitaria con vocación social. 

DEBILIDADES AMENAZAS 

Estudiantes solo en I ciclo (no aplica Servicio Social 
obligatorio). Escasa trayectoria en ejecución de 
proyectos RSU. Presupuesto del primer semestre 2026 
limitado al 20%. Baja cultura RSU en estudiantes 
recién ingresantes. 

Limitaciones presupuestarias iniciales pueden frenar 
actividades. Baja participación comunitaria en la etapa 
inicial. Cambios en normativas externas o 
presupuestarias. 

 

IV. VISION, MISION Y OBJETIVOS 

4.1 Visión 

Al 2028, la UJCM será reconocida como una universidad comprometida con el desarrollo 

sostenible de la región Moquegua, con una Unidad de RSUyPS consolidada que ejecuta 

proyectos de impacto social real, forma profesionales éticos y articula efectivamente la 

universidad con la sociedad. 

4.2 Misión 

Planificar, ejecutar y evaluar sistemáticamente las actividades de RSUyPS de la UJCM, 

articulando los procesos formativos, investigativos y de gestión con las necesidades 

comunitarias de la región, bajo principios de sostenibilidad, ética e inclusión social. 

4.3 Objetivo General 

Implementar y consolidar el sistema de RSUyPS de la UJCM durante el periodo 2026-2028, 

ejecutando proyectos multidisciplinarios liderados por docentes, programas de voluntariado, 

acciones de gestión ambiental y mecanismos de monitoreo que generen impacto positivo en 

las comunidades locales y contribuyan a la formación integral de los estudiantes. 

4.4 Objetivos Específicos 

1. Constituir y fortalecer los Comités de RSUyPS y Gestión Ambiental en los tres programas 
profesionales. 

2. Formular y ejecutar proyectos de RSUyPS liderados por docentes, con participación voluntaria 
de estudiantes de I ciclo, alineados con los ODS y las necesidades comunitarias locales. 
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3. Implementar el Programa de Voluntariado Universitario como vía de participación de la 

comunidad universitaria en acciones de RSUyPS durante el periodo en que el Servicio Social 
obligatorio no aplica. 

4. Desarrollar acciones de gestion ambiental que construyan un campus sostenible. 

5. Establecer alianzas y convenios con instituciones públicas y privadas para potenciar el alcance 
de los proyectos RSUyPS. 

6. Implementar un sistema de monitoreo, evaluación y difusión de resultados de RSUyPS. 

 

V. EJES ESTRATEGICOS DE INTERVENCION 

Eje 1: Proyectos de RSUyPS 

Formulación y ejecución de proyectos por docentes de IME, Contabilidad y Derecho, con apoyo 

voluntario de estudiantes de I ciclo, alineados con los ODS y necesidades del entorno (Arts. 

29-37 Reglamento RSUyPS). En 2026 cada programa ejecutara al menos un proyecto; en 

2027-2028 se ampliara a proyectos multidisciplinarios. 

Eje 2: Servicio Social Universitario y Voluntariado 

Servicio Social Universitario obligatorio (Arts. 38-49) no aplica en 2026 por no tener estudiantes 

desde VII ciclo; se activara progresivamente a partir del año académico en que los estudiantes 

alcancen dicho ciclo. 

Programa de voluntariado abierto a toda la comunidad universitaria: docentes, personal 

administrativo y estudiantes voluntarios de I ciclo (Arts. 50-63 Reglamento RSUyPS). 

Abierto a toda la comunidad, ambos están orientados a poblaciones vulnerables, mediante 

asistencia técnica y asistencia social. 

Eje 3: Gestión Ambiental y Sostenibilidad 

Acciones de protección ambiental, sensibilización ecológica y desarrollo de un campus 

sostenible, conforme al Título IV del Reglamento RSUyPS. 

Eje 4: Gestión Institucional de la Unidad RSUyPS 

Planificación, coordinación, capacitación, difusión, monitoreo, evaluación, certificación y 

fortalecimiento de la Unidad de RSUyPS y sus Comités (Arts. 10-25 y Arts. 64-66 Reglamento 

RSUyPS). 
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VI. MARCO PRESUPUESTAL 2026-2028 

Conforme al Art. 9 del Reglamento de RSUyPS, la UJCM destina el 2% de su presupuesto 

institucional a las actividades de RSUyPS. El presupuesto trienal es el siguiente: 

 

Año Total S/ Periodo I S/ Periodo II S/ 

2026 287,000.00 57,400.00  (20%)  Abr-Jul 229,600.00  (80%)  Set-Dic 

2027 324,000.00 162,000.00  (50%)  Ene-Jun 162,000.00  (50%)  Jul-Dic 

2028 324,000.00 162,000.00  (50%)  Ene-Jun 162,000.00  (50%)  Jul-Dic 

TOTAL TRIENIO 935,000.00   

 

(*) Para el año 2026, la Unidad de Planificación y Presupuesto ha dispuesto que el 20% del presupuesto 

anual (S/ 57,400.00) se ejecute entre abril y julio de 2026, dado que es el primer año de funcionamiento 

con ingresantes. El 80% restante (S/ 229,600.00) se ejecutara entre agosto y diciembre de 2026. 

 

 

6.1 Distribución por Eje de Intervención 

Eje de Intervención 2026 S/ 2027 S/ 2028 S/ 

Eje 1: Proyectos RSUyPS 212,000.00 155,000.00 176,000.00 

Eje 2: Serv.Social Univer. y 
Voluntariado 35,000.00 35,000.00 38,000.00 

Eje 3: Gestión Ambiental y Sostenib. 22,000.00 30,000.00 23,000.00 

Eje 4: Gestión Institucional de la 
URSUYPS 18,000.00 104,000.00 87,000.00 

TOTAL 287,000.00 324,000.00 324,000.00 
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PLAN DE ACTIVIDADES RSUyPS 2026-2028 — Cuadros Ampliados con Resultados, Estrategias, Metas e Indicadores 

VII. PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

7.3 Actividades Periodo I (Abril – Julio 2026) — S/ 57,400.00 

Actividad Eje Responsable Beneficiarios Resultado Esperado Estrategia Meta Indicador Clave Meses Presup. 
S/ 

Evaluación de resultados 
2025 y definición de 
nuevas líneas de acción 

Gest. Inst. RSUyPS Unidad 
RSUyPS 

Plan de actividades 2026 
validado con base en 
evaluación previa 

Revisión documental 
y sesión de análisis 
con equipo RSUyPS 

01 informe de 
evaluación y plan 
de actividades 
2026 aprobado 

Documento final 
elaborado y 
aprobado (Sí/No) 

Marzo 0.00 

Aprobación e 
implementación del Plan 
RSUyPS 2026-2028 y 
elaboración de formatos 
institucionales 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS / 
VRA 

Comunidad 
UJCM 

Plan RSUyPS 2026-2028 
vigente y formatos listos 
para uso institucional 

Presentación al 
Consejo Universitario 
y aprobación formal 
de documentos 

Plan aprobado + 4 
formatos 
institucionales 
elaborados 

Plan aprobado 
(Sí/No); N° 
formatos validados 

Abril 250.00 

Constitución de Comités 
de RSUyPS y Gestión 
Ambiental en los 3 
programas 

Gest. Inst. Directores de 
Escuelas 

Docentes / 
Administrativos 

3 Comités de RSUyPS y 1 
Comité Ambiental 
constituidos y operativos 

Convocatoria formal 
y elección de 
integrantes por 
escuela profesional 

3 comités 
constituidos (IME, 
Contabilidad, 
Derecho) 

N° de comités 
constituidos / N° 
actas de 
instalación 

Abril 50.00 

Capacitación a docentes 
coordinadores sobre 
Reglamento, ejes de 
intervención, estructura de 
proyectos y formatos 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS Docentes 
coordinadores 

Docentes coordinadores con 
competencias para formular 
y gestionar proyectos 
RSUyPS 

Taller presencial con 
materiales del 
Reglamento VA-RE-
004 y formatos 
institucionales 

100% de 
docentes 
coordinadores 
capacitados 
(mínimo 6 
docentes) 

N° docentes 
capacitados / N° 
docentes 
convocados 

Abril 1,500.00 

Fortalecimiento de 
competencias en RSU de 
la plana docente 

Gest. Inst. RSUyPS Docentes 
UJCM 

Plana docente sensibilizada 
e informada sobre RSU y su 
integración curricular 

Capacitación con 
expertos externos y 
materiales de RSU 
actualizados 

2 capacitaciones 
realizadas; ≥ 80% 
de docentes 
asistentes 

N° capacitaciones 
realizadas / N° 
docentes 
participantes 

Mayo 6,500.00 

Integrar contenidos de 
sostenibilidad y RSU en 
los currículos de los 
programas 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS / 
Coordinadores 

Docentes de 
los 3 
programas 

Sílabos de I ciclo con 
enfoque RSU/sostenibilidad 
incorporado 

Talleres de revisión 
curricular con 
docentes por 
programa profesional 

01 sílabo con 
enfoque RSU por 
carrera (mínimo 3 
sílabos revisados) 

N° sílabos con 
RSU/sostenibilidad 
por carrera 

Mayo 1,500.00 

Taller de inducción y 
sensibilización en 
RSUyPS para estudiantes 
de I ciclo: voluntariado 
universitario 

Voluntariado Resp. de Serv. 
de 
Voluntariado 

250 
estudiantes I 
ciclo 

Estudiantes de I ciclo 
sensibilizados en RSU y 
motivados a participar en 
voluntariado 

Talleres vivenciales, 
testimonios y registro 
formal de voluntarios 

≥ 250 estudiantes 
participantes; ≥ 30 
inscritos como 
voluntarios 

N° estudiantes 
participantes / N° 
inscritos como 
voluntarios 

May-
Jun 

5,000.00 
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Actividad Eje Responsable Beneficiarios Resultado Esperado Estrategia Meta Indicador Clave Meses Presup. 
S/ 

Creación y activación de 
subpágina web y redes 
sociales de RSUyPS 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS Comunidad 
UJCM / Pública 

Canales digitales RSUyPS 
activos para difusión del 
Plan, convocatorias y 
actividades 

Diseño y publicación 
de portal web + 
gestión de redes 
sociales 
institucionales 

Portal activo antes 
de mayo; ≥ 5 
publicaciones/mes 

Portal activo 
(Sí/No) / N° 
publicaciones 
mensuales 

May-Jul 3,000.00 

Diagnóstico de 
necesidades comunitarias 
(línea de base): 
identificación de 
poblaciones vulnerables y 
problemas del entorno 

Proyectos 
RSU 

Coordinadores 
/ Docentes 

Comunidad 
externa 

Línea de base comunitaria 
elaborada para orientar 
proyectos RSUyPS con 
pertinencia social 

Visitas de campo, 
encuestas y 
entrevistas con 
actores locales y 
municipios 

01 informe de 
diagnóstico 
comunitario 
aprobado por Jefe 
RSUyPS 

Informe de 
diagnóstico 
aprobado (Sí/No) 

Jun-Jul 8,000.00 

Gestión de primeros 
convenios marco de 
cooperación con 
municipalidades e 
instituciones de la región 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS / 
Rectorado 

Instituciones 
externas 

Alianzas institucionales 
formalizadas que faciliten la 
ejecución de proyectos 
RSUyPS 

Reuniones de 
negociación, 
elaboración y firma 
de convenios marco 

≥ 2 convenios 
suscritos o en 
trámite formal 

N° convenios 
suscritos / N° en 
trámite 

Jun-Jul 5,000.00 

Concurso de proyectos 
RSUyPS por docentes de 
IME, Contabilidad y 
Derecho (≥ 1 por 
programa) 

Proyectos 
RSU 

Docentes 
responsables 

Docentes / Est. 
I ciclo 

Proyectos RSUyPS 
formulados y seleccionados 
para ejecución en Periodo II 

Convocatoria abierta, 
presentación de 
propuestas y 
evaluación por 
comité 

≥ 3 proyectos 
formulados y 
aprobados (1 por 
programa) 

N° proyectos 
formulados / N° 
aprobados 

Julio 10,000.00 

Elaboración del Plan de 
Gestión Ambiental del 
campus: diagnóstico 
interno y definición de 
indicadores 

Gest. 
Ambiental 

Comité 
Ambiental / 
Jefe RSUyPS 

Comunidad 
UJCM 

Plan de Gestión Ambiental 
del campus elaborado con 
indicadores de desempeño 
definidos 

Diagnóstico 
participativo con 
comunidad 
universitaria y 
revisión de normativa 
ambiental 

01 Plan de 
Gestión Ambiental 
elaborado y 
aprobado 

Plan ambiental 
elaborado (Sí/No) 

Julio 4,000.00 

Reserva presupuestal 
Periodo I: imprevistos, 
gastos administrativos y 
operativos de la Unidad 
RSUyPS 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS Unidad 
RSUyPS 

Continuidad operativa de la 
Unidad RSUyPS 
garantizada en el Periodo I 

Gestión eficiente de 
recursos con 
rendición de cuentas 
documentada 

Ejecución 
presupuestal ≥ 
90% del monto 
asignado 

% de ejecución 
presupuestal / N° 
rendiciones 
documentadas 

Abr-Jul 12,850.00 

Total Periodo I: S/ 57,400.00 
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7.4 Actividades Periodo II (Agosto – Diciembre 2026) — S/ 229,600.00 

Actividad Eje Responsable Beneficiarios Resultado Esperado Estrategia Meta Indicador Clave Meses Presup. 
S/ 

Ejecución de proyecto RSUyPS 
IME: eficiencia energética y 
seguridad eléctrica en 
instituciones públicas 

Proyectos 
RSU 

Docente resp. 
IME 

Instituciones 
públicas / 
Comunidad 

Instituciones públicas 
con mejoras en 
eficiencia energética y 
seguridad eléctrica 

Intervención técnica 
directa liderada por 
docentes IME con 
apoyo de estudiantes 
voluntarios 

≥ 3 instituciones 
atendidas; ≥ 15 
estudiantes 
voluntarios 
participantes 

N° instituciones 
atendidas / N° 
estudiantes 
participantes 

Ago-Nov 38,000.00 

Ejecución de proyecto RSUyPS 
Contabilidad: educación 
financiera y asesoría contable-
tributaria gratuita a MYPEs 

Proyectos 
RSU 

Docente resp. 
Contab. 

MYPEs / 
Asociaciones 
vecinales 

Micro y pequeños 
negocios con mejores 
capacidades financieras 
y cumplimiento 
tributario 

Talleres de educación 
financiera y asesorías 
personalizadas 
gratuitas a MYPEs 

≥ 60 
beneficiarios 
atendidos; ≥ 4 
talleres 
realizados 

N° beneficiarios / N° 
talleres realizados 

Ago-Nov 32,000.00 

Ejecución de proyecto RSUyPS 
Derecho: consultorio jurídico 
gratuito y charlas sobre 
derechos ciudadanos 

Proyectos 
RSU 

Docente resp. 
Derecho 

Población 
vulnerable / 
Comunidad 

Población vulnerable 
con acceso a 
orientación jurídica 
gratuita y conocimiento 
de sus derechos 

Atención en 
consultorio jurídico y 
charlas comunitarias 
lideradas por 
docentes de Derecho 

≥ 60 consultas 
atendidas; ≥ 3 
charlas 
realizadas 

N° consultas 
atendidas / N° 
charlas realizadas 

Ago-Nov 32,000.00 

Programa de voluntariado 
universitario: brigadas de 
apoyo comunitario con 
estudiantes voluntarios de I 
ciclo 

Voluntariado Resp. 
Voluntariado / 
Docentes 

Comunidades 
locales / 
Estudiantes I 
ciclo 

Comunidades locales 
beneficiadas y 
estudiantes formados 
en valores de 
responsabilidad social 

Brigadas 
multidisciplinarias 
organizadas con 
docentes líderes y 
estudiantes 
voluntarios 

≥ 6 jornadas; ≥ 
40 voluntarios 
activos 

N° jornadas 
realizadas / N° 
voluntarios activos 

Ago-Dic 28,000.00 

Campaña de gestión ambiental 
en campus: reciclaje, ahorro 
hídrico y energético, 
sensibilización ecológica 

Gest. 
Ambiental 

Comité 
Ambiental 

Comunidad 
UJCM 

Comunidad universitaria 
con prácticas 
ambientales sostenibles 
implementadas en 
campus 

Campañas de 
sensibilización, 
instalación de puntos 
de reciclaje y 
medición de 
indicadores 

≥ 4 actividades 
ambientales; 
reducción 
visible de 
residuos en 
campus 

N° actividades 
realizadas / 
Indicadores 
ambientales 
medidos 

Set-Nov 18,000.00 

Jornadas de proyección social 
y extensión universitaria: 
actividades culturales, 
educativas y de salud 

Proyectos 
RSU 

Coordinadores 
/ Docentes 

Comunidad 
externa 

Comunidades del 
entorno con acceso a 
servicios de extensión 
universitaria de la 
UJCM 

Programación de 
jornadas 
multidisciplinarias 
articuladas con 
convenios 
institucionales 

≥ 3 jornadas; ≥ 
80 beneficiarios 
externos 

N° actividades / N° 
beneficiarios 

Set-Oct 20,000.00 

Integración curricular de 
RSUyPS en los syllabus de I 
ciclo: talleres para docentes 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS / 
Coordinadores 

Docentes de I 
ciclo 

Docentes con syllabus 
de I ciclo actualizados 
integrando RSUyPS 
como eje formativo 

Talleres prácticos de 
actualización 
curricular con revisión 
colectiva de syllabus 

≥ 80% de 
docentes de I 
ciclo con RSU 
integrada en su 
syllabus 

N° docentes que 
integran RSU en 
syllabus / Total 
docentes I ciclo 

Ago-Set 6,000.00 
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Actividad Eje Responsable Beneficiarios Resultado Esperado Estrategia Meta Indicador Clave Meses Presup. 
S/ 

Monitoreo semestral de 
proyectos y actividades 
RSUyPS: revisión de informes 
de avance y fichas de 
seguimiento 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS / 
Comités 

Equipos de 
proyecto 

Proyectos RSUyPS 
monitoreados con 
información de avance 
consolidada y medidas 
correctivas aplicadas 

Revisión sistemática 
de informes (Formato 
02) y reuniones de 
Comités RSUyPS 

01 informe de 
monitoreo 
semestral 
elaborado y 
presentado al 
VRA 

Informe de 
monitoreo aprobado 
(Sí/No) 

Oct-Nov 8,000.00 

Evaluación final de proyectos 
RSUyPS 2026: ficha de 
evaluación, encuestas de 
satisfacción e informe anual 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS / 
Comités 

Beneficiarios / 
Comunidad 
UJCM 

Resultados anuales 
RSUyPS 2026 
documentados con 
medición de impacto y 
satisfacción 

Aplicación de Formato 
04, encuestas a 
beneficiarios y 
elaboración del 
informe anual 

01 informe 
anual RSUyPS 
2026 aprobado; 
≥ 70% 
satisfacción de 
beneficiarios 

Informe aprobado 
(Sí/No) / % 
satisfacción de 
beneficiarios 

Nov-Dic 10,000.00 

Ceremonia de reconocimiento 
y entrega de constancias y 
diplomas a docentes y 
estudiantes voluntarios 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS / 
VRA 

Docentes / 
Estudiantes 
voluntarios 

Docentes y estudiantes 
voluntarios reconocidos 
formalmente por su 
participación RSUyPS 
2026 

Ceremonia 
institucional con 
participación de 
autoridades y entrega 
de certificados 

≥ 60 
constancias y 
diplomas 
emitidos 

N° constancias y 
diplomas emitidos 

Diciembre 8,000.00 

Elaboración y publicación de la 
Memoria Institucional RSUyPS 
2026: sistematización de 
resultados y lecciones 
aprendidas 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS Comunidad 
UJCM / Pública 

Sistematización del 
primer año RSUyPS 
disponible para la 
comunidad universitaria 
y pública 

Elaboración 
participativa con 
equipos de proyecto y 
diseño editorial 
institucional 

01 Memoria 
publicada en 
formato digital y 
físico 

Memoria publicada 
(Sí/No) / N° 
ejemplares 
distribuidos 

Diciembre 7,000.00 

Gastos operativos de la Unidad 
RSUyPS Periodo II: materiales, 
movilidad, logística y 
comunicaciones 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS Unidad 
RSUyPS 

Operatividad continua 
de la Unidad RSUyPS 
garantizada en el 
Periodo II 

Gestión eficiente con 
rendición mensual de 
gastos operativos 

Ejecución 
presupuestal ≥ 
90% 

% ejecución 
presupuestal / N° 
rendiciones 
documentadas 

Ago-Dic 10,600.00 

Reserva presupuestal Periodo 
II: imprevistos, adquisiciones 
urgentes y refuerzo de 
actividades 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS Unidad 
RSUyPS 

Capacidad de 
respuesta ante 
imprevistos que 
garantice continuidad 
de las actividades 
RSUyPS 

Gestión de reserva 
con aprobación del 
Jefe RSUyPS para 
usos extraordinarios 

Ejecución 
documentada y 
justificada de la 
reserva 

N° eventos 
imprevistos 
atendidos / % 
presupuesto 
justificado 

Ago-Dic 12,000.00 

Total Periodo II: S/ 229,600.00 

TOTAL AÑO 2026: S/ 287,000.00 

Nota: Los proyectos RSUyPS del Periodo II son ejecutados y liderados por docentes de cada programa profesional. Los estudiantes de I ciclo participan en rol de voluntarios de apoyo, conforme al Art. 61 del 
Reglamento RSUyPS. 
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VIII. PLAN OPERATIVO ANUAL 2027 

8.2 Actividades Planificadas 2027 — S/ 324,000.00 

Actividad Eje Responsable Beneficiarios Resultado Esperado Estrategia Meta Indicador Clave Meses Presup. 
S/ 

Actualización del Plan 
RSUyPS 2027 y evaluación 
de resultados 2026; 
convocatoria a Comités 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS Comunidad 
UJCM 

Plan RSUyPS 2027 
actualizado con base en 
lecciones aprendidas del 
primer año 

Evaluación 
participativa y ajuste 
del plan con 
aprobación del 
Consejo Universitario 

01 Plan 2027 
actualizado y 
aprobado; 
Comités 
reconvocados 

Plan aprobado 
(Sí/No) / N° comités 
reconvocados 

Ene-Feb 6,000.00 

Ejecución de proyectos 
RSUyPS IME: electrificación 
rural sostenible con paneles 
solares en comunidades 

Proyectos 
RSU 

Docente resp. 
IME / Est. 
voluntarios 

Comunidades 
rurales 

Comunidades rurales de 
Moquegua con acceso a 
energía solar sostenible 

Instalación técnica 
participativa con 
docentes y 
estudiantes 
voluntarios de II-III 
ciclo 

≥ 2 proyectos 
ejecutados; ≥ 
150 
beneficiarios 
directos 

N° proyectos 
ejecutados / N° 
beneficiarios 

Mar-Nov 55,000.00 

Ejecución de proyectos 
RSUyPS Contabilidad: 
formalización de negocios y 
gestión transparente en 
asociaciones 

Proyectos 
RSU 

Docente resp. 
Contab. / Est. 
voluntarios 

MYPEs / 
Asociaciones 

MYPEs y asociaciones 
con mayor nivel de 
formalización y 
transparencia en su 
gestión 

Asesoría técnica 
grupal e individual con 
enfoque en 
formalización y 
buenas prácticas 

≥ 2 proyectos 
ejecutados; ≥ 
150 
beneficiarios 
directos 

N° proyectos 
ejecutados / N° 
beneficiarios 

Mar-Nov 50,000.00 

Ejecución de proyectos 
RSUyPS Derecho: mediación 
comunitaria y defensa 
ambiental 

Proyectos 
RSU 

Docente resp. 
Derecho / Est. 
voluntarios 

Grupos 
vulnerables 

Comunidades con acceso 
a mecanismos de 
mediación y protección 
de derechos ambientales 

Clínica jurídica de 
mediación y talleres 
de defensa ambiental 
en comunidades 

≥ 2 proyectos 
ejecutados; ≥ 
150 
beneficiarios 
directos 

N° proyectos 
ejecutados / N° 
beneficiarios 

Mar-Nov 50,000.00 

Programa de Voluntariado 
Universitario 2027: brigadas 
multidisciplinarias docentes-
estudiantes (II-III ciclo) 

Voluntariado Resp. 
Voluntariado 

Comunidades 
locales 

Brigadas de voluntariado 
consolidadas con mayor 
participación estudiantil 

Convocatoria amplia y 
organización por 
brigadas temáticas 
multidisciplinarias 

≥ 15 jornadas; 
≥ 100 
voluntarios 
activos 

N° jornadas / N° 
voluntarios activos 

Mar-Nov 35,000.00 

Programa de Gestión 
Ambiental: campus 
sostenible, indicadores de 
huella ecológica y 
sensibilización 

Gest. 
Ambiental 

Comité 
Ambiental 

Comunidad 
UJCM 

Campus universitario con 
indicadores ambientales 
medibles y cultura 
ecológica fortalecida 

Medición de huella 
ecológica, acciones 
de mejora y 
campañas de 
sensibilización 
continua 

≥ 8 actividades 
ambientales; 
indicadores de 
huella 
ecológica 
medidos 
semestralmente 

N° actividades / 
Indicadores de 
huella medidos 
(Sí/No) 

Ene-Dic 30,000.00 

Ampliación de convenios con 
municipalidades, ONG e 
instituciones públicas y 
privadas 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS / 
Rectorado 

Instituciones 
aliadas 

Red de alianzas 
institucionales ampliada 
para mayor alcance de 
los proyectos RSUyPS 

Reuniones de 
articulación y 
negociación de 

≥ 5 convenios 
vigentes 
acumulados 

N° convenios 
vigentes 

Mar-Jun 10,000.00 
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Actividad Eje Responsable Beneficiarios Resultado Esperado Estrategia Meta Indicador Clave Meses Presup. 
S/ 

nuevos convenios de 
cooperación 

Seminario RSUyPS: 
intercambio de buenas 
prácticas y presentación de 
proyectos ejecutados 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS Comunidad 
UJCM / 
Externa 

Conocimiento sobre 
buenas prácticas 
RSUyPS compartido con 
la comunidad 
universitaria y externa 

Organización de 
seminario académico 
con ponentes internos 
y externos 

≥ 6 ponencias 
presentadas; ≥ 
80 asistentes 

N° ponencias / N° 
asistentes 

Agosto 15,000.00 

Monitoreo semestral y 
elaboración de informe anual 
RSUyPS 2027 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS / 
Comités 

Dirección 
UJCM 

Resultados RSUyPS 
2027 documentados y 
comunicados a la 
dirección institucional 

Revisión de fichas de 
seguimiento y 
elaboración 
participativa del 
informe anual 

02 informes 
semestrales + 
01 informe 
anual aprobado 

N° informes 
elaborados / 
Informe anual 
aprobado (Sí/No) 

Jun / Dic 12,000.00 

Reconocimiento y 
certificación anual de 
docentes y estudiantes 
participantes 2027 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS Docentes / 
Estudiantes 

Participantes reconocidos 
formalmente con 
certificados que avalan 
su contribución RSUyPS 

Ceremonia de 
reconocimiento con 
entrega de diplomas y 
constancias 
institucionales 

≥ 140 
certificados 
emitidos 

N° certificados 
emitidos 

Diciembre 10,000.00 

Memoria Institucional 
RSUyPS 2027 y difusión 
digital 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS Comunidad 
general 

Sistematización del 
segundo año RSUyPS 
disponible para 
comunidad universitaria y 
pública 

Elaboración editorial 
con equipo RSUyPS y 
difusión en canales 
digitales 
institucionales 

01 Memoria 
publicada en 
formato digital 

Memoria publicada 
(Sí/No) / N° 
visualizaciones 
digitales 

Diciembre 14,000.00 

Gastos operativos y reserva 
presupuestal 2027 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS Unidad 
RSUyPS 

Operatividad y flexibilidad 
presupuestal 
garantizadas durante 
todo el año 2027 

Gestión eficiente con 
rendición trimestral 
documentada 

Ejecución 
presupuestal ≥ 
90% con 
rendición 
documentada 

% ejecución 
presupuestal / N° 
rendiciones 
documentadas 

Ene-Dic 37,000.00 

TOTAL AÑO 2027: S/ 324,000.00 
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IX. PLAN OPERATIVO ANUAL 2028 

9.2 Actividades Planificadas 2028 — S/ 324,000.00 

Actividad Eje Responsable Beneficiarios Resultado Esperado Estrategia Meta Indicador Clave Meses Presup. 
S/ 

Actualización del Plan RSUyPS 
2028 y evaluación integral del 
trienio 2026-2028 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS / 
VRA 

Comunidad 
UJCM 

Plan 2028 actualizado y 
evaluación trienal 
iniciada para cierre del 
primer ciclo 

Evaluación 
participativa integral 
con todos los actores 
RSUyPS y aprobación 
institucional 

01 Plan 2028 + 
evaluación 
trienal 
aprobados 

Plan aprobado 
(Sí/No) / Evaluación 
trienal iniciada 
(Sí/No) 

Ene-Feb 7,000.00 

Ejecución proyectos RSUyPS 
IME: eficiencia energética 
comunitaria y mantenimiento 
preventivo solidario 

Proyectos 
RSU 

Docente resp. 
IME / Est. 
voluntarios 

Instituciones / 
Comunidades 

Comunidades con 
soluciones de eficiencia 
energética y 
mantenimiento 
preventivo instaladas 

Intervención técnica 
multidisciplinaria con 
estudiantes de I-IV 
ciclo y docentes 
especializados 

≥ 3 proyectos 
ejecutados; ≥ 
300 
beneficiarios 
directos 

N° proyectos 
ejecutados / N° 
beneficiarios 

Mar-Nov 62,000.00 

Ejecución proyectos RSUyPS 
Contabilidad: auditoría social y 
educación financiera avanzada 

Proyectos 
RSU 

Docente resp. 
Contab. / Est. 
voluntarios 

Asociaciones / 
MYPEs 

Asociaciones y MYPEs 
con mayor 
transparencia y control 
financiero mediante 
auditoría social 

Procesos de auditoría 
social participativa y 
cursos avanzados de 
educación financiera 

≥ 3 proyectos 
ejecutados; ≥ 
350 
beneficiarios 
directos 

N° proyectos 
ejecutados / N° 
beneficiarios 

Mar-Nov 57,000.00 

Ejecución proyectos RSUyPS 
Derecho: justicia comunitaria y 
derechos de poblaciones 
vulnerables 

Proyectos 
RSU 

Docente resp. 
Derecho / Est. 
voluntarios 

Grupos 
vulnerables 

Poblaciones 
vulnerables con mayor 
acceso a justicia 
comunitaria y 
conocimiento de 
derechos 

Clínica jurídica 
comunitaria y talleres 
de empoderamiento 
en derechos 
ciudadanos 

≥ 3 proyectos 
ejecutados; ≥ 
350 
beneficiarios 
directos 

N° proyectos 
ejecutados / N° 
beneficiarios 

Mar-Nov 57,000.00 

Programa de Voluntariado 
2028: brigadas consolidadas 
con estudiantes de I-III ciclo y 
docentes 

Voluntariado Resp. 
Voluntariado 

Comunidades 
locales 

Programa de 
voluntariado 
consolidado como 
cultura institucional de 
la UJCM 

Brigadas organizadas 
con roles definidos, 
mayor autonomía y 
articulación 
intercarreras 

≥ 20 jornadas; ≥ 
160 voluntarios 
activos 

N° jornadas / N° 
voluntarios activos 

Mar-Nov 38,000.00 

Programa de Gestión 
Ambiental: campus sostenible, 
reducción de huella y cultura 
ecológica consolidada 

Gest. 
Ambiental 

Comité 
Ambiental 

Comunidad 
UJCM 

Campus UJCM 
certificado como 
campus sostenible con 
cultura ecológica 
consolidada 

Medición de 
indicadores de mejora 
continua y campañas 
de cultura ambiental 
permanentes 

≥ 10 
actividades; 
mejora 
documentada 
en ≥ 3 
indicadores 
ambientales 

N° actividades / N° 
indicadores con 
mejora 
documentada 

Ene-Dic 23,000.00 
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Actividad Eje Responsable Beneficiarios Resultado Esperado Estrategia Meta Indicador Clave Meses Presup. 
S/ 

Ampliación y renovación de 
convenios institucionales; 
nuevas alianzas estratégicas 
nacionales 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS / 
Rectorado 

Instituciones 
aliadas 

Red de alianzas 
estratégicas ampliada a 
nivel regional y nacional 

Negociación y firma 
de convenios con 
instituciones de mayor 
alcance y cobertura 

≥ 8 convenios 
vigentes 
acumulados 

N° convenios 
vigentes 

Ene-Jun 10,000.00 

I Congreso RSUyPS UJCM: 
presentación de resultados del 
trienio 2026-2028 y buenas 
prácticas 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS Comunidad 
UJCM / 
Externa / 
Pública 

Resultados del trienio 
RSUyPS difundidos y 
reconocidos ante 
comunidad académica 
y pública 

Organización del I 
Congreso con 
participación de 
ponentes externos e 
internos 
especializados 

≥ 10 ponencias; 
≥ 150 
asistentes 

N° ponencias / N° 
asistentes 

Setiembre 18,000.00 

Evaluación de impacto trienal: 
medición de indicadores 
acumulados, encuestas y 
tablero de control 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS / 
Comités 

Beneficiarios / 
Dirección 
UJCM 

Impacto acumulado del 
trienio RSUyPS 2026-
2028 medido y 
documentado 

Aplicación de 
instrumentos de 
evaluación de impacto 
y elaboración del 
informe de cierre 

01 informe de 
cierre trienal 
aprobado; ≥ 
90% 
satisfacción de 
beneficiarios 

Informe aprobado 
(Sí/No) / % 
satisfacción de 
beneficiarios 

Nov-Dic 12,000.00 

Reconocimiento y certificación 
anual de docentes y 
estudiantes participantes 2028 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS Docentes / 
Estudiantes 

Participantes del año 
2028 reconocidos con 
constancias y diplomas 
institucionales 

Ceremonia de 
clausura del trienio 
con reconocimiento 
especial a 
participantes 
destacados 

≥ 220 
certificados 
emitidos 

N° certificados 
emitidos 

Diciembre 10,000.00 

Memoria Institucional RSUyPS 
2028 (cierre trienal) y difusión 
digital/física 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS Comunidad 
UJCM / Pública 

Memoria trienal 
RSUyPS 2026-2028 
publicada como 
documento institucional 
de referencia 

Elaboración editorial 
integral con diseño 
profesional y difusión 
multicanal 

01 Memoria 
trienal 
publicada en 
formato digital y 
físico 

Memoria publicada 
(Sí/No) / N° 
ejemplares 
distribuidos 

Diciembre 15,000.00 

Gastos operativos y reserva 
presupuestal 2028 

Gest. Inst. Jefe RSUyPS Unidad 
RSUyPS 

Operatividad 
garantizada y cierre 
financiero del trienio 
documentado 

Gestión de recursos 
con rendición final 
ante Unidad de 
Planificación y 
Presupuesto 

Ejecución 
presupuestal ≥ 
90% con 
rendición final 
documentada 

% ejecución 
presupuestal / N° 
rendiciones 
documentadas 

Ene-Dic 15,000.00 

TOTAL AÑO 2028: S/ 324,000.00 

TOTAL TRIENIO 2026-2028: S/ 935,000.00 
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X. METAS E INDICADORES TRIENALES 2026-2028 

Indicador Unidad Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028 

N. proyectos RSUyPS ejecutados Proyectos 3 9 12 

N. docentes que lideran proyectos RSU Docentes 6 10 12 

N. estudiantes voluntarios (I-III ciclo) Estudiantes 40 100 160 

N. beneficiarios externos atendidos Personas 200 600 1,000 

N. jornadas de voluntariado realizadas Jornadas 6 15 20 

N. convenios institucionales suscritos Convenios 2 5 8 

N. certificados y constancias emitidos Certificados 60 140 220 

N. actividades de gestión ambiental Actividades 4 8 10 

Satisfacción de beneficiarios % 
satisfacción 70% 82% 90% 

Informe anual RSUyPS aprobado Informes 1 1 1 + Cierre 
trienal 

Los indicadores se medirán semestralmente mediante fichas de seguimiento, encuestas de satisfacción a 

beneficiarios, informes de los Comités de RSUyPS y tableros de control gestionados por la Unidad, conforme a los 

Arts. 46, 65 y 66 del Reglamento RSUyPS. 

XI. SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACION 

11.1 Fases 

− Ex ante (inicial): Diagnostico de necesidades y línea de base comunitaria. 

− Procesual (semestral): Monitoreo de actividades mediante fichas de seguimiento (Formato 02), 
actas de Comités y tablero de indicadores. 

− Ex post (anual y trienal): Medición del impacto alcanzado, encuestas de satisfacción e informe 
de resultados. 

11.2 Instrumentos 

− Formato 01: Proyectos de RSUyPS. 

− Formato 02: Informe de revisión de avance de proyectos. 

− Formato 03: Informe final del proyecto RSUyPS. 

− Formato 04: Evaluación de proyectos (eficacia, eficiencia, sostenibilidad, satisfacción). 

− Encuestas de satisfacción a beneficiarios y voluntarios. 

− Actas bimestrales de los Comités de RSUyPS y Gestión Ambiental. 

− Memoria Institucional RSUyPS (anual) y Memoria Trienal (2028). 

11.3 Responsables del Monitoreo 

− Jefe de la Unidad RSUyPS: Coordinación general y reportes al VRA. 

− Coordinadores de programa: Seguimiento de proyectos por escuela profesional. 

− Comités de RSUyPS y Gestión Ambiental: Evaluación y verificación. 

− Docentes responsables de proyectos: Informes parciales y finales. 

Fecha:       07-05-2026 
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XII. MECANISMOS DE INCENTIVO Y RECONOCIMIENTO 

En concordancia con el Art. 64 del Reglamento RSUyPS, se establecen los siguientes 

mecanismos: 

− Constancias de participación en proyectos RSUyPS y voluntariado para docentes y estudiantes 
voluntarios de I ciclo. 

− Diplomas de reconocimiento emitidos por la Unidad RSUyPS al término de cada ano. 

− Resoluciones de reconocimiento para docentes y voluntarios destacados. 

− Publicación de los nombres de los participantes destacados en el portal web de RSUyPS y redes 
sociales institucionales. 

− Reconocimiento público en la ceremonia de cierre anual de RSUyPS. 

− Créditos de RSUyPS acumulables que serán reconocidos cuando el estudiante curse ciclos 
superiores. 

XIII. DISPOSICIONES FINALES 

− El presente Plan será aprobado mediante Resolución de Consejo Universitario de la UJCM. 

− El Servicio Social Universitario obligatorio (Art. 42 Reglamento RSUyPS) se activara 
progresivamente cuando los estudiantes alcancen el VII ciclo de estudios, estimado a partir del ano 
académico 2029. 

− Las actividades y presupuestos podrán ser ajustados anualmente por la Unidad RSUyPS, previa 
aprobación del VRA y ratificación del Consejo Universitario. 

− Cualquier situación no prevista será resuelta por el Rector, en concordancia con el Estatuto y el 
Reglamento General de la UJCM. 

  

Fecha:       07-05-2026 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

  

Versión Fecha de 

Modificación Descripción del Cambio Nombre y cargo de 

quien solicitó el cambio 

1 15/11/2024 
PLAN DE DESARROLLO DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

UNIVERSITARIO 

Miembros del 

Consejo 

Universitario 

2 08/08/2025 

Se agregó en el ITEM VII, los 

resultados, estrategias, metas e 

indicadores con un plazo mínimo 

de 3 años. 

El Item XIII. Se detalla la 

Evaluación y el Seguimiento que 

se le realizará al Plan de Desarrollo 

de Responsabilidad Social 

Universitario para el cumplimiento 

de sus actividades 

Ing. Yaquelin Nancy 

Velasquez Espinoza 

Jefe de la Unidad de 

Responsabilidad Social 

Universitaria y Proyección 

Social 

3 04/12/2025  

Se ajusto el Presupuesto de 

acuerdo al Presupuesto de 

inversión Institucional para iniciar 

operaciones y para la 

sostenibilidad de los años 2025- 

2030 

Ing. Yaquelin Nancy 

Velasquez Espinoza  

Jefe de la Unidad de 

Responsabilidad Social 

Universitaria y Proyección 

Social 

4               07/05/2026 

Reestructuración del Plan en base 

de actividades para estudiantes 

de I ciclo, así como la 

actualización del presupuesto 

para las actividades en el periodo 

de 2026 - 2028 

Mg. Edith Linares 

Prudencio  

Jefe de la Unidad de 

Responsabilidad Social 

Universitaria y Proyección 

Social 

 

Fecha:       07-05-2026 



 

 

VICERRECTORADO ACADÉMICO 

www.ujcm.edu.pe viceacademico@ujcm.edu.p

e 

953502259 

 

“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 

 

MEMORANDO N° 0346-2026-VICEACAD-UJCM 

 

De  : Dr. Nilton Juan Zeballos Hurtado 
    VICERRECTOR ACADÉMICO DE LA UJCM 
 

A  : Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta 
    RECTOR DE LA UJCM 

 
ASUNTO : REMITO PLAN DE DESARROLLO DE RESPONSABILIDAD  

SOCIAL UNIVERSITARIA Y PROYECCIÓN SOCIAL VS04 PARA 
SER TRATADO EN CONSEJO UNIVERSITARIO 

 
REFERENCIA : INFORME N° 0156-2026-UCUA/UJCM 
 
FECHA  : Moquegua, 24 de abril de 2026 

 
 

Es grato dirigirme a Ud. Para saludarlo cordialmente y al mismo elevar a su despacho 
el Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria y Proyección Social_ VS04, a fin de que 
sea puesto a consideración y aprobación del Consejo Universitario. 

 
Sin otro particular, reitero a Ud. Los sentimientos de mi especial consideración y 

estima. 
 
Atentamente, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
NJZH/VRA 
c.c. Archivo 

 



 

“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 

INFORME Nº 0156–2026–UCUA/UJCM 

 

PARA  : Mg. EDITH LINARES PRUDENCIO 

Jefe de la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria y 

Proyección Social. 

 

DE  : MG. YAQUELIN NANCY VELASQUEZ ESPINOZA 

   Jefe de la Unidad de Calidad Universitaria y Acreditación 
 

Copia              : Vicerrector Académico – Dr. Nilton Juan Zeballos Hurtado 

 

ASUNTO            : Elevación de Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social 

Universitaria y Proyección Social (Versión 4) para aprobación. 

 

FECHA   :  Moquegua, 22 de abril 2026 
 

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y, a la vez, 

hacer de su conocimiento que se ha elaborado y registrado el documento controlado 

denominado “Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria y Proyección 

Social”, correspondiente a su Versión 4, el cual ha sido desarrollado conforme a lo 

establecido en el Procedimiento de Control de Documentos – TU-PC-001, Versión 01, 

aprobado mediante Resolución de Consejo Universitario N.° 1308-2024-CU-UJCM. 

En ese sentido, habiendo recibido el documento con fecha lunes 21 de 

abril del año en curso, se eleva el citado documento a fin de que sea puesto a 

consideración del Consejo Universitario para su respectiva evaluación y aprobación, en 

cumplimiento de los procedimientos institucionales vigentes. 

Asimismo, se hace de conocimiento que no se ha consignado la fecha 

en el documento, debido a que esta deberá corresponder al día en que se lleve a cabo 

la sesión del Consejo Universitario en la que se apruebe el referido plan. 

Sin otro particular, reitero a usted las muestras de mi especial 

consideración y estima personal. 

Atentamente, 
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