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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0603-2026-CU-UJCM

Moquegua, 19 de mayo de 2026
VISTO:

El Memorando N° 0471-2026-VICEACAD-UJCM, de fecha 18 de mayo de 2026, presentado por el Dr. Nilton Juan Zeballos
Hurtado, Vicerrector Académico de la Universidad José Carlos Mariategui, sobre aprobacién del Reglamento del Programa
de Prevencion e Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual, Version 01, de esta Casa Superior de Estudios; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, tiene como objeto prevenir y sancionar el
hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esta
relacion;

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria. La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico,
administrativo y economico;

Que, el Articulo 58, inciso b) del Estatuto de la Universidad José Carlos Mariategui, establece como una de las atribuciones
de Consejo Universitario: Aprobar el Reglamento General y demas reglamentos internos, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, el Articulo 139 del Estatuto de la Universidad José Carlos Mariategui, establece que la Universidad cuenta con la
Unidad de Bienestar Universitario que ofrece servicios y programas de salud preventiva y recuperativa, bienestar y
recreacion a los docentes, estudiantes, personal administrativo; fomenta actividades culturales, artisticas y deportivas;
atiende con preferencia la necesidad de libros materiales de estudio mediante la adquisicién de estos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, de fecha 19 de julio de 2019, se resuelve, en su articulo primero, la
aprobacion del Reglamento de la Ley 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual. (...);

Que mediante Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, de fecha 24 de julio de 2021, se resuelve en su articulo primero, la
modificacion de Articulos 4,16,17, 35, 48, 49 y 50 e incorporense los numerales 14.3 y 27.4 a los Articulos 14 y 27
respectivamente del Reglamento de la Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, aprobado por
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP. (...);

Que, la Condicién Basica de Calidad V: Responsabilidad Social Universitaria y Bienestar Universitario, sefiala que: Cada
universidad, en el ejercicio de su autonomia, genera un impacto tanto en su entorno como en su comunidad estudiantil. Asi,
la universidad implementa la responsabilidad social contribuyendo al desarrollo sostenible de su contexto local. De igual
manera, la universidad garantiza servicios que provean bienestar universitario, asi como el desarrollo integral de los
miembros de esta comunidad;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 1308-2024-CU-UJCM, de fecha 15 de noviembre de 2024, se
resuelve, en su articulo primero, aprobar, el Procedimiento de Control de Documentos, Version 01, de la Universidad José
Carlos Mariategui; y, encargar, a las instancias pertinentes, adoptar segin sus competencias las acciones necesarias, para
la implementacion de lo aprobado en el articulo precedente de la presente Resolucion;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0825-2025-CU-UJCM, de fecha 08 de agosto de 2025, se resuelve,
aprobar, los documentos respecto a medios de verificacion de la Condicion Basica de Calidad V, Componentes 5.2 y 5.3;
Indicadores 27 y 28, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), debidamente
modificados, en materia de levantamiento de observaciones del expediente de licenciamiento institucional de la Universidad
José Carlos Mariategui, entre los cuales se consigna el MV1 Reglamento de la Unidad de Bienestar Universitario, Versién
02;

Que. mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 0004-2026-SUNEDU-CD, de fecha 15 de enero de 2026, se resuelve,
en su articulo primero, otorgar la Licencia Institucional, solicitada por la Universidad José Carlos Mariategui, para ofrecer el
servicio educativo superior universitario en su local SLO1 ubicado en el Sector Sub Sector 1A-3, distrito de San Antonio,
Provincia de Mariscal Nieto, departamento Moquegua; (...);
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0603-2026-CU-UJCM

Moquegua, 19 de mayo de 2026

Que, a través del Informe N° 098-2026-UBU-VRAD/UJCM, de fecha 18 de mayo de 2026, la Dra. Marleni Edith Alatrista
Calle, Jefe de la Unidad de Bienestar Universitario remite a la Vicerrectorado Académico, para su aprobacion mediante acto
resolutivo, el Reglamento del Programa de Prevencién e Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual, Version 01, de
esta Casa Superior de Estudios, en cumplimiento a la normativa vigente;

Que, mediante N° 0471-2026-VICEACAD-UJCM, de fecha 18 de mayo de 2026, el Dr. Nilton Juan Zeballos Hurtado,
Vicerrector Académico eleva al Despacho de Rectorado, para su consideracion y tratamiento en sesién de Consejo
Universitario, el Reglamento del Programa de Prevencién e Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual, Versién 01, de
la Universidad José Carlos Mariategui, debidamente codificado conforme a la normativa vigente;

Que, mediante Expediente N° 01124-R-UJCM, de fecha 18 de mayo de 2026, el Rector de la Universidad José Carlos
Mariategui, considera que la documentacion citada en los parrafos precedentes, se traten en el Pleno de Consejo
Universitario;

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 19 de mayo de 2026, se puso a
consideracion de los sefiores consejeros, el pliego a tratar; previo analisis y debate, se acordd por unanimidad, aprobar, el
Reglamento del Programa de Prevencién e Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual, Version 01, de la Universidad
José Carlos Mariategui; y,

Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, realizada en
forma virtual, el dia 19 de mayo de 2026, y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 58 del Estatuto de la
Universidad, concordante con los Articulos 58 y 59 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y demas normas vigentes.

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - APROBAR, el Reglamento del Programa de Prevencion e Intervencion en Casos de Hostigamiento
Sexual, Version 01, de la Universidad José Carlos Mariategui, de conformidad a lo acordado en Sesién Extraordinaria de
Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 19 de mayo de 2026, a los considerandos y a la documentacion que
en quince (15) folios, forma parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD “JOSE CARLOS MARIATEGUI”

LIC. DELIA MARIA MIRANDA CASQUINA
SECRETARIA GENERAL

SGUJCM
DISTRIBUCION.

* UCUA
C.C.ARCHIVO
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacion, funciones,
procedimientos y mecanismos del Programa de Prevencién e intervencién en casos de
hostigamiento sexual de la Universidad José Carlos Mariategui, en el marco de la Ley N.°
27942, su Reglamento aprobado por D.S. N.° 014-2019-MIMP y su modificatoria D.S. N.° 021-
2021-MIMP, la Ley N.° 30220 — Ley Universitaria, el Reglamento del Procedimiento
Institucional para la Investigacion y Sancion del Hostigamiento Sexual, y el Reglamento de
Defensoria Universitaria de la UJCM.

El Programa constituye la instancia especializada de apoyo psicolégico, social y de
acompanamiento integral a las personas afectadas por hostigamiento sexual dentro de la
comunidad universitaria, complementando la labor de investigacion y sancién de los 6rganos
disciplinarios.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion
El presente Reglamento es de aplicacion a todos los miembros de la comunidad universitaria
de la UJCM, con independencia de su vinculo con la institucién:
* Personal docente ordinario y contratado.
* Personal administrativo y de servicios, bajo cualquier modalidad contractual.
» Estudiantes de pregrado y posgrado.
* Visitantes y terceros que se encuentren en instalaciones de la UJCM.
Asimismo, sus disposiciones son aplicables a situaciones que tengan lugar fuera del campus

universitario, siempre que guarden vinculacién con actividades académicas o institucionales
de la UJCM o involucren a miembros de su comunidad.

Articulo 3.- Base normativa

+ Constitucion Politica del Peru (arts. 2, 16, 18).

* Ley N.° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, y sus
modificatorias.

+ D.S.N.°014-2019-MIMP, Reglamento de la Ley N.° 27942.

+ D.S.N.°021-2021-MIMP, modificatoria del Reglamento de la Ley N.° 27942.

* Ley N. 30220, Ley Universitaria (art. 133).

* Ley N. 30364, para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y
los Integrantes del Grupo Familiar.

» Decreto Legislativo N.° 1410, que incorpora el delito de acoso sexual al Codigo Penal.

+ Estatuto de la Universidad José Carlos Mariategui.
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* Reglamento de Procedimiento institucional para la investigacién y sancién del
Hostigamiento Sexual de la UJCM.

* Reglamento de la Defensoria Universitaria de la UJCM.

Articulo 4.- Principios rectores
El Programa se rige por los siguientes principios:
+ Dignidad e igualdad: toda persona tiene derecho a un entorno universitario libre de
violencia, acoso y discriminacion.
* Integralidad: la atencion abarca las dimensiones psicologica, social y legal, sin
reducirse a ninguna de ellas.
+ Confidencialidad: la identidad de las personas atendidas y la informacién que
proporcionan se mantienen en reserva absoluta.
* No revictimizacion: se evita toda actuacién que genere un perjuicio adicional o
exponga innecesariamente a la persona afectada.
* Perspectiva de género: todas las intervenciones incorporan el enfoque de género,
reconociendo las estructuras de poder que favorecen el hostigamiento.
* Accesibilidad: los servicios del Programa se ofrecen sin barreras econdmicas,
académicas ni de otra indole.
» Celeridad: la atencién se brinda de manera oportuna, evitando dilaciones que puedan
agravar la situacion de la persona afectada.
* Voluntariedad: la participacion en los servicios de acompafamiento es voluntaria para
la persona afectada, sin que ello implique renuncia a sus derechos.

TiTULO I

NATURALEZA Y ORGANIZACION DEL PROGRAMA

Articulo 5.- Naturaleza del Programa

El Programa de Prevencion e intervencion en casos de hostigamiento sexual esta adscrita a
la Unidad de Bienestar Universitario / Servicio Psicopedagdgico de la UJCM, o la que haga
sus veces. Actua de manera coordinada y articulada con la Secretaria de Instruccién o la
Defensoria Universitaria, sin sustituir sus funciones ni intervenir en la investigacién o
resolucion de los procedimientos disciplinarios.

El Programa no es un o6rgano disciplinario. Su funciéon es proporcionar orientacion y
acompanamiento psicoldgico a las personas afectadas.
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Articulo 6.- Estructura del Programa

El Programa estara bajo la responsabilidad de un encargado del Programa, quien sera un
psicologo titulado, responsable de la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
acciones de prevencion e intervencién contempladas en el presente reglamento.

El Programa dependera de la Unidad de Bienestar Universitario / Servicio Psicopedagdgico.

La UJCM podra ampliar la estructura del Programa en funcion de la demanda y la
disponibilidad presupuestal, garantizando en todo caso la atencién oportuna e integral.

Articulo 7.- Encargado del Programa

Sus funciones son:
» Dirigir y supervisar las actividades de prevencion e intervencion del Programa.
« Elaborar un Plan de trabajo anual para el desarrollo del programa a su cargo.

* Coordinar la Defensoria Universitaria y la Oficina de Bienestar Universitario las
acciones conjuntas de prevencion e intervencion.

* Presentar informes periédicos segun el plan de trabajo de Programa de Prevencién.
* Garantizar la disponibilidad y confidencialidad de los registros del Programa.

» Participar, cuando sea requerido, en la elaboracién de los reportes semestrales y
anuales que la UJCM remite a la SUNEDU, conforme a los Arts. 26 y 27 del
Reglamento del Procedimiento Institucional para la Investigacion y Sancion del
Hostigamiento Sexual.

Articulo 8.- Perfil y designacion del/la encargado/a
Para ejercer la encargada del Programa se requiere:
» Titulo profesional en Psicologia

* Reconocida trayectoria ética y compromiso con los principios del presente
Reglamento.

El encargado es designado mediante resolucion de Consejo Universitario, a propuesta de la
Unidad de Bienestar Universitario.

Articulo 9.- Presupuesto

El Programa cuenta con una asignacion presupuestal propia, articulada con el presupuesto
de la Oficina de Bienestar Universitario y, cuando corresponda, con los recursos de la
Defensoria Universitaria, conforme al Art. 17. El presupuesto cubre:

» Gastos operativos: materiales, equipamiento e infraestructura para la atencion.
» Actividades de capacitacion, sensibilizacion y prevencion.
» Elaboracién y publicacién de informes y materiales de difusion.
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TiTULO NI

FUNCIONES Y SERVICIOS DEL PROGRAMA

Articulo 10.- Funciones generales del Programa
El Programa cumple las siguientes funciones generales:
* Desarrollar e implementar acciones de prevencién del hostigamiento sexual en la
comunidad universitaria.

» Elaborar y difundir materiales de informacion y sensibilizacién sobre prevencion del
hostigamiento sexual.

» Llevar el registro estadistico de la poblacién alcanzada de la difusion del programa de
prevencion e intervenciéon en casos de Hostigamiento sexual, con datos desagregados
por género y estamento.

* Brindar atencién psicologica y apoyo emocional a las personas afectadas por
hostigamiento sexual.

Articulo 11.- Plan anual de prevencién
El encargado del Programa elaborara un Plan Anual de Prevencion que contendra, como
minimo:
* Cronograma de actividades de capacitacion y sensibilizacién relacionadas a la
prevencion del hostigamiento sexual, con indicacion de los publicos destinatarios.
* Indicadores de cumplimiento y mecanismos de evaluacién de las actividades.

El Plan anual de Prevencion sera presentado a la Rectoria para su aprobaciéon en Consejo
Universitario al inicio del afio.

Articulo 12.- Evaluacién y diagnoéstico anual
El Programa aplicara anualmente un instrumento de evaluacién y diagnéstico institucional
sobre la situacion del hostigamiento sexual en la comunidad universitaria. Este diagndstico:
* Es de caracter confidencial y anénimo para los participantes.
* Incluye indicadores desagregados por género, estamento y unidad académica o
administrativa.
» Se utiliza para el disefio y actualizacién de las acciones de prevencion.
* Sus resultados se informan y remiten a la Jefatura de Unidad de Bienestar
Universitario para su elevacion al area correspondiente de Secretaria de Instruccion.

Articulo 13.- Servicios de atencion del Programa de Prevencion e intervencion en casos
de Hostigamiento Sexual.

El Programa ofrece los siguientes servicios de atencion al miembro de la comunidad
universitaria referido(a) por Secretaria de Instruccion de ser presunta victima de
hostigamiento sexual para el cuidado de su salud integral.
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Brindar contencion

emocional inmediata espacio seguro y de escucha.

Evaluar el nivel de

Afectacion

Determinar el impacto psicoldgico del caso en la
persona afectada.

Elaborar un plan de
acompafnamiento
psicopedagogico

Favorecer la estabilidad emocional y continuidad
académica en la Universidad.

Articulo 14.- Acompanamiento durante el procedimiento disciplinario

Reducir el impacto emocional inicial y generar un

Encargado del
Programa
(Psicélogo)

El Programa brinda acompafiamiento integral a la persona afectada durante el procedimiento
de investigacion y sancion previsto en el Reglamento del Procedimiento Institucional para la
Investigacion y Sancion del Hostigamiento Sexual. Este acompafiamiento comprende:

* Apoyo psicolégico continuo durante todas las etapas del procedimiento.

» Coordinacion con la Defensoria Universitaria para alertar sobre posibles represalias o
irregularidades, conforme al Art. 12.6 del Reglamento de Defensoria Universitaria.

El acompanamiento del Programa no constituye asesoria legal ni representacion procesal de
la persona afectada. En los casos que requieran asistencia legal, el Programa gestionara la

derivacion al servicio juridico de la UJCM o a instancias externas.

Articulo 15.- Seguimiento post-procedimiento.

Concluido el procedimiento disciplinario, el Programa mantendra el acompafamiento
psicologico a la persona afectada por el tiempo que sea necesario, conforme a su situacion

particular. Este seguimiento incluye:

* Evaluacién del estado psicolégico de la persona afectada tras la resolucion del

procedimiento.

» Continuacion o derivacién del proceso terapéutico, segun corresponda.

* Apoyo en la reintegracion académica o laboral, coordinando con las instancias

correspondientes.
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TiTULO IV

PROCEDIMIENTO DE ATENCION EN CASOS DERIVADOS POR SECRETARIA
DE INSTRUCCION

Articulo 16.- Inicio de la atencién
La atencién del Programa puede iniciarse:

e Por derivacion de la Secretaria de Instruccion, conforme al Art. 8 numeral 2 del
Reglamento del Procedimiento Institucional para la Investigacion y Sancion del
Hostigamiento Sexual.

En ningun caso la solicitud de atencion del Programa sustituye a la denuncia formal ante la
Secretaria de Instruccion. El Programa informara a la persona afectada sobre los canales de
denuncia disponibles, respetando siempre su autonomia y decision.

Articulo 17.- Protocolo de atencion
La atencién del Programa sigue el siguiente protocolo:

Recepcion y registro confidencial del Encargado del

1 caso Derivado por Secretaria de Inmediato
P programa
Instruccion
Prlmera” entrewgta de acoglq’a. Psicologo/a del Dentro del dia habil
2 contencion emocional y evaluacién O
Programa siguiente

de la situacion,

Plan de atencidén individualizado: Encargado/y Dentro de los 5 dias

4 disefio del plan de acompafiamiento equipo del o .
S, habiles siguientes
psicoldgico. Programa
S e e btomion %y Edpodel  Segin el pian
psicologica, b . y Programa individualizado
derivaciones en caso de requerirse.
Seguimiento: monitoreo periddico del Cada 15 dias

Psicélogo/a del

Programa habiles, o segun

necesidad

6 estado de la persona afectada y ajuste
del plan si lo requiere.

Articulo 18.- Confidencialidad y reserva de la informacion

El Programa esta obligado a mantener en reserva la identidad de las personas que acuden a
ély la informacion que proporcionan. El personal del Programa solo puede revelar informacion
cuando:

» La persona afectada autoriza expresamente la revelacion.
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« Exista mandato judicial o requerimiento del Ministerio Publico en el marco de una
investigacion penal.

» Sea necesario para proteger la integridad fisica de la persona o de terceros, en cuyo
caso el Programa comunicara al érgano competente de la forma menos lesiva posible
para la confidencialidad.

La informacién recabada por el Programa se almacena en registros confidenciales de acceso
restringido al personal autorizado. Queda prohibida la divulgacion de datos personales de las
personas atendidas a terceros ajenos al Programa, salvo los supuestos antes sefialados.

TiTULO YV

RELACIONES CON LOS ORGANOS COMPETENTES

Articulo 19.- Relacion con la Secretaria de Instruccion

El Programa y la Secretaria de Instruccion mantienen una relacion de coordinacién vy
complementariedad, no de jerarquia. Sus puntos de articulacion son:

Punto de . .
. < . Descripcion
articulacion

La Secretaria de Instruccion informa a la persona denunciante, en el plazo de 1 dia

Informacion 1 - s LS

habil, sobre los servicios de atencion psicolégica. De acuerdo con el Reglamento
sobre canales - o D - . .
de atencion del Procedimiento Institucional para la Investigacion y Sancién del Hostigamiento

Sexual Art. 8, numeral 2.

La Secretaria deriva a la persona denunciante al Programa para atencion

Derivacion para O . . .
psicolégica inmediata, en cualquier etapa del procedimiento. De acuerdo con el

a;?gcilgnica Reglamento del Procedimiento Institucional para la Investigaciéon y Sancion del
P 9 Hostigamiento Sexual Art. 8, numeral 2.
El Programa alerta a la Secretaria sobre situaciones que requieran adopcién o
Alerta sobre : >
\ refuerzo de medidas de proteccion. De acuerdo con el Reglamento del
medidas de o o N C . .
proteccion Procedimiento Institucional para la Investigacion y Sanciéon del Hostigamiento

Sexual Art. 20.

Articulo 20.- Relacion con la Defensoria Universitaria

El Programa y la Defensoria Universitaria actian de manera coordinada y articulada,
conforme al Art. 17. Sus puntos de articulacion son:

» Coordinacién en actividades de prevencion y sensibilizacién, con una frecuencia
minima semestral.
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» Alerta reciproca sobre indicios de represalias o irregularidades en el procedimiento
disciplinario.

* Financiamiento compartido y articulado de las actividades de capacitacion y difusion,
conforme al Art. 17 del Reglamento Defensoria Universitaria.

* Remisiéon de informacion estadistica para los informes anuales de la Defensoria a la
Asamblea Universitaria.

El Programa y la Defensoria no sustituyen sus respectivas funciones. El Programa se ocupa
del acompafamiento psicolégico y social; la Defensoria, de la garantia del debido proceso y
la supervision del procedimiento disciplinario.

Articulo 21.- Coordinacién con instancias externas
El Programa podra coordinar con las siguientes instancias externas para la derivacion y
atencion especializada de las personas afectadas:
* CEM - Centros de Emergencia Mujer del MIMP: para atencion integral a victimas de
violencia de género y hostigamiento sexual.

*  MIMP — Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables: para articular acciones de
prevencion y atencion a victimas.

» Servicios de salud mental especializados: para casos que requieran atencién clinica
o tratamiento psicologico prolongado.

TiTULO VI

INFORMES Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 22.- Informe semestral del Programa

El encargado del Programa presenta semestralmente a la Rectoria un Informe de Gestion que
contiene:
* Numeroy tipo de servicios brindados en el periodo (atencién psicoldgica, orientacion,
acompafnamiento, derivaciones), desagregados por género y estamento.
» Actividades de prevencion realizadas (capacitaciones, talleres, materiales de difusion)
y numero de participantes.
» Estado de las coordinaciones con la Secretaria de Instruccion y la Defensoria
Universitaria.
» Derivaciones a instancias externas realizadas en el periodo.
+ Dificultades y recomendaciones para la mejora del Programa.
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El informe semestral sirve de insumo para el reporte semestral que la UJCM remite a la
SUNEDU, conforme al Art. 26 del Reglamento del Procedimiento Institucional para la
Investigacion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Articulo 23.- Informe anual del Programa y diagndstico institucional
Ellla Encargado/a del Programa presenta anualmente a la Rectoria y a la Asamblea
Universitaria un Informe Anual que incluye:
* Resultados estadisticos del periodo, desagregados por género, estamento y tipo de
caso.

* Resultados del diagnéstico institucional anual sobre la situacion del hostigamiento
sexual en la comunidad universitaria.

* Analisis de tendencias y factores de riesgo identificados.

» Evaluacién del cumplimiento del Plan Semestral de Prevencion.

* Recomendaciones sistémicas para mejorar la prevencion, atencion 'y
acomparfamiento.

El Informe Anual se publica en la pagina web institucional con datos anonimizados. Sus
resultados se remiten a la SUNEDU como parte del reporte anual, conforme al Art. 27 del
Reglamento del Procedimiento Institucional para la Investigacién y Sancion del Hostigamiento
Sexual.

TiTULO VII

DERECHOS DE LAS PERSONAS ATENDIDAS

Articulo 24.- Derechos de las personas que acuden al Programa
Toda persona que acuda al Programa tiene derecho a:
+ Ser atendida con respeto, dignidad, empatia y sin discriminacion de ningun tipo.
* Que su identidad y la informacion que proporcione sean tratadas con estricta
confidencialidad.
+ Serinformada de manera clara y comprensible sobre los servicios del Programa.
* Recibir acompafiamiento Psicolégico durante el procedimiento disciplinario, sin
interferencia en la investigacion.

» Acudir al Programa sin que ello le genere consecuencias disciplinarias, académicas o
laborales adversas.

» Ser derivada a instancias externas especializadas cuando lo solicite o cuando la
situacion lo requiera.

» Ser acompanada por una persona de su confianza durante la atencién presencial.

» Conocer el estado de las acciones adoptadas por el Programa en respuesta a su
situacion.
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TiTULO VIII

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 25.- Prohibicion de represalias

Queda expresamente prohibido ejercer cualquier forma de represalia, discriminacién o
perjuicio contra las personas que acudan al Programa, colaboren con sus actividades o
aporten informacion en el marco de sus funciones. La infraccion de esta prohibicion constituye
falta grave conforme a los Reglamento Disciplinario del Personal Docente y Reglamento
Disciplinario de Estudiantes, y sera puesta en conocimiento de la Secretaria de Instruccién
para el inicio del procedimiento disciplinario correspondiente.

Articulo 26.- Capacitacion del personal del Programa
El personal del Programa debera participar en actividades de formacion y actualizacion
permanente en las siguientes materias:

* Atencion en crisis y contencion emocional.

« Marco normativo aplicable: Ley N.° 27942, Reglamento del Procedimiento Institucional
para la Investigaciéon y Sancion del Hostigamiento Sexual, Reglamento de la
Defensoria Universitaria y normas conexas.

« Técnicas de intervencion psicoldgica en casos de violencia de género y hostigamiento
sexual.

¢ Protocolos de derivacion a instancias externas.

La UJCM garantizara las condiciones necesarias para la formacion continua del personal del
Programa, incluyendo el acceso a capacitaciones externas cuando sean pertinentes.

Articulo 27.- Evaluacion y mejora continua
El Programa sera evaluado anualmente en cuanto a su eficacia, calidad y pertinencia. La
evaluacion incluira:
* Revision de los indicadores de atencion y prevencién establecidos en el Plan
Semestral.
* Encuesta de satisfaccion aplicada a las personas atendidas, de manera anénima y
voluntaria.
* Analisis de las recomendaciones de la Defensoria Universitaria y la Secretaria de
Instruccion.

Los resultados de la evaluacion seran incorporados en el Informe Anual del Programa y
serviran de base para la actualizacion del presente Reglamento.
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TiTULO IX

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA DISPOSICION ENTRADA EN VIGENCIA. -

El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacién mediante
Resolucion de Consejo Universitario de la UJCM.

SEGUNDA DISPOSICION IMPLEMENTACION INSTITUCIONAL. -

La UJCM, en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario desde la aprobacion del
presente Reglamento, procedera a la designacion del encargado del Programa y la
implementacién de su estructura organizativa, conforme al Art. 6 del presente Reglamento.

TERCERA DISPOSICION PUBLICIDAD Y DIFUSION. -

El presente Reglamento sera publicado en la pagina web institucional de la UJCM y difundido
mediante correo electrénico institucional y demas medios oficiales, en coordinacién con la
Defensoria Universitaria y la Secretaria de Instruccion.

CUARTA DISPOSICION ARTICULACION CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD. -

El presente Reglamento forma parte del sistema de gestién de la calidad universitaria de la
UJCM. Su implementacién y evaluacion son responsabilidad compartida de la Oficina de
Calidad Universitaria y Acreditacion, la Oficina de Bienestar Universitario y el Encargado del
Programa.

QUINTA DISPOSICION INTERPRETACION NORMATIVA. -

Los aspectos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos conforme al Estatuto
de la UJCM, el Reglamento del Procedimiento Institucional para la Investigacion y Sancion
del Hostigamiento Sexual y el Reglamento de Defensoria Universitario, y el marco normativo
vigente. La interpretacion del presente Reglamento corresponde a la Rectoria, con la opinién
técnica del encargado del Programa y la Defensoria Universitaria.
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Universitario

Mg. Yaquelin N. Velasquez Espinoza
Unidad de Calidad Universitaria y
Acreditacion

e



N

RECTORADO - UJCM
EXP.01124-R-UJCM

“Anio de la Esperanza y el Fortalecimiento de | FECHA: 18/05/2026 HORA: 14:20 Hrs.

RECIBIDO: IRENE

MEMORANDO N° 0471-2026-VICEACAD-UJCM

De : Dr. Nilton Juan Zeballos Hurtado
VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UJCM

A : Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta
RECTOR DE LA UJCM

ASUNTO : REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION EN
CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA SER TRATADO EN CONSEJO
UNIVERSITARIO

REFERENCIA : INFORME N° 098-2026-UBU-VRAD/UJCM

FECHA : Moquegua, 18 de mayo de 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente y, a la
vez, remitir adjunto al presente el Reglamento del Programa de Prevencion e Intervencion en Casos
de Hostigamiento Sexual, para que sea puesto a consideracion y tratado en la proxima sesién del
Consejo Universitario, conforme a las atribuciones que le confiere la normativa institucional vigente.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle los sentimientos
de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

ACADEMICO

Moguee®,

(/Dl( NILTONJUAN ZEBALLOS HURTADO
VICERRECTOR ACADEMICO

NJZHIVRA
c.c. Archivo

O 953502259

@ Www.ujem.edu.pe }‘Vd viceacademicoQujcm.edu.p
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INFORME N°098-2026-UBU-VRAD/UJCM

A : Dr. Nilton Juan Zebajlos Hurtado
VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UJCM

De : Dra. Marleni Edith Alatrista Calle
JEFE DE LA UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ASUNTO : Remito Reglamento del Programa de prevencion e intervenciéon en casos de hostigamiento
sexual para su aprobacion.

FECHA : Moquegua 18 de mayo del 2026

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, a la vez remito a su
despacho el Reglamento del programa de prevencién e intervencién en casos de Hostigamiento
Sexual, para su aprobacién este reglamento se trabajé en base a las normas vigentes y
recomendaciones dadas por la SUNEDU.

Por lo que solicito que a través de su despacho esta sea derivada a las areas correspondientes
para su revisién y posterior aprobacion via acto resolutivo.

Adjunto Reglamento en Word y PDF

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos
de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

Dra.MEAC/JUBU
C.C. Archivo
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