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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0615-2026-CU-UJCM

Moquegua, 19 de junio de 2026
VISTO:

El Informe N° 053-2026-UPP-R-UJCM, de fecha 03 de junio de 2026, presentado por la Mg. Claudia Mamani Mamani, Jefe de la
Unidad de Planificacién y Presupuesto de la Universidad José Carlos Maridtegui, sobre aprobaciéon del Plan Operativo
Institucional 2026, Version 01 de esta Casa Superior de Estudios; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria. La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico;

Que, el Articulo 58, inciso a) del Estatuto de la Universidad José Carlos Mariategui, establece como una de las atribuciones de
Consejo Universitario: Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la Universidad;

Que, el Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad José Carlos Mariategui, establece entre las funciones especificas
del Jefe de la Unidad de Planificacién y Presupuesto: “Asesorar a los érganos de gobierno en la formulacidn de las politicas,
planes y estrategias de desarrollo organizacional y de gestion”; y, “Conducir y consolidar la formulacién de los planes y
programas de las actividades académicas y administrativas a corto, mediano y largo plazo en funcién a los objetivos y estrategias
de la Universidad”;

Que, mediante Resolucidon de Consejo Universitario N° 1308-2024-CU-UJCM, de fecha 15 de noviembre de 2024, se resuelve,
aprobar, el Procedimiento de Control de Documentos, Version 01, de la Universidad José Carlos Mariategui;

Que. mediante Resolucion del Consejo Directivo N°® 0004-2026-SUNEDU-CD, de fecha 15 de enero de 2026, se resuelve, en su
| articulo primero, otorgar la Licencia Institucional, solicitada por la Universidad José Carlos Mariategui, para ofrecer el servicio
educativo superior universitario en su local SLO1 ubicado en el Sector Sub Sector 1A-3, distrito de San Antonio, Provincia de
Mariscal Nieto, departamento Moquegus; (...);

Que, a través del Informe N° 047-2026-UPP-R-UJCM, de fecha 22 de mayo de 2026, la Mg. Claudia Mamani Mamani, Jefe de la
Unidad de Planificacion y Presupuesto eleva al Despacho de Rectorado, los documentos de gestion y planificacion institucional
correspondiente al periodo 2026-2028, entre los cuales figura el Plan Operativo Institucional 2026 de la Universidad José Carlos
Mariategui, para su codificacion por parte de la Unidad de Calidad Universitaria y Acreditacién, y posterior evaluacion y
aprobacién en sesion de Consejo Universitario; ello en consideracion a los acuerdos adoptados en la reunién de trabajo
sostenida el dia 29 de abril de 2026 con las autoridades y jefes de unidades, asi como a las recomendaciones formuladas en la
mesa de trabajo de fecha 15 de mayo de 2026 con la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU;

Que, mediante Expediente N° 01204-2026-R-UJCM, de fecha 25 de mayo de 2026, el Rector de la Universidad José Carlos
Mariategui, considera que la documentacion citada en el parrafo precedente, sea derivado a la Unidad de Calidad Universitaria y
Acreditacion, para su revision y codificacion correspondiente;

Que, a través del Informe N° 0207-2026-UCUA/UJCM, de fecha 01 de junio de 2026, la Mg. Yaquelin Nancy Velasquez
Espinoza, Jefe de la Unidad de Calidad Universitaria y Acreditacion, remite a la Jefe de la Unidad de Planificacion y Presupuesto,
para su evaluacion y aprobacion en sesion de Consejo Universitario, los documentos de gestion y planificacion institucional
correspondiente al periodo 2026-2028, entre los cuales figura el Plan Operativo Institucional 2026, Version 01, de la Universidad
José Carlos Mariategui, debidamente codificado conforme a lo establecido en el Procedimiento de Control de Documentos,
Version 01;

Que, mediante Informe N° 053-2026-UPP-R-UJCM, de fecha 03 de junio de 2026, Mg. Claudia Mamani Mamani, Jefe de la
Unidad de Planificacion y Presupuesto eleva al Despacho de Rectorado, los documentos de gestion y planificacion institucional
correspondiente al periodo 2026-2028, entre los cuales figura el Plan Operativo Institucional 2026, Version 01, de la Universidad
José Carlos Mariategui, para su consideracion y aprobacion en sesion de Consejo Universitario;

Que, mediante Expediente N° 01334-R-UJCM, de fecha 03 de junio de 2026, el Rector de la Universidad José Carlos Mariategui,
considera que la documentacion citada en los parrafos precedentes, se traten en el Pleno de Consejo Universitario;

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 18 de junio de 2026, se puso a
consideracion de los sefiores consejeros, el pliego en mencion; previo anlisis y debate, se acordd por unanimidad, aprobar, el
Plan Operativo Institucional 2026, Version 01, de la Universidad José Carlos Mariategui; y,

/i

@ 953502280

@ www.ajcm.edupe B4 segedujcm.edupe




N1 UICM RECTORADO.

2-
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0615-2026-CU-UJCM

Moquegua, 19 de junio de 2026

Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual,

el dia 18 de junio de 2026, y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 58 del Estatuto de la Universidad, concordante
con los Articulos 58 y 59 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, y demas normas vigentes.

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - APROBAR, el Plan Operativo Institucional 2026, Version 01, de la Universidad José Carlos Mariategui, de
conformidad a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, realizada en forma virtual, el dia 18 de junio de 2026, a
los considerandos y a la documentacion que en cincuenta y seis (56) folios, forma parte de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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1. INTRODUCCION

La Universidad José Carlos Mariategui en el marco de su proceso de
planificacion y gestion institucional, presenta el Plan Operativo Institucional 2026,
como instrumento de gestidn orientado a la ejecucion y seguimiento de los

objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional.

El presente documento contiene los objetivos institucionales, estrategias,
indicadores y metas programadas para el afio 2026, constituyéndose en una
herramienta de planificacion que permitira orientar las actividades prioritarias de
la Universidad hacia el cumplimiento de sus fines institucionales y el

fortalecimiento de la calidad del servicio educativo.

Asimismo, el Plan Operativo Institucional incorpora el presupuesto asignado a
cada accion estratégica y objetivo estratégico, asi como el presupuesto total
requerido para su ejecucion. Del mismo modo, establece las evidencias e
instrumentos de verificacion que permitiran constatar el nivel de cumplimiento de

metas y objetivos programados.

Cabe precisar que este documento no contempla la totalidad de actividades
desarrolladas por la institucion, sino unicamente aquellas vinculadas de manera
directa al cumplimiento de los objetivos y metas estratégicas institucionales. En
determinados casos, algunas acciones estratégicas no cuentan con una
asignacion presupuestal especifica, debido a que los recursos necesarios para

su ejecucion forman parre de las actividades operativas de la Universidad.

En ese sentido, el presente Plan Operativo Institucional constituye un
instrumento fundamental para la toma de decisiones, el monitoreo institucional y
la evaluacion del desempefo, contribuyendo al desarrollo ordenado vy
sostenibilidad de la universidad.
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2. COMPONENTES DEL PLAN ESTRATEGICO

Objetivo estratégico 1

Lograr la mejora continua de la calidad de los procesos académicos y

administrativos de la universidad
Estrategia 1
Disefio e implementacion de un Sistema de Gestidn de la Calidad (SGC)

Acciones estratégicas

AE-1.1 Disefnar el Sistema de Gestion de la Calidad
AE-1.2 Implementar y gestionar el Sistema de Gestion de la Calidad
AE-1.3 Evaluar de manera continua del Sistema de Gestion de la Calidad

Objetivo estratégico 2

Contribuir a la satisfaccion de las necesidades econdmicas y sociales del pais y
de la region, mediante el desarrollo de actividades académicas y de

investigacion, con un alto grado de calidad y pertinencia.
Estrategia 2

Elaborar los curriculos a partir del analisis de las tendencias nacionales e
internacionales de la formacién, sobre la base de un diagndstico de necesidades
de profesionales en el mediano plazo y teniendo en cuenta las condiciones

basicas de calidad y los estandares y criterios de acreditacion.
Acciones estratégicas

AE-2.1 Trabajar de manera mancomunada con las empresas, los colegios
profesionales y otras instituciones del departamento de Moquegua
y del sur del pais, para conocer las demandas de formacion.

AE-2.2 Realizar estudios que permitan conocer las tendencias nacionales
e internacionales de la formacion en los programas académicos

que oferta la universidad.
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AE-2.3 Realizar estudios que permitan analizar las politicas y los planes

de desarrollo econdomico y social del pais y de la regién, para
incorporarlos a los planes formativos y al disefio y gestidon de los

proyectos de investigacion.

Objetivo estratégico 3

Lograr que la universidad sea reconocida por la calidad académica de excelencia

que brinda a sus estudiantes.
Estrategia 3

Realizar todas las acciones que contribuyan al logro de la excelencia de todos

los procesos académicos, estandares y criterios de acreditacion.
Acciones estratégicas

AE-3.1 Disefiar e implementar un curriculo que contribuya al transito
exitoso de los futuros estudiantes por sus estudios universitarios.

AE-3.2. Realizar procesos de admisién que permitan que los postulantes
ingresantes cumplan con el perfil del ingresante.

AE-3.3 Implementar un centro preuniversitario (CEPU) que permita
perfeccionar las competencias académicas para el desarrollo
exitoso de los estudios universitarios.

AE-3.4 Utilizar estrategias didacticas eficaces que contribuyan al logro de
las competencias previstas en los perfiles de ingreso.

AE-3.5 Evaluar el desempeio de los estudiantes, de manera continua, e
incorporar los resultados de estos estudios para la mejora continua
de los procesos académicos.

AE-3.6 Implementar infraestructura fisica y tecnolégica moderna y
pertinente, en correspondencia con las exigencias de los

programas de estudio.
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Objetivo estratégico 4

La UJCM promueve la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica
orientada a resolver problemas socioeconomicos, tecnologicos y culturales a
nivel regional, nacional e internacional, de acuerdo a las lineas de investigacion
aprobadas y financiadas de las fuentes previstas, publica sus resultados en

revistas indizadas, repositorio institucional y eventos cientificos.
Estrategia 4

Conferir a la investigacion cientifica y la innovacion tecnoldgica, un rol central en
la gestidn estratégica integral de la Universidad, dotandola de los medios

necesarios y suficientes para ello.
Acciones estratégicas

AE-4.1 Contribuir a la solucidon de problemas nacionales y globales del
desarrollo econémico, social, cientifico, tecnoldgico y cultural.

AE-4.2 Fomentar la creacidn intelectual y artistica a nivel nacional y entre
los miembros de la comunidad universitaria

AE-4.3 Realizar innovaciones tecnolégicas que contribuyan a mejorar el
nivel de la competitividad del Peru y que se pongan de manifiesto
a través de patentes, proyectos y otras formas de creacién
intelectual en este campo.

AE-4.4 Producir libros de texto, de consulta y materiales didacticos
relacionados con los programas que se imparten en la Universidad

José Carlos Mariategui.

AE-4.5 Contribuir a la formacion y desarrollo de las competencias
investigativas de los docentes y estudiantes, con integridad
cientifica, asi como de profesionales pertenecientes a otros grupos
de interés.

AE-4.6 Brindar a la Comunidad Universitaria y publico en general material
de consulta a través del Repositorio Institucional, Biblioteca Virtual,

Revista Institucional y otros que permitan tener acceso a
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AE-4.7
AE-4.8

informacion actualizada para el desarrollo de las actividades
académicas.
Incorporacién progresiva de docentes investigadores (RENACYT)

Gestién de la Investigacion del CTl de la UJCM

Objetivo estratégico 5

Desplegar el enfoque de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) y de

Bienestar Universitario en todos los miembros de la comunidad, con el propdsito

de desarrollar una actitud solidaria y responsable hacia todas las partes

interesadas y la sociedad, en su conjunto.

Estrategia 5

Estrategia: Conceder a la RSU y a la UBU un rol prominente en la gestion

estratégica universitaria, dotandola de todos los medios necesarios para ello.

Acciones estratégicas

AE-5.1

AE-5.2

AE-5.3
AE-5.4

AE-5.5
AE-5.6

AE-5.7

Incorporar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en los
documentos normativos y de gestion que orienten y promuevan el
desarrollo de la RSU.

Evaluar de manera permanente el impacto de las acciones de la
Universidad, en la comunidad universitaria, el ambiente y en las
partes interesadas.

Brindar atencion primaria en salud

Promocionar el servicio de salud

Ejecutar actividades preventivas de salud

Implementar estrategias de orientacion y consejeria, preventiva,
promocional, para el desarrollo socio emocional y académico
Desarrollar capacidades de afrontamiento, contribuyendo a regular
mecanismos de nivelacion académica, asesoria en el proceso
ensefianza — aprendizaje, a través de la consulta personalizada,

garantizando la confidencialidad, derivando los casos que lo
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AE-5.8

AE-5.9

AE-5.10

AE-5.11

AE-5.12

AE-5.13
AE-5.14

AE-5.15

AE-5.16

AE-5.17

AE-5.18
AE-5.19

AE-5.20

AE-5.21

requieran a los servicios y programas existentes, como parte de la

intervencion

Monitorizar los casos identificados, de los estudiantes, docentes y
personal administrativo y de servicio

Promocionar y sensibilizar temas sobre alimentacion saludable;
mediante charlas, talleres y material didactico.

Identificar y monitorear el estado nutricional de los estudiantes,
docentes y personal administrativo y de servicio, con énfasis en
casos de trastornos de la conducta alimentaria

Realizar propuestas de alimentos saludables, con preferencia a
alimentos regionales y su importancia en la alimentacion balanceada
para el expendio en el cafetin universitario

Lograr que los estudiantes accedan al programa de becas en sus
distintas modalidades

Evaluar y otorgamiento de becas en sus diferentes modalidades

Lograr que los estudiantes y miembros de la comunidad universitaria
accedan al Programa de atencion a la diversidad

Establecer un sistema de orientacion en temas relacionados a la
diversidad durante su etapa universitaria

Lograr que los estudiantes y miembros de la comunidad universitaria
accedan al Programa de acceso, permanencia y acompanamiento.
Establecer un sistema de acompanamiento biopsicosocial a los
estudiantes durante su etapa universitaria

Identificar a los estudiantes con riesgo de desercion

Promover la participacion de los estudiantes de la Universidad
Mariategui en las disciplinas deportivas de ajedrez, futsal y voleibol.
Brindar asistencia técnica en las disciplinas de ajedrez futsal y voley
a todos los estudiantes.

Fomentar la practica de actividades recreativas para toda la

comunidad Universitaria.
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AE-5.22

AE-5.23

AE-5.24

AE-5.25

AE-5.26

AE-5.27

AE-5.28

AE-5.29

AE-5.30

AE-5.31

AE-5.32
AE-5.33

Promover y difundir actividades de recreacién y deportes a toda la
comunidad universitaria.

Planificar los talleres formativos y elencos -culturales de la
Universidad

Difundir programas institucionales para el desarrollo de actividades
culturales, buscando la participaciéon de los estudiantes, a través de
talleres formativos.

Desarrollar actividades culturales, promoviendo la practica de
expresiones culturales (danza y canto).

Promover actividades de insercion laboral para estudiantes y
egresados de la Universidad

Elaborar actividades para impulsar el enriquecimiento de la bolsa de
trabajo de la Universidad con nuevas ofertas de empleo, practicas
preprofesionales y practicas profesionales disponibles para los
alumnos y egresados de la Universidad

Promover la actualizacién de los planes de estudios en coordinacion
con los directores de cada programa, de acuerdo a las necesidades
del mundo laboral y en base a las propuestas recogidas de
empleadores y egresados

Promover la disciplina de Ajedrez como en el Programa Deportivo
de Alta Competencia en los estudiantes de la Universidad José
Carlos Mariategui

Promover la disciplina de Futsal como en el Programa Deportivo
de Alta Competencia en los estudiantes de la Universidad José
Carlos Mariategui.

Promover la disciplina de basquet como en el Programa Deportivo
de Alta Competencia en los estudiantes de la Universidad José
Carlos Mariategui

Implementacion de las disciplinas del PRODAC

Participacion en torneos deportivos
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AE-5.34

AE-5.35

AE-5.36

AE-5.37

AE-5.38

AE-5.39

Promover el reconocimiento de la violencia de género, acoso y
hostigamiento sexual para los estudiantes y demas miembros de la
comunidad universitaria.

Difundir informacién sobre la ley N°27942 Ley de Prevencion e
intervencidn en caso de acoso y hostigamiento sexual.

Informar sobre la normativa y formatos en los miembros de la
comunidad universitaria para proceder ante casos de acoso y
hostigamiento sexual.

Definir mecanismos para orientar y, en su caso acompanar, ante las
autoridades competentes a la presunta victima de hostigamiento
sexual y acoso sexual.

Disponer medidas de intervencion en casos de acoso y hostigamiento
sexual.

Reportar sobre los casos de acoso y hostigamiento sexual

Objetivo estratégico 6

Contar con docentes idoneos para un logro 6ptimo de resultados en la docencia

y la investigacion

Estrategia 6

Los docentes de la Universidad seran cuidadosamente seleccionados, asi como

permanentemente evaluados, capacitados e incentivados, para lograr un éptimo

desempefo mediante procedimientos rigurosos.

Acciones estratégicas

AE-6.1

Realizar una seleccion rigurosa de los docentes, asegurando que
cumplan con los requisitos establecidos por la Ley Universitaria,
las condiciones basicas de calidad (CBC) y los estandares y

criterios de la acreditacién (ECA).
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AE-6.2 Evaluar de manera permanente el desempefio de los docentes,

como una herramienta para la mejora continua de sus
competencias académicas.

AE-6.3 Capacitar de manera permanente a los docentes, con énfasis en
los aspectos académicos, desarrollo personal, profesional y en
otros aspectos que se requieran para su desempeno eficiente.

AE-6.4 Establecer incentivos por desempefios excelentes. El mérito
académico constituira el elemento principal para los procesos de

ingreso, permanencia y ascenso en la carrera docente.

Objetivo estratégico 7

Lograr que los estudiantes tengan la oportunidad de beneficiarse de este flujo
internacional del aprendizaje y el conocimiento, por lo que se disefiaran los

mecanismos, para que esta estrategia se implemente a mediano plazo.
Estrategia 7

Fomentar el intercambio de estudiantes y personal académico, asi como la
cooperacion en la investigacion, con el propdsito de convertirse en una institucion

de prestigio internacional, a mediano plazo.
Acciones estratégicas

AE-7.1 Fomentar convenios de cooperacién con universidades y otras
instituciones de prestigio que contribuyan a la vinculacién
académica internacional de estudiantes y docentes.

AE-7.2 Fomentar la realizacién de estudios y publicaciones conjuntas con
investigadores de universidades extranjeras u otras instituciones

académicas internacionales.
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3. PLAN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

OE-1 Lograr la mejora continua de la calidad de los procesos académicos y administrativos de la universidad
Estrategia: Disefio e implementaciéon de un Sistema de Gestion de la Calidad (SGC)

ACCIONES ACTIVIDADES PROGRAMACION MENSUAL TOTAL RESPONSABLE
ESTRATEGICAS OPERATIVAS INDICADORES META E | F | M | A | M | J | J | A | S | [o} | N | D ANUAL EVIDENCIAS DIRECTO
1.1.1 Evaluar los procesos Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10% 20% 30% 10% 70%
AE-1.1 Disefar el | existentes, identificar ;/;)dode pl’OefleaSIS:dg:e ha; ° ° ° ° ° Informes de Jefe de la Unidad de
Slst_ema de Gestién de la fortalez_as y debllldades, Y| documentados evaluacién Calidad Un_|vers’|tar|a y
Calidad determinar las necesidades satisfactoriamente PRESUPUESTO Acreditacion
de la Universidad s/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RESPONSABLE: Unidad de Calidad Universitaria y Acreditacion

OE-2 Contribuir a la satisfaccion de las necesidades econémicas y sociales del pais y de la regién, mediante el desarrollo de actividades académicas y de investigacion, con un alto grado de calidad y
pertinencia.

Estrategia: Elaborar los curriculos a partir del analisis de las tendencias nacionales e internacionales de la formacion, sobre la base de un diagnéstico de necesidades de profesionales en el mediano plazo y
teniendo en cuenta las condiciones basicas de calidad y los estandares y criterios de acreditacién.

: ACTIVIDADES PROGRAMACION MENSUAL TOTAL RESPONSABLE
ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES META EVIDENCIAS
OPERATIVAS E | F | M | A | M | J | J | A | s | 0o | N | D ANUAL DIRECTO
Vicerrector
AE-2.1 Trabajar de manera Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 3.00 0.00 3.00 Cf:g’fg;‘t%?
mancomunada con las | 2.1.1 Identificar y o .
empresas, los  colegios | programar . Cartas de Académico, Unidad
profesionales y otras | reuniones con N° de empresas e invitacion y de Responsabilidad
instituciones del departamento | empresas e | Instituciones registro de Sacial Universitaria y
de Moquegua y del sur del pais, | instituciones  con identificadas PRESUPUESTO 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 correos Prcg:cc;]%ndiolglal,
para conocer las demandas de | las que se trabajara S/. : ’ ’ : : : : : : : : : : Facultad v Di
formacion. acultad y Directores
de Escuelas

Profesionales

RESPONSABLE : Vicerrector Académico, Jefe de la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria y Proyeccién Social, Decano de la Facultad de Ciencias y Directores de las Escuelas Profesionales
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OE-3 Lograr que la universidad sea reconocida por la calidad académica de excelencia que brinda a sus estudiantes.
Estrategia: Realizar todas las acciones que contribuyan al logro de la excelencia de todos los procesos académicos.
PROGRAMACION MENSUAL
ASOIONES ps |ACIMDAES | moicacomes | wera TorAL | evoencins | REsroNsAsLe
E |[F] m [Aa[m] J | A [s]Jo] N ]
3.21 Conformar la Fisico 0.00 1.00 0.00 000 1.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 Jefe de la Admision
comision de Admisién | N° de comisiones Resolucion de Centro
designado  por el | aprobadas aprobacién i; . itari
AE-3.2 Realizar | Consejo Universitario PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 reuniversitario
procesos de
admision que | 3.2.2 Formular el Plan | Fisico 0.00 1.00 000 000 0.00 1.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 3 Jefe de la Admisién
permitan que los|de Trabajo y el|N de planes Resoluciéon de Centro
postulantes Presupuesto de | aprobados aprobacién )I;reuniversitario
ingresantes admisién PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
cumplan con el perfil
del ingresante. Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 000 0.00 0.00 0.00 2.00 Jefe de la Admision
3.2.3 Ejecutar proceso | N° de informes Informe final Centro
de admision finales y . o
PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 1500000 0.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,500.00 Preuniversitario
3.3.1 Elaborar un plan
de trabajo que incluya Fisico 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
objetivos, planificacién Resolucién de Jefe de la Admision
académica, N° de planes aprobacion y Centro
AE-3.3 Implementar | ihfraestructura, p Preuniversitario
un centro | rocursos personal PRESUPUESTO S. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
preuniversitario | 5romocisn y difusion
(CEPU). que permita 3.3.2 Establecer un
perfeccionar las reglamento interno | . Fisico 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 . Jefe de la Admision
competencias que regule el N de Resolucion de y Centro
académicas para el : : reglamentos aprobacion . -
b funcionamiento del PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Preuniversitario
desarrollo exitoso de CEPU
los estudios
universitarios. 333 Gestionar, Fisico 150.00 0.00 0.00 000 0.00 100.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 25000 | Registro  de | Jefe de la Admision
monitorear y mejorar | N° de alumnos ;
continuamente el | matriculados malltgtlsjulados é . . (_Jentro
CEPU PRESUPUESTO S/. 24,928.00 0.00 0.00 0.00 000 10,000.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 34,92800 | del CPU reuniversitario
AE-3.4 Utilizar o ’
estrategias % docentes que | Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  45.00% 0.00 0.00 0.00 0.00 45.00% 80% | Informes
R ) 3.4.1 Implementar | utilizan resultados de | Directores de
didacticas eficaces . Y .
) | estrategias didacticas | estrategias encuestas  a | Escuela
que contribuyan a PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

logro de las

didacticas

los docentes
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competencias % de satisfaccion Informes
previstas en los de los estudiantes | Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  45.00% 0.00 0.00 0.00 0.00 45.00% 90% | rosultados  de
perfiles de ingreso. | 3.4.2 Evaluar | con las encuestas de Directores de
estrategias aplicadas | estrategias satisfaccion de Escuela
didacticas de los | PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | actudiant
docentes estudiantes
AE-3.5 Evaluar el ;
desempefio de los 351 Realizar ) Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 000 0.00 3.00 0.00 6.00 .
tudiant d evaluaciones de | % de estudiantes Informe de | Directores de
estudiantes, | © | desempefio a los | desaprobados resultados Escuela
manera continua, e | oot diantes PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 0.0 000  4,500.00 0.00 0.00 0.00 0.0 4,500.00 0.00  9,000.00
incorporar los
resultados de estos % de mejoras |
estudios para la incorporadas a los | FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30% 0.00 0.00 0.00 0.00 60% 90% ) )
mejora continua de 3.5.2 Incorporar procesos Registros del | Directores de
los rocesos propuestas de mejora démi d SGC Escuela
L academicos € | PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  14,000.00  20,000.00
académicos. cada programa
3.6.1 Realizar | ¢, ge satisfaccion Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  45.00% 000 0.00 0.00 000  75.00% 75% Informes — de
-3, n t o A . . . . . . .00% . . . . .00% b | result )
AE- 3.6 Implementar | encuestas € | 4o los estudiantes eeutados g | birectores de
infraestructura fisica | satisfaccion a los encuestas de
o tudiant n la|con la estructura satisfaccion de Escuela
y tecnoldgica | estudiantes  con fisica PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.0 0.00 0.00 0.00 e
moderna y | infraestructura fisica estudiantes
pertinente, en | 3.6.2 Realizar ’
correspondencia encuestas de | % de satisfaccion | FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  45.00% 0.00 000 0.00 0.00 75.00% 75% | Informes  de
h : ; " I resultados de | .
con las exigencias | satisfaccion a los | de los estudiantes encuestas de Directores de
de los programas de | estudiantes con la | con la estructura isfaccion d Escuela
estudio. infraestructura tecnologica PRESUPUESTO /. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | satisfaccion de
tecnolégica estudiantes

RESPONSABLE : Vicerrector Académico, Decano de la Facultad de Ciencias y Directores de las Escuelas Profesionales
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OE-4 La UJCM promueve la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica orientada a resolver problemas socioeconémicos, tecnolédgicos y culturales a nivel regional, nacional e internacional, de acuerdo a las
lineas de investigacion aprobadas y financiadas de las fuentes previstas, publica sus resultados en revistas indizadas, repositorio institucional y eventos cientificos

Estrategia: Conferir a la investigacion cientifica y la innovacion tecnolégica, un rol central en la gestion estratégica integral de la Universidad, dotandola de los medios necesarios y suficientes para ello.

PROGRAMACION MENSUAL

ACCIONES ACTIVIDADES TOTAL RESPONSABLE
ESTRATEGICAS OPERATIVAS INDICADORES META E F M A M J J | A S o N D ANUAL EVIDENCIAS DIRECTO
4.1.1  Disefiar el ) Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Informe de
diagnéstico, elaborar Disefio diagnéstico
y validar | elaborado ERESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 elaborado
instrumentos
412 Aplcar los| g Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 Modelo do
instrumentos de g
obtencion de datos aplicadas | PRESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 encuesta D\f/??- l'?odiy:é’};'
4.1.3  Procesar y Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AE-4.1 Contribuir | €@boracion del
a la solucion de | informe final (Incluye Informe PRESUPUESTO Informe final
problemas propuesta de | elaborado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00
nacionales y | Proyectos por
globales del | desarrollar) i
desarrollo ; Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
econémico, social, :Ju.ﬁmgrganlzar Igz Equipos Resolucién de Dra. Dora Mayta -
cientifico, investigacion PRESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 aprobacion VR
tecnolégico y
cultural. 4.1.5 Elaborar los Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 )
proyectos de Proyectos Resoluué_n de UI-FACS
investigacion  por |  elaborados | PRESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 aprobacion (Equipos)
cada equipo
. . Resolucién de
416 Realizar o Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 200 | cuiminacion de
comenzar la Proyectos en royectos o UI-FACS
ejecucion de los proceso infoFeré,de avance (Equipos)
proyectos) PRESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 250.00 0.00 0.00 50000 |  de ejecucio
X . X X . X . X . . . . . jecucion
421 Disefiar )
actividades que | Actividades | FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AE-4.2 Fomentar | contribuyan a disefiadas Proyecto aprobado VRIy UG
la creacion | fomentar la creacion (Encuentro PRESUPUESTO 4 y
intelectual y | intelectual y artistica Nac. Inv) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
artistica a nivel | a nivel nacional
nacional y entre [ 4.2.2 Realizar
los miembros de la | actividades que Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 nforme de
comunidad contribuyan a Actividades actividades VRIy UGI
universitaria fomentar la creacion realizadas PRESUPUESTO ejecutadas Y
intelectual y artistica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 i
a nivel nacional
AE-4.3 = Realizar | 431 Realizar Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
innovaciones diagndstico que
tecnolégicas que | permita conocer las . - Dra. Dora Mayta -
contribuyan a | competencias D::gﬁ;:élgo PRESUPUESTO Dcc:)%l:'rd?iﬁzzz?éie VRIy Ul -Equipo
mejorar el nivel de | internas y  las Sl. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 de Ingenieria
la competitividad | necesidades
del Perd y que se | externas de




pongan de
manifiesto a través
de patentes,
proyectos y otras
formas de
creacion
intelectual en este
campo
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innovacion
tecnoldgica
(patentes) de
acuerdo con las
lineas de
investigacién de la
Universidad
432 De{inir :OS Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 oo o0d Dra. Dora Mart
campos en los cuales Cam ocumento de ra. Dora Mayta -

. pos s .
es conveniente y . definicién de VRIy Ul -Equipo
factible ol desarrollo |  definidos | FRESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 campos de Ingenieria
de patentes.
4.3.3 Conformar y Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
capa_cnar Iqs equipos Equipos
inmovacion " yio | conformados o PRESUPUESTO Do VRIy UGI
realizar convocatoria ?:i?]ii i%' 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 conformados
del Proyectos con
Fondo Concursal
434 Realizar o Provectos Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Informe de
comenzar la culmi)rl1ados ° avances de UGl

iecucio PRESUPUESTO
ejecucion de los | "o oriecs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  6,500.00 0.00 6,500.00 proyectos
proyectos.
435  Realizar Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
diagnéstico que
permita conocer las
competencias
internas y las
necesidades
;e))r(;?/:an;zs g: Diagnéstico Documento de IZ\)/rSI S(Sf_g;%fo’
investigaciones realizado | PRESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |  coordinacién de Sociales
sociales (proyectos y
otras formas), de
acuerdo con las
lineas de
investigacién de la
Universidad
4.3.6 De{inif :OS Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
campos en los cuales
es conveniente y Campos Documento de Dra. Dora Mayta -
factible el desarrollo . definicion de VRI'y Ul -Equipo
de proyectos y otras definidos PRESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 campos de Sociales
formas de creacién
intelectual
4.3.7 Conformar 'y Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
capaqtar I(_)s equipos Equipos
e pagecn o | conornados o Poamene®® | wiyuai
realizar convocatoria ?:iiii f;:)' PRESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 |  conformados
del Proyectos con
Fondo Concursal
Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 UGI
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438 Realizar o Proyectos Informe de

g‘;’gﬁgﬁi" d': culminados o ERESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,500.00 5,500.00 avances de

g en proceso proyectos

proyectos.

4.4.1 Seleccionar los Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 | pocumentos de

temas de los libros Libro reunién de UI-FACS

que se elaboraran ERESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | coordinacion

442 Disefiar el Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 | pocumentos de

contenido de los Libro PRESUPUESTO reunién de UI-FACS
AE4 4 Producir | bros sl 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 coordinacion
libros de texto, de n

443 Elaborar los Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 3.00
Coneuta Y|lbros  formativo Libro Informe final de UI-FACS
materiales PRESUPUESTO i -
didacticos virtual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000  3,000.00 0.00 3,000.00 | libros elaborados
relacionados con - 7
los programas que 4.4.4 SzleCCIOTar " | Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 | Documentos de

N temas e 0S ateriales .

se imparten en 1a | 0 riales didacticos Didacticos PRESUPUESTO reunién de UI-FACS
Universidad José | (e o o0 oo aran 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 coordinacion
Carlos Mariategui. - -

445 Disefiar el Materiales Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 | pocumentos de

contenido de los Didacticos PRESUPUESTO reunién de UI-FACS

materiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 coordinacion

446 Elaborar Materiales Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 6.00 | Informe final de

material didactico Didacticos PRESUPUESTO material didactico UI-FACS

formativo virtual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 elaborado

Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

45.1 Elaborar plan Resolucion de Plan

de capacitacién para | Plan elaborado de capacitacién VRIy UGI

la investigacion PRESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AE-4.5 Contribuir Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
a la formacion y | 452 Ejecutar plan | Capacitaciones Cronograma de VRIy UG
desarrollo de 1as | ge capacitacién realizadas PRESUPUESTO capacitaciones y
competencias s/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 0.00 3,000.00
investigativas  de i
los docentes p
estudiantes Coz Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 | |nforme final de
integridad ! 4.5.3 Evaluar plan de | Capacitaciones capacitaciones VRIy UGI
integrida - | capacitacion evaluadas PRESUPUESTO P lizad y
cientifica, asi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 realizadas
como de
profesionales 4.5.4 Elaborar plan .
pertenecientes a | de Equipamiento con Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 | pocumento de
otros grupos de | herramientas Plan elaborado Plan de VRI - UBEU
interés tecnolégicas para la PRESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 equipamiento

investigacion

X Licencias:
4.5.5 Ejecutar plan .
de Equipamiento e SPSS Fisico 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,00 | Recibo de pago de VRI -UBEU
Turnitin licencias

integridad cientifica

DOI
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Ag—tﬁi“ PRESUPUESTO 0.00 0.00  25000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000  25000.00
Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
égd?pgxﬁleurﬁgplan de Li%:;?]gi:s Informe elaborado VRI - UBEU
PRESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4641 Tramite de Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AE-4.6 Brindarala | Licencia para |  Contrato | pRESUPUESTO Contrato firmadoy | VRI-UBEU
Comunidad Biblioteca Virtual 0.00 0.00  4,130.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,130.00 ago realizado
Universitaria y
publico en general | 4.6.2 Edicion Revista N Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 .
material de | Ciencia y Tecnologia Zﬁ:‘;ﬁgr R:‘s)sél:)t;lggge VRI -UBEU
gorsu"é}; a "_"?V?S -uJcm PRESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 000  1876.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,876.00
[ epositorio
ituci ibli 4.6.3 Servicios de .
L”f:tuc'o”a'\’/?r'ﬁjg’lt actualizacion  de Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Revista feoft;vseixt;erio(plataforma Servicio Resolucion de VRI -UBEU
Institucional A positc | solicitado PRESUPUESTO aprobacion
otros que permitan | institucional) y otros o 0.00 0.00 0.00 0.00 000  5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
tener acceso a | Servicios segun se :
informacion requieran
actualizada para el | 4.6.4 Adquisicién de .
e oA bare = | acervo ?,ib"og,éﬁco Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
actividades de acuerdo a las [ Documento de DOCS{::ZS de VRI -UBEU
académicas. necesidades de las Facultad PRESUPUESTO K 3
Escuelas Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,658.00 0.00 000 1365800 | equipamiento
Profesionales
; Fisico 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100 | Resolucién de
ie7le1c C%c').'nvocatonadg Documento de aprobacion de VRIy CU
convocatoria Bases de seleccion
docentes RENACYT
PRESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | docente RENACYT
Fisico 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AE-4.7 4.7.2 Proceso de Acta de
. e seleccion de . Acta de seleccion VRIy CU
'p”rg‘;rr’;‘;sg"’” g | docentes RENACYT | Seleccion PRESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
docentes
investigadores i
(RENAQCYT) 4.7.3 Incorporacion | Docente FisICO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Res‘i)‘“‘?{?f‘ ge
de docentes | RENACYT doss;‘t’e if;\"‘ACeYT VRIy CU
RENACYT incorporado PRESUPUESTO i
o 1538400 1538400 1538400 1538400 1538400 1538400 1538400 1538400 1538400 1538400 1538400 1538400  184,608.00 incorporado
Documento de | FiSICO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oo 4
4.7.4 Otros requerimiento sen‘/’fcli’(;"::r‘gbazo VRI, UBEU, UGI
de servicio PRESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 1028500  10,285.00
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4.8.1 Designacion de
Personal para el 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 | Resolucion de
Vicerrectorado de | Vicerrector Aprobacion de VRIy CU
Investigacion para la | designado Vi'lerrectorado y
Gestion de la 29,883.00 29,883.00 29,883.00 29,883.00 29,883.00 29,883.00 29,883.00 29,883.00 29,883.00 29,883.00 29,883.00 29,883.00 358,596.00
Investigacion
4.8.2 Designacion de
Personal i
Administrativo  para | Personal 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 Eefo‘ﬂi?a?aﬂ ?12
el Vicerrectorado de | administrativo pPersonaI VRIy CU
Investigacion para la | designado Administrativo
Gestion de la 5,692.00 5,692.00 5,692.00 5,692.00 5,692.00 5,692.00 5,692.00 5,692.00 5,692.00 5,692.00 5,692.00 5,692.00 68,304.00

Investigacion

RESPONSABLE : Vicerrector de Investigacion, Decano de la Facultad de Ciencias y Jefe de la Unidad de Investigacion




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2026

Cddigo: TU-PP-008
Version: 01
Fecha: 18/06/2026
Pagina: 20 de 38

OE-5 Desplegar el enfoque de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) y de Bienestar Universitario en todos los miembros de la comunidad, con el propésito de desarrollar una actitud solidaria y responsable

hacia todas las partes interesadas y la sociedad, en su conjunto.

Estrategia: Conceder a la RSU y a la UBU un rol prominente en la gestion estratégica universitaria, dotandola de todos los medios necesarios para ello.

PROGRAMACION MENSUAL

ACCIONES ACTIVIDADES TOTAL RESPONSABLE
ESTRATEGICAS OPERATIVAS INDICADORES META E | F | M | A M J J A s ) N D AnuaL | EVIDENCIAS DIRECTO
5'1'd1.f. E'agmari Fisico 000 000 000 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Jefe de(;a Unidad
AE-5.1 Incorporar | Modificar y aprobar & " e
los Objetivos de reglamento de | Reglamento Resolucion de Responsabilidad
Desarrollo Responsabilidad aprobado aprobacioén Social
Sostenible (ODS), | Social Universitaria y PRESUPUESTO S/. 0.00 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Universitaria y
en los documentos Proyeccion Social Proyeccién social
normativos y de
gestion que ) f
orienten y rsﬁ;'dziﬁ car y alslggg;aéi Fisico 000 000 000 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Jefe de ézun'dad
promuevan el L -
plan de desarrollo de Resolucion de Responsabilidad
gteSsSrrollo de 1a | Responsabilidad Plan aprobado aprobacion Social
’ Social Universitaria y PRESUPUESTO S. 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Universitaria y
Proyeccion Social Proyeccién social
Jornadas,
publicidad,
52.1 Ejecutar el Plan Fisico 0.00 0.00 0.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 1.00 1.00 4.00 26.00 Informes Jefe de la Unidad
AE-5.2 Evaluar de | de  Desarrollo  de | N° de técnicos, actas, de
manera Responsabilidad actividades fotografias, | Responsabilidad
permanente el | Social Universitaria y | ejecutadas _reportes Social
impacto  de las | proyeccion Social. financieros, Universitaria y
acciones de la PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 1,800.00 1045000 16,0000  22,160.00  93,000.00  44,00000 800000  10,000.00  46,640.00 252,050.00 | relacion de Proyeccion social
Universidad, en la participantes,
comunidad resoluciones
universitaria, el
ambiente y en las " . Jefe de la Unidad
Srtes 522 Realizar Fisico 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 e
interesadas. seguimiento al | N° de informes Informes Responsabilidad
cumplimiento del Plan | de seguimiento resentados Social
de de Desarrollo de | emitidos P Uni tari
RSUyPS PRESUPUESTO /. 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 niversitaria y
Proyeccion social
Numero de | .
5.3.1. Atencion de | miembros de la | FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Encargado () del
salud, Primeros | comunidad Informe Serv?cio Salud-
auxilios y derivaciones | universitaria que mensual Toico
. si correspondiera participan en las PRESUPUESTO §S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 P
AE-5.3 Brindar L
= N : actividades
atencién primaria Namero de
en salud ; Fisico a demanda
. .. | miembros de la
5.3.2 Registro diario comunidad Registro diario Encargado (a) del
de atenciones en el . - 9 " Servicio Salud-
s universitaria que de atenciones .
servicio de salud PRESUPUESTO S/. 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Topico

participan en las
actividades
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Namero de | Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00 Encargado (a) del
5.3.3 Implementar el . Informe de i
. Implementacione - Servicio Salud-
servicio de salud actividades L
S PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 900.00 0.00 0.00 0.00 900.00 0.00 0.00 0.00 1,800.00 Topico
Numero de | .
miembros de la | FISICO a demanda
5.3.4 Actividades de | comunidad Informe Eg‘é?,\';?caigosg?agfl
IEC universitaria que mensual - .
participan en las | PRESUPUESTO S/. 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Topico
actividades
5.4.1 Elaborar . f
) Numero total de | FISICO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00 Encargado (a) del
material para la R Informe de s
difusion del servicio material actividades Servicio Salud-
AE-5.4. de salud elaborado. PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 Tépico
Promocionar el 5o ™ itindir Tas ”
servicio de salud - , FISICO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 4.00 Encargado (a) del
actividades que | Ndmero de Informe de Servicio Salud-
gﬁtﬁa el servicio de | difusiones PRESUPUESTO S/. 000 000 0.0 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 20000 | 2actividades Tépico
5.1 i q
éfﬁdafezs fonar - con Fisico 000 000 000 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
prestadoras de salud Namero de Informe de Encargado (a) del
(MINSA, ESSALUD, estiones actividades Servicio Salud-
otros) para realizar | 9 PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00  0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.00 Topico
actividades
preventivas de Salud
Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5_.2_ Desarrollo de Namero de Informe de Encarga_do (a) del
actividades de actividades actividades Servicio Salud-
AE-55  Ejecutar inmunizacion. PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 200.00 Topico
actividades 553 Desarrollo de | .
preventivas  de | gotividades de | Nimero de | Fisico 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
salud miembros de la
descarte de comunidad Informe de Encarggdo (a) del
enfermedades - - - Servicio Salud-
N ; universitaria que actividades .
infectocontagiosos participan en las | PRESUPUESTO S/. 0.00 000 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 200.00 Tépico
erzte):'gtsnles Y| actividades
554 Realiza | Nimero de | _.
actividades de | miembros de la FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Encargado (a) del
prevencion y control [ comunidad Informe de ga
de dafios de | universitaria que actividades Serv_:_c(;oifglud-
enfermedades no | participan en las PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.00 0.00 0.00 0.00 150.00 0.00 300.00 P!
transmisibles. actividades
AE-5.6
Implementar Fisico 000 000 0.0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
gzgiigi‘g: e 56.1. Elaboracién y Numero de
o Y| difusién de | .o . Encargado (a) del
consejeria, X . difusiones del Informe L
. material promocional Servicio de
preventiva, programa mensual Ny .
promocional, para | 96! programa | ;e opedagogico | PRESUPUESTO S/, 000 000 000  1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,000.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 Psicopedagogia
el desarrollo socio psicopedagdgico
emocional y
académico
AE-5.7 Desarrollar | 5.7.1 ~ Evaluacion Fisico 000 000 0.0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2,00 | Registro diario
capacidades de | psicolégica a los de atenciones
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afrontamiento, estudiantes de primer | Numero de Encargado (a) del
contribuyendo  a | y segundo ciclo sesiones PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 400.00 Servicio de
regular ejecutadas Psicopedagogia
mecanismos de | 5.7.2 Charlas '
nivelacién relacionadas a la | Numero de FISICO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00 Encargado (a) del
i ) Informe de .
académica, formacién personal y | charlas actividades Servicio de
asesoria en el | académica ejecutadas PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 350.00 0.00 700.00 Psicopedagogia
proceso estudiantes docentes
ensefanza - B .
aprendizaje, a | 573 Atencion | Numero de | Fisico 000 000 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 200 | | imede | Encargado(a)del
través de la | psicologica a | atenciones actividades Servicio de
consulta estudiantes ejecutadas PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Psicopedagogia
personalizada, -
garantizando la FISICO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
confidencialidad,
derivando los
casos que o Numero de Encargado (a) del
requieran a los 5'7d'4 dtharl?.s @ | orientaciones InftclJrlrgedde Servicio de
servicios y | padres de familia ejecutadas PRESUPUESTO §/. 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 2CVI9deS | psicopedagogia
programas
existentes, como
parte de la
intervencion
AE-5.8 Monitorizar "
los casos FISICO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 3.00
identificados, de | 5.8.1 Orientacién a Namero de Encargado () del
los  estudiantes, | docentes sobre orientaciones Infgrme de Servicio de
docentes y | aspectos en | cecutadas actividades Psicopedagogia
personal psicopedagogia ) PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 350.00 0.00 0.00 700.00 P gog
administrativo y de
servicio
AES9 %itlﬁal Dr'cf)?:goc?ongf’ FisicO 000 000 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 8.00 Encargado (a) del
e p > | Nimero de Informe Programa de

Promocionar y | del programa  de difusiones mensual Alimentacién
sensibilizar temas | alimentacion PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 625.00 0.00 0.00 0.00 0.00 625.00 0.00 0.00 0.00 1,250.00 Saludable
sobre saludable
alimentacion 5.9.2. Sensibilizacion
saludable; de los miembros de la Fisico 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 8.00 Encargado (a) del
mediante charlas, | UJCM, mediante | Numero de Informe de Programa de
talleres y material | charlas, talleres, etc. | difusiones actividades Alimentacién
didactico. Sobre  alimentacion PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00 0.00 0.00 0.00 800.00 Saludable

saludable.

5.10.1 Formulacion y FisicO 000 000 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00
AE-5.10 Identificar | aplicacion de Encargado (a) del
y monitorear el encuestas, base para | Niumero de Informe de Programa de
estado nutricional | 8 diagndstico, en | Encuestas PRESUPUESTO S. 000 000 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 40000 | actividades Alimentacion
de los estudiantes, alimentacion Saludable
docentes y |saludable
personal 5102 Atencién de | . Fisico a demanda | Encargado (a) del
administrativo y de | consultas Numero de Registro diario Programa de
servicio, con | nutricionales. Atenciones PRESUPUESTO S/. 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | de atenciones Alimentacién
énfasis en casos Saludable
de trastornos de la | 5.10.3 Entrega de Fisico a demanda Encargado (a) del
conducta carnet para | Nimero de Informe de Programa de
alimentaria seguimiento de casos | Carnets emitidos PRESUPUESTO S/. 000 000 000 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.00 actividades Alimentacion

identificados y

Saludable
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derivados a otros

servicios ylo

programas

5.11.1 Elabora.c!c?n . Fisico a demanda Encargado (a) del

plan de nutricion | Numero de

" Informe de Programa de

AE-5.11 Realizar | POrSOnalizados - de | planes actividades Alimentacion
- €alzar | acuerdo a  las | elaborados PRESUPUESTO SI. 000 000 0.0 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00 500.00
propuestas de - Saludable
. necesidades.
alimentos 5112 Ei on d
ludables, con |~ Jecucion  de ‘
sa S, planes  nutricionales | ,,. Fisico 000 000 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 8.00 Encargado (a) del
preferencia a . Numero de
" para el expendio de Informe de Programa de
alimentos i | | planes = Ali -
regionales y su almgntos saludables ejecutados actividades imentacion

(regionales) en la PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 200.00 Saludable

importancia en la
alimentacion

balanceada para
el expendio en el

cafeteria universitaria.
5.11.3 Supervision de i
la cafeteria FISICO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 6.00
universitaria,

Encargado (a) del

cafetin Numero de Informe de Programa de
universitario Z)r(oilﬁi% S pa;a Ioes! Supervisiones actividades Alimentacion
P y PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 200.00 Saludable

expendedores de

alimentos

5.12.1.  Orientacién | Nimero de |

consejeria e | estudiantes que AEISY 2 G Informe de Eg:szg;dgéii)a??l
AE5.12  Lograr | Informacion del | rechieron 13 | ppegipyEsTO 8/, 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | actvidades | porama Becas

programa consejeria

que los

estudiantes PR Numero de | Fisico a demanda Encargado (a) del
accedan al s.rlz.ri.ma Ig‘lafg:;on del estudiantes ;r;ftviavrirgae d(::es Servicio Social -
programa de | P09 sensibilizados PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Programa Becas
becas en sus 5123 Crarl
distintas I aras . Fisico 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 4.00
- educativas sobre las | Nimero de Encargado (a) del
modalidades S f Informe de ey ;
distintas modalidades | charlas actividades Servicio Social -
de becas que brinda el | ejecutadas PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 550.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550.00 0.00 0.00 0.00 1,100.00 Programa Becas
programa
5.13.1. Elaboracion de .
material educativo | Nimero de | FISICO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00 Informe de Encargado (a) del
sobre las modalidades | material actividades Servicio Social -
de becas | elaborado PRESUPUESTO S/. 000 000 000  1,250.00 0.00 0.00 0.00 000  1,250.00 0.00 0.00 000  2500.00 Programa Becas
estudiantiles.
5.13.2. .
Implementacion de la Fisico 0.00 000 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
ficha socioecondémica N Registro de Encargado (a) del
; o umero de e /
AE-5.13 Evaluar para identificar a fichas aplicadas fichas Servicio Social -
ami Y| estudiantes en PRESUPUESTO S. 0.00 0.0 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.00 | recepcionadas | Programa Becas
otorgamiento  de situacion de
bgcas €N SUS | yuinerabilidad
diferentes —
modalidades 5.13.3.  Recepeion, Fisico 0.00 0.0 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 12.00
clasificacion, Numero de - . - - . - - . - . . - : Registro de Encargado (a) del
evaluacion de | solicitudes solicitudes de Servicio Social -
EO“CItudes aptas de | presentadas PRESUPUESTO S/. 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 becas Programa Becas
eCas.
5.13.4. Elaboracién y | Numero de | FisIcO 000 000 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 Encargado (a) del
aprobacién de informe | informes Informe de S K
. - o Servicio Social -
final de beneficiarios | elaborados y actividades

de becas aprobados PRESUPUESTO S/. 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Programa Becas
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5.13.5. Publicacion de Resolucion d
relacion de | . 0.00 000 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,00 | Resolucion de
estudiantes Numero de aprobacion del | Encargado (a) del
beneficiarios de becas estudiantes Informe final de | Servicio Social -
en el portal web y | Peneficiarios PRESUPUESTO S. 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Otzrgsm'emo Programa Becas
transparencia © becas
514.1.  Orientacion | Numero de | Fisico a demanda Encargado (a) del
S . . Servicio Social -
consejeria e | estudiantes que Registro de Programa de
informacion del | recibieron la consejerias At grar \
256—5_14 Loglr:sr Programa consejeria PRESUPUESTO /. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S?cg'rzi’:j: da
estudiantes y
! . Encargado (a) del
membres, 9 | 5142 Difusion del | Namero  de | FISICO 2 informe de | Servicio Social -
universitaria programa de Atencién | estudiantes actividades Programa de
accedan a | @ladiversidad sensibilizados PRESUPUESTO S. 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Atencién a la
Programa de Diversidad
atencion a la | 5.14.3 Charlas e Encargado (a) del
diversidad educativas sobre el | Numero de FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 4.00 Informe de Servicio Social -
programa de | charlas actividades Programa de
diversidad ~en sus | ejecutadas PRESUPUESTO §/. 000 000 0.0 0.00 700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 700.00 0.00 000  14400.00 Atencién a la
diferentes tipos Diversidad
5.15.1 Ejecucion de . E d del
talleres sobre temas | . . Fisico 000 000 0.0 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 ncargado (a) del
de diversidad | Numero de Informe de Servicio Social -
. talleres s Programa de
relacionada a los | . tad actividades Atencion a |
problemas intra e | Siecutados PRESUPUESTO S. 0.00 000 0.00 0.00 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00 0.00  1,200.00 ;nC'Ofljada
interpersonales lversida
5.15.2 Elaboracion de .
material  educativo | . Fisico 000 000 0.0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00 Encargado (a) del
promocional sobre el Numelro de Informe de Servicio Social -
material - Programa de
programa de | actividades A . \
diversidad en sus | €l@Porado PRESUPUESTO S. 000 000 000  1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,000.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 g;nCIO_r:j ada
diversos tipos iversida
. . . Encargado (a) del
éstast;:eim un | 5153 Registro y ';‘S“tz“;;‘;tes de | Fisico a demanda Registode | Servicio Social -
sistema de control de estudiantes vulnerables estudiantes Programa de
orientacion  en | VuInerables registrados PRESUPUESTO §/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | Vvulnerables Ag—}c:rzir:j :dla
temas
N 5.154
relacionados a la |\ ' oo edien  de Fisico 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 Encargado (a) del
diversidad durante | ceC® PR e ar & | NUmero de Registro de Servicio Social -
su. | etapa estudiF;ntes en informe final estﬂdiantes Progrgrna de
universitaria situacion de | Presentados PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00  0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 200.00 Atencion a la
vulnerabilidad Diversidad
5.15.5 Atencién vy
acompafiamiento  a Fisico a demanda
los estudiantes que
presenten Encargado (a) del
necesidades . ; Servicio Social -
. Numero de Registro de
asociadas a la ! y Programa de
. . atenciones atenciones o
diversidad, en Atencién a la
coordinacion con los PRESUPUESTO S. 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Diversidad
servicios de Bienestar
Universitario,
Docentes y Familiares
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Encargado (a) del
5.16.1.  Orientacién | Numero de | FisICO a demanda Servicio Social -
consejeria e | estudiantes que Registro de Programa de
informacion del | recibieron la consejerias Acceso,
AE-5.16  Lograr | proorama consejeria PRESUPUESTO §. 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Permanencia y
gzdiantes Io; Acompafiamiento
miembros de Ila | 5.16.2. Difusion del FsEs ApA— Esngjlrigﬁ)dgég)a??'
comunidad Programa de acceso, | Numero de Informe de Programa de
universitaria permanencia y | estudiantes actividades ACCESO
accedan al | acompafiamiento, sensibilizados PRESUPUESTO §/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Permanencia y
Programa de | mediante material A S
acceso, compafiamiento
permanencia y | 5.16.3 Charlas | FisIco 000 000 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 4.00 Esngf‘vﬁ%;dggg’a?f"
acomparniamiento. | educativas sobre el | Numero de Informe de Programa de
programa c_Je acceso, charlas actividades ACCEso
permanencia y | ejecutadas PRESUPUESTO S/. 0.00 000 0.00 0.00 700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 700.00 0.00 0.00  1,400.00 Permanencia y
acompanamiento Acompafiamiento
5.17.1 Asistencia
oportuna y pertinente Fisico a demanda
en los casos sociales Encargado (a) del
de los estudiantes a | NUmero de Servicio Social -
AE-5.17 fin de contribuir en el | asistencias Informe de Programa de
Establecer un | rendimiento oportunas actividades Acceso,
sistema de | académico de los | realizadas PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Permanencia y
acompafiamiento estudiantes  durante Acompafiamiento
biopsicosocial  a su.pernjanencia en la
los estudiantes | universidad
durante su etapa 5.17.2 Talleres sobre Encargado (a) del
universitaria e : i Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 Servicio Social -
temas relacionados | Numero de Informe de Programa de
con el programa de | talleres vidad A
acceso, permanencia | ejecutados actividades P cCeso,
y acompafamiento. PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00 0.00 1,200.00 A erman~enc_|a y
comparnamiento
5.18.1 Elaboracién de . Encargado (a) del
material educativo |\ e Fisico 000 000 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00 Servicio Social -
promocional sobre el material Informe de Programa de
programa de acceso, elaborado actividades Acceso,
acompafiamiento y PRESUPUESTO S/. 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 Permanencia y
permanencia. Acompafiamiento
5.18.2 Encargado (a) del
AE-5.18 Identificar | Implementacién  de Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 Servicio Social -
a los estudiantes | ficha para identificar a | Niumero de Registro de Programa de
con riesgo de | estudiantes en | fichas llenadas estudiantes Acceso,
desercion situacion de PRESUPUESTO S. 0.00 000 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 200.00 Permanencia y
vulnerabilidad Acompafiamiento
. Encargado (a) del
. Numero de | FISICO ademanda . Servicio Social -
5.18.3 Registro vy registros a Registro de Pro d
control de estudiantes gIst estudiantes grama de
vulnerables estudiantes vulnerables Acceso,
vulnerables PRESUPUESTO S. 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Permanencia y
Acompafiamiento
fE'5'1A9APr°T°"e’ 519.1.  Elaboracién | Nimero de | Fisico 000 000 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 200 | Informede
a participacion de | de material para la | difusiones actividades




Cddigo: TU-PP-008
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Version: 01
2026 Fecha: 18/06/2026
Pagina: 26 de 38

o estants te | afsn ¥ gromockn Encargaco (@ g

,, oniverst ; v PRESUPUESTO S/. 000 000 0.00 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00 0.00 0.00 0.00 800.00 Servicio Deportivo
Mariategui en las | deportivas de ajedrez, e
- ; - Recreacion
disciplinas futsal y voleibol.
deportivas de | 5.19.1. Desarrollo de .
ajedrez, futsal y |los talleres de las ) ) FiSICO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 8.00 Encargado (a) del

. o . Numero informes Informe de L3 :
voleibol. disciplinas deportivas | oo PRESUPUESTO actividades Servicio Deportivo

de ajedrez, futsal y s/ 0.00 0.00 0.00  1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,000.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 - Recreacion
voleibol.

AE-5.20  Brindar p
asistencia télcnica 5.20.1 Desarrollo de FIsICO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
en las disciplinas las Charlas sobre las | Numero de Informe de Encargado (a) del
de ajedrez qu:saI y disciplinas deportivas | charlas PRESUPUESTO actividades Servicio Deportivo
voley a todos los | 48 ajedrez, futsal y | ejecutadas 0.00 0.00 0.0 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 200.00 - Recreacion
estudiantes. voleibol.
AE-5.21 Fomentar a
la practica de | 5.21.1 Desarrollo del Nimero de FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 Encargado (a) del
actividades “Torneo deportivo de Informe de g .

X - torneos L Servicio Deportivo
recreativas  para | futsal, voleibol 'y Deportivos PRESUPUESTO actividades - Recreacion
toda la comunidad | ajedrez”. p s/, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00 10,000.00
Universitaria.

AE-5.22 Promover p
y difur:,dir FIsiCO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
actividades de | 5.22.1 Realizar | Numero de Encargado (a) del

” ) N . Informe de i -
recreacion y | festival deportivo | festivales PRESUPUESTO actividades Servicio Deportivo
deportes a toda la | intertalleres deportivos y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,750.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,750.00  3,500.00 - Recreacion
comunidad :
universitaria.

. 5.23.1. Elab ion d p
AE-5.23 Planificar | > 00 FEPOREON € Fisico 000 000 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
los X talleres difusién y promocién | Nimero de Informe de Encargado (a) del
formativos Ylde Ilas diferentes | difusiones PRESUPUESTO actividades Servicio Cultural
Sioncos culuraies | actividades  artisticas sl. 000 000 000 100000 0.00 0.00 0.00 0.00  1,000.00 0.00 0.00 000 2,000.00
de la Universidad

y culturales
AE-5.24  Difundir q
' FIsicO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 8.00
D s | lon taleros. aristoos | miormes informe de | Encargado (a) del
Institucionales actividades Servicio Cultural
para el desarrollo | de danza mensuales PRESUPUESTO 000 000 000 200000 0.00 0.00 0.00 000  2,000.00 0.00 0.00 000  4,000.00
de actividades
g‘d';z;'sz a FisICO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 8.00
5.24.2 Desarrollo de | Numero de

participacion  de | |4g taller:s rarrﬁsticos inlfjorr?wres Inf(_)r_me de Encarg_ado (a) del
los estudiantes, @ | ge canto mensuales PRESUPUESTO 000 000 000 200000 0.00 0.00 0.00 000 2,000.00 0.00 0.00 000 400000 | CCMidades | Servicio Culturel
través de talleres S/. ’ ’ ’
formativos.
AE-5.25 P
Desarrollar Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
actividades
culturalgs, 5.25.1 Presentacion Namero . de Informe de Encargado (a) del
prgmpwendo la de talleres pre§enta0|ones PRESUPUESTO actividades Servicio Cultural
practica de realizadas. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 0.00  6,000.00
expresiones
culturales (danza y
canto).
AE-5.26 Promover | 5.26.1.  Elaboracién | Base de datos Fisico 0.00 000 0.0 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 Registro de Encargado (a) del

actividades de

de base de datos de

elaboradas

base de datos

Programa de
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inserciéon laboral | estudiantes y PRESUPUESTO Insercion Laboral
para estudiantes y | egresados por carrera s/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 3,000.00 y Seguimiento al
egresados de la Egresado
Universidad ; Encargado (a) del
5.262. Busqueda de | oo FIsICO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 4.00 Informe de Programa de
ofertas laborales para encontradas s 5TO actividades Insercion Laboral
los estudiantes ERESUPUEST 000 000 0.00 000  325.00 0.00 0.00 0.00 000  325.00 0.00 000  650.00 y Seguimiento al
Egresado
p Encargado (a) del
526.3. Difusién de Ofertas FIsICO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 4.00 Informe de Programa de
ofertas laborales para difundidas PRESUPUESTO actividades Insercion Laboral
los estudiantes s/ 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00 0.00 0.00  1,200.00 y St%EQU'm'Eé‘tO al
: gresado
AE-5.27 Elaborar 271 L " Encargado (a) del
actividades para | 2:27-1  Capacitacion o FisICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 3.00 Programa de
impulsar el en herramientas para | Capacitaciones Informe de Insercién Laboral
P . mejorar la insercion al | realizadas PRESUPUESTO actividades L
enriquecimiento mercado laboral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 860.00 0.00 0.00 0.00 860.00 0.00 880.00  2,600.00 y Seguimiento al
de la bolsa de Egresado
trabajo de la [ 527.2 Registro de . Encargado (a) del
Universidad  con | convenios de Registro de FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 Informe de Programa de
nuevas ofertas_ de | practicas convenios actividades Insercion Laboral
empleo, practicas | preprofesionales 'y PRESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 y Seguimiento al
preprofesionales y | profesionales SI. Egresado
practicas .
profesionales 5.27.3 Talleres de Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00 Encargado (a) del
disponibles  para fOnentamonI Y€ | Talleres Informe de | Prograrrllage |
los alumnos y avorezca E.B, proceso realizados PRESUPUESTO actividades nsercion Labora
egresados de la | d¢ graduacion de los 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 0.00  1,600.00 y Seguimiento al
Universidad egresados SI. Egresado
AE-5.28 Promover p Encargado (a) del
la actualizacién de ) ) Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 Programa de
5.28.1 Reuniones con | Reuniones Informe de .
los  planes de empleadores realizadas actividades Insercién Laboral
estudios en PRESUPUESTO 000 000 0.00 0.00 000  150.00 0.00 0.00 0.00 000  150.00 000  300.00 y Seguimiento al
coordinacién con Egresado
los directores de .
cada programa, de FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
acuerdo a las
necesidades  del Encargado (a) del
mundo laboral y | 5.28.2 Reuniones con | Reuniones Informe de In;?c?;nll:gsral
en base a las | directores realizadas actividades s
propuestas ngSUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 200.00 y Seguimiento al
recogidas de ' Egresado
empleadores y
egresados
AE-5.29 Promover
la disciplina de FisICO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Ajedrez como en
el Programa | 5.29.1. Promocién y | Numero de Director del
Deportivo de Alta | difusion de la | actividades Informe de Programa de
Competencia en [ disciplina deportiva de | de promocion y actividades PIgODAC
los estudiantes de | Ajedrez. difusion PRESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00 500.00
la Universidad SI.
José Carlos

Mariategui
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AE-5.30 Promover
la disciplina de Fisico 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Futsal como en el
Programa 5.30.1 Promocioén y | Nimero de .
Deportivo de | difusion de la | actividades Informe de Pl::gef;?r::zie
Alta Competencia | disciplina deportiva de | de promocién y PRESUPUESTO actividades PgODAC
en los estudiantes | Futsal difusion s/ 0.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00 500.00
de la Universidad :
José Carlos
Mariategui.
AE-5.31 Promover
la disciplina de Fisico 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
basquet como en
el Programa | 5.31.1 Promocién y | Numero de .
Deportivo de | difusion de la | actividades Informe de PDr:Jerat(r)r::zL
Alta Competencia | disciplina deportiva de | de promocion y PRESUPUESTO actividades PRODAC
en los estudiantes | basquet difusion y 0.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00 500.00
de la Universidad
José Carlos
Mariategui
AE-5.34 Promover p
el reconocimiento FIsICO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
5 . Encargado (a) del
de la violencia de Programa de
género, acoso y | 5.34.1. Charlas sobre Pregenciéne
hostigamiento violencia de genero | Numero de Informe Intervencion en
sexual para los | acosoy hostigamiento | charlas PRESUPUESTO mensual
estudiantes v | sexual 0.00 0.00 0.00 150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.00 0.00 0.00 0.00 300.00 casos de
. N Hostigamiento
demas miembros Sexual
de la comunidad
universitaria.
AE-5.35 Difundir s .
informacion sobre | 3351  Capacitacion Fisico 0.00 000 000 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 Encargado (a) del
la ley N°27942 Ley | SOre1a Ley ' rograma de
L Ley N°30364 ley Prevencion e
de Prevencion e o . Informe de -
) o N°27942 Ley de | Numero de - Intervencién en
intervencion  en 2 2 itaci PRESUPUESTO actividades casos de
caso de acoso y | Prevendon v sancion | capaciiaciones 0.00 0.00 0.00 000  200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00  400.00 1508 ¢
R del Hostigamiento S/. Hostigamiento
hostigamiento s
exual Sexual
sexual.
AE-5.36 Informar
sobre la normativa Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 Encargado (a) del
y formatos en los | 5.364.1 Capacitacion Programa de
miembros de la | del Reglamento de Prevencién e
comunidad prevencion e . Registro diario -

. - T " Numero de N Intervencion en
universitaria para | intervencion en casos capacitaciones PRESUPUESTO de atenciones casos de
proceder ante | de Hostigamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 400.00 Hostigamiento
casos de acoso y | sexual Sexual
hostigamiento
sexual.

AE-5.37  Definir | 5.37.1 Designacion de Encargado (a) del
mecanismos para | la comision Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Programa de
orientar y, en su disciplinaria para los Namero de Informe de Prevenclu’)ne
caso acompanar, | casos de acoso y designaciones actividades Intervencion en
ante las | hostigamiento sexual 9 PRESUPUESTO 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 casos de
autoridades (Defensoria SI. . : . : : ’ : Hostigamiento
competentes a la | Universitaria) Sexual
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presunta victima . B Encargado (a) del
de hostigamiento 55'7:2. tPrc;cedlmlento FISICO a demanda Programa de
sexual y acoso administrativo Prevencion e
disciplinario  (Etapas . Informe de L
sexual. d inst A Numero de PAD tividad Intervencion en
e _instruccion, presentados PRESUPUESTO actividades casos de
resolucién, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ) :
impugnacion) Hostigamiento
) Sexual
5.38.1
AE-5.38 Disponer | Acompafiamiento FISICO a demanda Ens?ggf:;a(ad)edel
medidas de | legal (Defensoria P grama
intervencién  en | Universitaria) y . Registro diario revencion
Icasos de acoso y | psicolégico (Servicio Namero de PAD de atenciones Intervencion en
hostigamiento Psicopedagogico) | Presentados ERESUPUESTO 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o e o
sexual. para la presunta
victima. Sexual
) Encargado (a) del
AE-5.39 Reportar | 2:39-1 Reporte anual Fisico 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 Programa de
p sobre los resultados g
sobre los casos de de las evaluaciones Informe de Prevencion e
acoso del At 10 del Numero de actividades Intervencion en
hostigamiento Reglamento de la Ley | rePOtes PRESUPUESTO 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 casos de
sexual N° 27942 SJ. Hostigamiento
Sexual

RESPONSABLE : Jefe de la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria y Proyeccion Social y Jefe de la Unidad de Bienestar Universitario
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OE-6 Contar con docentes idoneos para un logro 6ptimo de resultados en la docencia y la investigacion.

Estrategia: Los docentes de la Universidad seran cuidadosamente seleccionados, asi como permanentemente evaluados, capacitados e incentivados, para lograr un éptimo desempefio mediante procedimientos
rigurosos

PROGRAMACION MENSUAL
ACCIONES ACTIVIDADES TOTAL
ESTRATEGICAS OPERATIVAS INDICADORES META £ | = | " | A | " | 3 | 3 | A s | ° | N o ANUAL EVIDENCIAS RESPONSABLE DIRECTO
6.1.1 Difusion de Fisico 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  60.00% 0.00 0.00 0.00 0.00  70.00% 70% Material Vicerrector Académico,
requisitos de la Ley | % de docentes informativo Decano de la Facultad y
AE-6.1 Realizar una | Universitaria, CBC | informados PRESUPUESTO distribuid Directores de Escuelas
seleccion rigurosa de los | y ECA s/, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 4000.00 5,000.00 stnbuido Profesionales
docentes, asegurando
que cumplan con los | 6.1.2 Proceso de | N°de postulantes | Figico 0.00 0.00 100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00 100% | Registros de Vicerrector Académico,
requisitos  establecidos | seleccién basado | evaluados % de entrevistas Decano de la Facultad y
por la Ley Universitaria, | en la normativa de | que cumplen con | PRESUPUESTO e Directores de Escuelas
las Condiciones Basicas | la UJCM la ley universitaria | g/. 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 | evaluaciones Profesionales
de Qalidad (CBC)_y _Ios - - —
Estandares y Criterios | 6 4 3 Gapacitacion | % de | FisICO 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00% 0.00 100% | Informe de Vicerrector Académico,
de la Acreditacién (ECA) de res| | | capacitaciones, Decano de la Facultad y
ponsables de | responsables - -
seleccion capacitados PRESUPUESTO listas de Directores de Escuelas
9 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 500.00 | asistentes Profesionales
0, i 0, 0, 0,
6.2.1 Sistema de é:/alﬂzdoim;mg: FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00 100% 0.00 100% Vicerrector Académico,
evaluacion . 0 7 Reportes de Decano de la Facultad y
" estudiantes que i .
continua del completan PRESUPUESTO evaluacion Directores de Escuelas
AE62 Evaluar de desempefio evaluaciones s/, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 10,000.00 Profesionales
manera permanente el
desempefio de los ”
docentes, como una | 6.2.2 Docentes con | % de docentes | FISICO 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 80.00% 0.00 0.00 0.00 0.00 80% 0.00 80% eLrLfSér;Z sdze Vicerrector Académico,
herramienta para la | evaluacion con evaluacion evaluacion de Decano de la Facultad y
mejora continua de sus | satisfactoria por los | satisfactoria por | PRESUPUESTO d t Directores de Escuelas
competencias alumnos 108 alumnos 9 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00 | - docentes por Profesionales
académicas. 0S alumnos
6.2.3 Sistema de Fisico 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 20.00% 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00% 0.00 30% ! Vicerrector Académico,
recompensas % de docentes Registros de Decano de la Facultad y
pens Y| reconocidos PRESUPUESTO reconocimiento Directores de Escuelas
reconocimiento Iy 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1500.00 0.00 2,000.00 Profesionales
AE-63 C it d Fisico 0.00 0.00 0.00 70.00%  75.00% 80.00%  80.00% 80.00% 80.00% 80.00% 80.00% 80.00% 80% Vicerrector Académico,
ma;m.ra pearpmaacrI\:;te : 6.3.1 Plan de | % de docentes Registros de Decano de la Facultad y
capacitacién anual | capacitados participacion Directores de Escuelas
',DS . docentes, ~ con g?ESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Profesionales
énfasis en los aspectos .
académicos, desarrollo
personal, profesional y 632 Fisico 0.00  0.00 0.00 2.00 5.00 2.00 3.00 1.00 2.00 2.00 5.00 1.00 23.00 | Informe de Vicerrector Académico,
en otros aspectos que Conacitaciones N° de cursos capacitaciones, Decano de la Facultad y
Se requieran para su ‘IJ " realizados PRESUPUESTO listas de Directores de Escuelas
desempefio eficiente. realizadas 5 0.00  0.00 0.00 0.00  3950.00 1000.00  1200.00 0.00 2600.00  1400.00 5600.00 250.00 16,000.00 | asistentes Profesionales
AE-6.4 Establecer | 6.4.1 Sistema de | N° de incentivos i Registros de Vicerrector Académico.
incentivos por | incentivos basado | entregados, % de | FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20% 0.00 0.00 0.00 0.00 20% 0.00 20% in?:entivos Decano de la Facultad N
desempefios en desempefio docentes con y
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excelentes. ElI mérito desempefio Directores de Escuelas
académico constituira el satisfactorio o | PRESUPUESTO 4, g9 0.00 0.00 000  5000.00 0.00 0.00 0.00 000  15000.00 0.00 20,000.00 Profesionales
elemento principal para muy satisfactorio | S/-
los procesos de ingreso,
permanencia y ascenso . N° de ceremonias | FISICO 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 Vicerrector Académico,
en la carrera docente. ?e-i.oznofilritiz:‘tz de realizadas, % de Actas de Decano de la Facultad y
e docentes premiacion Directores de Escuelas
publico reconocidos ngSUPUESTO 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Profesionales

Responsable: Vicerrector Académico, Decano de la Facultad y directores de las Escuelas profesionales

TOTAL PRESUPUESTO ANO 2026  SI. 1,166,435.00
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4. SEGUIMIENTO Y MONITOREO

El seguimiento y monitoreo del Plan Operativo Institucional 2026 se realizara de

manera continua, con el propésito de asegurar el cumplimiento efectivo de los

objetivos,

estrategias y actividades operativas,

mediante mecanismos

sistematicos de seguimiento, evaluacion, registro y mejora continua, conforme al

Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) institucional y a los lineamientos
establecidos por la SUNEDU.

Alcance

El seguimiento se aplicara a todos los Objetivos Estratégicos (OE), Acciones

Estratégicas (AE) y Actividades Operativas (AO) incluidas en el POI 2026,

Acciones de seguimiento y monitoreo 2026

2026

Universitario

L. L Responsable Indicador de Meta Medio de
Accién Descripcion L . —_
principal seguimiento anual verificacion
.- Verificar el avance fisico . - .
Revision ) . y Unidad de | % de actividades Fichas de
financiero de las ., . o
mensual de L. . Planificacion vy | ejecutadas  vs > 90% seguimiento
- actividades operativas del
actividades PO Presupuesto programadas mensual
. Evaluar el cumplimiento | Unidad de .
Monitoreo de imp . o . Matriz de
. de los  indicadores | Calidad % de indicadores o .
indicadores de . - . . . > 85% monitoreo de
estion estratégicos definidos en | Universitaria y | cumplidos indicadores
9 el POI Acreditacion
Reuniones de | Realizar reuniones de . Actas de
. L Vicerrectorados / R . .,
evaluacion y | evaluacion de resultados ) . N° de reuniones reunion,
) . . Direcciones de ) 4
retroalimentaci | con las unidades realizadas acuerdos de
. Escuela .
6n responsables mejora
. . Unidad de | % de
Evaluacién de | Analizar los resultados . . Informe  de
. Calidad cumplimiento de o . -
resultados e | obtenidos respecto a los . . L > 80% ejecucion del
. - e Universitaria y | objetivos
impacto objetivos institucionales o . POI
Acreditacion estratégicos
. Registrar ejecutar . .
Implementacié g y ) . Unidad de 100% de | Registro de
. acciones de mejora ) R . .
n de acciones . Calidad N° de acciones las acciones de
. derivadas de los . o . .
correctivas y Universitaria y | implementadas observad | mejora
. resultados de o
preventivas . Acreditacion as (SGC)
seguimiento
Consolidar resentar el . Informe )
Informe anual | . yp Unidad de Informe final
. s informe final de e presentado al
de ejecucion cumplimiento  del PO Planificacion y Conseio 1 aprobado 'y
del POI P Presupuesto J archivado
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Mecanismos de control y mejora continua

> Control documental: todo registro, ficha o evidencia se archivaran en el
Sistema de Gestion de la Calidad (SGC).

> Auditorias internas: se realizaran auditorias semestrales sobre el avance
del POI.

> Retroalimentacion: los resultados del seguimiento alimentaran la
actualizacion del Plan Operativo Institucional Multianual (POIM) 2026-2028

y el Plan Estratégico Institucional (PEI).

Cronograma general de seguimiento 2026

Mes Actividad principal de seguimiento
Marzo Evaluacion del avance del | trimestre
Junio Evaluacion semestral y auditoria interna
Septiembre Seguimiento de acciones de mejora

Evaluacion final y presentacion de informe de ejecucion del
POI

Diciembre
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Formatos institucionales de seguimiento y monitoreo

Formato 1- Ficha de seguimiento mensual - Plan Operativo Institucional (POI)

1. DATOS GENERALES

Vicerrectorado / Unidad:
Nombre del responsable:
Mes de seguimiento:
Afo:

2. DATOS GENERALES DEL OBJETIVO

N° Objetivo Accion Estratégica

3. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

Observaciones

Actividad Fecha Fecha de Medios de / Dificultades /
N° Responsable . - % Avance DR :
programada programada ejecucion verificacion Acciones
correctivas

5. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO MENSUAL

Actividades programadas
Actividades ejecutadas

% de cumplimiento

Principales logros
Principales dificultades
Acciones de mejora / Correctivas

6. FIRMAS DE RESPONSABLES

Cargo Nombre Firma Fecha

Responsable de seguimiento

Vicerrector /Jefe de Unidad
Jefe de la Unidad de Planificacion
y Presupuesto
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Formato 2 - Matriz de monitoreo de indicadores - Plan Operativo Institucional (POI)

1. DATOS GENERALES

Vicerrectorado / Unidad:

Afo:

Periodo de Monitoreo (Trimestral / Semestral /
Anual):

2. MATRIZ DE MONITOREO DE INDICADORES

N° Objetivo Indicador Férmula Unidad Linea Meta Avance % Avance Fuente de Fr i K Observaci /
Estratégico de de base anual acumulado verificacion de medicion Acciones
ateul i Correctivas

3. RESUMEN DE RESULTADOS

Total de indicadores monitoreados
Indicadores con avance = 75%
Indicadores con avance entre 50%y 74%
Indicadores con avance < 50%

Principales logros
Principales dificultades
Acciones correctivas propuestas

4. ANALISIS DE CUMPLIMIENTO GLOBAL

v % de avance global del POI: %
v Conclusion general:

5. FIRMAS DE VALIDACION

Cargo Nombre Firma Fecha

Responsable del monitoreo
Jefe de la Unidad de Calidad
Universitaria y Acreditacién




Caodigo: TU-PP-008
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Version: 01
M 2026 Fecha: 18/06/2026
Pagina: 36 de 38

Formato 3 - Acta de reunion de seguimiento y acuerdos de mejora

1. DATOS GENERALES

Lugar:

Fecha:

Hora deinicio:

Hora de término:

Vicerrectorado / Unidad:

N

ASISTENTES

N° Nombre y apellido Cargo Firma

3. AGENDA O TEMAS TRATADOS

4. DESARROLLO DE LA REUNION

Describir brevemente los temas abordados, analisis realizados y puntos discutidos:

5. ACUERDOS DE MEJORA

N° Acuerdo / Responsable Plazo de Medio de Observaciones
Compromiso cumplimiento verificacion

6. COMPROMISOS DE SEGUIMIENTO

N° Actividad de Responsable Fecha Estado (Pendiente / En proceso
seguimiento prevista / Cumplido)
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7. CONCLUSIONES
8. FIRMAS DE CONFORMIDAD
Cargo Nombresy apellidos Firma

Presidente de la reunién

Secretario(a) / Relator(a)

Participantes 1.

A

9. OBSERVACIONES ADICIONALES (si las hubiera)
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HISTORIAL DE CAMBIOS

Fecha de Nombre y cargo de
Descripcion del Cambio quien solicité el

cambio

Version

Modificacion

. Lo Unidad de Planificacion y
1 18/06/2026 Plan Operativo Institucional 2026 Presupuesto




M “lcm UNIDAD DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

INFORME N° 053-2026-UPP-R-UIC! | RECTORADO — UJCM

A : Dr. LUIS DELFiN BERMEJO PERALTA EXP. 01334-R-UJCM
Rector FECHA: 03/06/2026 HORA: 14:44 Hrs.
DE : Mg. CLAUDIA MAMANI MAMANI RECIBIDO: IRENE
Jefe de la Unidad de Planificacion y Presupuesto
ASUNTO : REMITO DOCUMENTOS DE GESTION Y PLANIFICACION INSTITUCIONAL
REF. : INFORME No 0207-2026-UCUA/UJCM
FECHA : Moquegua, 03 de junio del 2026

Por medio de la presente, me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y, en atencién al
documento de la referencia, remitir los documentos de gestidn y planificacion institucional con su
respectiva codificacion por la Unidad de Calidad y Acreditacion, al tratarse de documentos
controlados:

v Plan Estratégico Institucional 2026-2028, version cuatro (04).
v Plan Operativo Institucional 2026, versién uno (01).
v" Plan Operativo Institucional Multianual 2026-2028, version cuatro (04).

Asimismo, segun lo indicado por la Jefa de la Unidad de Calidad y Acreditacion, los referidos
documentos controlados deben ser puestos a consideracion del Consejo Universitario para su
evaluaciény aprobacion.

Del mismo modo, es preciso sefalar que el sustento técnico que motiva su actualizacion se
encuentra detallado en el Informe N.° 047-2026-UPP-R-UJCM.

En tal sentido, solicito a usted se sirva disponer su inclusion en la agenda de la préxima sesion de
Consejo Universitario, a fin de que los citados documentos sean evaluados y, de corresponder,
aprobados para su implementacion y cumplimiento institucional.

Sin otro particular, hago propicia la ocasidn para reiterarle los sentimientos de mi especial
consideracién y estima personal.

Atentamente,




.Y' “l c M UNIDAD DE CALIDAD UNIVERSITARIA Y ACREDITACION
e

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

INFORME N° 0207-2026-UCUA/UJCM

PARA : MG. CLAUDIA MAMANI MAMANI

Jefe de la Unidad de Planificacién y F

UNIDAD DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTD

DE : MG. YAQUELIN NANCY VELASQUEZ ESF

Jefe de la Unidad de Calidad Universi RE c I B I D o
ASUNTO : Elevo Documentos Controlados. N° EXP. : 664 -urP-uIcM
FECHA : Moguegua, 01 de junio 2026 FECHA =08 €

RECIBC POR : VERONICA

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo vy, a la vez, elevar
mediante la presente los siguientes Documento controlados:

—  PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 -2028 en su versién cuatro

(04).
— PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026 en su version uno (01).
—  PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028 en su

version cuatro (04).

Los cuales han sido desarrollados conforme a lo establecido en el
Procedimiento de Control de Documentos — TU-PC-001, Versién 01, aprobado mediante Resolucion
de Consejo Universitario N.° 1308-2024-CU-UJCM.

En ese sentido, se eleva los citados documentos a fin de que sea puesto a
consideracion del Consejo Universitario para su respectiva evaluacidén y aprobaciéon, en
cumplimiento de los procedimientos institucionales vigentes.

Asimismo, se hace de conocimiento que la fecha en los planes tendrd que ser
cambiada de acuerdo al dia que se lleve a cabo la sesidén del Consejo Universitario en la que se

apruebe el referido plan.

Sin otro particular, reitero a usted las muestras de mi especial consideracién y
estima personal.

Atentamente,

[N NANCY VEXASQUEZ ESPINOZA

=5 DS LAUNIDAD DF CAUDAD UNB/ERRITARIA Y ACREDITACIO N

AR T —
€5 www.uicm.edu pe B8  calidad-acreditacion@uicm.edu.pe oﬂbJJUU’U

&
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INFORME N° 047-2026-UPP-R- UJCM REMITO PEI 2026-2028- POIM 2026-2028- POI
2026

6 mensajes

<

' “jcM Unidad de Planificacion y Presupuesto <planificacion-presupuesto@ujcm.edu.pe>

Unidad de Planificacion y Presupuesto <planificacion-presupuesto@ujcm.edu.pe> 22 de mayo de 2026 a las 16:04
Para: Oficina Rectorado - UJCM <rectorado@ujcm.edu.pe>

Estimado(a):

Reciba un cordial saludo.

Por medio del presente, se adjunta el INFORME N° 047-2026-UPP-R- UJCM para su atencion.
Agradeceré pueda confirmar la recepcidn del documento a la brevedad posible.

Sin otro particular, quedo atento(a) a sus comentarios.

Atentamente,
Unidad de Planificacién y Presupuesto

7 adjuntos

ﬂ INFORME N° 047-2026-UPP-R- UJCM REMITO PEI 2026-2028- POIM 2026-2028- POI 2026 .pdf
1221K

ﬂ Plan Estratégico Institucional 2026-2028 _220526.pdf
530K

ﬂ Plan Operativo Institucional 2026_220526.pdf
1200K

@ Plan Estratégico Institucional 2026-2028 _220526.docx
3748K

@ Plan Operativo Institucional Multianual 2026-2028 _220526.docx
2297K

@ Plan Operativo Institucional 2026_220526.docx
6568K

ﬂ Plan Operativo Institucional Multianual 2026-2028 _220526.pdf
2442K

Oficina Rectorado - UJCM <rectorado@ujcm.edu.pe> 25 de mayo de 2026 a las 8:56
Para: Unidad de Planificacion y Presupuesto <planificacion-presupuesto@ujcm.edu.pe>

RECIBIDO CONFORME. EXP. 01204-2026-R-UJCM

[El texto citado est& oculto]

Saludos.
Rectorado de la Universidad José Carlos Mariategui

Celular: 953502287
Correo: rectorado@ujcm.edu.pe

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=cdafee057 1&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-3130201648486045417 &simpl=msg-a:r-1755677921... 1/3
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https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=cdafee0571&view=att&th=19e518154858ee3b&attid=0.4&disp=attd&realattid=f_mpheqkzt1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=cdafee0571&view=att&th=19e518154858ee3b&attid=0.5&disp=attd&realattid=f_mpheql0t5&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=cdafee0571&view=att&th=19e518154858ee3b&attid=0.5&disp=attd&realattid=f_mpheql0t5&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=cdafee0571&view=att&th=19e518154858ee3b&attid=0.6&disp=attd&realattid=f_mpheql0g3&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=cdafee0571&view=att&th=19e518154858ee3b&attid=0.6&disp=attd&realattid=f_mpheql0g3&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=cdafee0571&view=att&th=19e518154858ee3b&attid=0.7&disp=attd&realattid=f_mpheql126&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=cdafee0571&view=att&th=19e518154858ee3b&attid=0.7&disp=attd&realattid=f_mpheql126&safe=1&zw
mailto:rectorado@ujcm.edu.pe
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MOQUEGUA - PERL

UNIVERSIDAD
M José Carlos Mariategui

Unidad de Planificacion y Presupuesto <planificacion-presupuesto@ujcm.edu.pe> 28 de mayo de 20261%.|§Z

Para: OCUA UJCM <calidad-acreditacion@ujcm.edu.pe>

Previo cordial saludo, Mg. Yaqueline Nancy Velasquez, Jefa de la Unidad de
Calidad y Acreditacion:

Por medio de la presente , se remiten los documentos de gestidn institucional, a las
cuales se ha afadido el historial de cambios , segun las indicaciones brindadas via
WhatsApp

[El texto citado esta oculto]

3 adjuntos

@ Plan Estratégico Institucional 2026-2028 _220526.docx
3750K

@ Plan Operativo Institucional 2026_220526.docx
6732K

@ Plan Operativo Institucional Multianual 2026-2028 _220526.docx
2548K

OCUA UJCM <calidad-acreditacion@ujcm.edu.pe> 2 de junio de 2026 a las 23:37
Para: Unidad de Planificacion y Presupuesto <planificacion-presupuesto@ujcm.edu.pe>

POR MEDIO DE LA PRESENTE REMITO EL :INFORME N° 0207-2026-UCUA-
UJCM Elevo documentos debidamente codificados y actualizados en su
version.

Atentamente

Mg. Yaquelin N. Velasquez Espinoza

Jefe de la Unidad de Calidad Universitaria y Acreditacion

Confirmar recepcion con numero de registro

[El texto citado esta oculto]

Atte.:

M DIRECCION: Sector Sub Sector 1A-3 San Antonio
(Campus San Antonio) - MOQUEGUA

CEL:

4 adjuntos

@ TU-PP-001 Plan Estratégico Institucional 2026-2028 _VS04.pdf
667K

@ TU-PP-008 Plan Operativo Institucional 2026 _VS01.pdf
1402K

@ TU-PP-002 Plan Operativo Institucional Multianual 2026-2028 _VS04.pdf
2452K
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ﬂ INFORME N° 0207-2026 _Doc. Controlados Planif. y Presup..pdf
104K

Unidad de Planificacion y Presupuesto <planificacion-presupuesto@ujcm.edu.pe> 3 de junio de 2026 a las 12:41
Para: Claudia Mamani <claudia_m@ujcm.edu.pe>

[El texto citado est& oculto]

4 adjuntos
ﬂ TU-PP-001 Plan Estratégico Institucional 2026-2028 _VS04.pdf
667K
ﬂ TU-PP-008 Plan Operativo Institucional 2026 _VS01.pdf
1402K
ﬂ TU-PP-002 Plan Operativo Institucional Multianual 2026-2028 _VS04.pdf
2452K
ﬂ EXP. N° 664-UPP-2026 INFORME N° 0207-2026 _Doc. Controlados Planif. y Presup..pdf
118K
Unidad de Planificacion y Presupuesto <planificacion-presupuesto@ujcm.edu.pe> 3 de junio de 2026 a las 12:41

Para: OCUA UJCM <calidad-acreditacion@ujcm.edu.pe>

RECIBIDO CON EXP. N° 664-UPP-UJCM
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INFORME N° 047-2026-UPP-R- UJICM

A : Dr. LUIS DELFiN BERMEJO PERALTA
Rector
DE : Mg. CLAUDIA MAMANI MAMANI
Jefe de la Unidad de Planificacion y Presupuesto
ASUNTO :REMITO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2028 , PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026-2028, PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2026
REF. : INFORME N° 0165-2026-UCUA/UJCM
FECHA : Moquegua, 22 de mayo del 2026

Por medio de la presente, le saludo cordialmentey, en atencién al documento de la referencia, asi
como a las indicaciones brindadas en la reunion sostenida con autoridades y jefes de unidades el
dia miércoles 29 de abril en el auditorio de la Facultad de Ciencias, se acordd considerar el afio
2025 como afio 1 (equivalente al ano 2026), teniendo en cuenta que el licenciamiento institucional
fue obtenido en el afio 2026. Asimismo, se han considerado las indicaciones y recomendaciones
realizadas en la mesa de trabajo programada por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria— SUNEDU, llevada a cabo el 15 de mayo del presente afno.

En ese sentido, este despacho ha procedido a adecuar los documentos de planificacion
institucional correspondiente al periodo 2026 -2028, siendo los siguientes:

e Plan Estratégico Institucional 2026-2028 (PEIl)
e Plan Operativo Institucional Multianual 2026-2028 (POIM)
o Plan Operativo Institucional 2026 (POI).

Asimismo, es preciso mencionar que mediante MEMORANDO CIRCULAR N.° 001-2026-UPP-R-
UJCM, este despacho remitio los documentos de planificacion institucional antes mencionados a
las Unidades Académicas responsables de su ejecucién, a fin de que sean revisados y emitan la
conformidad respectiva, considerando que se realizara el seguimiento correspondiente a cada una
de las actividades programadas.

En atencién al MEMORANDO CIRCULAR N.° 001-2026-UPP-R-UJCM, el Vicerrectorado de
Investigacion, mediante INFORME N.° 0070-2026-VRI/UJCM de fecha 06 de mayo de 2026, emiti6
conformidad al Plan Estratégico Institucional 2026-2028 (PEI), Plan Operativo Institucional
Multianual 2026-2028 (POIM), Plan Operativo Institucional 2026 (POIl), en coordinacion las
unidades dependientes.

Por su parte, el Vicerrectorado Académico, mediante MEMORANDO N° 0433-2026-VICEACAD-
UJCM de fecha 12 de mayo presento modificaciones en coordinacion con las unidades
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dependientes, las cuales han sido consideras; sinembargo, en el caso de las acciones estratégicas
3.2y 3.4, el presupuesto requerido no ha sido asignado en su totalidad.

En consecuencia, los documentos de gestion institucional correspondiente al periodo 2026-
2028 deben pasar a la Unidad de Calidad y Acreditacion para su revision, conformidad y
asignacion de la codificacion correspondiente. De encontrase conformes, deberan ser
elevados al Consejo Universitario para su aprobacion.

Por otro lado, es preciso mencionar que una de las recomendaciones formuladas por la SUNEDU
durante la mesa de trabajo fue dejar sin efecto los documentos de gestidn correspondiente a los
anos 2026-2027, los cuales ya no estaran vigentes, debiendo mantenerse vigente Unicamente el
afio 2025, conforme al siguiente detalle:

e ElPlan Estratégico Institucional 2025-2027 v3 y el Plan Operativo Institucional Multianual
2025-2027 v3 se debera dejar sin efecto el contenido correspondiente a los afios 2026 y
2027. Ambos documentos de gestion institucional fueron aprobados mediante Resolucién
de Consejo Universitario N° 1033-2025-CU-UJCM.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle los sentimientos de mi especial
consideracién y estima personal.

Atentamente,
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RECIBIDO

(1]

“IBM VICERRECTORADO ACADEMI| weexr.  : 516 .upp.uscm
. ' FECHA 12-05-26

.

RECIBOPOR : VERONICA

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

MEMORANDO N° 0433-2026-VICEACAD-UJCM

De : Dr. Nilton Juan Zeballos Hurtado
VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UJCM
A : Mg. Claudia Mamani Mamani ]
JEFE DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
ASUNTO : POA 2026
FECHA : Moquegua, 12 de mayo de 2026

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente y, a la vez, remitir adjunto al
presente la programacion anual correspondiente al POA 2026, en archivo Excel.
Al respecto, se informa que, considerando los plazos establecidos para la

presentacion de la informacion, los objetivos estratégicos, acciones estratégicas y actividades

operativas previamente definidas no seran modificados.

@ www.ujcm.edu.pe

Asimismo, cabe precisar lo siguiente:

o Respecto a las Acciones Estratégicas 3.2 y 3.3, se ha considerado para el presente afio
académico la ejecucion de dos (02) procesos de admisién y dos (02) procesos del Centro
Preuniversitario, sustentado en las recomendaciones efectuadas por la Unidad de Admision
y Centro Preuniversitario, con la finalidad de cubrir las vacantes disponibles del Proceso de
Admisién 2026-1.

« Elindicador correspondiente a la Accién Estratégica 3.5.1 ha sido modificado, conforme a los
criterios de evaluacion y seguimiento académico establecidos por este despacho.

o Respecto al Objetivo Estratégico 6, si bien se mantiene la estructura inicialmente planteada,
se ha realizado una redistribucion del presupuesto y de los porcentajes programados, a fin
de evidenciar una ejecucion progresiva durante todo el afio académico, comprendiendo los
dos semestres académicos.

e En relacién con la Actividad Operativa 6.3.2 “Capacitaciones realizadas a los docentes”, y
considerando que las actividades de capacitacion docente constituyen parte de las
Condiciones Basicas de Calidad, se ha previsto la correspondiente habilitacion presupuestal,
conforme al Plan Anual de Capacitacién Docente.

« Asimismo, se considera necesario que el Objetivo Estratégico 5 incorpore las actividades
ejecutadas y por ejecutar de la Unidad de Bienestar Universitario, considerando que dicho

componente forma parte de las Condiciones Basicas de Calidad priorizadas por la SUNEDU,
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vinculadas al bienestar integral y servicios complementarios dirigidos a los estudiantes; por
lo que resulta necesario evidenciar su planificacion, ejecucion y seguimiento dentro del POA
institucional.
Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle los sentimientos
de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,
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INFORME N° 0070-2026-VRI/UJCM RECIBIDO
N° EXP. : 488 -UPP-UICM
A : Mg. CLAUDIA MAMANI MAMANI FECHA :  07-05-26

Jefa de la Unidad de Planificacion y Presupuesto

RECIBOPOR : VYERONICA

DE : Dra. DORA AMALIA MAYTA HUIZA

Vicerrectora de Investigacion
ASUNTO : Conformidad de presupuesto en el PEI, POMA y POA
REF. : Memorando Circular N° 001-2026-UPP-R-UJCM
FECHA : Moquegua, 06 de mayo de 2026

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez informarle que, revisada las
actividades, metas y presupuesto en el Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Multianual y el Plan
Operativo Anual remitido en el documento de la referencia, este Vicerrectorado de Investigaciéon da
conformidad a lo considerado en los documentos de gestién, debiendo continuar su aprobacion y

tramites respectivos.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para renovarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

Dra. DORA AMALIA MAYTA HUIZA
VICERRECTORA DE INVESTIGACION

@ www.ujcm.edipe M viceinvestigacion@ujem.edu.pe e 94TI30N
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MEMORANDO CIRCULAR N° 001-2026-UPP-R- UJCM

A : VICERRECTORA DE INVESTIGACION
JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA INVESTIGACION
JEFE DE LA UNIDAD DE BIBLIOTECA Y EDITORIAL UNIVERSITARIA
VICERRECTOR ACADEMICO
JEFE DE LA UNIDAD DE DESEMPENO DOCENTE
JEFE DE LA UNIDAD DE SELECCION Y CAPACITACION DOCENTE
JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION
JEFE DE LA UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL
JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISION Y CENTRO PREUNIVERSITARIO
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DIRECTORES DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES
JEFE DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

C.c. : ABG. JOEL SUCAPUCA QUINTO
Director General de Administracion.

DE : Mg. CLAUDIA MAMANI MAMANI
Jefe de la Unidad de Planificacion y Presupuesto
ASUNTO : REMITO PEI 2026-2028, POMA 2026-2028 Y POA 2026 PARA SU REVISION Y
CONFORMIDAD - URGENTE
REF. : INFORME N° 0165-2026-UCUA/UJCM
FECHA : Moquegua, 05 de mayo del 2026

Por medio de la presente, se les saluda cordialmente y, en atencién al documento de la referencia,
asi como a las indicaciones brindadas en la reunion sostenida con autoridades y jefes de unidades
el dia miércoles 29 de abril en el auditorio de la Facultad de Ciencias, en la cual se concluy6
considerar el ano 2025 como afo 1 (equivalente al afio 2026).

En ese sentido, este despacho ha procedido a realizar las modificaciones correspondientes,
considerandose el afio 2025 como 2026 en todo el contenido. En consecuencia, los documentos
de gestion quedan establecidos de la siguiente manera:

e Plan Estratégico Institucional 2026-2028
e Plan Operativo Multianual 2026-2028
e Plan Operativo Anual 2026

Cabe precisar que se mantienen las actividades, asi como las metas fisicas y presupuestarias
presentadas en el expediente de licenciamiento; incorporandose unicamente la meta fisica y
presupuestaria correspondiente a la actividad 3.3.3 “Gestionar, monitorear y mejorar
continuamente el CEPU”, de conformidad con el Plan de Trabajo del Centro Preuniversitario 2026
V2, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N.° 0129-2026-CU-UJCM.
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En tal sentido, se remite el archivo en formato Excel para su revision y conformidad
correspondiente. Se recuerda que todos los planes de sus unidades deben guardar coherencia
en cuanto a actividades, metas fisicas, presupuesto y cronograma mensual de actividades para
todo el afo, considerando que este despacho realizara el seguimiento del cumplimiento
respectivo.

Finalmente, en caso de realizarse modificaciones, estas deberan contar con el debido sustento,
respaldadas por un plan aprobado. Para cualquier consulta, sirvanse apersonarse a la Unidad de
Planificacién y Presupuesto.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle los sentimientos de mi especial
consideraciény estima personal.

Atentamente,
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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Denr

RECTORADO - UJCM
INFORME N° 0165—2026-ucuaiu. EXP. 00946-R-UJCM
FECHA: 01/05/2026 HORA: 08:00 Hrs.

PARA : MG. CLAUDIA MAMANI MAMANI RECIBIDO: IRENE
Jefa de la Unidad de Planificacion y Presupuesio. UNIDAB DE PLARIFICACION Y PRESUPUESTO
DE : MG. YAQUELIN NANCY VELASQUEZ ESPINOZA RECIBIDO
Jefe de la Unidad de Calidad Universitaria y Acred
N° EXP. : 4§69 -UPP-UICM
Copia : Rector — Dr. Luis Delfin Bermejo Peralta FECHA . S/O5/2026
Vicerrector Académico — Dr. Nilton Juan Zeballos K| ermoror - vERONICA

ASUNTO : Requerimiento de documentos, evidencias e informes en materia
de planificacion institucional, presupuesto y gestidn estratégica,
que deben estar disponibles para la supervisidn de verificacion
interna previa a cargo de la UCUA vy la eventual supervision de
SUNEDU, conforme a las Condiciones Bdsicas de Calidad |
(Existencia Legal y Modelo Institucional) y CBC VIl (Infraestructura
y Equipamiento).

REFERENCIA : Resolucién del Consejo Directivo N° 0004-2026-SUNEDU-CD del 15
de enero de 2026 / CBC |y CBC VIII / Ley N° 30220, Arts. 11°y 34° /
Ley N° 28411 / RCD N° 043-2020-SUNEDU/CD / Carta Circular N°
003-2026-UCUA-UJCM.

FECHA : Moqueguaq, 27 de abril 2026

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y, a la vez, manifestarle que,
teniendo conocimiento de la supervision presencial programada por SUNEDU, me
permito detallar los documentos, evidencias e informes que la Unidad de Planificacién
y Presupuesto deberd tener debidamente organizados y disponibles para su
presentacion oportuna, asimismo se hace de conocimiento que esta unidad pasara a
hacer una supervision previa.

I. PRESENTACION

La Unidad de Calidad Universitaria y Acreditacion (UCUA), en cumplimiento de sus
funciones de seguimiento, articulacién y verificacion institucional, se dirige a usted a fin
de comunicarle los documentos, registros e informes que la Unidad de Planificaciéon y
Presupuesto (UPP) debe tener debidamente organizados y disponibles para la
supervision presencial de SUNEDU, asi como para la verificacion interna previa de la
UCUA.

La Universidad José Carlos Mariategui obtuvo su Licencia Institucional mediante
Resolucién del Consejo Directivo N° 0004-2026-SUNEDU-CD el 15 de enero de 2026. Al
momento del presente requerimiento, la UJCM cuenta con apenas un ciclo académico
iniciado (Ciclo | - 2026), lo que constituye el primer periodo formal de funcionamiento
institucional. La supervision tiene como propdsito verificar el cumplimiento continuo de
las Condiciones Bdsicas de Calidad que sustentaron el otorgamiento de la licencia, en
particular:

@ www.ujcm.edu.pe
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e CBC | - Existencia Legal y Modelo Institucional: verificar la coherencia entre el
modelo institucional declarado, los instrumentos de gestion aprobados y las
acciones de planificacién iniciadas durante el Ciclo .

e CBC VIl - Infraestructura y Equipamiento: verificar que la planificacion y el
presupuesto asignado garanticen las condiciones fisicas y tecnoldgicas para el
desarrollo de las actividades académicas del Ciclo .

e Arficulo TERCERO de Ila RCD N° 0004-2026-SUNEDU-CD: requerimientos
especificos de licencia relacionados con la coherencia entre el Plan Estratégico
Institucional, el presupuesto aprobado vy la ejecucidn inicial durante el primer
ciclo de funcionamiento.

La Unidad de Planificaciéon y Presupuesto constituye el soporte estratégico y financiero

de toda la gestion institucional y, por ello, su preparacién documental es determinante
para el resultado favorable de la supervision.

Il. AVISO DE SUPERVISION INTERNA PREVIA - UCUA

Se comunica a usted que la Unidad de Calidad Universitaria y Acreditacion realizara
una visita de verificacién interna a la Unidad de Planificacién y Presupuesto, con la
finalidad de confirmar la organizacién y disponibilidad de la documentacién requerida,
asi como efectuar recomendaciones complementarias antes de la visita de SUNEDU.

Fecha de supervision interna UCUA: martes 11 de mayo de 2026.

Toda la documentacién detallada en el presente informe debe estar organizada y disponible
desde el momento de recepcidn de este documento. Ante cualquier faltante o
inconveniente, comunicarlo de inmediato a la UCUA: calidad-acreditacion@Qujcm.edu.pe |
Telf. 953502245.

lll. CONSIDERACIONES PREVIAS SOBRE EL ESTADO DE AVANCE

Dado gque la UJCM inicio formalmente sus actividades académicas en el mes de enero
de 2026 con el Ciclo | como Unico periodo académico en ejecucion, la UCUA reconoce
que varios instrumentos de planificacion se encuentran en proceso de implementacién
inicial. SUNEDU evaluara la coherencia entre los documentos normativos e institucionales
aprobados y las acciones concretas iniciadas durante este primer ciclo.

Es suficiente evidenciar acciones iniciales concretas alineadas a los instrumentos
aprobados, sin que se exija implementacién plena en todos los componentes. Lo que
SUNEDU evaluara prioritariomente es:

* Que losinstrumentos de planificacidn existen, estén aprobados y son coherentes
entre si.

e Que el presupuesto aprobado para el Ciclo | 2026 es consistente con las
actividades declaradas en dichos instrumentos.

« Que existe evidencia de inicio de ejecucidon, aunque sea parcial, de las
actividades planificadas durante el Ciclo .

@ WwWw.ujcm.edu.pe RS calidad-acreditacion@uicm.edu.pe 6953502245
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IV. DOCUMENTOS Y EVIDENCIAS REQUERIDOS - CBC |1 Y CBC VIII

La supervision abarcara los siguientes ejes de verificaciéon, organizados conforme a los
indicadores de las Condiciones Bdsicas de Calidad | y VIIIl de SUNEDU:

4.1 Instrumentos de planificacion estratégica e institucional (CBC | - Indicadores
1,2y 3)

DOCUMENTO /
EVIDENCIA

Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2026-
2030

Plan Operativo

DETALLE REQUERIDO

Documento aprobado que establece la mision, vision,
objetivos  estratégicos, metas e indicadores
institucionales para el periodo de licenciamiento.
Incluir resolucion de aprobacion del Consejo
Universitario y acta de sesion correspondiente.

Documento que detalla las actividades, metas,
cronograma y responsables para el primer ciclo

BASE NORMATIVA

CBCI-Ind.1/LeyN°
30220 Art. 34° / RCD
0004-2026

CBC1-Ind.2/Ley N°

2 | Institucional (POI) - académico 2026. Debe estar articulado con el PEly el | 28411 / RCD 0004-
Ciclo 12026 presupuesto aprobado. Incluir resolucion de | 2026
aprobacion.
Documento aprobado que establece la estructura
Reglar.nen'ft,) de organica, fupmones y lineas de_autorldad d(? Ig UJCM. CBC - Ind. 1/Ley N°
3 | Organizaciony Debe reflejar todas las unidades organicas en 30220 Art. 34°
Funciones (ROF) funcionamiento durante el Ciclo I. Incluir resolucién de '
aprobacion.
Manual de Organizacién Documento que d_esc.rlbe las fupcnones especificas de CBCI-1Ind. 1/Ley N°
4 . cada cargo institucional, articulado con el ROF
y Funciones (MOF) . . L L 30220
vigente. Incluir resolucion de aprobacion.
Texto Unico de Documento  aprobado que  establece los
5 Procedimientos procedimientos administrativos, requisitos, plazos y | CBC | -1Ind. 3/Ley N°
Administrativos (TUPA) @ costos. Debe estar publicado en el portal web | 30220 Art. 11°
vigente institucional conforme al Art. 11° de la Ley N° 30220.
Estatuto institucional vigente aprobado por la ) o
6 Estatuto de la Asamblea Universitaria, concordante con la Ley N° CBCI-Ind.1/LeyN

@ www.ujcm.edu.pe
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4.2 Presupuesto institucional y gestion financiera del Ciclo 12026 (CBC | -Ind. 2/
CBC VI - Ind. 19)

DOCUMENTO /
EVIDENCIA

DETALLE REQUERIDO BASE NORMATIVA

Presupuesto aprobado por el Consejo Universitario para el
ejercicio 2026, desagregado por fuente de financiamiento,
unidad organica y categoria de gasto. Incluir resoluciéon de
aprobacion y acta de sesion del Consejo Universitario.

CBCI-Ind.2/LeyN°
28411 / RCD 0004-
2026 Art. TERCERO

Presupuesto
7 | Institucional Aprobado
(PIA) - Ejercicio 2026

Informe de ejecucion del gasto correspondiente al primer
Informe de ejecucion trimestre 2026 (enero-marzo), expresado en soles, con CBCI-Ind.2/Ley N°
8 | presupuestal - Primer comparativo PIA vs. ejecutado por categorias de gasto. 28411 /RCD 0004-
trimestre 2026 (Ciclo 1) Firmado por el Jefe de la UPP y el Director General de @ 2026
Administracion.

Documento que proyecta los ingresos y egresos institucionales
para el periodo de licenciamiento, incluyendo las fuentes de
financiamiento del Ciclo | y los supuestos de crecimiento de
matricula.

CBCI-1Ind.2/CBC VI
- Ind. 21 / RCD 0004-
2026

Plan de Financiamiento
9 | y Sostenibilidad
Institucional

Reporte de ingresos recaudados por matricula, pensiones de

ensefianza y otros conceptos académicos del Ciclo | 2026. | CBC | -1Ind. 2/ CBC VI
Desagregado por programa de estudios. Firmado por el Jefe | - Ind. 19

de la UPP.

Informe de ingresos por
10 | pensiones y tasas -
Ciclo 1 2026

4.3 Matricula, oferta académica e indicadores del Ciclo | 2026 (CBC | - Indicador
3)

DOCUMENTO /
EVIDENCIA

DETALLE REQUERIDO BASE NORMATIVA

Reporte oficial de estudiantes matriculados en el Ciclo | 2026,
Informe estadistico de desagregado por programa de estudios, ciclo, género y CBCI-Ind.3/Ley N°

L matricula - Ciclo | 2026 modalidad. Firmado por el responsable de Registros | 30220 Art. 11°
Académicos y el Jefe de la UPP.
Oferta académica Relacion de programas académicos autorizados en la
. Resolucién de Licencia N° 0004-2026-SUNEDU-CD, con el | CBCI-1Ind. 3/RCD
12 | autorizada por SUNEDU ., " .
- Ciclo 1 2026 ndmero de vacantes ofertadas, admitidos y matriculados en el | 0004-2026

Ciclo 1. Incluir el proceso de admision realizado.

Documento formal que establezca los montos de pension de
ensefianza por programa, derechos de matricula y otros | CBC1-Ind.3/Ley N°
servicios académicos del Ciclo | 2026. Aprobado por 30220 Art. 11.7°

Tarifario de pensiones y
13 | tasas educativas - Ciclo

2020 resolucion institucional y publicado en el portal web.

Resoluciones de Resoluciones rectorales o del Consejo Universitario que

aprobacion de tarifas 10 br N CBCI-Ind.3/LeyN°
14 Ay . aprueben los montos de los derechos académicos cobrados a R

académicas - Ciclo | . . 30220 Art. 124

2026 los estudiantes en el Ciclo | 2026.

R2{ calidad-acreditacion@uicm.etdu.pe
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4.4 Planificaciéon de infraestructura y equipamiento para el Ciclo 1 2026 (CBC VIl -
Indicadores 15y 16)

DOCUMENTO /
EVIDENCIA

DETALLE REQUERIDO

BASE NORMATIVA

15

16

17

18

Plan de equipamiento e
infraestructura - Ciclo |
2026

Informe de ejecucion
del presupuesto de
inversion - Ciclo |1 2026

Plan de implementacion
tecnologica
institucional - 2026

Inventario de bienes y
equipamiento
disponible para el Ciclo
I

Documento que planifique las adquisiciones,
habilitaciones y mejoras de infraestructura fisica y
tecnologica previstas para el Ciclo | 2026, con
presupuesto asignado y cronograma de ejecucion.

Reporte de los gastos ejecutados en mejoramiento,
equipamiento y mantenimiento de infraestructura
fisica durante el Ciclo | 2026. Comparativo
presupuesto aprobado vs. ejecutado.

Documento que planifique la implementacion de
sistemas de informacion, plataformas tecnologicas y
herramientas  digitales  requeridas para el
funcionamiento académico y administrativo del Ciclo I.
Incluir ERP, plataforma LMS y sistemas de gestion
académica.

Registro actualizado de los bienes muebles, equipos
de computo, mobiliario y equipamiento de laboratorio
disponibles para el desarrollo de las actividades
académicas del Ciclo | 2026.

CBC VIl - Ind. 15/
RCD 0004-2026 Art.
TERCERO

CBC VIl - Ind. 15/
CBCI-1Ind. 2

CBC VIIl - Ind. 16 /
RCD 0004-2026

CBC VIl - Ind. 15/
RCD 0004-2026

4.5 Transparencia de la informacion institucional (CBC | - Indicador 3 / Ley N°
30220 Art. 11°)

DOCUMENTO /
EVIDENCIA

DETALLE REQUERIDO

BASE NORMATIVA

19

20

21

@ www.ujcm.edu.pe

Evidencia de
publicacion de
informacién en el portal
web

Actas de sesiones del
Consejo Universitario
publicadas - 2026

Informe de indicadores
de gestion institucional
- Ciclo 12026

<

calidad-acreditacion@ujcm.edu.pe

Capturas de pantalla del portal web
(www.ujcm.edu.pe) que acrediten la publicacion del
Estatuto, TUPA, Plan Estratégico, tarifario de
pensiones y estados financieros. Las publicaciones
deben estar vigentes y accesibles al publico.

Evidencia de la publicacion en el portal web de las
actas aprobadas en las sesiones de Consejo
Universitario realizadas durante el Ciclo | 2026,
conforme al Art. 11.2° de la Ley N° 30220.

Documento que sintetice los principales indicadores
de gestion del Ciclo [I: matricula, docentes
contratados, actividades realizadas, presupuesto
ejecutado y avance de los objetivos del POI. Firmado
por el Jefe de la UPP. (Hasta la fecha9

e 953502245

Ley N° 30220 Art. 11°/
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Ley N° 30220 Art. 11.2°
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V. ORGANIZACION FISICA DE LA DOCUMENTACION

Se recomienda organizar toda la documentacién en dos (02) archivadores fisicos (lomo
ancho), debidamente rotulados, o en su defecto en digital:

n ARCHIVADOR / CARPETA DOCUMENTOS QUE CONTIENE

VI.

PLANIFICACION PEI 2026-2030 con resolucion; POI Ciclo | 2026 con resolucién; PIA 2026 con
ESTRATEGICA Y resolucion y acta CU; Informe de ejecucion presupuestal primer trimestre
PRESUPUESTO 2026; Plan de Financiamiento y Sostenibilidad; Informe de ingresos Ciclo I;

Estatuto vigente; ROF; MOF; TUPA con resolucion.

MATRICULA, Informe estadistico de matricula Ciclo |; Oferta académica autorizada
INFRAESTRUCTURA'Y SUNEDU; Tarifario de pensiones Ciclo | con resolucion; Plan de equipamiento
TRANSPARENCIA e infraestructura 2026; Informe de ejecuciéon de inversion Ciclo I; Plan de

implementacién tecnoldgica; Inventario de bienes; Evidencias de publicacion
web; Actas de CU publicadas; Informe de indicadores Ciclo I.

RECOMENDACIONES ADICIONALES

El Jefe de la Unidad de Planificacidn y Presupuesto deberd estar presente
personalmente el dia de la supervision interna de la UCUA (lunes 11 de mayo de
2026) y ante cualquier supervision de SUNEDU, con acceso directo a todos los
instrumentos de planificacion, presupuesto e indicadores institucionales.

Ningun documento debe presentarse en borrador, sin firma, sin fecha o sin
resoluciéon de aprobacion. Todos los instrumentos deben estar formalmente
aprobados por la instancia competente.

Dado que la UJCM solo cuenta con el Ciclo | 2026 en ejecucién, SUNEDU
reconocerd el estado inicial de la implementacién. Sin embargo, todos los
instrumentos de planificacién (PEI, POI, PIA) deben estar aprobados y ser coherentes
entre si.

Verificar que el portal web institucional (www.ujcm.edu.pe) tenga publicados el
Estatuto, TUPA, Plan Estratégico, tarifario de pensiones y estados financieros antes
del dia de la supervisién, conforme al Art. 11° de la Ley N° 30220.

Los datos de matricula, ingresos y ejecucion presupuestal deben ser consistentes
entre si. La informacién del informe de matricula y el informe de ingresos por
pensiones debe cuadrar sin discrepancias.

Confirmar a la UCUA mediante correo electronico a  calidad-
acreditacion@ujcm.edu.pe la disponibilidad vy organizacién de toda la
documentacion a mds tardar el 08 de mayo de 2026 a las 17:00 horas.

Ante cualquier documento faltante o inconveniente, reportarlo de inmediato a esta
Unidad para coordinar las acciones correspondientes con la debida anticipacion.

Sin ofro particular, reitero a usted las muestras de mi especial

consideracion y estima personal.

@ www.ujcm.edu.pe

Atentamente,

sessane ......-v .................

> Mgr. ,mgpnm NANCY VE}.ASQUEZ ESPINOZA

JEFE DELAUNIDAD DE CALIDAD UNIVERSITARIA Y ACREDITACION
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