M “ l c M RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N° 0122-2026-R-UJCM

Moquegua, 21 de mayo de 2026
VISTO:

El Informe N° 112-2026-U.RR.HH.-DGA-UJCM, de fecha 20 de mayo de 2026, presentado por la Abg. Danika Michele Prado
Vizcarra, Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad José Carlos Mariategui, sobre aprobacion del Plan
de Actividad de Fortalecimiento — Actividad de Integracion: “Aprendiendo a Trabajar en Equipo” del Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo de esta Casa Superior de Estudios; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria. La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene por objetivo promover una cultura de prevencion de
riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo
social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que. mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 0004-2026-SUNEDU-CD, de fecha 15 de enero de 2026, se resuelve,
en su articulo primero, otorgar la Licencia Institucional, solicitada por la Universidad José Carlos Mariategui, para ofrecer el
servicio educativo superior universitario en su local SLO1 ubicado en el Sector Sub Sector 1A-3, distrito de San Antonio,
Provincia de Mariscal Nieto, departamento Moquegua; (...);

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0110-2026-CU-UJCM, de fecha 02 de febrero de 2026, se resuelve,
aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA 2026, de la Universidad José Carlos Mariategui;

Que, mediante Resolucidn de Consejo Universitario N° 0532-2026-CU-UJCM, de fecha 11 de mayo de 2026, se resuelve,
aprobar, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, Version 02, de la Universidad José Carlos Mariategui;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0533-2026-CU-UJCM, de fecha 11 de mayo de 2026, se resuelve,
aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad José Carlos Mariategui;

Que, en Sesion Ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad José Carlos Mariategui, realizada
en forma virtual el dia 12 de mayo de 2026, entre sus acuerdos, se aprobd el Plan de Actividad de Fortalecimiento — Actividad
de Integracion: “Aprendiendo a Trabajar en Equipo”;

Que, mediante el Informe N° 112-2026-U.RR.HH.-DGA-UJCM, de fecha 20 de mayo de 2026, la la Abg. Danika Michele
Prado Vizcarra, Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, solicita al Despacho de Rectorado, que mediante acto
resolutivo se apruebe el Plan de Actividad de Fortalecimiento — Actividad de Integracion: “Aprendiendo a Trabajar en Equipo”;
precisando que dicho plan se formula en cumplimiento del cronograma de actividades establecido en el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad José Carlos Mariategui, el cual contempla el desarrollo de actividades
orientadas al fortalecimiento del trabajo en equipo, la integracion y el bienestar del personal institucional;

Que, el Objetivo General del Plan de Actividad de Fortalecimiento — Actividad de Integracion: “Aprendiendo a Trabajar
en Equipo”, es fortalecer las competencias técnicas y habilidades de trabajo en equipo de las Brigadas de Emergencia de
la Universidad José Carlos Mariategui, mediante actividades de integracion, capacitacién y simulacion durante el mes de
mayo de 2026;

Que, mediante el Expediente N° 01147-R-UJCM, el Rector de la Universidad José Carlos Mariategui, en mérito a los
considerandos que anteceden, con fecha 21 de mayo de 2026, dispone la emisién de la Resolucion correspondiente, con
cargo a dar cuenta al Consejo Universitario; y,

Estando a lo solicitado y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la
Universidad N° 25153 y su Modificatoria Ley N° 28436, Estatuto, Reglamento General, y deméas normas vigentes, al Rector
de esta Casa Superior de Estudios.
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RESOLUCION RECTORAL N° 0122-2026-R-UJCM

Moquegua, 21 de mayo de 2026
SE RESUELVE:
Articulo Primero. - APROBAR, el Plan de Actividad de Fortalecimiento — Actividad de Integracion: “Aprendiendo a
Trabajar en Equipo” del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
José Carlos Mariategui.

Articulo Segundo. — ELEVAR, |a presente Resolucién al Consejo Universitario, para su ratificacion correspondiente.

De conformidad a los considerandos y a la documentacién que en catorce (14) folios Utiles, forma parte de la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

LIC. DELIA MARIA MIRANDA CASQUINA
SECRETARIA GENERAL

SG-UJCM
DISTRIBUCION.

« RECTORADO

« V.R. ACADEMICO

« V.R. INVESTIGACION

* DGA

* FACS

* URRHH

* UEF

* ULMSG

* UPLA

* UCUA

« UGl

* UBU

* SST

« UCUA

« UTiIC

« ESCUELAS PROFESIONALES
C.C. ARCHIVO
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Aprendiendo a Trabajar en Equipo UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARWAT

. DATOS GENERALES
ITEM DESCRIPCION
Institucion UniversidadJosé Carlos Mariategui
Unidad Responsable Unidad de Recursos Humanos
AreaResponsable Areade Seguridad y Salud en el Trabajo
Actividad Actividad de Integracion: “Aprendiendo a Trabajar en Equipo”
Dirigido a Brigadas de Emergencia

Brigadas participantes Brigada de Evacuacion
Brigada de Primeros Auxilios

Brigada Contra Incendios

Lugar InstalacionesdelaUniversidad José Carlos Mariategui
Fechadeejecucion Mes de mayo 2026

Duracion Tresetapasdetrabajo

Responsable general Areade Seguridady Salud en el Trabajo

I. PRESENTACION

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad José Carlos Mariategui, en cumplimiento del Plan
Anualde Seguridady Salud en el Trabajo, desarrolla la presente actividad de fortalecimiento denominada
“Aprendiendo aTrabajaren Equipo”, dirigida a las Brigadas de Emergencia institucionales.

La actividad tiene como finalidad fortalecer las capacidades de respuesta, coordinacion, liderazgo,
comunicacion y trabajo colaborativo entre los integrantes de las brigadas de evacuacion, primeros
auxilios y contra incendios, permitiendo mejorar la preparacion institucional frente a situaciones de
emergencia.

Asimismo, se busca promover una cultura preventiva, reforzando las competencias técnicas y humanas
necesarias para actuar de manera organizada y eficiente ante incidentes, accidentes y emergencias que
puedan suscitarse dentro de las instalaciones universitarias.

M. JUSTIFICACION

Las brigadas de emergencia constituyen un componente fundamental dentro del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, debido a que representan el primer nivel de respuesta ante situaciones de
riesgo y emergencia.

En ese sentido, resulta indispensable desarrollar actividades de fortalecimiento orientadas a mejorar el
trabajo en equipo, la coordinaciéon operativa y la comunicacion efectiva entre los brigadistas,
garantizando una actuacion rapida y organizada durante evacuaciones, incendios, accidentes o eventos
adversos.
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La presente actividad permitira fortalecer las habilidades técnicas y conductuales de los integrantes dg
brigadas, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales en materia de prevencid
proteccion de la comunidad universitaria

Iv.

V.

BASE LEGAL

Ley N.°29783-Leyde Seguridady Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N.°005-2012-TR-Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
LeyN.°30222-Modificatoria de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
NormaTécnicaPeruanade SeguridadySalud aplicable.

Plan Anualde Seguridady Salud en el Trabajo de la Universidad José Carlos Mariategui.
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley Universitaria N.° 30220.

IMPORTANCIADELAACTIVIDAD

La actividad de integracion permitira:

VI.

Fortalecer la capacidad de respuesta de las brigadas de emergencia.

Mejorar la coordinacidony comunicacion entre brigadistas.

Promoverelliderazgoylatoma de decisiones en situaciones criticas.

Reforzar conocimientos técnicos en evacuacion, primeros auxilios y controlde incendios.
Fomentar la cultura de prevenciény seguridad dentro de la universidad.

Incrementar la participacién activay compromiso de los integrantes de brigadas.

OBIJETIVOS

6.1 Objetivo General

Fortalecer las competencias técnicas y habilidades de trabajo en equipo de las Brigadas de

Emergencia de la Universidad José Carlos Mariategui, mediante actividades de integracion,

capacitacionysimulacién durante elmes de mayo 2026.

6.2 Objetivos Especificos

Fortalecerlacoordinacion entre brigadas de emergencia.

Reforzar conocimientos en evacuacion, primeros auxiliosy controlde incendios.
Promoverelliderazgoylacomunicacién efectiva.

Mejorarlos tiempos de respuesta ante emergencias.

Fomentar el compromisoy participacién activade los brigadistas.
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CANTIDAD

Participacion de brigadistas 80% deintegrantes convocados
Desarrollo de jornadas de fortalecimiento O3 etapasejecutadas
Simulaciones practicas 01 actividades practicas
Evaluacionde participacién 80% de participantes evaluados
Viil. DESARROLLO DELPLAN DE TRABAJO

ETAPAS TIEMPO FECHA
ETAPA|-FORTALECIMIENTO EINTEGRACION 2 horas
ETAPA Il -CAPACITACION TECNICA 3 horasy45

minutos MAYO

ETAPAIII-SIMULACIONY EVALUACION 1 hora

TIEMPO 6 horas y 45 minutos

A. ETAPA|-FORTALECIMIENTO E INTEGRACION

Objetivo: Fortalecer laintegracion, liderazgo y trabajo colaborativo entre los miembros de las brigadas.

PLAN DE TEMAS
TEMA ‘ CONTENIDO
Comunicacion efectiva Técnicas para darinstrucciones claras durante
unaemergencia.
Resoluciondeconflictos Cémo manejardesacuerdosy mejorar
convivencia operativa
Gestionemocional Controldelmiedo, ansiedadyestrésen
incidentes
Dinamicas de integracion Construccion bajo presién
CRONOGRAMA
ETAPA|-FORTALECIMIENTO E INTEGRACION
TIEMPO TEMA CONTENIDO
30min Comunicacion efectiva Técnicas para darinstrucciones claras durante
unaemergencia.
30min Resoluciondeconflictos Cémo manejardesacuerdosy mejorar
convivencia operativa
30min Gestionemocional Controldelmiedo, ansiedadyestrésen
incidentes
30min Dinamicas de integracion Construccion bajo presion

2 horas TOTALDETIEMPO
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RESPONSABLE:
o AreadeSeguridadySalud en el Trabajo.

¢ Facilitadoro capacitadorexterno

B. ETAPAII-CAPACITACION TECNICA

Objetivo:
Reforzar conocimientos técnicos y operativos de las brigadas de emergencia.

PLAN DETEMAS POR BRIGADA:

1. BRIGADA DE EVACUACION
TEMA CONTENIDO
Senales de Rutas de evacuacion, identificacidon de zonas

Plandeevacuacion o
segurasy procedimientos.

L. .. Evacuacion ordenada con prioridad de personas
Técnicas De Evacuacion

vulnerables.
Liderazgo En Emergencias Tomadedecisionesrapidas, trabajo colaborativo.
Manejo de situaciones de panico Técnicasdecontrolyapoyo
DinamicaPractica Simulacion rapida de evacuacion en el aula.

2. BRIGADADEPRIMEROSAUXILIOS

Atencion primaria Evaluacioninicial delpaciente
RCPbasico Reanimacion cardiopulmonar
Hemorragiasyfracturas Técnicas basicas de atencion

Uso delbotiquin Implementosyprocedimientos
DinamicaPractica Simulacion rapida de caso simulado

3. BRIGADA CONTRAINCENDIOS

Tipos defuego Clasificaciényriesgos

Uso de extintores Técnicas PASS
Prevenciondeincendios Identificacién de peligros
Respuestainicial Accionesinmediatas anteincendio

DinamicaPractica Simulacionrapidaderespuesta
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CRONOGRAMA

ETAPAII-CAPACITACIONTECNICA
AULA 1-BRIGADA DE EVACUACION

TIEMPO | TEMA CONTENIDO

30min Conceptos basicos sobre sismos Diferencia entre sismo, terremoto y réplica.

30min Plande evacuacion Rutas, zonas segurasy procedimientos

30min Procedimiento de evacuacion Evacuacion ordenadayapoyo apersonasvulnerables
30min Liderazgo en emergencias Tomadedecisionesrapidasytrabajo colaborativo
30min Manejo de situaciones depanico Técnicas de controly apoyo emocional

30min Identificacion de peligrosy riesgos Areas vulnerables dentro del centro universitario
30min Dindamicapractica Simulaciénrapidade evacuacion

15 min Preguntasy cierre Resolucidn de consultas, recomendaciones finalesy

conclusiones de la capacitacion.
TOTAL 3 horas y 45 minutos

AULA 2 -BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

TIEMPO | TEMA CONTENIDO

60 min Atencion primaria Evaluacioninicialdel paciente

60min | RCPbasico Reanimacion cardiopulmonar

30min | Hemorragiasyfracturas Técnicas basicas de atencion

30 min Usodelbotiguin Implementosyprocedimientos

30min | Dinamicapractica Atenciénrapidadecasosimulado

15 min Preguntasy cierre Resolucion de consultas, recomendaciones finales y

conclusiones de la capacitacion.
TOTAL 3 horas y 45 minutos.

AULA 3-BRIGADA CONTRAINCENDIOS

TIEMPO | TEMA CONTENIDO

45min Tiposdefuego Clasificacionyriesgos

50min Usode extintores Técnicas PASS

40min Prevencidondeincendios Identificacién de peligros

35min Respuestainicial Accionesinmediatas anteincendio

40min Dindamicapractica Simulacionrapidaderespuesta

15min Preguntasy cierre Resolucidn de consultas, recomendaciones finales y

conclusiones de la capacitacion.
TOTAL 3 horas y 45 minutos.

RESPONSABLES:
e AreadeSST.
e Especialistas externos.

e Brigadistaslideres.
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C. ETAPAIII-SIMULACION Y EVALUACION

Objetivo:

Evaluar lacapacidad derespuestay coordinacion de las brigadas ante situaciones simuladas de emergencia.

TEMA CONTENIDO

Simulacidon de emergencia. Atencion de Emergencia médica (Desmayos)
Atencionde herido simulado.

Simulacrode evacuacion. Activaciondelaalarma

Suspension de actividades

Brigadistas guianyverificanambientes Evacuacion
inmediatay ordenada
Concentraciénenzonasegura

Evaluacion deldesempeio Evaluacion dedesempefio
CRONOGRAMA

TIEMPO TEMA ‘ CONTENIDO

40min Simulacro de evacuacion. Activaciondelaalarma

Suspension de actividades
Brigadistas guianyverifican ambientes Evacuacion
inmediata y ordenada Concentracidon en zona segura

20min Evaluaciondeldesempefio Evaluacion dedesempefio
TOTAL 1 hora
RESPONSABLES

o AreadeSST.

e ComitéSST.

e Brigadasdeemergencia.
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IX.

RECURSOS
HUMANOS

PRESUPUESTO

PLAN DEACTIVIDAD DE FORTALECIMIENTO ACTIVIDAD DE
INTEGRACION
Aprendiendo a Trabajar en Equipo

INDICADOR

COSTO

COSTO
TOTAL

ETAPAI - Ing. Ruddy AreadeSST.
FORTALECIMIENTO | KaliaZeballos
EINTEGRACION Mamani.
Psicologo. Unidad de Bienestar Universitario
ETAPA Il — INDECI (1) S/.50.00 | S/.50.00 NP-2.3.2
CAPACITACIO (D)SMPANIA S/.100.00 | S/.100.00
N TECNICA BOMBEROS NP-2.3.2
(2)
ETAPAIII - S/.50.00 | S/.50.00
SIMULACION
v INDECI (1) NP-2.3.2
EVALUACION
GASTO PARCIAL S/.200.00
RECURSOS INDICADOR (0]: 1
MATERIALES
CHALECOS 7uni S/.33.70 | S/.245.00 Evacuacion - VERDE
REFLECTIVOS 7uni S/.33.70 | S/.245.00 Contralncendios-R0OJO
(POR COLOR 7uni S/.33.70 S/.245.00 Primeros Auxilios - AMARILLO
SEGUN ENVIO S/100.00 | S/.100.00
BRIGADA)
GASTO PARCIAL S/.807.70
TOTAL DE GASTOS $/.1,007.7
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A :  Dr.LUIS DELFIN BERMEJO PERALTA

Rector de la Universidad José Carlos Mariategui

DE : Abg. DANIKA MICHELLE PRADO VIZCARRA

Jefe (e) dela Unidad de Recursos Humanos.

RECTORADO - UJCM
EXP. 01147-R-UJCM
FECHA: 20/05/2026 HORA: 12:28 Hrs.
RECIBIDO: IRENE

ASUNTO : SOLICITO RESOLUCION RECTORAL PARA EL PLAN DE ACTIVIDAD
DE FORTALECIMIENTO - APRENDIENDO A TRABAJAR EN QUIPO.

FECHA : MAYO, 20 DEL 2026

Por medio del presente, me dirijo a usted para saludarlo cordialmentey, a
la vez, solicitar la emisién de la Resolucidn Rectoral para la aprobacién del “Plan de Actividad de

Fortalecimiento — Aprendiendo a Trabajar en Equipo”.

La presente solicitud se formula en cumplimiento del cronograma de
actividades establecido en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
José Carlos Mariategui — UICM, el cual contempla el desarrollo de actividades orientadas al
fortalecimiento del trabajo en equipo, la integraciéon y el bienestar del personal institucional.

En tal sentido, se remite el referido plan para su evaluacion y aprobacion
correspondiente, a fin de continuar con la ejecucion de las actividades programadas en materia

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sin otro particular, quedo de usted.
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SEGURIDAD ¥ SALUD EMN EL TRABAID

"dro de la Espevanza v el Fortalecivnenro de In Democracia™

INFORME N2 040-2026-ASST-UJCM

Serforita:

ABOG. DANTKA MICHELLE PRADO VIZCARRA
Jefe (el de la Unidad de Recursos Humanos
Presente. -

ASUNTO: INFORME DE RESULTADOS DE LA INDUCCION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DIRIGIDA AL PERSONAL INGRESANTE -
ABRIL 2026

FECHA: Moguegua, 20 de mayo del 2026

Se remite el presente informe correspondiente a la induccidn en
Seguriclad y Salud en el Trabajo dirigida al personal ingresante del mes de abril 2026, desarrollada
el dia 11 de mayo de 2026, mediante la plataforma Google Meet, a horas 2:30 p.m.

La actividad contd con la participacion de un total de 20 asistentes,

realizandose asimismo 20 evaluaciones correspondientes a los temas desarrollados durante la
induccidn, con la finalidad de verificar la comprension de los contenidos impartidos en materia

de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Cabe precisar que la totalidad de los participantes aprobd
satisfactoriamente la evaluacion realizada, evidenciandose el cumplimiento de los objetivos de
la induccion v la comprension de los lineamientos basicos en materia de Seguridad v Salud en el

Trabajo.

Es= cuanto informo para los fines correspondientes.,

Atentamente,

LLOS MAMANI
E SECURIDALF Y SALUD
EMEL THAIRAJR
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ACTA N°..2%...cceune

- Cédigo: SST-ACTA-003
- Versién: 01

- Fecha: 12/05/2026

- Modalidad: VIRTUAL

En cumplimineto con lo establecido en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se convoca a la presente Sesion Ordinaria del CSST, hoy 12 de mayo del 2026.

ASISTENCIA A LOS PRESENTES:
CLAUDIA MAMANI MAMANI PRESENTE
| EDUARDO AURELIO ACEVEDO CACERES PRESENTE ==
LUIS ANGEL GUTIERREZ DAVILA ¥ PRESENTE
ALVARADO DE FLORES MIEMBRO AUSENTE
KATERIN BARRERA APAZA o AUENTE ==
' YAQUELIN NANC VELASOUEZ ESPINUTA § PHESENTE
PRUSIDENTE
MAGALI BIRNA VILCA VIZCARRA PRESENTE
IRENE RITA SOSA MANCHEGO PRESENTE
YSABEL GLORIA FLORES AUSENTE 1
JHONATAN CESARGARCIACERRATO PRESENTE
GEANNINA ELIZABETH CHAMBILLA AUSENTE ;
AGENDA:

Segun INFCNME N° 031-2026-ASST-UJCM la agenda prese.iteda fur*

- Aprobacidn de la estructura de las Brigadas de Emergencia

- Conformacion del comité de emergencia
Aprobacidn del Plan de Contingencia 2026

- Aprobacion del Plan de Actividad de fortalecimiento - Aprendiendo a Trabajar en
Equipo

- Aprobacion de la lista de Brigadistas

- Seguimiento a los avances de los Gltimos acuerdos

- Recarga de extintores

- Exdmenes médicos Ocupacionales

@ Wiww.ujcim.edu.pe BE¥4 recursoshumanos@ujcm.ed @ ssasozze
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DESARROLLO:

« Se inicia la reunién ordinaria contando con el quérum correspondiente. Posteriormente, se da
inicio a la votacién para la estructuracion de las Brigadas de Emergencia, procediendo también
con la votacién para la designacién de un jele responsable para cada brigada.

* Como segundo punto de agenda, y con |a finalidad de proceder a la aprobacién del Plan de
Contingencia, se aprueba previamente la creacién del Comité de Emergencia. Luego de ello,

se continga con la reunién para tratar y evaluar la aprobacién del mencionado Plan de
Contingencia.

*» Se continda con el siguiente punto de agenda, referente a la votacién para la aprobacién del
Plan de Actividad de Fortalecimiento denominado: “Aprendiendo a trabajar en equipo”.
Durante el desarrollo del punto, se acuerda ampliar las fechas establecidas en el cronograma,
postergando el inicio de la actividad por una semana para una adecuada ejecucion,
Posteriormente, se procede con su aprobacion,

Tﬁespecto a la aprobacidén de las Brigadas de Emergencia por parte del Comité de SST, la
votacion queda en empate, por lo que procede a dirimir la presidenta del CSST, Mg, Yaqueline
Veldsquez Espinoza, quien emite stivoto en contra de la aprobacion, solicitando que el Area de
Administracion realice previamente la consulta y confirmacién con el personal seleccionado
ara conformar las brigndas de emergencia. - MW <7y

* Finalmente, se procede a tratar los ultimos puntos de agenda: 1]

+ Seguimiento a los avances de los Ultimos acuerdos.

* Recarga de extintores.

+ Examenes Médicos Ocupacionales al personal ingresante
Los cuales no tuvieron ninguna consulta adicional, y procedid a finalizar la reunidn.

ACUERDOS:

+ Seaprobd el Plan de Contingencia 2026.

« Se aprobd el Plan de Actividad oe Fortalecimiento, denominado: “Aprendiendo @
trabajar en equipo®.

« Seaprobd la creacién del Comité de Emergencia.

« Se aprobé la asignacion de un jefe para cada brigada de Evacuacion, Primeros Auxilios
y Lucha Contra Incendios.
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INTEGRANTES DEL COMITE:
FIRMAS:

Ing. Yaquelin Nancy Velasquez Espinoza - Presidente (PRESENTE)

Ing. Eduardo Aurelio Acevedo Caceres - Secretario (PRESENTE)

_

Ing. Luis Angel Gutiérrez Davila - Miembro (PRESENTE)

\

\

CP. Geanmna Elizabetn Chambilla Aivarado de Flores - Miembro (AUSENTE)

Dra. Katenin Barrera Apaza - Miembro (AUSENTE)

Ing. Magali Birna Vilca Vizcarra — Miembro (PRESENTE)
/

e

Lic. Irene Rita Sosa Manchego - Miembro (PRESENTE)

\

Abg. Ysabel Gloria Flores - Miembro (AUSENTE)
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Ing. Jh%\etat\ Cesar Goreaa Carrato = Miembro (PRESENTE)
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