
 
 
 
 
 

RESOLUCIÓN RECTORAL N° 0193-2026-R-UJCM 
 

para la implementación de lo dispuesto en el artículo precedente de la Resolución. 

…// 
 

Moquegua, 03 de julio de 2026 
 
VISTO: 
 
El Informe N° 135-2026-DGA/R-UJCM, de fecha 30 de junio de 2026, presentado por el Dr. Arturo Jesus Cosi Blancas, 
Director General de Administración (e) de la Universidad José Carlos Mariátegui, sobre contratación de personal bajo la 
modalidad de locación de servicios en vías de regularización; y, 
 
CONSIDERANDO: 
 
Que, el artículo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Estado reconoce la autonomía universitaria. La 
autonomía inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitución, la presente Ley y 
demás normativa aplicable. Esta autonomía se manifiesta en los siguientes regímenes: normativo, de gobierno, académico, 
administrativo y económico; 
 
Que. mediante Resolución del Consejo Directivo N° 0004-2026-SUNEDU-CD, de fecha 15 de enero de 2026, se resuelve, 
en su artículo primero, otorgar la Licencia Institucional, solicitada por la Universidad José Carlos Mariátegui, para ofrecer el 
servicio educativo superior universitario en su local SL01 ubicado en el Sector Sub Sector 1A-3, distrito de San Antonio, 
Provincia de Mariscal Nieto, departamento Moquegua. (…); 
 
Que, mediante Informe N° 101-2026-UACP/UJCM, de fecha 13 de mayo de 2026, la Mg. Magali Birna Vilca Vizcarra, Jefe 
de la Unidad de Admisión y Centro Preuniversitario, remite al Vicerrector Académico, para su evaluación y aprobación 
correspondiente, la propuesta de contratación de la Tec. Rosalia Velasquez Quito, bajo la modalidad de locación de 
servicios, para que realice el servicio de Promoción y Captación de postulantes para el Proceso de Admisión 2026-II, por el 
periodo de dos (02) meses, a partir del 01 de junio de 2026 hasta el 31 de julio de 2026, con una retribución económica 
mensual de S/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles); para lo cual, adjunta el Curriculum Vitae de la profesional 
antes mencionada;  
 
Que, el Memorando N° 0440-2026-VICEACAD-UJCM, de fecha 13 de mayo de 2026, el Dr. Nilton Juan Zeballos Hurtado, 
Vicerrector Académico, remite al Director General de Administración, para su conocimiento y trámite correspondiente, la 
propuesta de contratación de la Tec. Rosalia Velasquez Quito, bajo la modalidad de locación de servicios, por el periodo de 
dos  (02)  meses,  a  partir  del  01  de  junio  de  2026,  con  una  retribución  económica  mensual  de  S/  2,200.00  (Dos  Mil 
Doscientos con 00/100 soles), conforme se detalla en el documento precisado en el párrafo precedente; 
 
Que, mediante Informe N° 135-2026-DGA/R-UJCM, de fecha 30 de junio de 2026, el Dr. Arturo Jesus Cosi Blancas, Director 
General de Administración (e), solicita al Despacho de Rectorado, que mediante acto resolutivo, se autorice la contratación 
en vías de regularización de la Tec. Rosalia Velasquez Quito, bajo la modalidad de locación de servicios, para que realice 
el servicio de Promoción y Captación de postulantes para el Proceso de Admisión 2026-II, por el periodo de dos (02) meses, 
a partir del 01 de junio de 2026 hasta el 31 de julio de 2026, con una retribución económica mensual de S/ 2,200.00 (Dos Mil 
Doscientos con 00/100 soles); ello en consideración a lo solicitado por el Vicerrector Académico y la Jefe de la Unidad de 
Admisión y Centro Preuniversitario; 
 
Que, mediante el Expediente N° 01600-R-UJCM, el Rector de la Universidad José Carlos Mariátegui, en mérito a los 
considerandos que anteceden, con fecha 01 de julio de 2026, dispone la emisión de la Resolución correspondiente, con 
cargo a dar cuenta al Consejo Universitario; y, 
 
Estando a lo solicitado y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creación de la 
Universidad Nº 25153 y su Modificatoria Ley Nº 28436, Estatuto, Reglamento General, y demás normas vigentes, al Rector 
de esta Casa Superior de Estudios. 
 
SE RESUELVE: 
 
Artículo Primero. - APROBAR, la contratación de la Tec. Rosalia Velasquez Quito, identificada con Documento Nacional 
de Identidad N° 45524637, bajo la modalidad de locación de servicios, para la prestación del servicio de Promoción y 
Captación de postulantes para el Proceso de Admisión 2026-II de la Universidad José Carlos Mariátegui, con eficacia 
anticipada a partir del 01 de junio de 2026 hasta el 31 de julio de 2026, con una retribución económica mensual de S/ 
2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles). 
 
Artículo Segundo. - ENCARGAR, a las instancias pertinentes adoptar según sus competencias las acciones necesarias, 
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Moquegua, 03 de julio de 2026 
 
 
Artículo Tercero. – ELEVAR, la presente Resolución al Consejo Universitario, para su ratificación correspondiente. 
 
De conformidad a los considerandos y a la documentación que en treinta y cinco (35) folios útiles, forma parte de la presente 
Resolución. 
 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, CÚMPLASE Y ARCHÍVESE. 
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​INFORME n.º 135-2026-DGA/R-UJCM​

​A​ ​: DR. LUIS DELFÍN BERMEJO PERALTA​
​Rector de la UJCM.​

​DE​ ​: DR. ARTURO JESÚS COSI BLANCAS​
​(e) Director General de Administración de la UJCM.​

​ASUNTO​ ​: RENOVACIÓN DE CONTRATO POR LOCACIÓN​​DE​
​SERVICIOS EN VÍAS DE REGULARIZACIÓN.​

​REF.​ ​: EXP. N°1525-2026​
​FECHA​ ​:​​Martes, 30 de junio de 2026.​
​____________________________________________________________________​

​Tengo​​el​​agrado​​de​​dirigirme​​a​​usted​​para​​saludarlo​​cordialmente​​y,​​a​​la​​vez,​​solicitar​​la​
​renovación​ ​del​ ​contrato​​por​​locación​​de​​servicios​​,​​en​​vías​​de​​regularización,​​de​
​la​ ​Sra.​ ​Rosalía​ ​Velásquez​ ​Quito​​,​ ​identificada​ ​con​ ​DNI​ ​N.°​ ​45524637,​ ​quien​ ​viene​
​prestando​ ​servicios​ ​de​ ​promoción​ ​y​ ​captación​ ​de​ ​postulantes​ ​para​ ​el​ ​proceso​ ​de​
​admisión 2026-II en la Unidad de Admisión y Centro Preuniversitario.​

​Al​ ​respecto,​ ​mediante​ ​el​ ​Informe​ ​N.°​ ​101-2026-UACP/UJCM​​,​ ​la​ ​Jefatura​ ​de​ ​la​
​Unidad​​de​​Admisión​​y​​Centro​​Preuniversitario​​solicitó​​la​​contratación​​de​​la​​mencionada​
​profesional​ ​por​ ​el​ ​período​ ​comprendido​ ​del​ ​01​ ​de​ ​junio​ ​al​ ​31​ ​de​ ​julio​ ​de​ ​2026​​,​
​estableciéndose​ ​una​ ​retribución​ ​económica​ ​mensual​ ​de​ ​S/​ ​2,200.00​ ​(Dos​ ​mil​
​doscientos con 00/100 soles)​​.​

​En​ ​ese​ ​sentido,​ ​con​ ​la​ ​finalidad​ ​de​ ​garantizar​ ​la​ ​continuidad​ ​de​ ​las​ ​actividades​ ​de​
​promoción​​y​​captación​​de​​postulantes,​​solicito​​a​​su​​Despacho​​autorizar​​la​​emisión​​de​
​la​ ​Resolución​ ​Rectoral​ ​correspondiente​ ​a​ ​la​ ​renovación​ ​del​ ​contrato​ ​por​
​locación​​de​​servicios​​en​​vías​​de​​regularización​​,​​por​​el​​período​​correspondiente,​​a​
​fin de continuar con el trámite administrativo.​

​Sin​​otro​​particular,​​hago​​propicia​​la​​oportunidad​​para​​expresarle​​los​​sentimientos​​de​​mi​
​especial consideración y estima personal.​

​Atentamente,​



 

 

VICERRECTORADO ACADÉMICO 

www.ujcm.edu.pe viceacademico@ujcm.edu.p

e 

953502259 

 

 

Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 

 

MEMORANDO N° 0440-2026-VICEACAD-UJCM 

 

De  : Dr. Nilton Juan Zeballos Hurtado 
    VICERRECTOR ACADÉMICO DE LA UJCM 
 

A  : Abg. Joel Sucapuca Quinto 
   DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DE LA UJCM 
 
ASUNTO : REMISIÓN DE REQUERIMIENTO DE CONTRATACIÓN POR  
  LOCACIÓN DE SERVICIOS 

 
REF. : INFORME N° 101-2026-UACP./UJCM 

 
FECHA  : Moquegua, 13 de mayo de 2026 

 

 
Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, a la 

vez, remitir el documento de la referencia, mediante el cual la Unidad de Admisión y Centro 
Preuniversitario solicita la contratación, bajo la modalidad de locación de servicios, de la Srta. 
Rosalía Velásquez Quito, por el periodo de dos (02) meses, a partir del 01 de junio de 2026, a fin 
de que preste servicios de promoción y captación de postulantes para el proceso de admisión 2026-
II, con una retribución económica mensual de S/. 2,200.00.

 
En tal sentido, se remite para su atención y fines correspondientes. 
 
Sin otro particular, hago propicia la ocasión para reiterarle los sentimientos 

de mi especial consideración y estima. 
 
Atentamente, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
NJZH/VRA 
c.c. Archivo 

 



 
 
 
 
 
 

 

"Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia" 
 

 
 

VICERRECTORADO ACADÉMICO 
UNIDAD DE ADMISIÓN Y CENTRO PREUNIVERSITARIO 

     www.ujcm.edu.pe    admision@ujcm.edu.pe 953502245 

INFORME N° 101-2026-UACP./UJCM 
 
A  : DR. NILTON JUAN ZEBALLOS HURTADO 

Vicerrector Académico de la UJCM 
 
DE  : MGR. MAGALI BIRNA VILCA VIZCARRA 

Jefe de la Unidad de Admisión y Centro Preuniversitario 
 

ASUNTO : CONTRATACIÓN POR LOCACIÓN DE SERVICIOS 
 
FECHA  : Moquegua, 13 de mayo de 2026 

   

   Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, a la 
vez, proponer la contratación por locación de servicios de la Srta. Rosalía Velásquez Quito 
identificada con DNI N.º 45524637, por el periodo de dos (02) meses, comprendido del 01 
de junio al 31 de julio del 2026, con una retribución económica mensual de S/. 2,200.00 
(Dos Mil Doscientos con 00/100 soles), a fin de que preste servicios. 
 
    En ese sentido, prestara el servicio de promoción y captación de 
postulantes para el proceso de admisión 2026-II. 
 
    En tal sentido, solicito se sirva disponer las acciones 
correspondientes para la evaluación y aprobación de la presente propuesta de 
contratación, conforme a la norma vigente. 
 

• Adjunto Curriculum Vitae 
 
   Sin otro particular, sea momento propicio para renovarle los 
sentimientos de mi especial consideración y estima personal. 

Atentamente,  

 

 
Mgr. MBVV/UACP 
C.C. Archivo 
 
 



 

  

 

 ROSALIA VELASQUEZ 

QUITO 

 
Tec. En Administración de 

Empresas 

 
  CONTACTO 

  DNI: 45524637 

 CELULAR : 965407240 

 CORREO: rovequi063@gmail.com 

 DIRECCIÓN: Villa Ingeniería Mz A. Lt. 4 

 FECHA DE NACIMEINTO: 03 DE 
DICIEMBRE 1988 

  IDIOMAS 

  Inglés Básico 
 

  SOFTWARE 

 

 

 
 

APTITUDES 

  

 Trato directo con la gente 

 Interés de aprendizaje 

 Responsabilidad 

 Trabajo en Equipo 

 Amabilidad 
 

 

  FORMACIÓN ACADÉMICA  

 

 
Título Técnico en Administración de Empresas 
Instituto Superior Tecnológico Privado Sabio Antúnez de 
Mayolo 
 
 

 CAPACITACIÓN (Antigüedad no mayor a 05 años) 

 
CAPACITACIÓN: SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y 

ORGANIZACIÓN DE DOCUMENTOS 

 Organización: Universidad José Carlos Mariátegui 

 Condición: Participante 

 Horas: 16 horas 

 Fecha: 30 d abril del 2026 

 

CAPACITACIÓN: REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

 Organización: Universidad José Carlos Mariátegui 

 Participación: Asistente 

 Horas: 16 Horas 

 Fecha: Abril del 2025 

CAPACITACIÓN: HERRAMIENTAS DE DISEÑO CANVA 

 Organización: Universidad José Carlos Mariátegui 

 Participación: Asistente 

 Horas: 03 Horas 

 Fecha: Marzo del 2025 

 
CAPACITACION: SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA (SIGA MEF) 

 Organizado por: Escuela Académica Profesional Villagaray-
ESAC 

 Participación: Asistente 

 Horas: 240 horas 

 Fecha: del 13 enero al 13 marzo 2026 
 

 
 

mailto:rovequi063@gmail.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 EXPERIENCIA LABORAL 

 

Institución: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO 

 Oficina: Colaboración y Elaboración y Ejecución de Fichas de Mantenimiento 

 Cargo ocupado: Servicio de Registro y Recepción de Bienes en Almacén 

 Periodo: 04/07/2025 Al 11-09-2025 

 Constancia de Cumplimiento de Prestación N° 1257-2025-SGLSG-GA-GM-MPMN 

 

Institución: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO 

 Oficina: Colaboración y Elaboración y Ejecución de Fichas de Mantenimiento 

 Cargo ocupado: Servicio de Asistencia Técnica Administrativa 

 Periodo: 07/02/2025 Al 15-04-2025 

 Constancia de Cumplimiento de Prestación N° 0725-2025-SGLSG-GA-GM-MPMN 

 

Institución: SABIO ANTUNEZ DE MAYOLO E.I.R.L. 

 Oficina: TESORERIA 

 Cargo ocupado: Cajera 

 Periodo: 02/02/2021 Al 31-01-2025 

 

Institución: SABIO ANTUNEZ DE MAYOLO E.I.R.L. 

 Oficina: Bienestar 

 Cargo ocupado: Asistenta Social 

 Periodo: 27/02/2020 Al 30-06-2020 

 

Institución: UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI 

 Oficina: ingeniería Mecánica Eléctrica 

 Cargo ocupado: Asistente Administrativo 

 Periodo: 03/04/2017 Al 31-06-2019 

 

Institución: PERU FASHION S.A.C. 

 Área: Corte 

 Cargo ocupado: Habilitador 

 Periodo: 13/09/2007 Al 07-02-2017 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 CONOCIMIENTO DE IDIOMAS 

 
 

 

 
ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN SOCIAL O RESPONSABILIDAD 

SOCIAL 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
RECONOCIMIENTOS 

 

UNIVERSIDAD JOSE CARLO MARIATEGUI 

 Reconocimiento y Felicitaciones Institucional, por su destacada y activa participación en                                      
el Proceso de Licenciamiento de La Universidad José Carlos Mariátegui. 

 Resolución de Consejo Universitario N° 0280 -2026-CU-UJCM 
 

UNIVERSIDAD JOSE CARLO MARIATEGUI 

 Reconocimiento y Agradecimiento Institucional, a los ponentes a cargo del Proyecto                                   
de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo, Uso de Extintores, Primeros Auxilios en los 
Laboratorios de la Universidad José Carlos Mariátegui. 

 Resolución Rectoral N° 2872-2019-R-UJCM 
 

 

PERU FASHION S.A.C 

 Reconocimiento como la mejor trabajadora de área de corte  

 Diploma de Reconocimiento  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURRICULUM 

DOCUMENTADO 
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FICHA DE REGISTRO DE DATOS PERSONALES 
PERSONAL ADMINISTRATIVO – AÑO 2026 

 
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 

 
Indicaciones: 
Llenar con letra imprenta e ingresar las fechas en 09/04/2026 

 

DATOS PERSONALES 

 
VELASQUEZ  QUITO ROSALIA  

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES 

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO 

0 3 1 2 1 9 8 9  CUSCO SICUANI SICUANI PERUANA 

DIA MES AÑO DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO NACIONALIDAD 

 

4 5 5 2 4 6 3 7             
M ( )  F( X ) 

            

DNI CARNÉ DE EXTRANJERÍA SEXO N° R.U.C 

 
 
 
 
 

DOMICILIO ACTUAL 
 

VILLA INGENIERIA MZ. A LT. 4 

AVENIDA  CALLE X PASAJE  JIRÓN  URB. O LUGAR  

 

                       MOQUEGUA             MARSICAL NIETO           MOQUEGUA     

DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO NÚMERO INTERIOR 

 

 
 

        9 6 5 4 0 7 2 4 0  CORREO  
INSTITUCIONAL 

 

 

Nº TELEF. DOMICILIO Nº TELEF. CELULAR 
CORREO  
PERSONAL 

Rovequi063@gmail.com 

(E-mail que el servidor autoriza para el envío de comunicaciones y/o actos administrativos) 

ESSALUD (x ) EPS ( ) PARTICULAR ( )     

SISTEMA DE SALUD 
 

CENTRO DE ATENCIÓN DE ESSALUD 
 ENFERMEDADES PREEXISTENTES / 

ALERGIAS A MEDICAMENTOS 
 

 RÉGIMEN PENSIONARIO AFILIADO: 
 

 Marcar (x) Nombre AFP 

AFP 
 

X INTERGRA 

SNP 
 

  

 

EN CASO DE EMERGENCIA AUTORIZO QUE LA INSTITUCIÓN SE COMUNIQUE CON: 
 

APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO TELÉFONO FIJO Y/O CELULAR 

YAQUELIN VELASQUEZESPINOZA PRIMA 956689464 

   

   

 
ESTADO CIVIL 

SOLTERO/A 
X 

CASADO/A 
 

VIUDO/A 
 

DIVORCIADO/A 
 

CONVIVIENTE 
 

 

DATOS DEL O LA CÓNYUGE DEL TRABAJADOR/A 

    

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES N° D.N.I 

REFERENCIA 

N° INSCRIPCIÓN REGISTRO NACIONAL PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 

 
FOTO 

         

N° DE LICENCIA DE CONDUCIR 

 

SI ( ) NO ( ) 

DISCAPACIDAD 

 



EDUCA. SECUNDARIA 

INCOMPLETA (     ) 
COMPLETA  (X ) 

 

EDUCA. SUPERIOR NO UNIV. 

INCOMPLETA (     ) 
COMPLETA   ( X ) 

 

EDUCA. SUP. UNIVERSIT. 

INCOMPLETA (     ) 
COMPLETA   (    ) 

 

TÍTULO GRADO ALCANZADO 

PROGRAMA ACADEM. Y/O ESPECIALIDAD INSTITUCIÓN SUP. O UNIVERSITARIA AÑO QUE TERMINÓ N° COLEGIATURA 

DATOS DE FAMILIA DEPENDIENTE (HIJOS Y/O PADRES) 
 
 

PARENTESCO 

 
 

APELLIDOS Y NOMBRES 

 

FECHA DE 
NACIMIENTO 

NIVEL DE INSTRUCCIÓN (UBIQUE EL CURSOR EN ESTA CELDA)  

N° DE D.N.I 
PRIMARIA SECUNDARIA SUPERIOR GRADO ALCANZADO 

I C I C I C PROFESIÓN B T P O 

                      

                      

                      

                      

                      

                      

C= COMPLETO / I = INCOMPLETO / B = BACHILLER / T = TÍTULO / P = POST GRADO / O = OTROS Marque con una (x) donde corresponda 

 

DATOS DE INSTRUCCIÓN Y FORMACIÓN GENERAL 
 

 

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO que la presente información es totalmente verdadera y se encuentra sujeta a verificación. De comprobarse fraude o 
falsedad en alguna información o documentación presentada, la institución considerará no satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectos, sin perjuicio 
de las acciones legales que puedan iniciarse de acuerdo al Código Penal y al Texto Único Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento 
Administrativo General”. En caso se diera cambio de la información en algún rubro, comunicaré oportunamente. 

 
 
 

Moquegua, 09 de abril del 2026.  

 

 
 
 
 
 

(Firma del Servidor) 
 

DNI N° 45524637  
HUELLA DACTILAR 
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